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Punkt 1: Dreftelse af opdaterede retningslinjer for tilskud til frivilligt socialt
arbejde

27.15.12-040-53-19
Resume

Odense Kommune uddeler hvert &r ca. 9 mio. kr. til frivilligt socialt arbejde, der skal gare en positiv forskel for byens
socialt udsatte og sérbare borgere. Pengene sgges gennem Hovedpuljen med én arlig ansegningsrunde og
Udviklingspuljen, som behandles lgbende.

Forudsatning for tildeling af midlerne er reguleret af retningslinjer, som er politisk vedtaget af de tre fagudvalg
Beskeftigelses- og Socialudvalget, Born- og Ungeudvalget og £ldre- og Handicapudvalget.

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til opdaterede retningslinjer. Anledningen er, at ordningen med flerarige
bevillinger — og derved retningslinjerne - skal revurderes i 2020.

De primere @ndringer vedrerer:

¢ Hvor stor en andel af midlernes budgetramme, der ma ga til to- og trearige bevillinger. Forvaltningen anbefaler pa
baggrund af en evaluering, at den nuvaerende procentsats gges fra 50 % til 55 %.

¢ Beslutningskompetencen mellem forvaltning og fagudvalg endres, sa alle ansggningerne i Hovedpuljen
fremadrettet behandles politisk.

o At folkepensionsalderen fremover udger skellet mellem ansegninger, der administreres af henholdsvis Zldre- og
Handicapforvaltningen (efter pensionsalderen) og Beskaftiges- og Socialforvaltningen (op til pensionsalderen).

o Et gget fokus pa samarbejde pa tvaers af frivillige foreninger.

¢ En redaktionel gennemskrivning, sa retningslinjernes gennemsigtighed og forstielsesmaessige tilgengelighed oges.

De tre fagudvalg bedes drefte forslaget til de opdaterede retningslinjer forud for beslutningssag den 9. juni 2020.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen, ZAldre- og Handicapforvaltningen, og Bern- og Ungeforvaltningen indstiller, at
de respektive udvalg drefter de nye retningslinjer, herunder om andelen af budgetrammen til flerarige bevillinger skal
oges.

Beslutning

Zldre- og Handicapudvalget dreftede sagen.

Sagsfremstilling

Ifelge Servicelovens §18 skal alle kommuner afseatte midler til frivilligt socialt arbejde. I Odense tildeles arligt ca. 9 mio.
kr. til frivilligt socialt arbejde (de sdkaldte §18-midler). Midlerne skal styrke samarbejdet mellem kommune og den

frivillige sociale sektor. Formélet med det frivillige arbejde er at gore en positiv forskel for Odenses mest sérbare og
udsatte mennesker.



Tildeling af midler reguleres af feelles retningslinjer, som er politisk vedtaget af Beskaftigelses- og Socialforvaltningen,
Boem- og Ungeforvaltningen og ZAldre- og Handicapforvaltningen. Retningslinjerne blev senest revideret den 20. juni
2017.

De primere @&ndringer i retningslinjerne gennemgas i de felgende afsnit.

Justering af den maksimale ramme for flerdrige bevillinger

Muligheden for at tildele flerarige puljebevillinger blev vedtaget den 7. oktober 2015. Samtidig blev det besluttet, at det
fastsatte loft til flerérige bevillinger pa 50 % af Hovedpuljens midler skulle revurderes i 2020. Forvaltningen har evalueret
erfaringerne med brug af to- og trearige bevillinger i perioden 2017-2020. Der er ikke noget minimumskrav til, hvor
mange midler, der skal gé til flerarige tilskud.

Formalet med flerarige puljebevillinger er at sikre mere skonomisk stabilitet hos de solidt organiserede foreninger med
behov for kontinuitet og forudsigelighed i tilskud. Det er for eksempel foreninger, hvor en lennet frivilligkoordinator er
afgerende for en stabil drift af den frivillige indsats.

Evalueringen viser, at behovet for flerarige bevillinger primart er blandt foreninger, som herer under Beskzaftigelses- og
Socialudvalgets beslutningskompetence. Her anvendes teet pa 50 % af midlerne til flerarige tilskud. Forvaltningen
vurderer, at flere foreninger, end hvad loftet pa 50 % tillader, kunne have gavn af en to- eller trearig bevilling. ZAldre- og
Handicapudvalget anvender kun en lille andel pa flerarige tilskud.

Ved at heeve loftet for flerarige bevillinger tilgodeses primert storre foreninger med flere ar pé bagen. Det vil ofte vaere
foreninger med mange indsatser og deltagere, en ansat koordinator eller hvor en landsorganisation med velafprovede

koncepter er bag. Hvis flere midler potentielt bindes i flere &r ad gangen, giver det et mindre radighedsbeleb til smé og
nye foreninger. Disse er ofte kendetegnet ved at have en sterk lokal forankring og alene vere ledet af frivillige kraefter.

Forvaltningen anbefaler pa baggrund af evalueringen at haeve loftet fra 50 % til 55 % af Hovedpuljens midler, som ma
anvendes til flerarige tilskud. Et loft op til 55 % muligger en fortsat balance mellem pa den ene side at sikre storre
stabilitet og planleegningshorisont hos veletablerede organisationer og pa den anden side stette nye og mindre foreninger
og tiltag.

Andring af beslutningskompetencen mellem forvaltning og udvalg

I de nye retningslinjer foreslas det, at det er den ansegte pulje — og ikke leengere det ansegte beleb — der afger
kompetencefordelingen. Fremover skal de politiske fagudvalg treeffe afgerelse om alle ansggninger til Hovedpuljen.
Derved far udvalget mulighed for at fa en samlet vurdering pé tveers af anseggerfeltet. Aldre- og Handicapforvaltningen
folger allerede denne praksis. Ansggninger til den labende Udviklingspulje behandles fortsat administrativt.

Forvaltningsskel @ndres til at folge pensionsalderen

Forvaltningen foreslar, at det fremover er folkepensionsalderen, der udger skellet mellem ansggninger, der administreres
af henholdsvis £Aldre- og Handicapforvaltningen (efter pensionsalderen) og Beskaftigelses- og Socialforvaltningen (op til
pensionsalderen). Pensionsalderen udger snitfladen mellem forvaltningerne pé andre omréder, mens det nuvaerende skel
for midlerne er, om mélgruppen for den frivillige indsats er over eller under 60 &r. Der flyttes ikke penge mellem
forvaltningerne ved @ndringen.



Fokus pé gget samarbejde

Forvaltningen foreslar, at de reviderede retningslinjer skal fremme nye samarbejder mellem flere foreninger. Dels for at
understotte synergi mellem foreninger og mélgruppe. Dels for at omkostningsoptimere, s& der opnas sterst mulig verdi
for midlerne. Fremover skal det veere muligt at ga flere sammen om en ansggning, og samarbejde skal vagte positivt.

Redaktionelle tilpasninger — storre gennemsigtighed i retningslinjerne

I Odense Kommune skal det vere let at veere frivillig. De redaktionelle tilpasninger i retningslinjerne har alle tilflles, at
de skal gge retningslinjernes gennemsigtighed.
Det skal vere tydeligt for laeseren, hvordan retningslinjernes betingelser, kriterier og tildelinger forvaltes i praksis:

e Der er flere eksempler og forklaringer undervejs og sket en sproglig opstramning.

o Kiriterier, der for har veeret implicitte er synliggjort. Fx arbejder Odense Kommune aktivt med verdensmaélene. Dette
er nu synliggjort, sa baeredygtighed vagtes positivt.

o Krav til ansegningsform er tydeliggjort, s& bade det digitale ansegningsskema og de succesfulde mundtlige
ansegningsdage er nevnt.

e Muligheden for arlige temaer for midlerne er udeladt af de nye retningslinjer. Derved gges gennemsigtigheden af
tildelingskriterier fra ér til &r for ansegerfeltet.

I Odense Kommune uddeles: 90 % af midlerne via Hovedpuljen, som har érlig ansegningsfrist den 1. oktober. De
resterende 10 % kan sgges lobende gennem Udviklingspuljen. Forvaltningen laegger op til, at denne fordeling bliver
fastholdt, da fordelingen bliver vurderet at passe til behovet.

Forvaltningen udarbejder efterfolgende en pixi-udgave af retningslinjerne direkte henvendt til de frivillige sociale
foreninger.

De opdaterede retningslinjer fremgar af bilag 1. Bilag 2 er en sammenligning af nuveerende og de reviderede
retningslinjer.

Den frivillige sociale sektor bemaerkninger

Revisionsoplagget for retningslinjerne har veret sendt til kommentering hos Frivilligcenter Odense, £Aldreradet,
Udsatteradet og Handicapradet. Alle fire har indgivet haringssvar. Alle udtrykker opbakning til de opdaterede
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retningslinjer, der betragtes som "en formidlingsmaessig forbedring og forenkling", "gode og hensigtsmaessige", "et godt
vaerkte]" med god oversigt over stottemulighederne, samt som "redaktionelle eendringer pa baggrund af indhgstede
erfaringer". Aldreradet gnsker dog, at den nuvarende ramme for flerdrige bevilliger bibeholdes. Frivilligcenter Odense
foreslar, at der tilfojes et afsnit om "Forventninger til kommunen", som fx omhandler forventet sagsbehandlingstid.

Okonomi

Denne sag har ingen ekonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

Bilag 1 Opdaterede Retningslinjer for tilskud til frivilligt socilat arbejde
Bilag 2 Sammenligning af de nye og gamle retningslinjer

Bilag 3 Galdende §18 Retningslinjer

Bilag 4 Heringssvar samlet



Punkt 2: Dreftelse af anvendelsen af det halve af effektiviseringskravet til
budget 2021

00.00.00-A00-34-20
Resume

Med denne sag indstilles, at udvalget drefter anvendelsen af det halve af effektiviseringskravet (5,8 mio. kr.) som del af
udvalgets bidrag til budget 2021. Udvalgets ensker til investeringer og forebyggende tiltag indgar i den videre
budgetproces, og vil indga i de videre politiske dreftelser frem mod Gkonomiudvalgets Budgetforslag 2021.

Pa bestilling fra udvalget har forvaltningen beskrevet folgende forslag til, hvordan udvalget kan anvende det halve af
effektiviseringskravet pa investeringer i kerneopgaven, som muligger fremtidige optimeringer og effektiviseringer.

¢ Ressourcer til praktiske opgaver i forleengelse af kerneopgaven i de udkerende grupper.
o Styrkelse af myndighedsopgaven pa det specialiserede socialomréde.
o Styrket og malrettet indsats for borgere med misbrug pa det specialiserede socialomrade.

Forslagene er beskrevet i bilagene til sagen, og tager udgangspunktet i folgende krav til anvendelsen af midlerne:

* Forebyggende tiltag: De forebyggende tiltag kan bade veere pa drift og anleeg — og omfatte indsatser.

¢ Investeringer: Investeringerne skal i udgangspunktet give optimeringer og effektiviseringer pa driften.
Investeringen skal vare tjent hjem inden for budgetperioden. Gevinsten ved investeringen beholder udvalget selv.

¢ Tidshorisonten: Tidshorisonten er i udgangspunktet budgetperioden.

e Omrade: De foreslédede forebyggende tiltag og investeringer ma kun vaere pa eget omrade.

o Effektiviseringsforslagene i dette ars budgetbidrag mé ikke vare afhangig af de foresldede investeringer og
forebyggende tiltag. Effektiviseringsforslagene skal altsa kunne gennemfores ogsé selvom investeringsforslagene
ikke imgdekommes.

INDSTILLING

Zldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget drefter, hvordan det halve af effektiviseringskravet kan anvendes
pa investeringer, som muligger fremtidige optimeringer og effektiviseringer.

Beslutning

Zldre- og Handicapudvalget dreftede sagen.

Sagsfremstilling

Det er @konomiudvalget der, som led i rammeudmeldingen, har bestilt bidraget til budget 2021, som kommer til dreftelse
pa udvalgsmedet den 9. juni og til godkendelse den 23. juni.

Bidraget bestar af:

¢ En samlet oversigt over indsatser for fremtidens Vollsmose fordelt pé belab og tidshorisont (behandlet pa
udvalgsmedet den 28. april).

¢ En beskrivelse af, hvordan udvalget realiserer effektiviseringskravet (behandlet pa udvalgsmedet den 28. april).

¢ En beskrivelse af, hvordan det halve af effektiviseringskravet kan anvendes i udvalget (behandlet pa udvalgsmedet
den 28. april).

¢ En beskrivelse af udvalgets budgettal og bemaerkninger (behandles pa mede den 9. juni)



o Forslag til anleegsensker (behandlet pa udvalgsmedet den 12. maj).

Okonomi

Se bilag.
Bilag

Aldrerédets haringssvar
Handicapréadets heringssvar

Beskrivelse af hvordan det halve af effektiviseringskravet kan anvendes i udvalget



Punkt 3: Opfelgning pa udvalgets bestillinger fra ekstraordinaert
udvalgsmede

00.00.00-A00-34-20
Resume

Pa det ekstraordinare udvalgsmede den 21. april 2020 behandlede udvalget sagen om Droftelse af handtering af
strukturelle ubalancer i Aldre- og Handicapforvaltningen - budget i balance. Baggrunden for udvalgets dreftelse pa det
ekstraordinaere made var et forventet merforbrug pa 29 mio. kr., som skyldtes et merforbrug pa det specialiserede
socialomrade samt andre ubalancer pa myndighedsomrédet. Pa det ekstraordinere mede afgav udvalget 7 bestillinger,
som forvaltningen folger op pad med denne sag.

Udvalgets bestillinger er:

¢ Fordele og ulemper ved delt/feelles ledelse i forvaltningen (se opfelgning i bilag 1)

Kan- og skalopgaver pa administrationsomradet samt antallet af konsulenter (se opfelgning i bilag 2)

Puljer under rddmand, direkter, chefer mv. (se opfelgning i bilag 3)

Administrationsudgifter pa tvers af forvaltninger (se opfelgning i bilag 4)

Det gkonomiske provenu, hvis sygefraveret reduceres med 1-2 dage pr. ar (se opfelgning i bilag 5)

Muligheden for medfinansiering i forbindelse med opgaver, som gér pa tvears af forvaltninger (se opfelgning i bilag
6)

o Erfaringer med virtuelle megder og afstandsledelse som falge af Covid-19 (se opfelgning i bilag 7)

Med sagen indstilles, at udvalget drefter hvilke bestillinger, som skal bringes med i det videre arbejde med at levere et
budget i balance for 2021.

Et opmaerksomhedspunkt i forhold til opfalgningen pa udvalgets bestillinger er, at de omrader, som udvalget har peget ud,
ikke alene vil kunne bidrage til at lase hele den gkonomiske udfordring. Der vil derfor vaere behov for supplerende tiltag.

Den 9. juni vil udvalget — sidelobende med droftelsen af bidraget til budget 2021 - f en sag til dreftelse, som vil
omhandle muligheden for at levere et budget i balance for 2021.

Den 23. juni vil udvalget fa én samlet sag til behandling, som dels handler om at godkende udvalgets bidrag til budget,
som herefter vil indga i de videre politiske dreftelser frem mod @konomiudvalgets Budgetforslag for 2021. Dels handle
om at godkende et budget i balance for 2021.

I sagsfremstillingen er der en oversigt over indholdet af opfelgningen pé udvalget bestillinger.

INDSTILLING

Zldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget drefter hvilke af udvalgets bestillinger, som skal bringes med i det
videre arbejde med at levere et budget i balance for 2021.

Beslutning

Zldre- og Handicapudvalget dreftede sagen.



Sagsfremstilling

Sagsfremstillingen indeholder et skema med en oversigt over forvaltningens opfelgning pa udvalgets bestillinger fra det

ekstraordinare udvalgsmede den 21. april.

Udvalgets bestilling

Fordele og ulemper ved
delt/felles ledelse i
forvaltningen

Kan- og skalopgaver pa
administrationsomradet

Puljer under rddmand,
direkter, chefer mv.

Administrationsudgifter pa
tveers af forvaltninger

Det gkonomiske provenu,
hvis sygefravaeret reduceres
med 1-2 dage pr. &r

Muligheden for
medfinansiering i forbindelse
med opgaver, som gar pa
tveers af forvaltninger

Erfaringer med virtuelle
meder og afstandsledelse
som folge af Covid-19

Indhold af opfelgning

Med denne opfelgning beskrives det sdkaldte
ledelsesspand, som er det antal medarbejdere én
leder har ledelsesretten over. Derudover er der en
opgorelse af ledelsesspandet i Odense Kommune
(udarbejdet af BMF) samt en opgerelse over, hvor
mange arbejdspladser i £ZHF, som har et
ledelsesspaend pa under 25 og 30 medarbejdere.

Med denne opfelgning beskrives
administrationens overordnede opgaver, herunder
kan- og skalopgaver. Sidst i opfelgningen
beskrives konsekvenserne ved bortfald af kan-
opgaverne samt forbruget pa kan-opgaverne.

Med denne opfelgning beskrives de chefpuljer,
som herer under direkteren og N2-cheferne i
forvaltningen.

Med denne opfelgning redegeres der for
administrationsudgifterne i Odense Kommune.

Opfelgningen er udarbejdet af
Borgmesterforvaltningen.

Med denne opfelgning beskrives det gkonomiske
provenu, hvis sygefravaeret senkes med 1-2 dage
pr. ar. Derudover er der en beskrivelse af
historikken pa omrédet samt en beskrivelse af
sammenhangen mellem ressourcer og sygefraver.

Med denne opfelgning beskrives de tilbud, hvor
ZAHF understoatter malgrupper fra andre
forvaltninger.

Med denne opfelgning orienteres om, at
Okonomiudvalget har bestilt en lignende
undersggelse som del af
effektiviseringsstrategien, og at forvaltningen
afventer resultaterne af undersogelsen.

Bilag



Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

Bilag 1 — Fordele og ulemper ved delt-felles ledelse i Aldre- og Handicapforvaltningen

Bilag 2 — Kan- og skalopgaver pa administrationsomradet samt antallet af konsulenter

Bilag 3 — Puljer under rddmand, direkter, chefer mv.

Bilag 4 - Administrationsudgifter pa tvars af forvaltninger

Bilag 5 — Det gkonomiske provenu, hvis sygefraveret reduceres med 1-2 dage pr. ér

Bilag 6 - Mulighed for medfinansiering i forbindelse med opgaver, som gar pa tveers af forvaltninger
Bilag 7 - Erfaringer med virtuelle meder og afstandsledelse som foelge af Covid-19

Aldreradets haringssvar

Handicapradets heringssvar



Punkt 4: Dreftelse af ibrugtagen af §82a og §82b

00.01.00-A00-143-20
Resume
Denne sag handler om, at ZAldre- og Handicapforvaltningen ensker at tage to nye paragraffer (§ 82 a og §82 b) i brug. Det

er to paragraffer, der giver mulighed for at yde midlertidig socialpedagogisk stette eller socialpaedagogisk stette i et
gruppetilbud for borgere med en sindslidelse. Det vil sige et tidligt (i borgerens forlab) og afgraenset rehabiliteringstilbud.

De to paragraffer blev indfert med den nye servicelov pr. 1. januar 2017. Derfor er paragrafferne skrevet ind i ZAldre- og
Handicapudvalgets kompetencefordelingsplan, men det er "kan"-tilbud, og derfor kan de kun tages i brug, hvis udvalget
ensker og beslutter det.

Zldre- og Handicapudvalget godkendte den 9.april 2019 et nyt myndighedsnit for de mest udsatte borgere mellem ZAldre-
og Handicapforvaltningen og Beskaftigelses- og Socialforvaltningen. Det er blandt andet grundet det nye
myndighedssnit, at forvaltningen ensker at kunne benytte de to paragraffer. Det begrundes i, at paragrafferne er lettere at
bevillige tidligere i et forleb (kreever mindre udredning), fordi de er midlertidige, og de er mindre indgribende, fordi det
drejer sig om afgrensede gruppetilbud.

Med indferelsen af de to paragraffer har forvaltningen en klar forventning om, at flere borgere tidligere i deres forleb kan
blive bevilliget et midlertidig tilbud. Forvaltningen forventer ligeledes, at ibrugtagen af de to paragraffer vil medfere, at
flere i malgruppen vil udsette behovet for/eller helt undga en leengerevarende indsats i eget hjem.

Safremt udvalget ensker at gare brug af de to paragraffer i £ldre- og Handicapforvaltningen vil det indgé i en kommende
udvalgssag om godkendelse af en tilrettet kompetencefordelingsplan.

Sagen har veeret til horing i Handicapradet, og deres heringssvar er vedhaftet som bilag til sagen.

INDSTILLING

Zldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget drofter ibrugtagen af paragrafferne 82 a og 82 b for borgere med
en sindslidelse.

Beslutning

Zldre- og Handicapudvalget dreftede sagen.

Sagsfremstilling
Uddybende beskrivelse af ensket om at kunne anvende paragrafferne i forvaltningen
Forvaltningen oplever, blandt andet grundet det nye myndighedsnit mellem ZAldre- og Handicapforvaltningen og

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen, et gget pres pa tilbud til malgruppen (udsatte borgere med en sindslidelse). Det
medforer en venteliste til at blive bevilliget et tilbud. Der vurderes at vere flere arsager til det egede pres. Dels er der



kommet flere borgere til, og dels kreever de nuvarende mulige permanente rehabiliteringsindsatser en omfattende
udredning, der tager tid for forvaltningen at udfore.

Ved at tage de to paragraffer i brug bliver det muligt for forvaltningen at bevillige midlertidige og mindre omfattende
tilbud til borgeren langt tidligere i forlgbet, end det er tilfeldet i dag. Det begrundes i, at bevillingen ikke kraever samme
omfattende udredning, som de nuvarende indsatser, fordi de er afgreensede og midlertidige. Det drejer sig fx om et 10
ugers kursus i borderline eller 8 ugers kursus i angst.

Det er indsatser, der er mindst indgribende i borgerens liv pa sa tidligt et tidspunkt som muligt, hvilket vurderes at have
stor vaerdi for netop denne malgruppe. Forvaltningen forventer (grundet erfaringer fra andre kommuner), at flere borgere,
med ibrugtagen af paragrafferne, vil udskyde behov for eller helt undga en permanent indsats i eget hjem.

Lovteksten for de to paragraffer

Tilbud om gruppebaseret hjelp og stette

§ 82 a.

Til personer, der har nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller sociale problemer, og personer, der er i risiko for at
udvikle funktionsnedszttelse eller sociale problemer, kan kommunalbestyrelsen iverksette eller give tilskud til tilbud om
gruppebaseret hjaelp, omsorg eller statte samt gruppebaseret optraening og hjelp til udvikling af feerdigheder. Det er en
forudsatning, at kommunalbestyrelsen vurderer, at deltagelse i sédanne tilbud vil kunne forbedre modtagerens aktuelle
funktionsniveau eller forebygge, at funktionsnedsattelsen eller de sociale problemer forvarres.

Stk. 2.
Kommunalbestyrelsens afgarelse efter stk. 1 kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Tilbud om individuel tidsbegranset socialpaedagogisk hjelp og stette

§ 82Db.

Til personer, der har nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller sociale problemer, og personer, der er i risiko for at
udvikle funktionsnedsattelse eller sociale problemer, kan kommunalbestyrelsen ivaerksaette eller give tilskud til tilbud om
tidsbegrenset individuel hjelp, omsorg eller stotte samt tidsbegranset individuel optrening og hjelp til udvikling af
feerdigheder. Tilbuddet kan gives i op til 6 maneder. Det er en forudsatning, at kommunalbestyrelsen vurderer, at tilbuddet
vil kunne forbedre modtagerens aktuelle funktionsniveau eller forebygge, at funktionsnedsattelsen eller de sociale
problemer forverres.

Stk. 2.
Kommunalbestyrelsens afgerelse efter stk. 1 kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag



Handicapréadets heringssvar pa dreftelse af ibrugtagen af §82a og §82b



Punkt 5: Det specialiserede socialomrade

00.00.00-A00-34-20
Resume

P& baggrund af tidligere dreftelser bade i @konomiudvalget og de tre fagudvalg: Bern- og Ungeudvalget, Beskeeftigelses-
og Socialudvalget og Aldre- og Handicapudvalget omkring udfordringerne af det specialiserede socialomrade, er der
behov for videre droftelse af omradet. Pé dette mede forsetter dreftelserne i de tre fagudvalg omkring udfordringerne af
det specialiserede socialomrade med fokus pé dreftelse af losningsmuligheder pa omrédet.

INDSTILLING

Zldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget drefter losningsmuligheder indenfor de enkelte delomrader af det
specialiserede socialomrade.

Beslutning

Zldre- og Handicapudvalget droftede sagen.

Sagsfremstilling

Okonomien pé det specialiserede socialomrade har de seneste ar veret udfordret i Odense Kommune, og den seneste
okonomiopfelgning i de tre forvaltninger: Bern- og Ungeforvaltningen, Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen og Aldre-
og Handicapforvaltningen viser, at der fortsat er forventede merforbrug pa omradet i 2020. P& baggrund af udfordringerne
er der behov for lebende dreftelser i bade @konomiudvalget og de tre fagudvalg, hvor der arbejdes med
lgsningsmuligheder pa omradet.

Droeftelserne om udfordringerne pé det specialiserede socialomréde er startet op i bade Pkonomiudvalget og
fagudvalgene, hvor meengder, priser og styringsudfordringer - og tiltag pd de forskellige mélgruppeomrader er blevet
prasenteret. P4 dette mode fortsatter droftelserne af, hvilke lesningsmuligheder der er i udvalget indenfor de enkelte
delomréder af det specialiserede socialomrade.

Nedenstaende ses processen for dreftelserne af det specialiserede socialomrade i @konomiudvalget og fagudvalgene:
Born- og Ungeudvalget, Beskaftigelses- og Socialudvalget og ZAldre- og Handicapudvalget.



Uger

Dagsorden
18 19 20 21 22 23 24 25 26
Drgftelse af udfordringer i BUF, BSF og
AEHF herunder udvikling i mzngder og 29, april
priser
Drgftelse af styringsmuligheder og -
vaerkt@jer og tiltag der er anvendt for at 6. maj
sikre budgetoverholdelse

Droftelse af omrader/mdlgrupper, hvor
det er relevant ot arbefjde videre med 20. maj
Igsningsforsiag

Rombell prazsenterer samlet analyse
(konklusioner og anbefalinger) af det 3. juni
specialiserede sociolomréde
Dregftelse af Igsningsforsleg ud fro
tidligere draftelser og anbefalinger og 17. juni
konklusioner i Rambgl! analysen

Ferste draftelse af forslag til lgsninger pa
det specialiserede socialomride

Videre drgftelse af forslag til lgsninger pa
det specialiserede socialomriade

Drgftelse af endelige forslag til lgsninger
pd boggrund af tidligere drgftelser og 23. juni
Rombgall analysen

Blkonemiudvalgsmeder

26. maj

5. juni

Fagudvalgsm@der

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 6: Orientering om den aktuelle situation som felge af Covid-19

00.00.00-G01-401-20
Resume

P& medet orienterer Aldre- og Handicapforvaltningen om den aktuelle situation som felge af Covid-19.



Punkt 7: Opfelgning pa oplaeg om ekonomi fra mede den 28. april

00.00.00-A00-34-20
Resume

P4 bestilling fra udvalget genbeseges forvaltningens opleeg om gkonomien fra made den 28. april 2020. P4 medet vil
udvalget fa lejlighed til at stille uddybende spergsmal til forvaltningen.

I skemaet er der en plan for udvalgets genbesog af oplaegget.

Udvalgsmede Omrade

12. maj e Npogletal pa det specialiserede socialomrade
¢ Handicapomradet og Sindslidelse

26. maj o Sygepleje, hjemmepleje og genoptraning

9. juni ¢ Npogletal pa @ldreomradet
e Plejeboliger

23. juni e Rammeyvilkér for Odense Kommune
e Aldre- og Handicapforvaltningen



Punkt 8: Orientering om tilsyn udfert af Socialtilsynet

27.00.00-K09-4-20
Resume

Med denne sag orienteres om Socialtilsynets tilsyn pd Feelledve;j.

Formalet med tilsynet er at bidrage til at sikre, at borgeren ydes en indsats, der er i overensstemmelse med formalet for
offentlige og private tilbud efter lov om social service. Formalet skal opnas gennem en systematisk, ensartet, uvildig og
faglig kompetent varetagelse af opgaven med at godkende og fore driftsorienteret tilsyn med tilbuddene.

Socialtilsyn Syds vurdering er, “at tilbuddet fortsat har den fornedne kvalitet jf. lov om socialtilsyn §6”.

Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag.

Pa udvalgsmedet den 26. marts 2019 gav forvaltningen under punkt 7 et overblik over de forskellige typer af tilsyn pa
&ldre- og handicapomradet.

Bilag

Tilsynsrapport - Botilbud Falledve;j



Punkt 9: Aktuelle sager

00.00.00-A00-1061-19
Resume

o Sygefravaersstatistik, april 2020
Bilag

Sygefraversstatistik april 2020
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