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Punkt 1: Revideret mangfoldighedsstrategi

00.01.00-A00-4122-15
Resume
Pa baggrund af retningen og mélsatningerne i beskeftigelsespolitikken droftede Beskeftigelses- og Socialudvalget en

revision af mangfoldighedsstrategien pa udvalgsmederne henholdsvis den 26/1, 9/2 og 7/6 2016.

Efter en dialog med virksomheder, borgere, civilsamfundsakterer og udvalgsmedlemmer er Odense
Mangfoldighedsstrategi blevet revideret. Udkast til revideret mangfoldighedsstrategi blev senest dreftet pa udvalgsmede
den 7/6 2016.

Strategien adresserer de vigtigste udfordringer og muligheder i arbejdet med at styrke Odense som en mangfoldig storby
med mangfoldige og levende arbejdspladser og virksomheder.

INDSTILLING

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender den reviderede mangfoldighedsstrategi.
Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Den nuvarende mangfoldighedsstrategi blev besluttet af det tidligere Social- og Arbejdsmarkedsudvalg den 12/11 2013.

Pé baggrund af retningen og malsatningerne i beskaftigelsespolitikken dreftede Beskaftigelses- og Socialudvalget en
revision af mangfoldighedsstrategien pa udvalgsmederne henholdsvis den 26/1, 9/2 og 7/6 2016.

Herefter blev der igangsat en revisionsproces, hvor udvalgsmedlemmer, borgere, Mangfoldighedsradet og virksomheder
blev aktivt inddraget i revisionsarbejdet. Konkret er interessenterne blevet involveret pa tre meder:

1. Droftelse af strategien i Mangfoldighedsradet den 8/3 2016.
2. Borgerfokusgruppe med expats og andre internationale borgere i Odense den 5/4 2016.
3. Round table meeting med virksomheder, repraesentanter fra civilsamfundet samt fem udvalgsmedlemmer den 6/4 2016.

I forleengelse heraf har Beskaeftigelses- og Socialudvalget pé udvalgsmedet den 7/6 2016 droftet et revideret udkast til
Odense Mangfoldighedsstrategi og er kommet med input til udformningen af denne.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen fremlagger pa baggrund heraf det endelige udkast til godkendelse.

Text

Flere kommer i uddannelse og job

Det er afgerende for kommunens gkonomi, for vaeksten og for den enkelte borgers livskvalitet, at Odense Kommune
formar at fi flere odenseanere i uddannelse og job. Ingen har godt af at vere placeret uden for arbejdsmarkedet, hverken
socialt eller gkonomisk. Derfor er det ogsé vaesentligt, at flere unge gennemforer en ungdomsuddannelse, samt at flere
borgere fastholdes pé arbejdsmarkedet.

Flere borgere er betydningsfulde deltagere i feellesskaber

Alle odenseanere - bade bern og voksne - skal opleve, de er betydningsfulde deltagere i faellesskaber. Fellesskaber kan
béde veere med kolleger, familie, i idreetsforeningen, i partiforeningen osv. Kommunen vil &bne dere for foreninger,
frivillige og aktive borgere, sa der kan skabes en bred vifte af feellesskaber at deltage i. Odense skal vere kendetegnet ved
steerke go active lokalsamfund, hvor borgerne tager ansvar for hinanden og passer pd hinanden. Borgere, der er uden for
arbejdsmarkedet, skal hjelpes i arbejde, sa de er en del af et arbejdsfzllesskab.

Okonomi



Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune.

Bilag

Odense Mangfoldighedstrategi 22.06.16-1



Punkt 2: Projektansegning til styrket oplysningsindsats om
repatrieringsordningen

00.10.00-P20-2-16
Resume

Udvalget skal beslutte, om forvaltningen skal sege midler til et projekt om "Styrket informationsindsats om
repatrieringsordningen". Repatriering giver mulighed for indvandrere at vende permanent tilbage til deres hjemland, hvor
der er mulighed for, at den danske stat betaler en del af udgifterne til f.eks. rejsen og hjaelp til etablering i hjemlandet.
Kommunen afholder udgifterne, som efterfelgende refunderes af staten. Voksne (over 18 &r) som repatrierer far betalt en
enkeltbillet til hjemlandet, samt 131.242 kr. som starthjalp til at etablere sig, dette beleb udbetales i to dele (52.497 kr.
ved udrejsen og 78.745 kr. efter et ar i hjemlandet).

Det overordnede formal med projektet er at sikre tilgeengeligheden af den nedvendige information om de muligheder, der
ligger i repatrieringsordningen for indvandrerer.

Tallene fra sidste projektperiode viser, at der i 2013/14 var 38, der valgte at repatriere. Der er siden 1/1 2016 21 borgere,
som har valgt at repatriere, og der er pd nuvarende tidspunkt 15 igangvarende sager vedr. repatriering. For at fokusere
den indsats vi yder til borgere, der ensker at repatriere, er der behov for en eget oplysningsindsats pa4 omradet bade for de
ansatte i Odense Kommune, der til daglig beskaeftiger sig med mélgruppen og for relevante og interesserede borgere.
Saledes begge grupper har en fyldestgerende viden om de muligheder, der er for at repatriere.

Erfaringer fra arbejdet med etniske minoriteter viser, at mange i de yngre generationer tager uddannelse, kommer i job og
lever et liv, hvor begge @gtefzller har udearbejde. Det betyder, at der ikke altid er kraefter til at tage hand om de gamle i
familien, som der ellers er tradition for i hjemlandet. Mange @ldre ensker derfor at vende tilbage til hjemlandet for at
blive gamle og tilbringe deres sidste tid der, hvorfor muligheden for repatriering er attraktiv.

Péa denne baggrund ensker Beskaftigelses- og Socialforvaltningen at sege midler til at optimere informationsindsatsen om
muligheden for repatriering.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender projektansegningen til Styrelsen for International
Rekruttering og Integration vedr. puljen til ”Styrket informationsindsats om repatrieringsordningen”.

Beslutning
Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.
Sagsfremstilling

Malgruppe

Alle flygtninge og indvandrere, herunder bade voksne og bern med opholdstilladelse i Danmark og som ikke har dansk

indfedsret, der ansker at vende tilbage til hjemlandet eller det tidligere opholdsland. Derudover vil der vare fokus pa, at
de ansatte i kommunen, der arbejder med malgruppen ogsé far et storre kendskab og viden, om de muligheder der er for
repatriering.

Succeskriterier
Malet pa lang sigt er at flere borgere, der er interesseret i at repatriere, bliver opmarksomme pa de muligheder, der er til
radighed for dem.

Ansegningsfrist

Der er frist for indsendelse af puljeansegningen til Styrelsen for International Rekruttering og Integration den 8/6 2016.
Ansggningen er derfor afsendt med forbehold for udvalgets godkendelse.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen treekker ansegningen tilbage, safremt udvalget ikke godkender ansggningen.

Text

Den forventede effekt af indsatsen er, at den egede information, om de tilgaengelige muligheder for repatriering, er med til
at oge antallet af borgere der repatrierer til deres hjemland.

Okonomi

Projektet er uden egenfinansiering.



Ved sidste puljeansggning blev der bevilget 906.704,00 kr. fordelt pa 2 ar.
Projektet lober over en 2-arig periode, mellem 1/9 2016 og 31/8 2018. Styrelsen afsatter arligt 1,5 mio. kr. til indsatsen.
Odense Kommune har sggt 918.500 kr. til den 2-drige periode.



Punkt 3: Rekrutteringstrategi

15.00.00-A26-4-16
Resume

Pa baggrund af retningen og mélsatningerne i beskaftigelsespolitikken har Beskeftigelses- og Socialudvalget givet input
til rekrutteringsstrategien pa udvalgsmederne henholdsvis den 9/2 2016 og den 10/5 2016. Der har sidelebende hermed
veeret kort en strategiproces for en raeekke odenseanske virksomheder og andre akterer i erhvervslivet, jf. proces beskrevet
i udvalgssagen den 7/6 2016.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen har de seneste méneder via tet dialog med en raekke odenseanske
virksomhedsledere arbejdet med at skabe Odenses rekrutteringsstrategi. Rekrutteringsstrategien er en af de afgerende
strategier, der skal bidrage til at realisere beskaftigelsespolitikkens hovedmalsetning om at seenke ledigheden i Odense til
3,4 % 12020 samt fa flere i job og uddannelse.

Pa udvalgsmedet den 7/6 2016 dreftede udvalget udkastet til Odenses Rekrutteringsstrategi 2016-2018. P& baggrund heraf
fremlegger Beskeftigelses- og Socialforvaltningen det endelige udkast til godkendelse.

INDSTILLING

Beskaftigelses-og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender rekrutteringsstrategien.
Beslutning
Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

P& udvalgsmedet den 7/6 2016 dreftede udvalget udkastet til Odenses Rekrutteringsstrategi 2016-2018. P4 baggrund heraf
fremlaegger Beskaftigelses- og Socialforvaltningen det endelige udkast til godkendelse.

Strategien bestar af folgende tre strategiske fokusomréder:

1. Direkte dialog og maélrettet rekruttering til virksomheder
- vaekst via rette arbejdskraft

2. Sammen om udviklingen af den odenseanske arbejdsstyrke
- den odenseanske arbejdsstyrke som grundlag for fremtidig vaekst

3. Odense skal vare kendt for attraktive virksomheder og god arbejdskraft
- kendskab skal sikre, at den rette arbejdskraft meder de rette virksomheder.

Text

Flere kommer i uddannelse og job

Det er afgerende for kommunens gkonomi, for vaeksten og for den enkelte borgers livskvalitet, at Odense Kommune
formar at fi flere odenseanere i uddannelse og job. Ingen har godt af at veere placeret uden for arbejdsmarkedet, hverken
socialt eller gkonomisk. Derfor er det ogsé vaesentligt, at flere unge gennemforer en ungdomsuddannelse, samt at flere
borgere fastholdes pé arbejdsmarkedet.

Der skabes flere virksomheder og arbejdspladser

Der skal skabes flere virksomheder og private arbejdspladser i Odense Kommune. Indtagten herfra udger grundlaget for
fremtidens velfeerd i kommunen. Skabelsen af flere private arbejdspladser er en af hjernestenene i kommunens
veaekstpolitik, og vi vil gere, hvad vi kan for at tiltreekke og understotte erhvervslivet. Et veesentligt parameter for at skabe
veaekst er, at der er positiv opmerksomhed og synlighed omkring Odense.

Borgernes indkomst skal stige

Borgernes indkomst skal stige. Primaert, fordi det giver den enkelte borger storre gkonomisk frihed. Sekundeert, fordi
kommunen derved far sterre indtagter, som kan investeres i vaekst og velfaerd. Det er i denne sammenhang ogsa
afgerende, at selvforsergelsesgraden blandt borgerne oges, sa vi far nedbragt udgifterne til overforsler.



Okonomi
Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser for Odense Kommune.

Bilag
Rekrutteringsstrategi 16.06.16BSU

Rekrutteringsstrategi BSU 22.06.16



Punkt 4: Orientering om Jobmesse Fyn 2016

15.00.00-P20-2-16
Resume

Jobmesse Fyn 2016 bliver afholdt d. 15/9 2016 kl. 10-15. Jobmessen arrangeres af de fynske kommuner, og Odense
Kommune er medarranger via Beskeftigelses- og Socialforvaltningen. P& jobmessen deltager bade borgere og flere typer
af organisationer, herunder offentlige og private virksomheder, uddannelsesinstitutioner, A-kasser samt jobcentre.

Sigtet med Jobmesse Fyn 2016 er at fi flere borgere i job og uddannelse samt at sikre den rette arbejdskraft til
virksomhederne.

Dette sker ved at facilitere en platform for, at virksomhederne kan mede relevante kandidater til nuvarende og kommende
stillinger.

Erfaringer fra sidste ar viser, udover aftaler om eksempelvis jobsamtaler og praktikpladser, en gget motivation til at sege
uddannelse og job hos de deltagende borgere.

Vedhaftet er invitationen til virksomhederne. Det er mélet, at 150 forskellige virksomheder og uddannnelsesinstitutioner
er reprasenteret pa messen.

Udvalgsmedlemmerne i Beskaftigelses- og Socialudvalget opfordres til at besgge jobmessen, der bliver afholdt i Odense
Congress Center.

Bilag

Invitation til Jobmesse Fyn 2016 Odense



Punkt 5: Handtering af restbesparelse i 2017

15.00.00-A00-22-16

Resume

Beskaeftigelses- og Socialudvalget har af flere omgange droftet Beskaftigelses- og Socialforvaltningens ekonomiske
udfordringer pa omrader med overforselsadgang (servicerammen). Senest pd mede d. 7/6 2016, hvor udvalget besluttede
yderligere politiske finansieringsforslag vedrerende lontilskud samt personalereduktion pa verestederne. Der er dog
fortsat et udestdende vedrerende politisk engangsbesparelse i 2017 pa 680.000 kr.

Udvalget bad pa medet forvaltningen komme med finansieringsforslag.

P& den baggrund har forvaltningen udarbejdet 2 modeller, som finansieringsforslaget kan tage udgangspunkt i:

1) Genbespg af katalog med finansieringsforslag som udvalget tidligere er blevet praesenteret for.
2) En generel reduktion pé ca 3,0% af det samlede gkonomiske tilskud til finansiering af restbesparelsen pa 680.000 kr.

Forvaltningen vil pa medet praesentere de 2 modeller.

Bilag

Haandtering af restbesparelse i 2017 (ny)



Punkt 6: Status pa pilotprojekt for ledige dagpengemodtagere i risiko for
langtidsledighed

15.00.00-P20-4-16
Resume

Pé udvalgsmedet den 8/12 2015 behandlede og godkendte Beskeftigelses- og Socialudvalget ansggning om pilotprojektet
"Samtaler og indsats, der modvirker langtidsledighed". Det blev i den forbindelse aftalt, at udvalget skulle gives en
orientering om projektets status ca. 1/2 ar efter projektstart.

I november 2015 udmeldte Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) en pulje, der har til formal at styrke
kvaliteten af forste samtale med ledige a-dagpengemodtagere, som vurderes at vaere i risiko for langtidsledighed. For at
opna dette, skal sammenhangen og indholdet i de indsatser, der folger efter forste samtale styrkes og mélrettes den
enkeltes behov og ressourcer, séledes at de ledige oger deres jobmuligheder.

Metodeudvikling af den forste samtale
I led med Beskaftigelses- og Socialforvaltningens kerneopgave, om at fa alle i job og uddannelse, er der i pilotprojektet
fire fokusomrader:

¢ Metodeudvikling af maden, hvorpa samtalen med de ledige aftholdes. Som baggrund herfor, har medarbejderne
vaeret pa et kompetenceudviklingsforleb i efteréret.

o Fokus pé forankring i afsnittet af ny og relevant viden, samt pé de tiltag der giver positiv effekt.

¢ Etindividuelt afset, hvor der er fokus pa den enkeltes behov og ressourcer.

¢ Samarbejde med a-kasserne; FOA, HK, KRIFA, Magisterforeningen og FTF-A, som har mulighed for at henvise
deres medlemmer til projektet.

Status pé "Samtaler og indsats, der modvirker langtidsledighed"
Siden den 1/3 2016 er der blevet visiteret 130 ledige til pilotprojektet. Inden den 1/1 2017 skal der vere visiteret 300
ledige til opstart i projektet, som leber indtil den 30/6 2017.

¢ Det forventede succeskriterium for projektet er at fa 40% af deltagerne i ordinar beskaftigelse i labet af hele
probjektperioden.

o [ lgbet af de knap tre méneder projektet har veret i gang pa nuverende tidspunkt, er 36% kommet i ordinaer
beskeaeftigelse og uddannelse.

Dette er resultatet af den handholdte og individuelle indsats samt samarbejdet med Virksomhedsservice, som er barende
elementer i dette projekt.

Forankring af resultaterne
Projektets erfaringer bliver lebende overdraget til den ordinaere indsats.



Punkt 7: Status 2015 boligsociale helhedsplaner

03.30.05-A00-2-16
Resume

Odense Kommune har seks igangvarende boligsociale helhedsplaner i samarbejde med de forskellige boligorganisationer
og Landsbyggefonden. De seks helhedsplaner er for Dianavaenget, Korslakken, Rising, Skt. Klemensparken,
Stermosegérden og Vollsmose.

Det er boligorganisationerne som ejer og administrerer helhedsplanerne. Helhedsplanerne er finansieret med 75% fra
Landsbyggefonden og de resterende 25% er lokal medfinansiering, som er delt mellem kommune og boligorganisation
med 12,5% til hver part.

Da de enkelte helhedsplaner blev udarbejdet, blev der i samarbejde med Landsbyggefonden opstillet mal for alle
aktiviteter 1 helhedsplanerne. En gang arligt indsender helhedsplanerne mélopfyldelsesskemaer til Landsbyggefonden.
Boligorganisationen er séledes forpligtet over for Landsbyggefonden i forhold til opnéelse af de opstillede mal.

Det er med udgangspunkt i méalopfyldelsesskemaerne, at status 2015 er udarbejdet. Status er udarbejdet i samarbejde med
projektlederne i de enkelte helhedsplaner. Status 2015 for de seks boligsociale helhedsplaner er vedheftet som bilag.

Bilag
2015 status boligsociale helhedsplaner

Status BSU 22 jun 2016 - boligsociale helhedsplaner



Punkt 8: Andret lovgivning om flygtninges integration pa arbejdsmarkedet

00.01.00-G01-573-16
Resume

I denne sag orienteres kort om indgéet "Trepartsaftale om arbejdsmarkedsintegration" samt aftale mellem KL og
regeringen vedr. "Bedre rammer for at modtage og integrere flygtninge".

Begge aftaler indeholder elementer, som er vaesentlige for Beskaftigelses- og Socialforvaltningen. Flere af elementerne i
aftalerne ligger dog i forlengelse af tiltag, som allerede er igangsat i Beskeftigelses- og Socialforvaltningen. Aftalerne
medforer &ndret lovgivning, som treeder i kraft pr. 1/7 2016.

Den 17/3 2016 indgik regeringen og arbejdsmarkedets parter "Trepartsaftale om arbejdsmarkedsintegration, som
indeholder 32 initiativer.

Overordnet set er der i aftalen fokus pa, at beskaeftigelse indgar som en vasentlig del af integrationsindsatsen. Screening
af jobkompetencer skal foregd i asylfasen, og jobmulighederne teenkes ind nar det besluttes, i hvilken kommune den
enkelte skal boligplaceres.

Herudover indferes en ny to-arig integrationsuddannelse (IGU), ligesom aftalen indeholder krav til danskuddannelse, som
skal vaere mere erhvervsrettet.

Den 18/3 2016 indgik regeringen og KL aftalen ”"Bedre rammer for at modtage og integrere flygtninge”, som indeholder
mere end 50 initiativer. Aftalen har til formal at sikre kommunerne bedre rammer for at lgfte integrationsopgaven.
Regeringen og KL er enige om en raekke initiativer, som har til formal at sikre, at kommunerne far den fornedne
fleksibilitet i rammerne for deres integrationsindsats — tiltag og initiativer, som er ngdvendige i lyset af den nuvaerende
situation.

Nedenfor ses de initiativer regeringen, og KL selv fremhaver i deres aftale:

Styrkede muligheder for boligplacering.

Bedre rammer for den kommunale integrationsindsats.
Tidlig indsats.

Styrket beskaeftigelsesindsats.

Qget brug af medbragte kompetencer.

Erhvervsrettet danskuddannelse.

Fokuseret finansiering.

e o o o o o o

Malet er, at de nye flygtninge skal integreres bedre, end det hidtil er sket. Det er regeringens sigtelinje, at hver anden
flygtning efter tre &r skal i arbejde.

De to aftaler medforer en rekke @ndringer i lovgivningen, som traeder i kraft pr. 1/7 2016. Andringerne vedrerer blandt
andet regler om boligplacering, danskuddannelsesloven, beskaftigelsesindsatser mv.

Det er forvaltningens vurdering, at intentionerne i den ny lovgivning i vidt omfang er i trdd med den politiske retning,
som er udstukket i forbindelse med udarbejdelse af beskaftigelsespolitikken i Odense og de underliggende strategier. Dog
kan aftalernes indhold give anledning til at justere malene for integrationsomradet i Odense Kommune. Det er
eksempelvis regeringens sigtelinje, at hver anden flygtning og familiesammenforte skal i arbejde. Det betyder, at malene i
den kommende Beskeftigelsesplan for 2017 skal revurderes i lyset heraf.

Bilag

Ny integrationslovgivning



Punkt 9: Revisionsberetning

00.00.00-K01-1-16
Resume

Revisionen har afsluttet gennemgangen af regnskab 2015, og har som vanligt udarbejdet to revisionsberetninger i
forbindelse hermed.

Revisionsberetning nr. 21 vedr. revision af de sociale udgifter, der er omfattet af statsrefusion mv.
Den udforte revision har givet anledning til felgende bemarkning:

"Manglende behandling af advis vedrerende feriepenge, lonindkomster mv. for flere ydelsesomrader (pkt. 3 i
revisionsberetningen)".

Det papeges, at Beskaftigelses- og Socialforvaltningen i 2015 ikke har foretaget den nedvendige lebende kontrol, hvilket
betyder, at der ikke lobende er foretaget modregning i borgemes sociale ydelser for de feriepenge, lenindkomster mv.
borgerne har faet udbetalt.

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen tager bemarkningen til efterretning med folgende kommentar:

For sé vidt angar manglende behandling af advis for feriepenge, lonindkomst mv. var det Beskaftigelses- og
Socialforvaltningen, som papegede problemet overfor revisionen, og forvaltningen har tilbage i 2015 fortaget handlinger
for at imedegd ophobning af advis. Opgaven med at f4 nedbragt maengden af ubehandlede advis er vasentlig, og omradet
er hojt prioriteret. Der er sdledes lobende tilfort 12 medarbejdere, som skal nedbringe sagsmangden pd advisomradet. Det
bemarkes, at andre sagsbehandleromrader i forvaltningen dermed nedprioriteres 1 en periode.

Prioriteringen af ressourcer til opgaven fortsetter uendret, indtil behandling af advis er i lebende drift. Herefter tilpasses
ressourcer til det lebende indtag af nye advis. Forvaltningen prioriterer de nye advis, saledes disse bliver korrekt
periodiseret regnskabsteknisk. Dernast prioriteres advis fra 2015. Forvaltningen forventer, at veere i normal drift ved
udgangen af 2016. Berigtigelser vedrerende regnskab 2015 vil ske i dialog med revisor.

Herudover har revisionen uddybende kommentarer til forretningsgange og ledelsestilsyn (pkt. 5.1 i revisionsberetningen),
hvor det papeges, at forvaltningen ikke har overholdt egne forretningsgange. Revisionen anbefaler, at forretningsgangene
tilpasses, saledes at ledelsestilsynet bliver udfert kontinuerligt hen over aret som beskrevet i forretningsgangen.
Revisionen stotter op om, at brugen af lederbaret kontinuerligt fagligt ledelsestilsyn er genoptaget 2016. Herudover stetter

revisionen op om et gget ledelesemaessigt fokus pa arbejdsgange i forbindelse med frikommuneforseg, ligesom der stattes
op om, at et mere samlet overblik over geeldende forretningsgange ber skabes.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen har felgende kommentar:
For sa vidt angér forretningsgangen omkring det faglige ledelsestilsyn har forvaltningen genetableret et kontinuerligt
fagligt og ledelsesbaret ledelsestilsyn fra 2016. I den forbindelse arbejdes der lobende med udviklingen af procedurer for

tilsynet, saledes arbejdet kontinuerligt dels bidrager til de interne kontroller og dels til udviklingen af driften i form af en
til stadighed styrket kvalitet i sagsbehandlingen.

I Revisionsberetning nr. 22 vedrerende revision af arsregnskabet er der ingen bemarkninger.

Bilag
Revisionsberetning nr. 21 Social 2015
Revisionsberetning nr. 22 Arsregnskab 2015

Revisionsberetning 2015 (ny)



Punkt 10: Aktuelle sager

15.00.00-G01-12-15
Resume

Mundtlig orientering.

e Efterarets udvalgskalender
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