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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-P35-12-22
Resume

Godkendelse af dagsordenen til Beskeeftigelses- og Socialudvalgets made den 15. august 2023.

Beslutning

Beskeaftigelses- og Socialudvalget godkender dagsordenen.

Udvalgsmedlemmerne Joachim Hoffmann-Petersen og Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i medet.



Punkt 2: Forlengelse af indsatsen "Fra ufagleert til fagleert"

00.30.00-S00-4-22
Resume
Beskaftigelses- og Socialudvalget behandlede pa mede den 23. maj 2023 sagen "Budgetindsatser og gvrige projekter med

udleb 1 2023". Udvalget modtog med sagen en orientering om igangverende indsatser, hvis bevilling udleber med
udgangen af 2023. I alt udleber elleve indsatser for samlet 19,2 mio. kr. med udgangen af 2023.

Udvalget enskede pa baggrund af orienteringen, at forvaltningen foretog en vurdering af hvilke indsatser pa
beskeftigelsesomradet, der kan forlenges som et investeringsprojekt.

Forvaltningen har foretaget denne vurdering, og finder det muligt, at forlenge indsatsen "Fra ufagleert til fagleert" som et
investeringsprojekt.

Beskaftigelses- og Socialudvalget indstiller derfor med denne sag, at byradet godkender en forlengelse af indsatsen "Fra
ufagleert til fagleert" finansieret som et investeringsprojekt i perioden 2024-2026.

Effekt

En forlengelse af indsatsen "Fra ufagleert til faglert" bidrager til Odensemalet om, at flere odenseanere kommer i job og
er pa vej til job.

INDSTILLING

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller til udvalget, at byradet godkender:
1. Forlengelse af indsatsen "Fra ufaglert til fagleert".

2. Der flyttes 4,8 mio. kr. 1 2024-2026 indenfor Beskaftigelses- og Socialudvalgets budget fra styringsomradet
Serlige driftsomréader til styringsomradet Service.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.

Udvalgsmedlemmerne Joachim Hoffmann-Petersen og Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i madet.

Sagsfremstilling

Forligspartierne bag budget 2021 afsatte 11 mio. kr. i 2021-2023 under Beskeftigelses- og Socialudvalget til en
beskeftigelsesfremmende indsats som folge af konsekvenserne af coronapandemien. Pandemien ramte det fynske
erhvervsliv hardt og specielt ufagleerte ledige fik leengere vej til arbejdsmarkedet.



Beskeftigelses- og Socialforvaltningen igangsatte derfor indsatsen "Fra ufaglert til fagleert".

Fra ufagleert til fagleert

Formaélet med indsatsen er at opkvalificere jobparate ledige, primart ufaglerte, til brancher med mangel pa faglart
arbejdskraft. Opkvalificeringen af borgere, sker enten via erhvervsuddannelse eller ansattelse i voksenlare.
Opkvalificeringen kan derfor straekke sig over en leengere periode. Malet med indsatsen er, at borgerne efter endt
opkvalificering eller voksenlaere varetager et job indenfor den pagaldende branche.

Der er i dag ansat otte medarbejdere og én leder i indsatsen. De otte medarbejdere taller to uddannelsesambassaderer og
seks virksomhedskonsulenter. Uddannelsesambassadererne radgiver borgere i malgruppen omkring muligt brancheskift
gennem opkvalificering og brancher med mangel pa fagleart arbejdskraft, mens virksomhedskonsulenterne etablerer
voksenlarlingeaftaler ved virksomhederne. Indsatsen hidtil er kendetegnet ved en malrettet, fokuseret og vedholdende
tilgang til samarbejdet med virksomhederne og borgerne.

Forvaltningen har i projektperioden opskaleret og egenfinansieret indsatsen med ét rsvark og en leder, og anbefaler at
indsatsen forleenges under dette setup. Udgifterne hertil udger 4,8 mio. kr. arligt (investering).

Indsatsen har veret i drift siden april 2021, og har igangsat 548 opkvalificeringsforleb til og med april 2023, svarende til
ca. 260 forleb pr. ar. Forvaltningen forventer, at dette niveau kan opretholdes i de kommende éar. I perioden for projektstart
blev der 1 gennemsnit opstartet ca. 105 opkvalificeringsforleb arligt.

Forvaltningen har pa baggrund af de nuvarende resultater/effekter opgjort sparede forsergelsesydelser pa 5,1 mio. kr.
arligt (gevinst). I alt indgar 244 opkvalificeringsforleb i den nuveerende gevinstberegning og heraf realiseres en gevinst pa
180 forleb, svarende til en effektandel pa 73,8 %. Forvaltningen medtager kun forleb af 3 méneders varighed eller mere i
gevinstberegningen. Derudover indgar voksenlerlingeforleb til SOSU-omrédet og paedagogisk assistent ikke i
gevinstberegningen for denne indsats, da disse forlgb er en del af indsatsen "Fra ledig til velfeerdsmedarbejder”.

De afsluttede opkvalificeringsforleb har en gennemsnitlig varighed pa 9,5 méaneder, hvorfor der vil veere en forskydning
mellem indsatsens udgifter og gevinster over arene.

Forvaltningen anbefaler, at indsatsen forleenges som et investeringsprojekt i perioden 2024-2026, hvilket medferer en
fordeling mellem investering, gevinst og nettogevinst som oplistet i nedenstadende tabel.

i 1.000 kr 2024 2025 2026 202? Ialt

Gevinst 1. 05? 5 076 5. 0?6 4, 018 15 227
830

Nettogevinst -3.742 4.018

Okonomi

En forleengelse af indsatsen indeberer, at der flyttes 4,8 mio. kr. indenfor Beskzaftigelses- og Socialudvalgets samlede
budgetramme i 2024-2026 fra styringsomradet Seerlige driftsomrader til styringsomradet Service.

SR — Backrivalse Styrings- g 2023 2024 2025 2026 2027
punid omrade

Forl=ngelse af indsatsen
z|'Fra ufagleert til fagleert' [ Sarvice BSU 4,798,754 4.798.754| 4.798.754

Forl=ngelse af indsatsen
z|'Fra ufagleert til fagleert’ | S=rlig drift |BSU -4.758.754| -4.798.754| -4.798.754




Punkt 3: Permanentgerelse af investeringsprojektet ' Vollsmose Jobparate'

00.30.00-S00-4-22
Resume

Investeringsprojektet "Vollsmose Jobparate" er startet op i foraret 2020. Projektet har vist gode resultater siden opstart,
ved at mange borgere i Vollsmose er kommet i job og uddannelse. Projektet har haft starre skonomisk effekt end forudsat.

For at fastholde de gode resultater indstilles det i denne sag at permanentgere investeringsprojektet.

Effekt

Permantgerelse af investeringsprojektet "Vollsmose Jobparate" bidrager til Odensemalet om, at flere odenseanere kommer
ijob og er pa vej til job.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller til udvalget, at byradet godkender:
1. Permanentgerelse af investeringsprojektet "Vollsmose Jobparate".

2. Der flyttes 1,0 mio. kr. i 2024 og frem indenfor Beskeftigelses- og Socialudvalgets budget fra styringsomradet
Serlige driftsomrader til styringsomradet Service.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.

Udvalgsmedlemmerne Joachim Hoffmann-Petersen og Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i megdet.

Sagsfremstilling

Siden sommeren 2017 har Beskaftigelses- og Socialudvalget arbejdet med beskeftigelsesfremmende projekter pa
beskeaeftigelsesomradet. Nogle projekter er pa baggrund af resultaterne i investeringsperioden permanentgjort, mens andre
er ophert.

Permanentgjorte projekter er i dag en del af forvaltningens beskeftigelsesfremmende indsats.

Den grundlaeggende idé med "Vollsmose Jobparate" er at give alle jobparate ledige i Vollsmose en serlig
beskaftigelsesindsats, der ligger ud over lovgivningens minimum. Indsatsen er som udgangspunkt evidensbaseret, men
der afpreves ogsé nye veje. Formalet er, at flere borgere igen bliver selvforsergende. Det sker blandt andet via en
handholdt virksomhedsrettet indsats mélrettet brancher med mangel pa arbejdskraft. Opgaverne bliver primart varetaget
af eksterne leveranderer. Der er lobende optag i projektet.



"Vollsmose Jobparate’ er startet op i foraret 2020. Siden projektets start er mange deltagere afsluttet til job og uddannelse,
hvilket afspejles 1 en hej bruttogevinst. Ved den seneste opfelgning (byradet den 21. juni 2023) havde projektet realiseret
en gevinst pd 17,6 mio. kr. eller 4,6 mio. kr. mere end budgetteret. Der er afsat 3,9 mio. kr. arligt, s& indsatsen har stor
effekt. Projektet finansieres med 1,0 mio. kr. arligt fra styringsomradet Service, og den resterende investering pé 2,9 mio.
kr. arligt finansieres af Beskaftigelses- og Socialforvaltningens egen ramme til beskaeftigelsesindsatser.

I alt er afsat 15,5 mio. kr. i projektperioden fra 2020-2023, heraf er 4,0 mio. kr. pé styringsomradet Service.

Budgetteret Budgetteret Realiseret

Forskel
gevinst gevinst gevinst

Investeringsprojekt Projektperiode

- 1.000 kr. - Projektperioden Pr.31/3-2023 Pr.31/3-2023 Pr.31/3-2023

Vollsmose lobparate 1.jan 2020 - 31. dec 2023 15.893 12913 17 464 4 551

For at fastholde de gode resultater for jobparate Vollsmoseborgere indstilles det i denne sag at permanentgere
investeringsprojektet.

Okonomi
Permanentgerelse af investeringsprojektet indebeerer, at der flyttes 1,0 mio. kr. indenfor Beskaeftigelses- og

Socialudvalgets samlede budgetramme i 2024 og frem fra styringsomradet Saerlige driftsomrader til styringsomradet
Service.

Budget 2024 og frem

s e Beskeeftigelses- og Socialudvalget Seerlig drift (kr.) ioirkga s Falt (kr.)
punkt (kr.)

2 Budgetomflytning -950.000 a50.000 [1]

1 alt -950.000 550.000 a




Punkt 4: B-sag: Valg af ny naestformand

00.22.04-A30-2-23
Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget skal veelge ny naestformand. Det skyldes, at nuvaerende nastformand Cecilie Crawley
(A), jf. byradsbeslutning den 21. juni 2023, er udtradt af Beskeaeftigelses- og Socialudvalget pr. 1. august 2023.

Valget af nestformand folger af forretningsordenens § 3, stk. 2. Nastformanden vaelges ved stemmeflertal.

Nestformanden skal lede mederne i udvalget, ndr radmanden er forhindret i at deltage i et mede.

Effekt

Sagens karakter geor, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget vaelger en ny naestformand.

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget veelger Mads Thomsen som ny nestformand.

Udvalgsmedlemmerne Joachim Hoffmann-Petersen og Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i medet.

Sagsfremstilling
Der henvises til sagsresuméet.
Okonomi

Denne sag har ikke skonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 5: B-sag: Fastlaeggelse af Beskeftigelses- og Socialudvalgets moder i
2024

00.22.04-G01-43-22
Resume
Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen fremlaegger forslag om, at der i 2024 bliver aftholdt meder i Beskaftigelses- og

Socialudvalget pa folgende tirsdage kl. 8.30-13.00, som felger byradets meder jf. vedhaftede bilag, og under hensyntagen
til de markerede ferier:

Den 16. januar 2024

Den 6. februar 2024

Vinterferie 12. februar - 16. februar 2024

Den 27. februar 2024

Den 12. marts 2024

Péske 28. marts - 1. april 2024

Den 9. april 2024

Den 23. april 2024
Den 14. maj 2024
Den 28. maj 2024
Den 11. juni 2024

Den 25. juni 2024, kl. 16.00 - udvalgsmede med sommerarrangement
Sommerferie

Den 13. august 2024

Den 27. august 2024

Den 24. september 2024

Den 8. oktober 2024

Efterarsferie 14. oktober - 18. oktober 2024



Den 29. oktober 2024
Den 12. november 2024
Den 26. november 2024

Den 10. december 2024, kl. 16.00 - udvalgsmede med julearrangement.
Effekt

Sagens karakter gor, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender forslag til medeplan for 2024.

Beslutning

Beska&ftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Udvalgsmedlemmerne Joachim Hoffmann-Petersen og Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i mogdet.

Sagsfremstilling

Der henvises til sagsresumeéet.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag
Kalender 1. halvar

Kalender 2. halvar



Punkt 6: B-sag: Godkendelse af ambitionsniveauer for Center for Familier
og Unge (CFU)

15.00.00-A00-1-23
Resume

Med denne sag skal udvalget fastsette ambitionsniveauer for Center for Familier og Unges arbejde i 2023.

Udvalget har pd medet den 20. juni 2023 dreftet ambitionsniveauer for Center for Familier og Unges arbejde 1 2023.

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen foreslér pa baggrund af dreftelsen, at udvalget fastsetter folgende
ambitionsniveauer for Center for Familier og Unge:

1. Andelen af CFU-borgere, der er kommet i uddannelse eller job: 20 % (Andelen af CFU-borgere, der i 2022 kom i
uddannelse eller job var 17,9 %).

2. Andelen af CFU-borgere, der gennemforer beskaeftigelsesindsatser: 95 % (Andelen af CFU-borgere, der i 2022
gennemforte beskaeftigelsesindsats var 99 %).

3. Andelen af CFU-borgere, der er selvforsergende tre méaneder efter afsluttet sag: 80 % (Andelen af CFU-borgere, der
12022 var selvforsergende tre méneder efter afsluttet sag var 76,9 %).

Effekt

Flere odenseanere i job og pé vej til job

Det er et af succeskriterierne for arbejdet i Center for Familier og Unge, at flere CFU-borgere kommer i uddannelse eller
job.

INDSTILLING

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender felgende ambitionsniveauer for Center for
Familier og Unges arbejde i 2023:

1. Andelen af CFU-borgere, der er kommet i uddannelse eller job: 20 % (Andelen af CFU-borgere, der i 2022 kom i
uddannelse eller job var 17,9 %).

2. Andelen af CFU-borgere, der gennemforer beskaftigelsesindsatser: 95 % (Andelen af CFU-borgere, der i 2022
gennemforte beskeftigelsesindsats var 99 %).

3. Andelen af CFU-borgere, der er selvforsergende tre méneder efter afsluttet sag: 80 % (Andelen af CFU-borgere, der
12022 var selvforsergende tre maneder efter afsluttet sag var 76,9 %).

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Udvalgsmedlemmerne Joachim Hoffmann-Petersen og Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i modet.

Sagsfremstilling

Center for Familier og Unge arbejder med helhedsorienteret sagsbehandling af barn, unge og deres familier. Malgruppen
er familier, hvor der er kriminelle forhold (barn eller foraldre), komplekse udfordringer og manglende selvforsergelse.



Center for Familier og Unge varetager myndigheden for barnet samt den koordinerende funktion ud fra Servicelovens
bestemmelser.

Malsatningerne for Center for Familier og Unges arbejde er overordnet at forebygge kriminalitet og uacceptabel adferd
hos familier og unge med komplekse udfordringer. Mélsatningen er ogsé at fremme familiernes muligheder for egen
forsargelse. Derudover skal Center for Familier og Unge medvirke til at gge trygheden for borgere i hele Odense
Kommune og i udsatte boligomrader.

Anbefalinger for 2023

Udvalget dreftede den 20. juni 2023 ambitionsniveauer for Center for Familier og Unges arbejde i 2023.

Udvalgets dreftelse af ambitionsniveauer tog afsat i resultatet for 2022. Pa baggrund af udvalgets dreftelse foreslar
Beskaftigelses- og Socialforvaltningen, at udvalget fastsatter folgende ambitionsniveauer for Center for Familier og
Unge i 2023:

1. Andelen af CFU-borgere, der er kommet i uddannelse eller job: 20 % (Andelen af CFU-borgere, der i 2022 kom i
uddannelse eller job var 17,9 %).

2. Andelen af CFU-borgere, der gennemforer beskaeftigelsesindsatser: 95 % (Andelen af CFU-borgere, der i 2022
gennemforte beskaeftigelsesindsats var 99 %).

3. Andelen af CFU-borgere, der er selvforsergende tre méneder efter afsluttet sag: 80 % (Andelen af CFU-borgere, der
12022 var selvforsergende tre maneder efter afsluttet sag var 76,9 %).

1. Andelen af CFU-borgere, der er kommet i uddannelse eller job
Gennemsnitligt
antal borgere i Antal borgere
CFU med be- afsluttet til

Ar skeeftigelsessag | job/uddannelse Andel Ambitionsniveau
2020 97,58 16 16,4 %
2021 93,23 17 18,2 %
2022 83,77 15 17,9 % 27,6 %
2023 (1. maj) 75,26 2 2,7 % Forslag: 20 %

2. Andelen af CFU-borgere, der gennemforer beskaftigelsesindsatser

Ar Andel gennemfarte beskaftigelsesindsatser Ambitionsniveau
2020 79,7 %
2021 86,3 %
2022 99,0 % 80 %
2023 (1. maj) 100,0 % Forslag: 95 %

3. Andel med tilbagefald fra job/uddannelse tre méneder efter afsluttet sag



Ar Antal borgere der kan
males pa | Status Andel
o,
Saa0 i Selvforsggende 85,7 %
Retur til overfarselsindkomst 14,3 %
o,
2021 17 Selvforsggende 76,5 %
Retur til overfarselsindkomst 23,5 %
[+]
2022 13 Seivfor:sﬁgende : 76,9 %
Retur til overferselsindkomst 23,1 %
2023 (pr. 1. 2 Selvforsggendes 100,0 %
maj) Retur til overfarselsindkomst 0,0 %
2023 (Fore- Selvforsergende 80 %
sldet ambiti- = =
onsniveau) Retur til overfarselsindkomst 20 %

Note: Der blev ikke fastsat ambitionsniveau for 2022 for andelen af borgere med tilbagefald fra job/uddannelse tre
maneder efter afsluttet sag.

Okonomi

Denne sag har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

Bilag 1. Tabeller



Punkt 7: D-sag: Forlengelse af indsatser med udleb som et
investeringsprojekt

00.30.00-S00-4-22
Resume

Beskaeftigelses- og Socialudvalget behandlede pad mede den 23. maj 2023 sagen "Budgetindsatser og evrige projekter med
udleb i 2023". Udvalget modtog med sagen en orientering om igangverende indsatser, hvis bevilling udleber med
udgangen af 2023.

Udvalget enskede pa baggrund af orienteringen, en opfelgningssag hvoraf det fremgar, hvilke indsatser pa
beskeftigelsesomradet der eventuelt kan blive forlaenget finansieret som et investeringsprojekt fra budget 2024 og frem.

I alt udlgber elleve indsatser med en samlet bevilling pa 19,2 mio. kr. med udgangen af 2023. Forvaltningen vurderer, at
indsatserne "Fra ufagleert til faglert" og "Vollsmose Jobparate" kan forlenges som investeringsprojekter. @vrige indsatser
er ikke mulige at forleenge som et investeringsprojekt eller tilknyttet socialomradet.

Indsatser tilknyttet socialomradet med udleb i 2023 er vedheftet i bilag.

Udvalget modtager i denne sag en opfelgende orientering pd baggrund af beslutningen fra udvalgsmedet den 23. maj
2023 og behandler samtidig i serskilte sager forlengelse af indsatserne "Fra ufaglert til faglert" og "Vollsmose
Jobparate".

Indsatser med udlab

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen har i forleengelse af tidligere ars budgetforlig og evrige byradsbeslutninger
igangsat en rakke indsatser, hvis bevilling udleber over de kommende ér.

Forvaltningen har igangsat projekter for samlet 60,4 mio. kr., der alle udleber senest med udgangen af 2025.

Nogle indsatser er igangsat og finansieret som et investeringsprojekt, fx indsatsen "Alle skal med Vollsmose", mens andre
indsatser er igangsat via budgetforlig eller byradsbeslutninger, fx "Flere borgere skal i tidlig misbrugsbehandling". I alt
udleber indsatser for samlet 18,2 mio. kr. med udgangen af 2023.

Seks ud af elleve indsatser er méalrettet socialomradet og kan derfor ikke forlaenges som et investeringsprojekt. Indsatserne
er oplistet i bilag. Det vaesentligste kriterie for at én indsats kan blive forleenget som et investeringsprojekt er, at
indsatsens udgifter (investering) som minimum bliver tjent hjem via sparede forsergelsesydelser (gevinst).

Indsatserne "Fra ufaglert til fagleert" og "Vollsmose Jobparate" indstilles til forleengelse i sarskilte sager. Forvaltningen
har derudover afsggt muligheden for at forleenge indsatserne "Forecast - Sygedagpenge" og "Styrket dialog og
understottelse af virksomhederne" som investeringsprojekter.

Indsatsen "Forecast - Sygedagpenge" er opstartet som et investeringsprojekt og bliver derfor afrapporteret to gange érligt
til byradet i sagen "Opfelgning pé forsergelses- og sikringsydelser". Forvaltningen anbefaler, at en eventuel forleengelse af
indsatsen felger denne afrapportering. Beskaftigelses- og Socialudvalget behandler opfelgningen pa forsergelses- og
sikringsydelser for 2. halvar 2023 pa mede den 7. november 2023, hvorefter sagen overgér til byradets behandling.



Forvaltningen kan ikke opgere gevinsten af indsatsen "Styrket dialog og understettelse af virksomhederne". Det er derfor
ikke muligt at opstille en case, hvor indsatsen bliver viderefort som et investeringsprojekt. Indsatsen har dog fagligt
bidraget til en mere hyppig kontakt mellem jobcenter og virksomheder.

Indsatsen "Fra ledig til velfeerdsmedarbejder" er forankret under Borgmesterforvaltningen, der lebende inddrager evrige
forvaltninger. Beskeftigelses- og Socialforvaltningen har blandt andet haft til opgave i 2023 at screene ledige borgere, der
potentielt kan indga i indsatsen. Forvaltningen har i 2023 haft budget til denne opgave.

Da indsatsen er forankret under Borgmesterforvaltningen, skal en eventuel forleengelse af indsatsen ske i en koordineret
sagsfremstilling mellem bererte forvaltninger.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlemmerne Joachim Hoffmann-Petersen og Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i mogdet.

Bilag

Indsatser pé socialomradet med udleb i 2023



Punkt 8: D-sag: Orientering om lovendring vedrorende omlaegning af
indsatsen mod hjemleshed

27.03.00-G01-4-23
Resume

Den 4. maj 2023 vedtog Folketinget L 64 vedrerende omlaegning af indsatsen mod hjemleshed, udvidelse af ordning om
udslusningsboliger og indretning af bofzllesskaber m.v. Loven indeholder en raekke endringer til serviceloven, og er sat
til at treede i kraft den 1. juli 2023. En vasentlig del af loven treeder imidlertid forst i kraft den 1. oktober 2023.

Formalet med andringerne er at udbrede Housing First-tilgangen, reducere antallet af borgere i hjemlashed og gere op
med langvarig hjemleshed.

Odense har igennem en lengere arraekke arbejdet med Housing First med sa stor succes, at Odense igennem de sidste ar
har haft markant feerre hjemlose end de kommuner, som Odense normalt sammenligner sig med (6-byerne). Odense har
dermed allerede implementeret en del af de elementer, som ligger i omlaegningen af hjemlgseindsatsen vedtaget i maj
2023.

P& udvalgsmedet uddyber forvaltningen elementerne i omlaegningen af hjemleseindsatsen og preesenterer de aktiviteter,
som forvaltningen har fokus pa i implementeringen af den nye hjemloseaftale.

Zndringerne i serviceloven er beskrevet nedenfor.

Pracisering af mélgruppe og formal (traeder i kraft den 1. oktober 2023)

Loven tilfgjer en selvstendig formélsbestemmelse for ophold pa et forsorgshjem. Bestemmelsen skal sikre en tydelighed
om malgruppe for og formal med ophold pé forsorgshjem samt ansvarsfordelingen mellem tilbuddene og kommunerne.
Formalet med den nye formalsbestemmelse er, bl.a. at understette, at borgeren kommer hurtigere i egen bolig.

Loven praciserer, at et ophold pé et forsorgshjem forudsatter at borgeren:

e Har s@rlige sociale problemer og
e Har et akut behov for et midlertidigt ophold med stette og omsorg

Betinget udskrivningskompetence til kommunen (treeder i kraft den 1. oktober 2023)

Kommunen kan péa baggrund af en reekke betingelser treeffe afgerelse om at udskrive en borger fra et forsorgshjem. Disse
betingelser er:

¢ Kommunen skal sammen med borgeren have udarbejdet en handleplan eller en helhedsorienteret plan for borgeren.

¢ Kommunen skal have anvist borgeren til egen bolig, eller kommunen skal have truffet afgerelse om ophold i et
botilbud.

o Kommunen skal have truffet afgerelse om hjelp og stette i egen bolig, som modsvarer borgerens behov for at
fastholde boligen.

» Borgeren skal have indgéaet en lejeaftale med udlejer, og boligen skal vere indflytningsklar.



Ny bostatte-bestemmelse (traeder i kraft den 1. oktober 2023)

Serviceloven udvides med en ny bostette-bestemmelse, der skal understotte gget brug af de specialiserede stottemetoder
efter Housing First-tilgangen.

Krav om handleplan — ny handleplansbestemmelse (traeder i kraft den 1. oktober 2023)

Med lovendringen kommer et krav om, at alle borgere, der tager ophold pa et forsorgshjem, skal have udarbejdet en
handleplan. Kravet om en handleplan skal tilskynde kommunerne til hurtigt at igangsatte et forleb for borgeren, der
fokuserer pa malet om at komme i egen bolig.

Udslusningsboliger (traeder i kraft den 1. juli 2023)

Malgruppen for udslusningsboliger udvides som folge af lovaendringen, og det bliver muligt at etablere
udslusningsboliger i ungdoms- og @ldreboliger. Loven giver en almen boligorganisation mulighed for at indgé aftale med
kommunalbestyrelsen om at stille ledige almene ungdoms- og @&ldreboliger til radighed for kommunalbestyrelsen med
henblik pa udlejning som udslusningsboliger.

Med loven sker folgende:

e (get kommunal adgang til at anvise borgere til en udslusningsbolig.

e Malgruppen udvides, sé fx kvinder pa krisecentre og gadesovere ogsa er omfattede af malgruppen, der kan blive
anvist til udslusningsboliger.

o (get mulighed for at anvende almene ungdomsboliger og &ldreboliger til unge i mélgruppen.

¢ Der kan fremover gives huslejetilskud i op til 5 ar i stedet for 2 &r som nu.

Refusion for udgifter athaengig af opholdslengden og mulig refusion for den efterfolgende indsats

Loveandringen bevirker en omlagning af refusionsreglerne for kommunernes udgifter til ophold pé forsorgshjem og
kommunernes udgifter til de efterfolgende stotteindsatser.

I perioden fra den 1. oktober 2023 til den 31. marts 2026 ydes refusion efter for borgerens ophold pa forsorgshjem i 120
dage pr. lebende ar fra datoen for forste indskrivning, dog tidligst fra lovens ikrafttreeden. Fra den 1. april 2026 ydes
refusionen efter for borgerens ophold pé forsorgshjem 1 90 dage pr. lebende ér fra datoen for forste indskrivning.
Refusionen udger 50 % af kommunens udgifter.

Staten refunderer pa baggrund af en raekke betingelser 50 % af kommunens udgifter til (se bilag for uddybning):

* Bostette i op til 2 ar efter borgerens udskrivning fra et forsorgshjem.
o Midlertidigt botilbud i op til 6 maneder inden for en periode pa 1 ar efter borgerens udskrivning fra et forsorgshjem.

Fast track-ordningen til klagesagsbehandling i Ankestyrelsen (kommer i bekendtgerelsen forventeligt den 1. oktober
2023)

I de sager, hvor en borger klager over kommunens afgerelse om udskrivning fra et forsorgshjem, skal Ankestyrelsen sé
vidt muligt treeffe afgerelse inden for 8 uger. Den almindelige sagsbehandlingstid i Ankestyrelsen er pa 6 til 8 méneder.

Mellemkommunale tvistsager — handlekommune for borgeren (traeder i kraft den 1. januar 2024)



Retssikkerhedsloven udvides saledes, at Ankestyrelsen kan fastleegge hvilken kommune, der er handlekommune eller
midlertidig handlekommune for borgeren. Bestemmelsen finder anvendelse, nar handlekommunen for en borger ikke kan
identificeres ved brug af de gvrige bestemmelser, fx nar borgeren ikke har en bopel i Danmark, og der ikke kan
identificeres en kommune, hvor borgeren sedvanligvis har opholder sig.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlemmerne Joachim Hoffmann-Petersen og Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i madet.



Punkt 9: D-sag: Orientering om deltagelse i projekt Fremfaerd: En
sammenhzngende ungeindsats til gavn for den unge

17.27.00-034-1-23
Resume

Kommunernes Landsforening og Dansk Socialradgiverforening har inviteret landets kommuner, herunder Odense
Kommune, til at deltage i projekt Fremfzerd: En sammenhangende ungeindsats til gavn for den unge. Formalet med
projektet er, at kommunerne deler og udbreder gode erfaringer og understetter den tvaerfaglig og sammenhangende
kommunale ungeindsats (KUI). Projektet skal veere medvirkende til, at flere unge understattes i, motiveres til og opnar de
relevante ferdigheder og personlige kompetencer til at gennemfore en ungdomsuddannelse eller komme i beskeftigelse.

Projektet lober fra efteraret 2023 til maj 2024, hvor ledelse, medarbejdere og unge fra 8-10 udvalgte kommuner er en del
af processen. Udvaelgelsen af de deltagende kommuner vil ske pé baggrund af sterrelse og geografi.

Der er ingen midler at sege i puljen, hvorfor udvalget i dag orienteres om, at forvaltningen har segt om og er blevet
optaget i projektet.

Forvaltningens deltagelse i projektet er afstemt med Bern- og Ungeforvaltningen, saledes at forvaltningen lgbende vil
give tilbagemeldinger til den strategiske KUI-gruppe.

Baggrund for projektet

Kommunerne har siden 1. august 2019 haft til opgave at etablere en sammenhangende indsats pa tveers af uddannelses-,
beskaeftigelses- og socialomradet i den kommunale ungeindsats. Formalet er at gare alle unge klar til uddannelse og job.
Siden implementering af den kommunale ungeindsats har kommunerne faet gode erfaringer med at arbejde
sammenhangende i den kommunale ungeindsats. Disse erfaringer skal kommunerne sette i spil, dele og arbejde videre
med, da der er en begrundet formodning om, at den kommunale ungeindsats har varet medvirkende til, at antallet af unge
under 25 &r uden uddannelse og job er faldet fra 45.000 til 42.000 i 2021.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlemmerne Joachim Hoffmann-Petersen og Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i modet.



Punkt 10: D-sag: Negletal pa beskaeftigelsesomradet

15.00.00-P05-1-23
Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget preesenteres for ledighedstal for juni 2023 fra Danmarks Statistik. Ledighedstallene
blev offentliggjort den 31. juli 2023.

Endvidere prasenterer forvaltningen evrige relevante nogletal for Beskeftigelses- og Socialudvalget.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlemmerne Joachim Hoffmann-Petersen og Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i mogdet.



Punkt 11: D-sag: Aktuelle sager

85.02.02-G01-8-22
Resume

Mundtlig orientering:

()

JobCAMP den 9.-10. november 2023.

Forvaltningen ansegte i marts 2023 om deltagelse i Undervisningsministeriets "Forsegs- og udviklingsarbejde med
brobygning i 10. klasse". Forvaltningen har faet godkendelse fra Undervisningsministeriet til at deltage i projektet
og dermed til at afvige fra bestemmelser om varighed og fysisk placering for den obligatoriske og frivillige
brobygning i skoledrene 2023/2024, 2024/2025 og 2025/2026.

Forvaltningen har féet tilsagn pa ansegningen til “Pulje til indsats ved storre afskedigelser” ved Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

Forvaltningen sggte om 880.800 kr. og har faet bevilling pa 880.800 kr.

Opfelgende sag om tvarsektorielle teams til nedbringelse af tvang i Psykiatrien.

Udmentning af sidste del af 2. delaftale om nytenkning af beskeaftigelsesindsatsen.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlemmerne Joachim Hoffmann-Petersen og Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i medet.
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