REFERAT Udvalget for frivillighed og civilsamfund d.
01-06-2023

Modedato Torsdag d. 01. juni 2023 kl. 15:00

Moedested Odense Radhus, lokale 120A



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden og opsamling pa sidste mede

Godkendelse af anbefalinger vedrerende Borgerne Bestemmer og Bydelspuljen
Opsamling pa del 1 af temaet 'steerkere kobling mellem civilsamfund og det kommunale arbejde m«
Introduktion til del 2 af temaet 'staerkere kobling mellem civilsamfund og det kommunale arbejde n
Gruppearbejde vedr. del 2 af temaet 'steerkere kobling mellem civilsamfund og det kommunale arbg
Formulering af anbefalinger til temaet 'steerkere kobling mellem civilsamfund og det kommunale a
Orientering om dialogmede d. 20. juni 2023

Opsamling



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og opsamling pa sidste mede

00.16.00-P20-21-21
Resume

Godkendelse af dagsorden til mede i Udvalget for frivillighed og civilsamfund den 1. juni 2023.

Der orienteres om, at forpersonen har deltaget ved Frivilligcenter Odenses arrangement, FrivilligBers, i maj méaned.

Der orienteres om en forespergsel pa at &ndre én af udvalgsmededatoerne.

Der orienteres om en forestdende udskiftning i udvalget, da et udvalgsmedlem ikke har mulighed for at deltage
fremadrettet.

Beslutning

Dagsorden godkendt.

FrivilligBers: Mette deltog med velkomsttale og fortalte bl.a. om udvalget og om dialogmedet.

Magdedato i september: Flemming har spurgt om medet d. 28. september kan rykkes, da hverken han eller suppleanten kan
deltage. Dorthe har heller ikke mulighed for at deltage. Det besluttes, at medet rykkes til den 27. september.

Udpegning af nyt udvalgsmedlem, da Amnesty ikke leengere har mulighed for at deltage: Der er rakt ud til Rede Kors.
Endelig tilbagemelding afventes.



Punkt 2: Godkendelse af anbefalinger vedrerende Borgerne Bestemmer og
Bydelspuljen

00.16.00-P20-21-21

Resume

Udvalget for frivillighed og civilsamfund har gennemgéet de eksisterende retningslinjer for Borgerne Bestemmer-puljen

og Bydelspuljen. P& baggrund af dette arbejde er udvalget kommet frem til syv anbefalinger, som vil styrke arbejdet med
Borgerne Bestemmer-puljen og Bydelspuljen.

Effekt

Et sundere Odense

De syv anbefalinger skal justere Borgerne Bestemmer-puljen og Bydelspuljen. Justeringerne skal overordnet gore det
lettere og mere attraktivt at sage puljerne og dermed blandt andet bidrage til, at flere engagerer sig i frivillige
feellesskaber. Sagen vil pa den méade vere med til at skabe grobund for, at flere borgere bliver en del af meningsfulde
feellesskaber, hvilket understetter borgernes mentale og fysiske sundhed samt bidrager til at indfri Odensemalet "Et
sundere Odense".

INDSTILLING

Borgmesterforvaltningen indstiller, at Udvalget for frivillighed og civilsamfund godkender anbefalingerne.
Beslutning

Pa baggrund af dreftelserne pa tidligere udvalgsmeder samt mader med de @vrige forvaltninger, har

borgmesterforvaltningen sammenskrevet et udkast til anbefalinger, som af flere omgange har varet sendt rundt til
kommentering hos udvalgsmedlemmerne.

Anbefalingerne har ogsé veret til kommentering hos forvaltningerne.

Der har veret to minimale justeringer siden udvalget sidst s& anbefalingerne. Justeringerne vises.

Udvalget godkender anbefalingerne.

Kommentar om, at navnet *Bylivspuljen’ maske er for taet pa det eksisterende navn. Hvis man vil signalere noget nyt og
anderledes, skal navnet maske @ndres mere markant. Men OK til at lade navnet sta i anbefalingerne.

Mette overleverer anbefalingerne til @konomiudvalget d. 14/6.

Efter godkendelse af anbefalingerne blev processen med anbefalingerne kort dreftet. Her blev der talt om:
- Godt, at der har varet mulighed for at kommentere undervejs og af flere omgange.

- Anbefalingerne mé gerne vere konkrete og tydeligt afspejle de konkrete anbefalinger og dreftelser, som udvalget har
haft. Fx ’Peter’ som kontaktperson.



- Dog er det en balance mellem, at det hele ikke skal vare for konkret, men at der ogsa skal vare handlerum, safremt
Okonomiudvalget gar videre med de pageldende anbefalinger.

- Et opmarksomhedspunkt til fremadrettede anbefalinger er dermed, at der gerne bade skal vere nogle meget konkrete
anbefalinger og nogle bredere formulerede anbefalinger.

Sagsfremstilling
Der henvises til sagsresuméet
Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder kommunens kassebeholdning.

Bilag

Udkast - Anbefalinger - Borgerne Bestemmer og Bydelspuljen



Punkt 3: Opsamling pa del 1 af temaet 'stzerkere kobling mellem
civilsamfund og det kommunale arbejde med velfeaerd og sociale
udfordringer'

00.16.00-P20-21-21

Resume
Udvalget for frivillighed og civilsamfund har féet til opgave at komme med anbefalinger til, hvordan der kan skabes en
steerkere kobling mellem civilsamfund og det kommunale arbejde med velferd og sociale udfordringer. Temaet er inddelt

ito, hvor del 1 er blevet behandlet pé de seneste udvalgsmeder. Der bliver med dette punkt samlet op pa arbejdet med del
1.

Beslutning

Pé de seneste udvalgsmeder er der blevet arbejdet med velferdstemaet — del 1. Der har varet opleg, workshops, besag af
foreninger, litteratur til forberedelse mm.

De forelabige pointer, der er kommet frem ved evalueringen af Odense Kommunes profilprojekter, herunder
profilprojektformen, preesenteres. Til orientering bliver evalueringen senere pa aret praesenteret for @konomiudvalget.

Kommentarer om, at pointerne fra evalueringen stemmer helt overens med det, som andre kommuner kommer frem til i
lignende evalueringer.

Kommentar om, at Socialstyrelsen har afsluttet et projekt som har fokus pé at méle de resultater, som kommer ud af
samskabelsesprojekter med civilsamfundet.



Punkt 4: Introduktion til del 2 af temaet 'staerkere kobling mellem
civilsamfund og det kommunale arbejde med velfeaerd og sociale
udfordringer'

00.16.00-P20-21-21

Resume

Udvalget for frivillighed og civilsamfund har féet til opgave at komme med anbefalinger til, hvordan der kan skabes en
steerkere kobling mellem civilsamfund og det kommunale arbejde med velferd og sociale udfordringer. Temaet er inddelt
ito, hvor del 1 er blevet behandlet pé de seneste udvalgsmeder. Der bliver med dette punkt givet en introduktion til

arbejdet med del 2 af temaet, der handler om, at 'borgere med sociale, fysiske og/eller psykiske udfordringer skal i hejere
grad involveres i frivillige fllesskaber som bruger og/eller frivillig.

Beslutning

Velferdstemaet har ogsé en del 2: ’Borgere med sociale, fysiske og/eller psykiske udfordringer skal i hgjere grad
involveres i frivillige feellesskaber som bruger og/eller frivillig’.

Der gives en kort indflyvning til temaet, hvor eksisterende viden og erfaringer pd omradet prasenteres.

Kommentar om, at der eksisterer en del gode tiltag, som har fokus pa brobygning.

Et opmerksomhedspunkt pa, at frivillighed ogsa kan vaere en hjzelp til selvhjelp. Frivilligcenter Odense forsgger fx at
have fokus pa deltagelse fremfor betegnelserne bruger’ eller *frivillig’.

Der sporges ind til peer to peer, som bade kan vaere aflonnet og pa frivillig basis.



Punkt 5: Gruppearbejde vedr. del 2 af temaet 'staerkere kobling mellem
civilsamfund og det kommunale arbejde med velfeaerd og sociale
udfordringer'

00.16.00-P20-21-21
Resume

Udvalget for frivillighed og civilsamfund har féet til opgave at komme med anbefalinger til, hvordan der kan skabes en
steerkere kobling mellem civilsamfund og det kommunale arbejde med velferd og sociale udfordringer. Temaet er inddelt
i to, hvor del 1 er blevet behandlet pé de seneste udvalgsmeder. P4 madet arbejdes der i grupper med spergsmal, der
relaterer sig til del 2 af temaet.

INDSTILLING

Borgmesterforvaltningen indstiller, at Udvalget for frivillighed og civilsamfund drefter temaet vedrerende sterkere
kobling mellem civilsamfund og det kommunale arbejde med velfaerd og sociale udfordringer med henblik pa at komme
med anbefalinger til Odense Kommunes videre arbejde.

Beslutning

Udvalgsmedlemmerne deles i to grupper og arbejder med spergsmal relateret til "Borgere med sociale, fysiske og/eller
psykiske udfordringer skal i hgjere grad involveres i frivillige faellesskaber som bruger og/eller frivillig’.

Gruppe 1:

- Vi skal gere det attraktivt og meningsfuldt at &ndre andres frivillige praksis. Der er to hovedgrupper: Dem der geme vil
og s& dem, der ikke ensker at inkludere evrige i deres fellesskab. Det skal de have lov til. Vi skal identificere dem, der
gerne vil, og hjelpe dem med brobygning.

- Kan man hjzlpe folk med kommunikation? Gode redskaber som fx fra Et Feelles Skridt. Frivillige sociale organisationer
er eksperter i deres malgruppe. De ved hvordan man skal sluse den type af borgere ind i feellesskaber. Der skal mange

forskellige initiativer til.

- Det skal vare lettere at mede borgeren der, hvor borgeren er: Social driveout er eksperter pa brobygningsomradet.
- Sarbare borgere skal have tilbud. De opseger dem ikke selv. Dem der gerne vil, skal have hjelp og guides.

- Finde neglepersoner der ved, hvor de kan henvise til. Frivillige foreninger skal have et teet samarbejde med de
kommunale medarbejdere. Praktiserende leeger kan ogsé vaere en mulighed.

- Nogle frivillige initiativer mangler brugere. Borgere skal hjelpes derhen.

- Det er en udfordring, at nogle kommunale medarbejdere er usikre pé civilsamfundets muligheder. Her er det vigtigt, at
ledelsen bakker op. Det er ok at anbefale tilbud og medarbejderne har ikke ansvaret for, hvordan det gar borgerne i de
tilbud, de anbefaler. Ledelsen skal forventningsafstemme og give mandat til, at det er ok at samarbejde med frivillige
foreninger.

- Der ber vere en forventning om, at frontmedarbejdere samarbejder med civilsamfundet.

- Speeddating mellem foreninger og frontmedarbejdere eller andre initiativer, som maske kan skabe tryghed og mindske



udfordringen med, at meget samarbejde pa frivillighedsomréadet er personbaret.

- Socialkompas som godt verktej til at guide borgere ind i nye fellesskaber. Tager ansvaret fra medarbejderen. Maske kan
der vaere et ambassaderkorps, som anbefaler Socialkompas.

Gruppe 2:

- Der er mange gode kreefter i idreetsfzellesskaberne og det kunne vare en god idé at fa flere involveret her. Ogséd dem med
fx fysiske, psykiske og sociale udfordringer. Det kunne vare spaendende at lave noget i falleskab, fx med sociale
foreninger. Der er mange muligheder her.

- Nogle idraetsfaellesskaber har meget socialt fokus og ger en stor forskel. Men det athaenger meget af personerne.

- Der kan veere holdningsmaessige problematiker ved at involvere flere med udfordringer’ i idraetsfellesskaberne. Nogle
har fx erfaringer med, at ikke alle foreldre ensker, at deres bern dyrker aktiviteter med nogle, der ’er anderledes’. Der kan
vere forskellige veerdier og menneskesyn pa spil, sé det skal vere i baghovedet og det skal imedekommes med
kommunikation. Fokus p4, at diversitet og mangfoldighed er en styrke.

- Tabu omkring nogle grupper i samfundet og der er fordomme hos nogle. Det er veesentligt ogsa at fokusere pa
foreeldrene i idreetsfeellesskaberne, hvis tiltag ift. at inkludere flere i feellesskaberne, skal lykkes.

- Et frivilligt socialt verdisat / social ansvarlighed skal ikke paduttes idretsfellesskaber. Der skal vaere respekt for
hinanden.

- Nogle dele af foreningslivet kan vare bergringsansgste overfor borgere med ’udfordringer’. Det kan méske vaere en idé
at nogen klaeder foreningerne pa, fx via undervisning. Det er ogsa et spor, der arbejdes med i bdde DIF og DGI. Der
arbejdes pé at sparre med klubberne ift. at gare dem mere inkluderende.

- Foreningslivet skal klaedes pa til at turde. De skal have nogle redskaber, fx via mini-kurser. Viden vil kunne gere det
mere baredygtigt og trygt.

- Alle foreninger vil gerne have flere medlemmer. Vi skal lere idraetsfaellesskaberne at det er fedt, fa dem til at byde ind.
Maske laerer bestyrelserne om social ansvarlighed og hvordan man kan blive kledt pa til at abne sig op for nye
malgrupper.

- Det kan bade vere lokale og nationale tiltag. Og der er ogsa nogle midler, fx hos DGI og DIF. Her kan man maske
tenke de nationale konsulenter fra DIF og DGI ind, da mange idraetsfallesskaber kender dem og er trygge ved dem.

- Maske kunne en model vaere, at Odense Kommune sporger de lokale sociale foreninger om de har lyst til at veere med i
en form for forleb. Holde et par meder og sa efterfelgende klaede dem pa. Maske en ambassader i de frivillige
feellesskaber, som tager sig af det, eller et ambassaderkorps fra frivillige sociale foreninger, som hjalper det i gang.
Tilsvarende kan der vere et fokus pé idretsfzllesskaberne. I forste omgang et made, hvor vaerdien af at involvere andre
borgere i deres faellesskab, praesenteres. Herefter et fokus pa handteringen, praktikken og folgeskab/ledsager. Start evt. i
lille skala. Test og ger erfaringer. Stort fokus pa kommunikation, sa det kan sprede sig som ringe i vandet.

- Der kan méaske ogsé vare fokus pa, at hvis man laver socialt arbejde i sin idraetsforening, kan der veere andre
fundraisingmuligheder. En gkonomisk motivation.



- Jess fra Frivilligcenteret forteeller om et nyt projekt, de arbejder pa. Det handler om praktisk og hdndholdt hjelp til
borgere, der vil deltage i feellesskaber og skal kobles med Socialkompas.dk.

- Generelt skal der til dette emen bade vare fokus pé handholdt hjelp og viden.

- Bevagelse, sundhed, social ansvarlighed — der er mange gode ord i det. Idratsfzllesskaberne kan sd meget og der findes
en idraet og et fellesskab til alle.

- Evt. noget synligt, et badge eller marke. Eller synlighed i form af en kendt ambassader.

Kort opsamling i plenum
- Uddanne / give viden til nogle, som kan guide folk ind i feellesskaber.

- Der skal tenkes stort. Vi skal vaere tydelige pd, hvad der er fordelene ved, at flere kommer ind i fellesskaberne. Vi skal
bane vejen ad flere veje.

- Der skal veere nogle meget konkrete hjelpeverktejer.

- Tale med de foreninger, som har gjort det godt og fokus pd kommunikation. Dele de gode historier.

- Erfaringsbanken skal ses pa forskellige niveauer.

- Vi skal give dem varktejer, som hjelper dem med at gere det nemt. Hvordan sikrer vi, at det ikke er personathengigt.
- Kendskab til hinanden.

- Tid til at man som medarbejder kan ga pa opdagelse i det frivillige landskab.

- Lederne skal bakke op og vise muligheder og bevagenhed.

- Forslag om at sette frivillighed pa som et tema pé byradets kvartalsmeder.

Sagsfremstilling

Det fremgar af udvalgets kommissorium, at udvalgets opgave er at raddgive @konomiudvalget ved at undersgge og komme
med anbefalinger til Odense Kommunes strategiske arbejde med frivillighed, herunder hvordan frivillighed og
civilsamfund i Odense kan styrkes. Det er besluttet, at udvalget kommer med deres anbefalinger lobende i takt med, at

temaerne bliver behandlet. P4 modet skal udvalget drefte, hvordan Odense Kommune kan forbedre arbejdet med at at
skabe en sterkere kobling mellem civilsamfund og det kommunale arbejde med velfzrd og sociale udfordringer.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder kommunens kassebeholdning.



Punkt 6: Formulering af anbefalinger til temaet 'stzerkere kobling mellem
civilsamfund og det kommunale arbejde med velfeaerd og sociale
udfordringer'

00.16.00-P20-21-21
Resume

Udvalget for frivillighed og civilsamfund har féet til opgave at afdeekke, hvordan Odense Kommune kan sikre en sterkere
kobling mellem civilsamfund og det kommunale arbejde med velferd og sociale udfordringer.

INDSTILLING
Borgmesterforvaltningen indstiller, at Udvalget for frivillighed og civilsamfund pabegynder formuleringen af anbefalinger
til temaet vedrerende staerkere kobling mellem civilsamfund og det kommunale arbejde med velfaerd og sociale

udfordringer.

Beslutning

Der vises udkast til anbefalinger, som tager udgangspunkt i de dreftelser, der har veeret pé de tidligere meder.

Efter gennemgangen af anbefalingerne, kom felgende bemarkninger:

- Opmarksomhedspunkt pd manglende introduktion til nye medarbejdere. Her kunne frivillighed veere et element.
- Spergsmal til om der er sammenfald mellem anbefaling 1 og 3? Er socialkompas ikke ogsa en del af 1?7 Kort dialog

herom, som afsluttes med opbakning til, at det er to dele og at anbefaling 1 deekker bredere end blot Socialkompas.

- Socialkompas skal sikres en staerk udbredelse til alle kommunens relevante akterer samt relevante akterer uden for
kommunen. Skal iverksattes som et redskab/varktej. Odense Kommunes deltagelse kan vare en blastempling. Alle skal
vide, at indhold er godkendt af Frivilligcenter Odense og Odense Kommune.

- Sikre kontinuerligt kendskab til civilsamfundsindsatser. Brush up en gang om aret. Systematisk opfalgning arligt. Det
skal defineres hvilke ansatte, som skal kende til civilsamfundet og samarbejdet hermed.

- Baggrundstekst: Vi skal vaere varsomme med at anvende ordet ’bruge” om frivillige. Italesatte det positivt relationelle
ved frivillige.

- Kommunen skal passe pé at deres medarbejdere ikke bliver nervese for deres egne jobs, nar vi italesatter frivillighed.

Borgmesterforvaltningen arbejder videre med et udkast, som udvalget far at se inden dialogmedet med de frivillige
foreninger.

Efter dialogmedet d. 20. juni formuleres et nyt udkast, pa baggrund af foreningernes bemarkninger, og sé er der god tid
til kommentering og justering. Ifelge planen skal anbefalinger til dette tema godkendes pé udvalgsmedet d. 27. september.

Sagsfremstilling



Det fremgar af udvalgets kommissorium, at udvalgets opgave er at radgive @konomiudvalget ved at undersege og komme
med anbefalinger til Odense Kommunes strategiske arbejde med frivillighed, herunder hvordan frivillighed og

civilsamfund i Odense kan styrkes. Det er besluttet, at udvalget kommer med deres anbefalinger lobende i takt med, at
temaerne bliver behandlet.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder kommunens kassebeholdning.



Punkt 7: Orientering om dialogmede d. 20. juni 2023

00.16.00-P20-21-21

Resume

Der er inviteret til dialogmede d. 20. juni 2023. Invitationen fremgér af bilag.
Der orienteres om dagsorden for dialogmedet.

Beslutning

Der gives en kort orientering om dialogmedet d. 20. juni 2023.

Det besluttes, at der oprettes en mailtrdd med alle de udvalgsmedlemmer, der deltager til medet, hvor der kan aftales
naermere, herunder rammer og rollefordeling pa dagen.

Der er pt. fem tilmeldte foreninger. Der arbejdes pé yderligere kommunikative tiltag, bl.a. eventuel deling pad Odense
Kommune Facebookside og deling i Frivilligcenter Odenses nyhedsbrev.

Bilag

Invitation til dialogmede d. 20. juni 2023



Punkt 8: Opsamling
00.16.00-P20-21-21

Resume

Forpersonen samler op og afrunder madet.
Beslutning

Der kommer skriftlig proces med anbefalinger.

Neste udvalgsmede er d. 27. september. Mulighed for at komme med inputs til neste mede.
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