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Punkt 1: Kombinationstilbud. Takster for deltidspladser i dagtilbud.

28.09.44-G01-2-18
Resume

I juni 2017 indgik regeringen aftale med Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet og Radikale Venstre om et kvalitetslaft pa
dagtilbudsomradet. Aftalen har resulteret i en lovaendring, der bacrer overskriften: ”Styrket kvalitet 1 dagtilbud, eget
fleksibilitet og frit valg for foreeldre m.v.” Med undtagelse af et par initiativer, trddte den nye lov i kraft den 1/7 2018.

I denne sag behandles et nyt pasningstilbud, der hedder et kombinationstilbud. Intentionen med tilbuddet er at give
foreeldre med skaeve arbejdstider mere fleksible muligheder for at f deres barn passet. Tilbuddet kombinerer muligheden
for en deltidsplads i et dagtilbud og et tilskud til privat pasning udenfor dagtilbuddets abningstid. Ved indferelsen af
deltidspladser, er der behov for at fastsatte differentierede takster. Barn- og Ungeforvaltningen har siden vedtagelsen af
loven den 24/5 2018 arbejdet med tilretteleeggelsen af tilbuddet og fastleeggelsen af taksterne, blandt andet ved
henvendelse til andre kommuner. Denne sag orienterer om rammerne for kombinationstilbud, og fremlaegger
forvaltningens forslag til takster for deltidspladser. Da alle takster skal tiltreedes i Byradet, skal sagen behandles i bade
Born- og Ungeudvalget og Byrédet.

Der er planlagt folgende forlgb for den ny dagtilbudslov i Bern- og Ungeudvalget:
29/05 2018: Orientering om de vesentligste @ndringer lovaendringen medferer i Odense Kommune.

04/09 2018: Denne sag: A-sag til byradet om godkendelse af nye takster for deltidspladser i forbindelse med
kombinationstil-bud

25/09 2018: Droftelse af Deltidspladser til barn, hvis foraldre er pé barsels- eller foreldreorlov.
09/10 2018: Beslutning om Deltidspladser til barn, hvis foreldre er pa barsels- eller foraeldreorlov.
09/10 2018: Draftelse af Retningslinjer for overgange mellem tilbud for at skabe sammenhang og kontinuitet i berns liv.

30/10 2018: Beslutning om Retningslinjer for overgange mellem tilbud for at skabe sammenhaeng og kontinuitet i berns
liv.

Ultimo 2018: Orientering om proces og implementering af den styrkede peedagogiske lareplan.

Effekt

Flere kommer i uddannelse og job

Muligheden for et kombinationstilbud forventes at understette Byradets effektmal Flere i uddannelse og arbejde”.
Muligheden for et tilskud til pasning udenfor dagtilbuddets abningstid eger fleksibiliteten for foraldre, og forventes at fa
familie- og arbejdsliv til at haenge bedre sammen. Derved kan flere foreldre péatage sig jobs med skeve arbejdstider.

Born lerer mere og er mere kompetente

Der ses en mulighed for, at kombinationstilbuddet i nogle tilfeelde kan influere negativt pa Byradets effektmal ”Born lerer
mere og er mere kompetente”. Kombinationstilbuddet tilrettelgges efter foraeldrenes pasningsbehov, og deltidspladsen 1
dagtilbuddet kan derfor tilretteleegges pa mader, der kan synes uhensigtsmassige for barnets udvikling og laering. Det
kunne vere tilfeeldet, hvis et barn meder ind kl. 11 hver dag, eller hvis barnet udelukkende er i dagtilbud hver anden uge.
Derved er der risiko for, at barnet ikke vil veere inkluderet i feellesskabet og leeringsaktiviteterne pa lige fod med de andre
bern.



Da den fleksible pasning udenfor dagtilbuddets abningstid finder sted om aftenen og natten, stilles der ikke krav om at
fremme barnets lering. I tilfeelde hvor den fleksible pasning fylder storstedelen af barnets pasningstid, vil Odense
Kommunes stottemuligheder reduceres. Dette kan betyde, at f.eks. bern i udsatte positioner ikke i samme udstreekning vil
fa samme tilbud som tidligere. Det skal dog navnes, at barnet til gengaeld ma forventes at tilbringe flere dagtimer sammen
med sine foreldre.

INDSTILLING

Bern- og Ungeforvaltningen indstiller til udvalget, at byradet godkender Barn- og Ungeforvaltningens takster for
deltidspladser i forbindelse med kombinationstilbud.

Takster deltidsplads i dagpleje (en fuldtidsplads koster kr. 2708):

* 20 timer og derunder: kr. 2031
* 30 timer og derunder: kr. 2302

* 41 timer og derunder: kr. 2573

Takster for deltidsplads i vuggestue uden frokostordning (en fuldtidsplads koster kr. 3136):

* 20 timer og derunder: kr. 2352
* 30 timer og derunder: kr. 2666

* 41 timer og derunder: kr. 2979

Takster for deltidsplads i bernehave uden frokostordning (en fuldtidsplads koster kr. 1815):

* 20 timer og derunder: kr. 1361
* 30 timer og derunder: kr. 1543

* 41 timer og derunder: kr. 1724

Beslutning

Bern- og Ungeudvalget anbefaler indstillingen.

Sagsfremstilling
Hvad er et kombinationstilbud?
I juni 2017 indgik regeringen aftale med Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet og Radikale Venstre om et kvalitetslaft pa

dagtilbudsomradet. Aftalen har resulteret i en lovaendring, der baerer overskriften: ”Styrket kvalitet 1 dagtilbud, eget
fleksibilitet og frit valg for foreeldre m.v.” Med undtagelse af et par initiativer, tradte den nye lov i kraft den 1/7 2018.



I denne sag behandles et nyt pasningstilbud, der hedder et kombinationstilbud. Intentionen med tilbuddet er at give
foreeldre med skave arbejdstider mere fleksible muligheder for at f4 deres barn passet. Tilbuddet kombinerer muligheden
for en deltidsplads i et dagtilbud og et tilskud til en fleksibel passer (privat bernepasser) udenfor dagtilbuddets dbningstid.
Ved indferelsen af deltidspladser er der behov for at fastsatte differentierede takster.

Kombinationstilbuddet er et tilbud til enlige foraldre og foreldrepar, hvor begge har et dokumenteret arbejdsbetinget
behov for pasning uden for dagtilbuddenes almindelige dbningstid. Kombinationen tilretteleegges efter familiens ensker
og behov.

Kombinationstilbuddet er en mulighed i samtlige dagtilbud i Odense kommune.

Muligheden geelder ikke for foreldre til tosprogede bern, der er optaget i et 30 timers sprogstimuleringstilbud.

Handtering og administration i forbindelse med kombinationstilbud

For at gore brug af kombinationstilbuddet skal foreldre udfylde en ansegning samt serge for ansattelse af en fleksibel
passer. Forvaltningen skal godkende bade den fleksible passer og foreldrenes ansggning, herunder ugentligt
gennemsnitlig antal timer 1 henholdsvis dagtilbud og fleksibel pasning. Nar kombinationstilbuddet er godkendt, kan det
aftalte antal timer placeres indenfor dagtilbuddets &bningstider efter behov.

Foreldres arbejdstider kan variere, hvorved ikke alle uger behgver at vare ens, og de opgeres derfor over en 4-ugers
periode. En 4-ugers plan for barnets tid i dagtilbuddet skal indleveres til dagtilbuddet med en méaneds varsel af hensyn til
vagtplanlaegning. Ubrugte timer kan ikke overfores til en anden dag eller uge.

Registreringen af de timer, barnet er i dagtilbuddet, foretages af institutionerne. Det pahviler saledes institutionerne at
sikre, at timetallet ikke overstiger det aftalte. Administrationen hertil kan eventuelt ske ved hjalp af mitBarn (intranet for
barnehuse).

Beregning af takster

Taksten for deltidspladsen i forbindelse med kombinationstilbuddet tilpasses det antal timer, foraeeldrene godkendes til at
fa deres barn passet i dagtilbuddet.

Den fleksible pasning, i forbindelse med kombinationstilbud, skal udgere mindst 10 timer af tilbuddet.
Kombinationstilbuddet ma sammenlagt ikke overstige de 51 timer ugentligt en fuldtidsplads i et dagtilbud er. Derfor kan
deltidspladsen i dagtilbuddet ikke overstige 41 timer.

Born- og Ungeforvaltningen har haft kontakt til andre storre kommuner for at here, hvordan de tilretteleegger tilbuddet, og
til hvilken takst. Det typiske er, at kommunerne opererer med en "minimumstakst" for timerne i dagtilbud, ligesom flere
kommuner af overskuelighedsmaessige grunde anvender tidsintervaller i forhold til taksterne.

Forvaltningen indstiller tre takster til godkendelse:



Forvaltnignen vurderer, at det er hensigtsmaessigt, at Odense Kommune tilrettelgger sit kombinationstilbud saledes, at
der anvendes de samme pasningsintervaller og takstreduktioner, som bl.a. Kebenhavns Kommune og flere andre storre
kommuner har vedtaget. Dette bevirker, at foraeldrene skal betale minimumstakst, nar deltidspladsen er 20 timer ugentligt
eller derunder. Denne takst svarer til 75 % af taksten for en fuldtidsplads. Dette begrundes med at foraeldrebetalingen, ud
over lon til personalet, ogsa skal deekke basisudgifter til f.eks. efteruddannelse, kommunikation, foreldremeder, udflugter,
legetwj, ansattelse af nyt personale, rengering, drift og paedagogisk administration m.v., som er uathengige af den
faktiske pasningstid.

Er deltidspladsen pa 30 timer ugentligt eller derunder betales et beleb, der svarer til 85% af taksten for en fuldtidsplads.

Og er deltidspladsen pa 41 timer ugentligt eller derunder betales et beleb, der svarer til 95 % af taksten for en
fuldtidsplads.

Nedenstaende gengiver de manedlige takster, foreeldrene vil skulle betale athengig af pasningstype og pasningsbehov.

Takster deltidsplads i dagpleje (fuldtidsplads kr. 2708)

* 20 timer og derunder: kr. 2031
* 30 timer og derunder: kr. 2302

* 41 timer og derunder: kr. 2573

Takster for deltidsplads i vuggestue uden frokostordning (fuldtidsplads kr. 3136)

* 20 timer og derunder: kr. 2352
* 30 timer og derunder: kr. 2666

* 41 timer og derunder: kr. 2979

Takster for deltidsplads i bernehave uden frokostordning (fuldtidsplads kr. 1815)

* 20 timer og derunder: kr. 1361
* 30 timer og derunder: kr. 1543

* 41 timer og derunder: kr. 1724

Okonomi
Differentierede takster

Det forventes, at kun en forholdsvis lille gruppe foraldre vil benytte kombinationstilbuddet. Forvaltningen vurderer, at de
tabte indtaegter fra foraldrebetaling i forbindelse med deltidspladserne kan finansieres indenfor den samlede
budgetramme.



Antallet af familier, der benytter kombinationstilbuddet, folges labende. Viser det sig, at andelen er sterre end forventet,
vurderes det, hvorvidt der er behov for budgetjusteringer indenfor budgetrammen.

Tilskud til privat pasning

Kombinationstilbuddets gkonomiske konsekvens for familien afthenger af, hvordan timerne fordeles mellem dagtilbud og
fleksibel pasning, men ogsa af det sammenlagte antal timer familien ensker pasning.

Nedenstéende tabel viser mulighederne for tilskud til privat pasning i kombinationstilbud.

Timetal privat Maksimalt tilskud til privat passer ~Maksimalt tilskud til privat passer
passer pr. uge*  pr. uge / maned (bern under 2,10 pr. uge / maned (bern over 2,10

dr)** &r)**
10 timer 296 / 1.285 kr. 203/ 883 kr.
11-20 timer 592/2.569 k. 407/ 1.767 kr.
21-30 timer 888 /3.854 kr. 611/2.650 kr.
31 timer og 1.184/5.138 kr. 814 /3.533 kr.

opefter

* Kombinationen af kommunal og privat pasning med tilskud kan maksimalt udgere 51 timer pr. uge

** Foreldrene er berettiget til 75 % refusion af lenudgiften til den fleksible passer, dog maksimalt tilskuddet listet i
tabellen

Nedenstaende tabel viser en reekke eksempler, hvor kombinationstilbuddet er anvendt

Familie 1:

Et barn i bernehave. Begge foraeldre har aftenvagter Pris for deltidsbernehaveplads

og skal have kombinationsplads: 31 timer i dagtilbud  pr. méned 1.543 kr.

og 10 timer i fleksibel pasning
Tilskud til foraeldrene til den
fleksible passer er maksimalt pr.
méned 883 kr.

Familie 2:

Et barn i dagpleje. Begge foraldre arbejder i Pris for deltidsdagplejeplads pr.

treholdsskift og skal have kombinationsplads til barnet maned 2.302 kr.

i gennemsnit: 21 timer i dagtilbud og 20 timer i

fleksibel pasning Tilskud til foreldrene til den
fleksible passer er maksimalt pr.
méned 2.569 kr.

Familie 3:



Et barn i vuggestuen. Begge foraldre arbejder pa
samme tid skiftevis om natten og om dagen, og skal
have kombinationsplads til barnet i gennemsnit: 10
timer i dagtilbud og 30 timer i fleksibel pasning

Pris for deltidsplads i vuggestue
pr. méned 2.352 kr.

Tilskud til foraeldrene til den
fleksible passer er maksimalt pr.
maned 3.854 kr.



Punkt 2: Kommunalisering af det selvejende bernehus Spiloppen
28.00.00-G01-2-17

Resume

Det selvejende bernehus Spiloppen har ansegt Odense Kommune om at overgé til kommunal drift. Bernehuset er placeret

i egne bygninger i Bolbro. Bern- og Ungeforvaltningen anbefaler kommunaliseringen. Overgangen til kommunal drift og
kommunalt ejerskab skal tiltreedes i byradet.

Ifolge styrelsesvedtaegten horer sager om keb/overtagelse af fast ejendom under By- og Kulturudvalget.

Effekt

Sagen har ingen konsekvenser for et eller flere af Odensemalene.

INDSTILLING

Born- og Ungeforvaltningen indstiller til Bern- og Ungeudvalget, at byradet godkender:

1. Odense Kommune overtager Bernehuset Spiloppen pr. 1/1 2019.

2. Der ses bort fra driftsoverenskomstens opsigelsesvarsel pa 9 maneder.



3. Det af bestyrelsen ansatte personale pa overdragelsestidspunktet overgar til ansettelse i Odense Kommune pa
uzndrede lon- og ansattelsesvilkar, jf. Lov om lenmodtagers retstilling ved virksomhedsoverdragelse.

Born- og Ungeforvaltningen og By- og Kulturforvaltningen indstiller til respektive udvalg, at byradet godkender:

4. En budgetneutral tillegsbevilling pa styringsomrade Service fra Born- og Ungeudvalget til Teknisk Serviceenhed
under By- og Kulturudvalget pa 340.790 kr. 1 2019 og arligt fremadrettet.

By- og Kulturforvaltningen indstiller til By- og Kulturudvalget, at byradet godkender:

5. Ejendommen Stadionvej 66 A overtages til O kr. pr. 1/1 2019.

Beslutning

Boarn- og Ungeudvalget anbefaler indstillingens punkt 1, 2, 3 og 4.

By- og Kulturudvalget anbefaler indstillingens punkt 4 og 5.
Sagsfremstilling

En enig bestyrelse i Barnehuset Spiloppen, Stadionvej 66, 5200 Odense V, har pé et bestyrelsesmade den 26/4 2017
besluttet at anmode Odense Kommune om at overgé til kommunal drift. Bygningen ejes af den selvejende institution
Vestermarken. Bestyrelsen gnsker at overdrage bygningen til Odense Kommune.

Barnehuset Spiloppen har ved udgangen af 2017 et underskud pa 11.291 kr. Ifelge regnskabet har Barnehuset Spiloppen
ingen formue.

Da By- og Kulturforvaltningen har ansvaret for de kommunale bygninger vil By- og Kulturforvaltningen i forbindelse
med bernehusets overgang til kommunal drift, fa tilfert driftsmidler til forbrug, vedligeholdelse, rengering mv. palydende
340.790 kr.

Engangsudgifter til genopretning af bygningen pa 152.500 kr. og 81.660 kr. til omkostninger i forbindelse med
kommunaliseringen (tinglysningsafgift, udstykning mv.) finansieres af eksisterende anleegsbudget til "Bygningsmeaessige
seronsker".

Ifolge styrelsesvedtaegten herer sager om keb/overtagelse af fast ejendom under By- og Kulturudvalget.

Bestyrelsen for Bernehuset Spiloppen anmoder Odense Kommune om at overtage alle forpligtelser i forhold til
personalet, samt at Odense Kommune overtager inventar og lgsere, som forefindes til den videre drift af bernehuset. Det
betyder, at Odense Kommune vil overtage arbejdsgiveransvaret for de ansatte. Det af bestyrelsen ansatte personale
overgdr til ansattelse i Odense Kommune pa uendrede lon- og ansattelsesvilkér jf. Lov om lenmodtagers retstilling ved
virksomhedsoverdragelse.



Sagen har veret behandlet i Civilstyrelsen den 11/1 2018. Civilstyrelsen har meddelt, at de ikke har nogen bemarkninger
til overdragelsen.

En overgang til kommunal drift vil ikke fa likviditetsmaessig betydning for Odense Kommune, idet der hidtil er ydet
driftstilskud til til bernehuset.

Der vil ikke, udover arbejdsgiveransvaret, vaere administrative konsekvenser for Odense Kommune ved bernehusets
kommunalisering.

Der anmodes om, at overgangen til kommunal drift kan ske fra den 1/1 2019.

Okonomi

Engangsudgifter i forbindelse med overtagelsen af Barnehuset Spiloppen finansieres af eksisterende budgetter. Sagen
pavirker derfor ikke kommunens serviceramme og kassebeholdning.



Punkt 3: Rammeaftale 2019-2020 - Det specialiserede socialomrade og
specialundervisningsomrade

00.01.00-A00-288-18
Resume

Rammeaftalen er en aftale mellem kommunerne og Region Syddanmark om koordinering af indsatsen pa det
specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet.

Aftalen satter ensartede rammer for det tveerkommunale og regionale samarbejde inden for den faglige udvikling,
kapacitet og skonomi. Aftalen har betydning for det specialiserede socialomrade og specialundervisningsomrade i Odense
Kommune i forhold til bl.a.:

Metoder i botilbud
Tversektorielt fokus
Styring af udgifterne
Sikring af effektiv drift

Rammeaftalen bestar af:

1. En udviklingsstrategi (Den langsigtede vision for samarbejdet)
2. En styringsaftale (Rammerne for kapacitets- og prisudviklingen i tilbud)

Rammeaftalen har tidligere primeert veeret udarbejdet administrativt, men i 2017 var der ogsé en politisk dreftelsesproces i
udarbejdelsesfasen. Pa baggrund af den politiske dreftelse i 2017 havde rammeaftalen for 2018 gget fokus pé:

o cffekt og evidens — vi skal sikre, at de metoder, vi anvender virker,
¢ hvordan kommunerne understotter, at borgerne er en aktiv del af samfundet, og
¢ de koordinerede socialpsykiatriske indsatser og sektorovergange.

Disse tre omrader tager Rammeaftalen 2019-2020 ligeledes udgangspunkt i samt det paradigmeskifte, der er sket pa
socialomradet i de seneste ar. Det betyder, at den rehabiliterende tilgang med borgeren i centrum i stigende grad er
grundlag for arbejdet pa socialomradet. Herudover har rammeaftalen fokus pé det tversektorielle samarbejde med henblik
pa gode overgange for borgerne.

Den vasentligste eendring i Rammeaftalen 2019-2020 1 forhold til tidligere aftaler er, at Rammeaftalen 2019-2020 er to-
arig. Tidligere rammeaftaler har kun veeret af et ars varighed. Denne @ndring er sket pa baggrund af flere kommuners
enske om ikke nedvendigvis at skulle genforhandle aftalen hvert ar. Odense Kommune bakker op om denne @ndring.
Zndringen folger ligeledes af Servicelovens § 6.

Effekt

Rammeaftalen har ikke direkte effekt pd Odensemalene. Dog har rammeaftalen et gget fokus pé effekt og pa at anvende
de metoder, der virker. Herudover satter rammeaftalen fokus pa, hvordan kommunerne kan understotte, at borgerne er en
aktiv del af samfundet/lokalsamfundet, séledes at flere borgere er betydningsfulde deltagere i feellesskaber. Rammeaftalen
har den rehabiliterende tilgang med borgeren i centrum som grundlag for arbejdet pa socialomradet. Borgerne ses dermed
som en aktiv del af lesningen, hvilket blandt andet er medvirkende til flere funktionsdygtige eldre og handicappede.



INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen, Bern- og Ungeforvaltningen og ZAldre- og Handicapforvaltningen indstiller til de
respektive udvalg, at byradet godkender Rammeaftalen 2019-2020 for det specialiserede socialomrade og
specialundervisningsomrade.

Beslutning

Born- og Ungeudvalget anbefaler indstillingen.

Sagsfremstilling

Rammeaftalen for det specialiserede socialomrade og specialundervisningen blev til som folge af Kommunalreformen i
2007. Aftalen er Kommunalbestyrelsernes og Regionsridets redskab til pé tvers at styre den faglige udvikling,
kapaciteten og skonomien pa det specialiserede socialomride og specialundervisningsomréde.

Rammeaftalen 2019-2020 er godkendt i henholdsvis Socialdirekterforum den 2/5 2018 og KKR Syddanmark den 19/6
2018 efter anbefaling fra kredsen af kommunaldirekterer. Rammeaftalen skal nu politisk godkendes i de enkelte 22
syddanske kommuner og i Region Syddanmark.

Processen
Hidtil har rammeaftalen primeert veeret udarbejdet administrativt. Men pa baggrund af henvendelser fra politikere i flere

kommuner, der har udtrykt enske om politisk inddragelse i processen, var der i forbindelse med Rammeaftalen 2018 en
forudgéaende politisk proces.

I januar 2017 dreftede Beskeftigelses- og Socialudvalget, Bern- og Ungeudvalget og ZAldre- og Handicapudvalget
saledes input til Rammeaftalen 2018, og i marts 2017 blev der atholdt en politisk temadag omkring fremtidens
rammeaftaler med henblik pa at give de syddanske byrddsmedlemmer mulighed for at give input til rammeaftalen. P&
temadagen udvalgte politikerne tre temaer til Rammeaftale 2018:

1. Oget fokus pa effekt. Det skal sikres, at de metoder, vi anvender, virker.

2. Der skal sattes fokus pa, hvordan kommunerne kan understette, at borgerne er en aktiv del af
samfundet/lokalsamfundet.

3. Der er behov for gget fokus pé koordinerede socialpsykiatriske indsatser og sektor-overgange.

Allerede i1 2018 har der veret atholdt aktiviteter, som knytter sig til de tre ovenstdende temaer. Af eksempler pa aktiviteter
atholdt i 2018 kan navnes:

Ad 1)

* Der er afholdt kurser om metoder 1 botilbud.



* Der er blevet udviklet og atholdt et kursus for myndighedspersoner.

* Der afholdes senere i 2018 en temadag om effekt, hvor kommunerne og regionen kan dele viden.

Ad?2)

* Socialdirekterforum aftholder senere 1 2018 en konference for kommunerne og regionen omkring inddragelse af
civilsamfundet.

Ad 3)

» | forhold til det egede fokus pé koordinerende socialpsykiatriske indsatser og sektor-overgange er “sammen om
psykiatri” udviklet.

De tre ovenstiende temaer er ligeledes gennemgéende i Rammeaftalen 2019-2020.

Det folger af Servicelovens § 6, at kommunerne i regionen og regionsradet hvert andet ar indgar en rammeaftale om
faglig udvikling, styring og koordinering af de kommunale tilbud.

Rammeaftalen 2019-2020

Rammeaftalen 2019-2020 tager udgangspunkt i dels de seneste ars udvikling pa socialomradet, og dels de politiske ensker
(beskrevet ovenfor) til fremtidige rammeaftalers indhold dreftet pa temadagen i 2017.

Overordnet set bestar Rammeaftalen 2019-2020 i lighed med tidligere rammeaftaler af en udviklingsstrategi og en
styringsaftale.

Udviklingsstrategien har til formal at fastsette, hvilke tilbudstyper, temaer og malgrupper, der skal vere i fokus
(udviklingstendenser og -perspektiver), mens Styringsaftalen har som formal at legge rammerne for kapacitets- og
prisudviklingen for de tilbud, som Styringsaftalen omfatter. Styringsaftalen sikrer, at der tages stilling til de
styringsmaessige forhold ved kommunernes keb og salg af pladser samt regionens salg af pladser.

1. Udviklingsstrategien

Udviklingsstrategien tager afset i Socialdirekterforums langsigtede vision for samarbejdet mellem kommunerne og
Region Syddanmark:

Vi samarbejder om at skabe fleksible og gode lgsninger til borgerne pa det specialiserede socialomrade blandt kommuner
og regionen i Syddanmark. Vi inddrager borgerne, bygger indsatsen pa borgernes egne ressourcer og skaber i videst
muligt omfang lgsninger i borgerens nermilje.”

Visionen betyder, at Socialdirekterforum de kommende ar satter fokus pa:



Effekt — metoder der virker
Videndeling

Tversektorielt fokus
Specialisering ud til borgerne
Velferdsteknologi

Samarbejde med civilsamfundet

e o o o o o

I Rammeaftalen for 2019-2020 er der sat fokus péa folgende temaer:

Fokus pé psykiatri og sektorovergange

e Der har 12018 i Syddanmark veret stort fokus pa psykiatri og sektorovergange, hvilket vil fortsette med den nye
rammeaftale. Arbejdet tager forst og fremmest afsat i, hvordan vi samarbejder bedst med borgerne i centrum.

Fokus pa tilpasning af ressourcer til tendenser og behov

¢ Lgbende afdeekninger af tendenser og behov for specifikke mélgrupper, samt tilpasninger i forhold til disse.
Konkret i form af indhentning af faktiske belaegningsprocenter for tilbuddene i Rammeaftalen to gange arligt samt
der atholdes drifts- og belegningsmeder med Region Syddanmark 3-4 gange arligt.

Sikring af effektiv drift

¢ Der skal sikres en effektiv drift af de sociale tilbud. Den enkelte udbyder af tilbuddene skal lgbende tilpasse
driftsudgifterne ved vigende belegning. Dette gores for at minimere en eventuel efterregulering som folge af
mindre belegning end forudsat ved udarbejdelsen af taksterne. Der skal ogsa lebende arbejdes pa at effektivisere
driften som et redskab til at styre udgiftsudviklingen pa omradet.

Foruden ovenstaende fokusomrader satter Rammeaftalen for 2018 ligeledes fokus pa:

o Styring af udgifterne pa det specialiserede omréde

¢ Opfolgning pé beleegningen pa tilbud pé det specialiserede socialomrade i Syddanmark
¢ Belegnings- og driftsmeder med Region Syddanmark

¢ Lands- og landsdelsdaekkende tilbud og sikrede afdelinger

2. Styringsaftalen

Styringsaftalen l&egger rammerne for kapacitets- og prisudviklingen for de tilbud, som Styringsaftalen omfatter pa det
specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet. Styringsaftalen sikrer, at der tages stilling til de
styringsmaessige forhold ved kommunernes og regionens kab og salg af pladser. Styringsaftalen skal séledes sikre klare
spilleregler for samarbejde mellem keber og szlger af tilbuddene, og beskriver konkret hdndtering af lukning af tilbud,
oprettelse af pladser — og @ndringer af takster og kapacitet.

Andringer i forhold til Rammeaftalen 2018

I forhold til Rammeaftalen 2018 er der sket en reekke mindre justeringer. Den storste eendring i Rammeaftalen 2019-2020
i forhold til tidligere rammeaftaler er varigheden. Hvor tidligere rammeaftaler har varet et-arige, er den nye rammeaftale
to-arig. Denne @ndring er foretaget pa baggrund af flere kommuners enske om, ikke nedvendigvis at skulle genforhandle
rammeaftalen hvert ar. Odense Kommune bakker op om denne &ndring. Andringen folger ligeledes af Servicelovens § 6.



Okonomi
Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.
Bilag

Rammeaftale 2019 - 2020



Punkt 4: Tidlig Indsats - Bern- og Ungeudvalgets strategi

29.12.00-P22-1-18
Resume
P& medet den 21/8 2018 dreftede Born- og Ungeudvalget udkast til strategien for Tidlig Indsats. Dreftelsen gav ikke

anledning til nogle @ndringer i det forelagte udkast til strategien, hvorfor de eneste @ndringer i strategien, som er vedlagt
denne beslutningssag, er i forhold til den grafiske opsetning og det visuelle udtryk.

I forbindelse med udarbejdelse af strategien for Tidlig Indsats er der blevet kigget pa de eksisterende strategier i Born- og
Ungeforvaltningen, der temamaessigt laegger sig op af Tidlig Indsats. Det vere sig Inklusionsstrategien og Lige
muligheder i livet. Vaesentlige definitioner og tekststykker fra de to strategier er indarbejdet i denne nye strategi for Tidlig
Indsats. Lige muligheder i livet gen-aktualiseres blandt andet i den mélsatning, der hedder Vi samarbejder om at sikre
lige muligheder i livet til bern i udsatte positioner, mens Inklusionsstrategien gen-aktualiseres i den mélsatning der
hedder inkluderende leringsmiljoer.

Derfor foreslas det, at rekken af strategier i Bern- og Ungeforvaltningen forenkles og de to strategier erstattes af den nye
strategi for Tidlig Indsats i forbindelse med beslutningssag.

Effekt

Flere borgere er sunde og trives
Steerke personlige og sociale kompetencer har afgerende betydning for den enkelte borgers trivsel. Tidlig og rettidig
indsats til bern og unge, der har behov for hjelp, kan bidrage til at fi udviklingen af de personlige og sociale kompetencer

i en positiv retning. Barn- og Ungeforvaltningen forventer derfor, at arbejdet med tidlig indsats vil styrke bern og unges
sundhed og trivsel, ligesom det vil skabe et fundament for et voksenliv med sundhed og trivsel.

Born lerer mere og er mere kompetente

Born og unges trivsel og tro pa sig selv er afgarende for deres engagement, motivation og evne til at tilegne sig ny

viden. Strategien for Tidlig Indsats skal bidrage til, at flere bern og unge, fra de er helt smé, vokser op med staerke
personlige og sociale kompetencer som fundamentet for at blive fagligt dygtige.

INDSTILLING

Born- og Ungeforvaltningen indstiller, at udvalget:

1. godkender strategien for Tidlig Indsats.

2. godkender at strategien for Tidlig Indsats traeder i stedet for Inklusionsstrategien og Lige muligheder i livet.



Beslutning

Born- og Ungeudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Strategien for Tidlig Indsats er et led i forvaltningens arbejde med at sette et gget fokus pa de tre faglige temaer; sprog,
dannelse og tidlig indsats. Formaélet er, at et gget fokus pé de 3 temaer fra 2017 og arene frem vil medvirke til et samlet
kvalitetslgft i arbejdet med bern og unge.

P& medet den 21/8 2018 dreftede Born- og Ungeudvalget udkast til strategien for Tidlig Indsats. Dreftelsen gav ikke
anledning til nogle @ndringer i det forelagte udkast til strategien, hvorfor de eneste @ndringer i strategien, som er vedlagt
denne beslutningssag, er i forhold til den grafiske opsaetning og det visuelle udtryk.

I forbindelse med udarbejdelse af strategien for Tidlig Indsats er der blevet kigget pa de eksisterende strategier i Born- og
Ungeforvaltningen, der temamaessigt laegger sig op af Tidlig Indsats. Det vere sig Inklusionsstrategien og Lige
muligheder i livet. Vaesentlige definitioner og tekststykker fra de to strategier er indarbejdet i denne nye strategi for Tidlig
Indsats. Lige muligheder i livet gen-aktualiseres blandt andet i den mélsaetning, der hedder Vi samarbejder om at sikre
lige muligheder i livet til barn i udsatte positioner, mens Inklusionsstrategien gen-aktualiseres i den mélsatning der
hedder inkluderende laeringsmiljoer.

Derfor foreslés det, at rekken af strategier i Barn- og Ungeforvaltningen forenkles og de to strategier erstattes af den nye
strategi Tidlig Indsats i forbindelse med beslutningssag.

Boern- og Ungeudvalget har valgt at satte et serligt fokus pa tidlig indsats, da alle bern i Odense Kommune skal have de
bedst mulige forudsatninger for at trives, indgé i fellesskaber og udvikle faglige kompetencer. Born er forskellige og for
nogle bern opstér der omstendigheder, hvor der er brug for ekstra hjelp og omsorg. En tidlig eller rettidig indsats er i
disse situationer altafgerende for barnet. Jo tidligere en indsats ivaerksattes, des mindre omfangsrig indsats er der brug
for.

I Odense Kommune har der i lang tid veeret et steerkt fokus pa tidlige indsatser og rettidighed. Alligevel kan og skal dette
fokus yderligere intensiveres, og det daglige professionelle arbejde med bernene er neglen til hgj kvalitet i den tidlige
indsats. Strategien for Tidlig Indsats skal derfor danne rammerne for ledelse af en faelles retning og forstaelse i arbejdet
med den tidlige indsats. Der skal dermed styrkes en kultur og en systematik, hvor tidlig indsats har gode betingelser og er
i bevidstheden hos alle, der arbejder med bern og unge i Odense Kommune. Medarbejdere, der arbejder med bern og
unge skal til enhver tid tage udgangspunkt i barnet, den unge og familien. Det er med det perspektiv, medarbejderne skal
vurdere, om der er behov for justeringer eller supplerende stotte og dermed brug for tidlig indsats.

Strategien for Tidlig Indsats realiseres gennem de felles faglige forpligtelser og 6 malsatninger i strategien. En del af
disse processer tilrettelaegges fra forvaltningsniveau og andre tilrettelaegges pa leder- og medarbejderniveau.

Forslag til endelig strategi er vedlagt som bilag.

Okonomi



Sagen har ikke gkonomiske konsekvenser for Barn- og Ungeforvaltningen, herunder for Odense Kommunes
kassebeholdning.

Bilag

Strategi TidligIndsats Tryk 06 Opslag



Punkt 5: Falles effektmal: Flere unge far en uddannelse

54.00.00-GO1-11-18

Resume
Gennem uddannelse skal borgerne fa lyst og evner til at forfelge de dramme, der giver dem et godt liv. Unge, der
gennemforer en uddannelse, er i mindre risiko for at debutere pa arbejdsmarkedet pa offentlig forsergelse, og uddannelse

har en positiv afsmitning pé andre aspekter af den unges liv sdésom sundhed, ekonomi mm. Samtidig er kvalificeret og
veluddannet arbejdskraft en forudsaetning for fortsat vaekst i Odense.

Udvalgene besluttede de nye effektmél og indikatorer den 19/6 2018, hvoraf det ene er faelles mellem Born- og
Ungeudvalget samt Beskeftigelses- og Socialudvalget.

I denne sag skal Born- og Ungeudvalget samt Beskeaftigelses- og Socialudvalget drefte muligheder og dilemmaer i
opfyldelsen af det fzlles effektmal om, at ’Flere unge far en uddannelse” samt satte retningen for arbejdet med at indfri
maélet.

INDSTILLING

Bern- og Ungeforvaltningen og Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at de respektive udvalg drefter:

1. Muligheder og dilemmaer i opfyldelsen af det felles effektmal.
2. Hvordan udvalgene fremadrettet ensker at samarbejde om mélopfyldelsen af effektmélet.
3. Om der er behov for yderligere opfolgning pa effektmélet.

Beslutning

Bem- og Ungeudvalget og Beskeftigelses- og Socialudvalget droftede sagen.

Sagsfremstilling
1. Arbejdet med det fzlles effektmal ”Flere unge far en uddannelse”

Born- og Ungeudvalget samt Beskaeftigelses- og Socialudvalget har besluttet, at de i indevarende byradsperiode ensker et
feelles effektmél ”Flere unge far en uddannelse”.

De to udvalg har peget pa forskellige indikatorer for effektmalet. Dette skyldes, at forvaltningerne har et forskelligt fokus
i deres arbejde, nar der arbejdes med at indfri det feelles effektmal.

Udvalgene har besluttet folgende indikatorer for effektmalet:

Born- og Ungeudvalgets indikatorer:



1. Andel unge, der vurderes uddannelsesparate efter grundskolen
2. Andel unge, der veelger en erhvervsuddannelse direkte efter grundskolen

Beskaftigelses- og Socialudvalgets indikatorer:

1. Andel unge, der gennemforer en ungdomsuddannelse
2. Andel unge, der gennemforer en erhvervsuddannelse

Bom- og Ungeforvaltningen samt Beskeftigelses- og Socialforvaltningen leegger pd medet op til, at udvalgene drofter
muligheder og perspektiver for indfrielse af mélsetningerne i det fzlles effektmal med udgangspunkt i felgende
dreftelsessporgsmal:

1. For begge indikatorerne om gennemforsel af henholdsvis ungdomsuddannelse og erhvervsuddannelse gelder det, at
malopfyldelsen er pavirket af, hvor mange unge, der er uddannelsesparate ved afslutning af grundskolen, samt hvor
mange unge, der pdbegynder en erhvervsuddannelse i umiddelbar forlengelse af grundskolen. Det reducerer
risikoen for, at unge debuterer pé arbejdsmarkedet pa offentlig forsergelse. Hvilket politisk fokus kalder dette pa?

2. Ambitionsniveauet er, at bade andelen af unge, der gennemforer ungdomsuddannelser, samt unge, der gennemforer
erhvervsuddannelser skal stige. Hvis effektmalet skal indfris, er det derfor nadvendigt, at flere unge opstarter og
gennemforer en uddannelse. Det er ikke nok, at flere unge valger erhvervsuddannelser frem for gymnasiale
uddannelser. Hvilket politisk fokus kalder dette pa?

De respektive fagudvalg fér en status pé deres egne politiske effektmal tre gange arligt: I de to arlige effekt- og
okonomiopfelgninger samt i det arlige effektregnskab. Byrédet far pa samme vis en status pa de otte Odensemal. Det vil
sige, at udvalgenes politiske effektmal almindeligvis folges i de fagudvalg, hvor de er fodt.

Udvalgene skal drafte, om de ensker yderligere opfalgning herpa eksempelvis pa fellesmeder, hvor de kan prasenteres
for supplerende indikatorer og analyser, der kan danne grundlag for dreftelser omkring samarbejdsmuligheder og
prioriteringer i forvaltningernes arbejde med at indfti effektmaélet.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunernes kassebeholdning.



Punkt 6: Bedre veje til uddannelse og job

54.00.00-A00-13-18
Resume
Regeringen har sammen med Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti og Radikale Venstre den 13/10

2017 indgaet aftale om bedre veje til uddannelse og job, som er en reform af de uddannelsesforberedende tilbud og en
sammenhangende kommunal ungeindsats.

Med aftalen formuleres en ny uddannelsespolitisk mélsatning om at alle 25-arige i hgjere grad skal vaere rustet til at vaere
herre i eget liv og til at indga pa arbejdsmarkedet og i samfundet. Kommunerne skal tilretteleegge ungeindsatsen, sé
malsatningen indfries.

Beskeftigelses- og Socialudvalget og Bern- og Ungeudvalget skal pd medet drefte en feelles vision for den
sammenhangende ungeindsats i Odense Kommune.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen og Bern- og Ungeforvaltningen indstiller, at de respektive udvalg:

1. Drofter oplagget til vision for en sammenha@ngende ungeindsats i Odense Kommune.

2. Drefter hvordan forvaltningerne ber prioritere indsatserne.

Beslutning

Boern- og Ungeudvalget og Beskaftigelses- og Socialudvalget draftede sagen.

Sagsfremstilling

Med aftalen formuleres en ny uddannelsespolitisk malsaetning. Mélsatningen afspejler en politisk ambition for alle unge;
at alle 25-4rige i hejere grad skal veare rustet til at veere herre i eget liv og indga pa arbejdsmarkedet og i samfundet, enten
ved at have en uddannelse, vare i uddannelse eller have fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Alle 25-arige skal have gennemfert en uddannelse, vaere i uddannelse eller vere i beskeftigelse. Det betyder, at:

¢ 12030 skal mindst 90 % af de 25-4rige have gennemfert en ungdomsuddannelse.

¢ 12030 skal andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, veere
halveret.

¢ alle unge under 25 ér, der hverken er i gang med eller har fuldfert mindst en ungdomsuddannelse har ret til at fa en
uddannelsesplan og skal gennem en opsggende og opfelgende indsats tilbydes vejledning om mulighederne for at
oge deres formelle kompetencer pa kort og pa lengere sigt.



Aftalen indebarer konkret:

1. at der etableres en ny forberedende grunduddannelse (FGU).

o Af aftalen fremgér det, at de nye statsligt selvejende FGU-institutioner, som undervisningsministeren opretter, skal
etableres efter en forudgaende lokal proces med blandt andet udpegning af kommunale bestyrelsesmedlemmer.

o Etableringen af kommende FGU sker under ansvar af den kommende bestyrelse.

¢ Det er kommunernes ungeindsats, der visiterer unge til FGU’en.

2. at kommunerne skal sikre en sammenhangende ungeindsats med mélet om at fi flere unge i uddannelse eller job.

¢« Kommunerne forst og fremmest skal sikre en sammenhangende ungeindsats pa tveers af uddannelses-,
beskeeftigelses- og socialindsatsen. Dertil er vi i Odense Kommune optaget af, at ungeindsatsen ogsa rummer
sundhedsindsatser.

« Kommunerne skal have det fulde ansvar for at gare alle unge parate til at gennemfere en ungdomsuddannelse eller
komme i beskeftigelse. Kommunerne far hermed ansvaret for alle unge under 25 &r, indtil den unge har gennemfort
en ungdomsuddannelse og/eller har opnéet fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Kommunerne skal tilrettel&gge ungeindsatsen, sd den indfrier de to ovennavnte ambitioner i aftalen. Dertil folger helt
konkrete krav om, at ungeindsatsen bl.a. skal indeholde:

Uddannelsesvejledning

En kontaktperson

En uddannelsesplan

Malgruppevurdering til FGU

Praktikopsegende indsats

Jobcentrenes eksisterende funktioner og opgaver
Opsegende og opfelgende indsats for unge under 25 ar

Ungeindsatserne 1 Odense Kommune varetages af Beskeftigelses- og Socialforvaltningen og Bern- og
Ungeforvaltningen, men med tvergéende samarbejder om uddannelses-, beskaftigelses-, social- og sundhedsindsatserne.
Her kan blandt andet neevnes samarbejdsaftalen fra 2017 mellem Beskeaftigelses- og Socialforvaltningen og Bern- og
Ungeforvaltningen om, at der skal indledes samarbejde mellem Born- og Ungerddgivning og Ungeradgivning fra den
unge fylder 15 ér, hvor den unge har en social sag og det vurderes relevant. Der samarbejdes frem mod endt grundskole,
hvor den unge overdrages til Ungeradgivningen.

Nedenstaende illustreres et udpluk af de centrale ungeindsatser fordelt pa deres fokusomréder:



UDDANNELSE/LARING

10. klasserne ¢ '\ Ungdommens Uddannelsesvejiedning

Smrlige lmringstilbud i folkeskolen

Ungdomsskolens smrige leringstilbud

Skolepsykologerne i SoF i

Specialpmdagogisk Radgivning

Psykologteamet og PIO !

55P
Misbrugsbehandiingan ;.
Barn- of Ungeradgivaingen !

Design of indsatsenheden |
’ lobkonsulenter

Familiehuset 4-18 ar

. Virksomhedskensulenter
Alrernativ til anbringalse

SOCIAL BESKAFTIGELSE

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen har sammen med Bern- og Ungeforvaltningen siden foraret 2018 igangsat
arbejdet med at sikre Odense Kommune en sammenhangende ungeindsats inden sommer 2019. Inddragelse af
nogglemedarbejdere og ledere i de to forvaltninger har vaeret et prioriteret og centralt fokus, nar der er indhentet
oplysninger om eksisterende indsatser eller perspektiver pa effektive ungeindsatser.

Pa baggrund af en faelles workshop pé tveers af begge forvaltninger har forvaltningerne - herunder medarbejderne -
udarbejdet oplag til en vision for ungeindsatsen i Odense Kommune.

I forbindelse med denne felles udvalgssag

¢ Afgives en kort status om FGU-arbejdet
¢ Fremlegges forvaltningens oplag til visionen for en sammenhangende ungeindsats
o Faciliteres gruppedreftelser om prioritering af indsatser i ungeindsatsen

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

Den sammenhangende kommunale ungeindsats - kort fortalt



Punkt 7: Fallesmode mellem Beskaftigelses- og Socialudvalget og Born- og
Ungeudvalget

00.01.10-A00-5-18
Resume

Fra kl. 8.30 til 10.30 er der fellesmede mellem Beskaftigelses- og Socialudvalget og Barn- og Ungeudvalget.

Pé fellesmodet dreftes folgende tre sager fra dagsordenen:

e Sag 5: Faelles effektmal: Flere unge far en uddannelse.
e Sag 6: Bedre veje til uddannelse og job.
¢ Sag 8: Opfelgning pa Odense stdr sammen mod banderne.



Punkt 8: Opfelgning pa ""Odense stir sammen mod banderne"

27.25.08-A21-1-18
Resume

Odense Byrad besluttede pd madet den 22/2 2017 at sende et tydeligt signal om, at Odense stdr sammen mod banderne,
og at aktiv deltagelse i bekempelsen og forebyggelsen af bander er en kommunal kerneopgave.

Som en del af indsatsen blev forvaltningen bl.a. bedt om, at afdeekke mulighederne for at finde omrader, hvor
lovgivningen kunne udnyttes bedre i forhold til at bremse bandekriminalitet. I den forbindelse anbefalede en
arbejdsgruppe, at de respektive fagudvalg skulle tage stilling til, om der skulle arbejdes videre med felgende anbefalinger:

1. Gennemforelse af proces, som kan afdekke mulighederne med bestemmelsen efter §11, stk. 6, med henblik pa at
der politisk tages stilling til, om og evt. hvordan bestemmelsen enskes anvendt.

2. Mere mélrettet koordinering af indsatser mellem de kommunale myndigheder, nar oplysninger om kriminalitets- og
bandebekymringer er videregivet efter Retsplejelovens §115.

3. At igangsatte et forleb, der afdekker mulighederne i forhold til at udfordre fedekedeproblematikken gennem
generel forebyggelse.

P4 et feelles udvalgsmeade den 5/9 2017 afviste Barn- og Ungeudvalget og Beskaftigelses- og Socialudvalget
indstillingspunkt 1, men godkendte indstillingspunkterne 2 og 3, som Direktorgruppen efterfolgende forankrede i
henholdsvis SSP og Chefgruppen i BUF.

Familie- og Velfaerdschef Morten Jessen Madsen vil pa medet give en kort status for pkt. 2 og 3.

Anbefalinger vedr. pkt. 2 er udarbejdet i tveergdende forleb i regi af SSP, som involverer Bern- og Ungeforvaltningen,
Beskeftigelses- og Socialforvaltningen samt Fyns Politi.

Anbefalingerne vedr. pkt. 3 er udarbejdet i regi af Barn- og Ungeforvaltningen med involvering af bl.a. Beskaftigelses-
og Socialforvaltningen (CFU) samt Vollsmosesekretariatet.

Anbefalingerne er i hgj grad relevante for udviklingen af Vollsmose som bydel.

Forvaltningerne har vurderet, at det videre arbejde med fordel kan forankres i den videre udviklingsproces omkring
Vollsmose. I den forbindelse vil de udarbejdede anbefalinger indga.



Punkt 9: Handleplan for sprog og skriftsprog

28.00.00-A00-2-17
Resume

P& Born- og Ungeudvalgsmede den 14/11 2017 godkendte udvalget den politiske strategi for arbejdet med sprog i Barn-
og Ungeforvaltningen, 2018-2021: Et solidt sprogligt fundament for bern og unge. Den politiske strategis ambitioner og
mal er, at alle bern og unge udvikler sprog, der gor dem i stand til aktivt at anvende deres sprog og leesefzerdigheder til
udvikling, leering og aktiv deltagelse i fallesskaber og samfundslivet.

Strategien er bygget op om 4 fokusomrader:

Systematisk arbejde med sprog og laesning pa 0-18-arsomradet
De fagprofessionelle understetter bern og unges sprogudvikling
Barn og unge mader sprogstimulerende laringsmiljeer
Leringsuligheden mindskes

Strategien giver séledes de fagprofessionelle en tydelig retning for sprogarbejdet med bern og unge.

Der er dog behov for mere konkret at udfolde strategien, s& de fagprofessionelle gives tydelige anvisninger og konkrete
vaerktejer, som kan kvalificere sprogarbejdet lokalt. Det gaelder bade lokalt i det enkelte dagtilbud og pa den enkelte
skole, men ogsa i det tvaerfaglige samarbejde med andre fagprofessionelle, hvor der er brug for saerlige kompetencer i
sprogarbejdet.

Forvaltningen har derfor udarbejdet en dynamiske handleplan, som Bern- og Ungeudvalget introduceres for pa
udvalgsmadet. Onsket er, at politikerne far indsigt i, hvordan der arbejdes med at implementere den politiske strategi. I
handleplanen konkretiseres de fire fokusomrader. Handleplanen indeholder bade inspiration og konkrete
handlingsanvisninger for medarbejdere og ledere i dagtilbud og skoler samt til medarbejdere i de sprogunderstettende
indsatser i Sundhed og Forebyggelse og Familie og Velfaerd.

Handleplanen er et dynamisk vaerktej, fordi der hele tiden vil komme ny viden, forskning og lovgivning, som far
betydning for, hvordan der skal arbejdes med sprogindsatser og tiltag. Handleplanen er derfor ogsa kun tilgaengelig
digitalt pa medarbejderportalen OK!

Der vil i udvalgsmedet blive vist konkrete eksempler pd vaerktajer og anvisninger i handleplanen, som kan intensivere og
understotte sprogindsatserne lokalt.

Indhold
Med udgangspunkt i de 4 fokusomrader fra strategien har handleplanen for nuvaerende folgende overordnede overskrifter:

Ambitioner og mél for sprogindsatsen
Sprogvurdering 3-6 ar

Sprog i dagtilbud

Sprog og lesning i skole

Ordblindhed og skriftsprogsvanskeligheder



Man vil som fagprofessionel kunne gé ind i de 5 hovedoverskrifter for her at finde underoverskrifter med tekstafsnit. Her
vil emnerne blive foldet ud, og der gives inspiration til praksis. Handleanvisninger og forventninger er formuleret, hvor
det er relevant. Henvisninger til forskning, rapporter m.m. gives i tekstafsnittene, s& man som fagprofessionel har nem
adgang til nyere viden.

Forvaltningen har ansvaret for at opdatere og vedligeholde handleplanen med bl.a. henvisninger til ny forskning, rapporter
og forsegsprojekter. Der er nedsat en referencegruppe, bestdende af decentrale dagtilbudsledere, skoleledere,
sprogvejledere, medarbejdere fra Sundhed og Forebyggelse og Familie og Velfeerd, som i samarbejde med arbejdsgruppen
for sprog kvalificerer indholdet i handleplanen. Det har vaeret et enske fra referencegruppen i arbejdet med handleplanen,
at den viden der henvises til, er udvalgt og kvalificeret af forvaltningen. Det dynamiske ligger i, at handleplanen lobende
opdateres, f.eks. vil den blive opdateret ift. lovgrundlag. Lokale eksempler fra god praksis er ogsé en del af handleplanens
indhold. Handleplanen vil derfor udvikle sig over tid.



Punkt 10: Aktuelle sager

00.01.00-A00-5305-17
Resume

- Orientering om opdeling af Kommunikationscenter Odense
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