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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-P35-25-23
Resume

Godkendelse af dagsordenen til Beskeeftigelses- og Socialudvalgets made den 11. juni 2024.

Beslutning

Beskeaftigelses- og Socialudvalget godkender dagsordenen.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i medet.

Udvalgsmedlem Joachim Hoffmann-Petersen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 2: Effekt- og Okonomiopfelgning 1. halvar 2024

00.30.00-S00-1-24
Resume

I denne sag skal udvalget behandle Beskeftigelses- og Socialforvaltningens effekt- og ekonomiopfelgning for 1. halvar
2024, som herefter fremsendes til byradets godkendelse.

Der er i lobet af 2024 to opfelgninger pa effekt og skonomi, som fremsendes til byradet.

Ved udgangen af 2023 var ledigheden i Odense pa 3,8 % og afstanden til landsgennemsnittet var 0,9 procentpoint. I marts
2024 er ledigheden steget til 3,9 %, og afstanden til landsgennemsnittet er steget med 0,1 procentpoint, s& afstanden nu er
pé 1,0 procentpoint. Dimittendledigheden er i marts 2024 pa 7,8 %, hvilket er uendret fra december 2023. Da
dimittendledigheden pé landsplan er steget mere end i Odense, er afstanden til landsgennemsnittet faldet med 0,1
procentpoint, og afstanden er i marts 2024 pé 1,3 procentpoint. Ambitionen for ledighedsprocenten er at na
landsgennemsnittet med udgangen af 2025.

Den officielle erhvervsfrekvens, som senest er opdateret i 2022, viser at erhvervsfrekvens for Odense er pa 75 %, hvilket
betyder, at afstanden til landsniveauet er pa 4,4 procentpoint. Ved udgangen af 2021 var afstanden til landsniveauet 4,7
procentpoint, og Odense er derfor kommet taettere pd landsgennemsnittet. Forvaltningens egen maling viser, at
erhvervsfrekvensen (proxy-mélingen) ogsa i 2023 er fortsat med at stige, om end stigningen i slutningen af 2023 er fladet
ud. Ambitionen for erhvervsfrekvensen er at nd landsgennemsnittet i 2027.

Den gkonomiske opfelgning viser et samlet forventet mindreforbrug pa 17,9 mio. kr. Heraf er indregnet en forventning
om fuld kompensation af udgifter relateret til ukrainske flygtninge pa 6,3 mio. kr. Kommunernes Landsforening (KL) og
Regeringen har med Jkonomiaftalen for 2025 afsat 0,9 mia. kr. til finansiering af kommunernes merudgifter relateret til
ukrainske flygtninge i 2024.

Regnskabsforventningen for 2024 under det specialiserede ungeomrade udger et forventet merforbrug pa 8,2 mio. kr.

Forventningen er inklusive merindtaegter fra saerligt dyre enkeltsager. Forvaltningen folger omradet tet pd ménedlige
opfelgningsmeder.

Effekt

Effektopfalgningerne skaber synlighed om udviklingen i Odense og giver afset for politiske dreftelser og prioriteringer,
der pé sigt kan bidrage til realiseringen af Odensemaél og udvalgsmal.

Indstilling

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller til udvalget, at byradet godkender:

1. Effekt- og skonomiopfelgning for 1. halvar 2024.
2. Der foretages opgaveflytninger og budgetendringer mellem udvalget og de evrige udvalg samt mellem
styringsomraderne i udvalget jf. bilag 1.

Beslutning



Beskeftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i medet.

Udvalgsmedlem Joachim Hoffmann-Petersen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Sagsfremstilling
Regnskabsresultat pa effektmal
I dette afsnit praesenteres udvalgsmal, samt udviklingen i de to Odensemaél, der herer under udvalget:

¢ (Odensemél) Flere odenseanere i job og pé vej til job
(Odensemaél) Ferre borgere er relativt fattige

(Udvalgsmal) Flere odenseanere i job

(Udvalgsmal) Flere klar til job

(Udvalgsmal) Flere unge far en uddannelse

(Udvalgsmal) Flere socialt udsatte har et godt liv
(Udvalgsmal) Selvsteendighed og selvforsergelse for alle unge
(Udvalgsmal) Lige muligheder i alle bydele

For Odensemélet: “Flere odenseanere i job og pa vej til job”, samt udvalgsmaélet “Flere odenseanere i job”, er ledigheden
fra udgangen af 2023 til marts 2024 steget med 0,1 procentpoint til 3,9 %. Afstanden til landsledigheden er i marts 2024
pé 1,0 procentpoint. For udvalgsmaélet “Flere odenseanere i job”, er dimittendledigheden uaendret fra december 2023 til
marts 2024, og er aktuelt 1,3 procentpoint hgjere end landsgennemsnittet.

Odensemalet: ”Farre borgere er relativt fattige”, er opdateret i 2022. Andelen af relativt fattige borgere er faldet, bade for
dem der har veret relativt fattige det seneste ar og de seneste 3 &r — med udgangspunkt i 2022. Odense har fortsat den
hejeste andel relativt fattige blandt 6-byerne og en hgjere andel end landet som helhed.

For udvalgsmalet “Flere klar til job” er erhvervsfrekvensen (proxy), som senest er opdateret i 2023, steget med 0,7
procentpoint til 75,2 %. Andelen af SU-modtagere med job er i januar 2024 pé 59,2 %, hvilket er uendret fra forrige
maéling 1 oktober 2023, men hgjere end perioden 2014-20, hvor andelen var 47-50 %. Andelen af ikke-vestlige pé offentlig
forsergelse er i februar 2024 pa 30,7 %, hvilket er et fald fra 32,0 % i lebet af et ar. Odense er aktuelt 8,0 procentpoint
over landsgennemsnittet, hvilket er et fald pa 0,1 procentpoint siden februar 2023.

Udvalgsmalet “Flere unge far en uddannelse” er senest opdateret i 2023. Andelen af unge i Odense der har gennemfort en
ungdomsuddannelse og andelen af unge med erhvervsuddannelse, er henholdsvis steget med 0,1 procentpoint til 81,6 %,
og faldet med 0,3 procentpoint til 9,8 %.

For udvalgsmalet: “Flere socialt udsatte har et godt liv”, er andelen af boligplacerede der fastholdes i egen bolig i
september 2023, som er seneste tal, pd 92,7 %. Det er en stigning fra tidligere i 2023, hvor andelen var 91,8 %.
Hjemlesetzlling gennemfores kun hvert andet ar, og er senest blevet opdateret i 2022. Antallet af hjemlese i Odense var
117, hvilket er faerrest hjemlose blandt de starre byer.



For udvalgsmalet ”Selvsteendighed og selvforsergelse for alle unge” er andelen af 18-29-arige, der er pa offentlig
forsergelse som ikke-arbejdsmarkedsparate eller pa fertidspension, i februar 2024 pa 5,4 %, hvilket er uendret i forhold
til forrige maling, som er fra februar 2023. Odense er i februar 2024 1,1 procentpoint over gennemsnittet i 4-byerne. For
4-byerne har Kebenhavn og Aarhus en lavere andel, og Aalborg en hejere andel af unge, som er ikke-
arbejdsmarkedsparate eller pa fertidspension.

For udvalgsmalet: ”Lige muligheder i alle bydele”, er der i marts 2024 41,6 % og 33,5 % offentlig forsergede i
henholdsvis Vollsmose og forebyggelsesomraderne, hvilket er et fald fra marts 2023, hvor tallene var 42,1 % og 34,6 %.
Andelen af borgere (mellem 30 og 59 ar), der kun har grunduddannelse er senest opdateret i 2023, hvor der var et fald i
antallet i bade Vollsmose og forebyggelsesomraderne. I Vollsmose er andelen af unge med sigtelser fra januar 2024 til
april 2024 faldet med 0,1 procentpoint til 7,6 %. I forebyggelsesomraderne er andelen af unge med sigtelser i samme
periode steget med 0,1 procentpoint til 4,0 %.

I den nyeste liste ultimo 2023 er Solbakken ikke langere pa forebyggelseslisten.

I tabellerne nedenfor ses udviklingen i méalene med udgangspunkt i de tilknyttede indikatorer.

Statusprikkerne angiver forventningerne til at indfri ambitionsniveauerne for udvalgsmélene for det indevarende ar og for
2027. For Odensemaélene udfyldes forventning for 2023. En gren statusprik viser, at ambitionsniveauet forventes indfriet.
En gul statusprik viser, at det vurderes lige sandsynligt at ambitionsniveauet indfries, som at det ikke indfries. En red
statusprik viser, at ambitionsniveauet ikke forventes indfriet. Pil-op angiver udvikling i ensket retning, og pil-ned angiver
udvikling i uensket retning.

Odensemal

Odensem3l: Flere

odenseanere i job eller pa vej Malopfyldelse  Forventning
til job . e o -
Forrige maling Nyeste maling {ambition) (ambition) Udvikling
£ Ledighedsprocent 3.8% 3,9 % @ @ y
indikator (0,9 i (1,0 (Hejest 0,2 (Land=sgns. i
procentpoint procentpoint procentpaint 2025)
over landsgns.)  over landsgns.) e andsgns.)
(Dec-23) (Mar-24)
2. Erhvervsfrekvens 75,2 Y% 75,2 % ] ] =1
indikator  (proxy) {Sep-23) (Dec-23) (77,4 %) {Land=sgns.)
(gennemsnit
seneste 3r)

Opfglaning  Byr3det har en ambition om at n3 landsgennemsnittet for ledigheden i 2025. Ledigheden har veerat
stigende det seneste ar i bade Odense og hele landet, men den er steget mere | Odense end i landst
som helhed. Det seneste ar er ledigheden i Odense steget fra 2,9 % til 3,9 %, mens den pa landsplan
er steget fra 2,4 % tl 2,9 %. Selv om ledigheden stiger er den fortsat pa et |avt niveau. I februar
2020 far COVID-19 ramte, var ledigheden f.eks. p3 4,6 % i Odense.

Erhvervsfrekvensen udtrykker, hvor stor en del af befolkningen | den arbejdsdyatige alder, der er
beskaeftiget eller jobparat ledig. Erhvervsfrekvensen opgeres ved en proxymaling, hver data er nyere
og opdateres hyppigere end ved Danmarks Statistiks officielle erhvervsfrekvens. Erhvervsfrekvensen
steg kraftigt | 2021 og -22. Fra december 2022 til december 2023 er erhvervsfrekvensen steget fra
74,6 % til 75,2 %. De seneste 3 maneder er udviklingen dog fladet ud.



Odensem3l: Farre borgere er relativt fattig Malopfyldelse  Forvertning

Forrige Nyeste 2024 2027
maling maling {ambition) (ambition)  Udvikling
1. indikator Andel relativt fattige borgere 5,59 % 516 % [ ] 5] .
- seneste dr (2021) (2022)  (Gns. gwrig6-  (Gns. svrig 6-
by, pt. 4,32 by)
%)
2. indikator Andel relativt fattige borgere 2,34 % 2,21 % [ ] #] .
- seneste 3 &r (2021) (2022)  (Gns evrig6-  (Gns. gvrig 6-
by, pt. 1,69 by
%a)

Opfelaning Andelen af relativt fatbige | Odense er 5,16 % 1 2022, Det svarer til, at der er ca. 10.500 relabivt
fattige. Det etfald fra 5,59 % 1 2021, svarende til ca. 800 feerre relativt fathige. Odense har dog
fortsat en hajere andel relativt fattige end bade landet som helhed (3,67 %) og den hajeste andel
relativt fattige blandt 6-byerne. Odense har ogs3 den hgjeste andel relativt fattige bern blandt 6-
byerne og en hejere andel end landet som helhed. 6,24 % af bgrnene | Odense - svarende til ca.
2.300 barn - er relativt fattige. I hele landet er det 4,18 %.

Andelen der har vaeret relativt fatige i alle de seneste 3 &r, er faldet fra 2,34 % i 2021t 2,21 % |
2022, Det svarer til, at 4.500 har veeret relativt fattige i alle de seneste 3 3r. Ogsa for denne
indikator har Odense den hajeste andel relativt fattige blandt 6-byerne og en hajere andel end
landet som helhed.

Udvalgsmal
Udvalgsmal: Aere odenseanerei job M3lopfyldelse  Forventning
Understgcter Odensemiket: Flere odenseanere § jpb og F'Dfri ge . 2024 2027
£ vejtil job maling Nyeste maling  (ambition) (ambition) Udwvikling
1. indikator Ledighedsprocent 3,8 % 3,00 @ L ] P
(0,9 _ (1,0 (Heojest 0,2 (Land=gns i
procentpoint procentpeint o onipoint 2025)
aver over e
landsgns.) landsgns.) landsgns.)
(Dec-23) (Mar-24)
2. indikator  Ledighedsprocent for 7.8 % 7.8 % @ ® —
dimittender {gennem snit (1,4 (1,3 (Hojest 0,3 (Landsars. it
senaste 3r) procentpoint  procentpoint  procentpaint i 2025)
aver over Sy
landsgns.) landsgns.) landsans.)
(Dec-23) (Mar-24)

Opfalgning Byradet har en ambition om at n3 landsgennemsnittet for |edigheden i 2025. Ledigheden har vaeret
stigende det seneste 3r i bade Odense og hele landet, men den er steget mere | Odense end i landet
som helhed. Det seneste 3r er ledigheden | Odense steget fra 2,9 % til 3,9 %, mens den p3
landsplan er steget fra 2,4% til 2,9%. Selv om ledigheden stiger er den fortsat pa et lavt niveau. 1
februar 2020 for COVID-19 ramte, var ledigheden f.eks. p3 4,6 % i Odense.

Ledigheden for dimittenderne steg fra januar til oktober 2023 fra 7,0 % til 7,8 %. De seneste
maneder har ledigheden for dimittenderne veeret uendret. Dimittend edigheden | Odense er 1,3
procentpoint hajere end pa landsplan. 1 december 2023 var dimittendledigheden | Odense 1,4
procentpoint hajere. Blandt 4-byerne har Kebenhavn (6,0%) og Aarhus (7,5%) en lavere
dimittend edighed, mens Aalborg (8,4%) har en hojere.



Udvalgsm3l: Here klar til job M3lopfyldelse Forvertning

og pd vejtl ob

1. indikator

2. indikator

3. indikator

4. indikator

Understacter Odenseméiet: Flere odenseanere i pb FU[ri ge 2024 2027
maling MNyeste maling  (ambition) (ambiton)  Udvikling
Erhvervsfrekvens 74,3 % 75,0 % L O p.
(4,7 _ (4,4 (Hojest 2,2 {Land=sgns.)
procentpoint procentpoint o cingint
under under it
landsgns.) landsgns.) landsgns.)
(2021) (2022)
Erhvervsfrelvens (proxy) 75,2 % 75,2 Y% ® ] —
{gns. seneste r) (Sep-23) (Dec-23) (77,4 %) (Landsgns.)
Andel SU-modtagere 59,72 % 59,2 U ® ® —
med job (gns. seneste (Okt-23) {Jan-24) (57,1 %) (60 %)
ar)
Andel ilde-vestlige p3 32,0 % 30,7 % [ ] 8] V.
offentlig forsargelse (8,1 (8,0 (Hejest 5%- (Landsgns.)
procentpoint  procentpoint point over
T i landsgns.)
landsgns.) landsgns.)
(Feb-23) (Feb-24)

Opfalgning

Erhvervsfrekvensen udrykker hvor stor en del af befolkningen i den arbejdsdygtige alder, der er
beskaftiget eller jobparat ledig. Fra 2021 til -22 er Odenses erhvervsfrekvens steget med 0,7
procentpoint, mens erbwvervsfrekvensen i hele landet er steget med 0,4 procentpoint. Odense har
alts3 nzermet sig landsgennemsnittet, men Odense har fortsat én af landets laveste
erhvervsfrekvenser. Danmarks Statistks officielle erbvervsfrekvens er kun opdateret til og med
2022. Forvaltningens egen maling viser, at erhvervsfrekvensen (proxy-malingen) ogsa i 2023 er
fortsat med at sige, om end stigningen i slutningen af 2023 er fladet ud.

To grupper, der fylder s2rlig meget blandt borgerne uden for arbejdsstyrken, er studerende uden
studiejob og ikke-vestlige. I gennemsnit det seneste 3r havde 59,2 % af de studerende studiejab.
Det er et hgit niveau historisk set. Fra 2014 til -20 var ca. 47-50 % af de studerende i studigjob.

Odense er en af de kommuner i landet, hvor flest ikke-vestlige st3r uden for arbejdsmarkedet. I
bade Odense og hele landet falder andelen af ikke-vestige uden for arbejdsmarkedet dog. I februar
2024 var 30,7 % af de ikke-vestlige ml. 18 og 66 ar i Odense p3 offertlig forsergelse. Det er et fald
fra 32 % i februar 2023 ogfraca. 41 % i 2016. I hele landet var 22,7 % af de ikke-vestlige p3
offentlig forsargelse — alts3 8,0 procentpoirt fa=rre end | Odense.



Udvalgsm3l: Here unge far en uddannel

pd wejil job

1. indikator

2. indikator

M3lopfyldelse  Forventning
Understgtter Odensemilet: Flere odenseanere | job og Fﬂfri ge 2 2024 2027

maling Myeste maling  (ambition) {ambition)  Udvikling
Andel 18-293rige der 81,5 % 81,6 % ® o y.
mindst har (5,7 (6,2 (Hojest 3 (Bedst i 4-
ungdomsuddannel se som procentpoint procentpoint . occnipgint by)
hajest gennemfarte under bedst under bedst | o bedst
uddannel se i 4-by) i 4-by) a-by)

(2022) (2023)
Andel 18-295rige der har 10,1 % 9,8 % ) O N
afsluttet en (1,5 (21 (Hajest 0,6 (Bedst i 4-
erhvervsuddannelse procentpaint procentpoint  procentpoirt by)

under bedst under bedst | 4er bedsti
i 4-by) i 4-by) 4-by)
(2022) (2023)

Opfelgning

Udvalgsmal: Aere socialt udsatte har et godt

liv

81,6 % af de unge mellem 18 og 29 3r i Odense har gennemfart en ungdomsuddannelse. Det er

fortsat den laveste andel blandt de store studiebyer, hvor Kebenhawn har den hajeste andel (87,9
%). 1 hele landet har 74,1 % af de unge en ungdomsuddannelse. Andelen af unge, der har
gennemfart en ungdom suddannelse i Odense er steget med 0, 1 procentpoint fra 2022 il -23. 1 hele
landet har der vaeret en stigning pa 0,5 procentpoirt.

9,8 % af de 18-293rige i Odense har en erhvervsuddannelse. Det er den naesthajeste andel blandt
de 4 store studiebyer, hvor kun Aalborg har en hajere andel (11,9 %). I hele landet er det 13,2 %.
Det seneste ar er andelen af unge med erhvervsuddannel se faldet med 0,3 procentpoint | Odense.
Det svarer 1l udviklingen i hele landet.

Malopfyldelse Forventning

Understatrer Odensemdler: Et sundere Odense

1. indikator

2. indikator

Opfalgning

Andel borgere der er

Forrige
maling

Nyeste
maling

2024
(ambition)

(ambition)

2027

Udvikling

boligplaceret og fastholder N8% 927% © o Vo
bolig (gns. over 4 3r) fiaredli bl ) i)
Hiemlgsetzelli
JEmes na 125 nr 2 ® »
(2013) (2022) (30) (B0}

Andelen af boligplacerede der fastholdes i egen bolig er pa 92,7 % i september 2023, Det er en lille stigning
siden marts 2023, hvor andelen var 91,8 %. Pga. omizegning til nyt fagsystem er det i gjeblikket ikke muligt at

opdatere indikatoren.

Antallet af hjemlgse er baseret p3 Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfards (VIVE)
hjemlgsetzelling. Denne gennemfares kun hvert andet 3r og er senest blevet opdateret | 2022.
antallet af hjemlgse i Odense er faldet fra 1251 2019 il 117§ 2022. Det laveste antal hjemlase
Odense har haft | VIVE's tallinger var 1 2013, hvor der var 110 hjemlgse. Odense er klart den af
de store byer med faarres hjemlose. F.eks. var der 507 hjemlese i Aarhus og 2911 Aalborg.



Udvalgsm3l: Selvstzendighed og o
selvforsargelse for alle unge Mal opfyldel se
2024

{ambition)

Forrige

Understptter Odensem&let: Flere odenseanere i pb og o
maling

Nyeste maling

Andel af 18-293rigederer 5,4 % 5,4 % @ 2 =
p3 offentlig forsorgel se (1,1 (1,1 (Hajest 0,7  (Gns. i purig
om ikke- procentpoint  procentpoint ;o entpoint 4-by)
arbejdsmarkedsparate Qver gns. | over gns. i over purig 4-
eller p3 fartidspension ovrig 4-by)  @wrig 4-by) by)
{Feb-23) {Feb-24)
Opfalgning De forsgrgelsesgrupper der er lzengst vaek fra arbejdsmarkedet, er unge p3 forti dspension og ikke

arbejdsmarkedsparate unge, som bl.a. omfatter unge pa uddannelseshizlp og kontanthizlp som er
visiteret aktvitets- eller uddannel sesparate og unge pa sygedagpenge.

Andelen af unge i Odense der er p3 offentlig forsergelse i disse malgrupper, er pa 5,4 % i februar
2024. Det er uzndret ift. februar 2023. 1 hele landet var 6,6 % af de unge p3 offentig forsergelse i
disse malgrupper - hvilket ogs3 er uzendret ift. februar 2023. Andelen er naturligt lavere i de store
studiebyer, da der her netop er mange studerende blandt de unge. Blandt 4-byerne har Kebenhavn
(2,7 %) og Aarhus (4,4 %) en lavere andel end Odense og Aalborg (5,6 %) har en hajere andel

end Odense,

Udvalgsmal: Lige muligheder i alle bydele
Understgtter Odensemiiet: En storby med bandede Forrige

maling

Myeste maling

og velfungerende bydele

1. indikator  Andel pa offentlig
forsergelse (18-84 &r)
Vollsmose 42,1 % 41,6 %
(Mar-23) (Mar-24)
For ebyggel sesomrader 34,6 % 33,5 %
(Mar-23) (Mar-24)
2.indikator  Andel med kun
grunduddannel se (30-59
ar)
Vollsmose 70,7 % 69,2 %
(2022) (2023)
For ebyggel sesomrader 50,8 % 48,2 %
(2022) (2023)
3. indikator  Andel sigtede bom og unge
{12-24 &r), gns. seneste ar
Vollsmose 7. 7% 7,6 9%
(6,0 (6,0
procentpoint  procentpoint
over gns. | over gns. i
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Opfalgning Malet falger udviklingan i offentligt forsergede, uddannel sesniveau og kriminalitet, i de
boligomrader der ultimo 2022 var pa regeringens lister over udsatte boligomrader (Vollsmose) og
forebyggelsesomrader (Diana-/Heliosvaenget, erslykke, Hojemarksvej og Solbakken). I den
nyeste liste ultimo 2023 er Solbakken ikke lzengere pa forebyggel seslisten.

Andelen af offentligt forsergede opgeres ud fra forvaltningens egne data og med en anden
opgorelsesmetode end i regeringens lister. Andelen af offentligt forsergede er det seneste 5 faldet
I Vollsmose — men er fortsat over 40% som er greznseveerdien | regeringens liste over udsatte
boligomrader. 1 forebyagel sesomraderne er andelen af offentigt forsgrgede klart under de 40%
samlet set, og andelen er ogsa faldet over det seneste 3r.

Andelen af borgere, der kun har grunduddannelse, er bade i Vollsmose og i alle de 4 boligomrader
faldet fra 2022 til -23. 1 dle de 4 forebyggel sesomrader er andelen under 60% - som er
grnsevaerdien i regeringens liste over udsatte boligomrader. I Vollsmose er andelen fortsat et
stykke over 60%.

Kriminalitet i omraderne belyses ud fra omfanget af sigtelser til unge i boligomraderne. Det er ikke
samm e kriminalitetsopgerelse som i regeringens lister. Ambitionen er, at omfanget af sigtede skal

vzere pa niveau med hele Odense senest | 2030, Siden januar 2024 er andelen af unge med
sigtelse faldet svagt | Vollsmose og steget svagt i forebyggelsesomraderne.

Opfolgning pa Beskaftigelses- og Socialudvalgets driftsomrader

Beskaftigelses- og Socialforvaltningens skonomi er gengivet i nedenstdende tabel.

e _ Korrigeret budget Forventet 5
2024-priser — 1.000 kr. 2024 reanskab 2024 Afvigelse

Service

Staben 61.190 59.920 1.260
Uddannelse 1 74.212 76.285 -2.073
Uddannelse 2 356.670 367.365 -10.654
Uddannelse 3 27.704 27.598 106
Uddannelse 4 60.401 62.531 -2.130
Job 1 51.983 458.923 3.060
Job 2 56.308 55.958 350
Jobrehabilitering 1 96.568 93.177 -1.609
Jobrehabilitering 2 44,119 42,817 1.302
Virksomhed 23.988 24.207 -219
Ydelsen T1.871 76.788 1.083
Faellesudaifter 163.731 149.712 14.019
Reserverede midler 10.000 1] 10.000

Service i alt ekskl. projekter med ekstern

finansiering 1.104.745 1.090.291 14.455
Projekter med ekstern finansiering -10.771 -9.531 -1.240
Service i alt 1.093.974 1.080.760 13.215%
Sarlige driftsomrider

Uddannelse 2 - Tabt arbejdsfortjeneste 8.300 7.399 301
Szerligt dyre enkeltsager -34.759 -38.046 3.287
ﬂoObJ:i:tagbl_llil;c;rlng 1 - Refusion vedrarende 1128 1585 457
Sarlige driftsomrader i alt -27.587 -32.232 4,645
1alt 1.066.387 1.048.528 17.860

Note: -=merforbrug, +=mindreforbrug



De vaesentligste omrader med afvigelser er beskrevet nedenfor.

Forventningen pé det specialiserede ungeomrade er i 2024 et merforbrug pa 8,2 mio. kr. Forventningen er inklusiv
indtegter fra serligt dyre enkeltsager.

Arsagen til merforbruget er en hejere aktivitet end budgetlagt for aret.

Forvaltningen folger skonomien under det specialiserede ungeomréde tet pd manedlige budgetopfelgningsmeder.

Regnskabsforventningen til serligt tilrettelagte uddannelsesforleb (STU) forventes i 2024 at udgere et merforbrug pé 5,2
mio. kr. Forvaltningen oplever stigende udgifter til bade interne og eksterne STU-forleb og igangsatter derfor en analyse
af udgiftsudviklingen pa omrédet.

Udgifterne til STU atholdes under fagomradet Uddannelse 1 og bliver i 2024 delvist modsvaret af mindreforbrug pa andre
poster under fagomradet.

Under Fellesudgifter er forventningen til regnskab 2024 et samlet mindreforbrug pa 14 mio. kr. Mindreforbruget er
primert sammensat af folgende poster:

¢ [T-systemer og investeringer — 3 mio. kr.
¢ Pulje til aflonning af kommunale fleks/skanejob — 2,3 mio. kr.
o Udgifter til begravelseshjalp — 0,8 mio. kr.

Pé de @vrige budgetomrader forventes mindre regnskabsafvigelser i 2024.

Opfoelgning pa udgifter til fordrevne ukrainere

Situationen omkring Ukraine medferer fortsat ggede udgifter i Odense Kommune, og forvaltningerne skal fortsat atholde
de nedvendige udgifter. Beskeftigelses- og Socialforvaltningen skenner udgifterne til fordrevne ukrainere for hele aret
under styringsomradet service til ca. 6,3 mio. kr., som forventes at blive kompenseret af Staten. Udgifterne vedrarer
primert folgende omrader:

¢ Lenudgifter (modtagelse, tolke og radgivere) - 4 mio. kr.
o Lonudgifter (udbetaling af tilskud og forsergelsesydelser) - 1,3 mio. kr.

Forventningen er dog behaeftet med usikkerhed, da det vil athenge af, hvor mange ukrainere, der kommer til Odense, og
hvor leenge de bliver. KL og Regeringen har med konomiaftalen for 2025 afsat 0,9 mia. kr. til finansiering af
kommunernes merudgifter relateret til ukrainske flygtninge i 2024.

Opgaveflytninger og budgetendring

Der foretages budget- og opgaveflytninger mellem Beskaftigelses- og Socialudvalget og evrige udvalg som oplistet i
bilag 1.

De samlede budget- og opgaveflytninger nedskriver udvalgets ramme med 2 mio. kr. i 2024, 0,2 mio. kr. i 2025, 45.660
kr. 12026 og 0,3 mio. kr. 1 2027 og frem.



Okonomi

I nedenstdende tabel fremgar en udspecificering af de bevillingsmaessige konsekvenser af indstillingspunkterne.

|I::tngs Bebriales ad 2024 2025 2026 2027
F = 24-PL | 25-PL | 25-PL | 25-PL

2 Ombygning af kontorlandszkabet |:|a -2.090.000
envice
Tolderundsvej 2, 4. zal
2 Ombygning af kontorlandskabet pa 2.050.000
Anlzg BEL

Tolderdundsvej 2, 4. sal

2 Teknisk service - . -426.000 -435372 -435372 -435372
. Service BsU
Behandlingscenter Odense

2 Teknizk zervice - 3 426.000 435372 435372 435372
: Service BEU
Behandlingscenter Odense

2 Administration af anbragte barns . 123.000 129273 129273 129273
Service B5U

ckolegang
2 Administration af anbragte berns : -123.000 -129273 -129.273 -129273
Service BULE
skolegang
2 Initiativer i den kommende 500.000 500000 500.000

A Service BsU
psykiatrihandleplan - Bostetter

2 Initiativer i den kommende . -500.000 -500.000 -500.000
L Service sUy
psykiatrihandleplan - Bostgtter

2 Kontrol ved indflytning i s®2rlige : -113.968 -359.342 -239.561
Service B5U
adreszer

2 Kontrol vedindflytning i srlige . 113.968 359342 239561
Service BEU
adresser

Bilag
Bilag 1 - Opgaveflytninger og budgetendringer

Webtilgengelig sag



Punkt 3: Opfelgning pa forsergelses- og sikringsydelser 1. halvar 2024

00.30.00-S00-1-24
Resume

Forvaltningen giver i denne sag opfelgning og overblik over skonomien for omrédet for forsergelses- og sikringsydelser.
Pa udvalgsmedet vil forvaltningen ogsa give de halvérlige Effekt- og ekonomiopfelgninger. Sagerne giver samlet set
status pa forvaltningens gkonomi.

Budgetopfelgningen for 1. halvar 2024 viser reducerede udgifter pa 120,5 mio. kr.

Der er isaer faldende udgifter til fertidspension, kontant- og uddannelseshjalp samt sygedagpenge.

Ved den seneste budgetopfelgning ved Okonomisk Status i juni 2023 forventedes reservationspuljen under
Okonomiudvalget at udgere 26,7 mio. kr. 1 2024. Der flyttes i denne sag 120,5 mio. kr. fra styringsomradet Saerlige
driftsomréder under Beskaftigelses- og Socialudvalget til reservationspuljen. Der skennes en negativ midtvejsregulering
pa 28,0 mio. kr. efter indgéelsen af @konomiaftalen mellem Regeringen og KL. Sterrelsen af midtvejsreguleringen er
fortsat beheftet med usikkerhed. Puljen forventes herefter at udgere 122,9 mio. kr.

I denne sag skal udvalget tage stilling til en permanentggrelse af investeringsprojektet > Akademikerindsats’, der udlgber
med udgangen af 2024. Projektet har givet et hejt afkast i hele investeringsperioden siden 2020, og forvaltningen
forventer at indsatsens resultater kan fastholdes. Det er samtidig forvaltningens vurdering, at der som universitetsby forsat
er betydeligt behov for en sarlig indsats malrettet ledige akademikere. Indsatsen medvirker til at sikre, at en vasentlig
andel af nyuddannede akademikere opnér beskaftigelse.

Effekt

Dette er en opfelgningssag og har dermed ikke direkte betydning for Odensemalene.

Investeringsprojekterne skal bidrage til Odensemalet om, at flere odenseanere kommer i job og pa vej til job. Det
forventes, at investeringerne der sigter bredt og dermed styrker indsatsen over for Beskaftigelses- og Socialforvaltningens
malgrupper, samlet set medferer, at flere borgere i Odense kommer i job.

Indstilling

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller til udvalget, at byradet godkender:

1. Den samlede ekonomiopfelgning for omradet for forsergelses- og sikringsydelser.

2. Der flyttes i alt 120,5 mio. kr. i1 2024 fra Beskaftigelses- og Socialudvalget pa styringsomradet Seerlige
driftsomréder til reservationspuljen under @konomiudvalget vedrerende budgetgaranterede omrader og gvrige
overforsler.



3. Status pa investeringsprojekterne.

4. Permanentgerelse af investeringsprojektet "Akademikerindsats", s& der flyttes 5,4 mio. kr. i 2025 og frem indenfor
Beskeftigelses- og Socialudvalgets budget fra styringsomradet Saerlige driftsomrader til styringsomradet Service til
finansiering af indsatsen.

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i medet.

Udvalgsmedlem Joachim Hoffmann-Petersen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Sagsfremstilling

Budgetopfelgningen for 1. halvir 2024 viser faldende udgifter pa 120,5 mio. kr. i forhold til budgettet.

Nedenfor gives en status for de enkelte faglige ydelsesomrader i Beskaftigelses- og Socialforvaltningen, der tilsammen
udger ekonomien for omradet for forsergelses- og sikringsydelser.



Korrigeret Forventet Mers mindre-

1.000 kr. netto, arets priser

budget regnskab forbrug
2024 2024 2024
Budgetgaranterede omrader og ovrige overforsler
Kontanthjeslp og uddannelseshjaslp 410.525 380.170 30.356
Revalideringsydelse 4.455 5.365 -910
Selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse 39.423 44.038 -4.615
Integrationsprogrammet - indsatser og tilskud -18.941 -12.764 -6.177
Sygedagpenge 358.600 324.980 33.620
Jobklaringsforleb 139.584 141.503 -1.919
Ledighedsydelse 95.557 100.766 -5.209
Fleksjob inkl. skanejob 371.874 366.872 5.002
Ressourceforlab 75.106 64.732 10.373
Fertidspension 1.589.760 1.548.780 40.986
Seniorpension 193.376 174.630 18.746
Seniorjob 2.798 4.361 -1.563
Beskasftigelsesindsatser 175.423 175.423 0
Forberedende grunduddannelse (FGU) 8.588 9.005 -417
Boligsikring- og ydelse 257.056 261.552 -4.496
Personlig tillazg/helbredstillasg 15.850 15.198 652
Enkeltydelser 4.963 5.676 -714
Handicapkompenserende ydelser 524 546 -22
Tab vedr. ydelser og tilskud. Udbetaling Danmark 1] 2.550 -2.550
A-dagpenge, kommunens medfinansiering 490.127 481.598 8.528
Lentilskud (A-dagpenge) 4.000 3.144 856
Samilet 4.218.653 4.098.125 120.528
Projekter med hel eller delvis ekstern finansiering (ikke
del af reservationspuljen) -7.440 -1.527 -5.913

-/* =merforbrug/mindreforbrug

De vasentligste budgetafvigelser pa udgiftsomraderne er berert nedenfor:

Ledigheden steg ikke sa meget som forventet i 2. halvar af 2023, og pa den baggrund forventes udgifterne til kontant- og
uddannelseshjalp at ligge 30,4 mio. kr. under det budgetterede i 2024. De forventede udgifter er pa niveau med udgifterne
12023.

Der forventes en knap sé stor stigning i antallet af fortidspensionister end budgetteret. Udgifterne til fortidspension
forventes at stige med 124,6 mio. kr. i forhold til i 2023. Det er 41,0 mio. kr. mindre end budgetteret. Der har bade varet
en lidt lavere tilgang til fortidspension og en lidt hejere afgang end budgetteret i 2. halvar i 2023 og i arets forste maneder
12024.

Der ses en lignende udvikling pé seniorpension med en lidt mindre stigning i antallet af seniorpensionister end forventet i
2. halvér af 2023. Dermed er der fra starten af 2024 farre seniorpensionister end budgetteret. Udgifterne forventes at stige
med 32,5 mio. kr. i forhold til 2023. Det er 18,7 mio. kr. mindre end budgetteret.

Ogsa antallet af sygemeldte var lavere end forventet i 2. halvar af 2023. Den gennemsnitlige udgift til
sygedagpengemodtagerne har ligeledes varet under det forventede. Udgifterne til sygedagpenge forventes at ligge under
33,6 mio. kr. under det budgetterede.



Der forventes stigende udgifter pa 6,2 mio. kr. under integrationsprogrammet — indsatser og tilskud. Heraf vedrerer
stigende udgifter pa 4,0 mio. kr. udgifter til danskuddannelse til S-kursister. Ved S-kursister forstas udlendinge, der har
faet opholdstilladelse med henblik pa beskeeftigelse, studier, au pair-ophold m.v. efter udlaeendingelovens regler.
Udgiftsstigningen vedrerer saledes ikke direkte integrationsborgere. Med forventede udgifter pa 18,0 mio. kr. i 2024
udger dansk til S-kursister en betydelig del af de samlede udgifter. Der er ikke deltagerbetaling pa uddannelsen.

Status pa investeringsprojekter

Siden sommeren 2017 har Beskeftigelses- og Socialudvalget arbejdet med beskeeftigelsesfremmende projekter pa
beskeftigelsesomradet. Nogle projekter er pa baggrund af resultaterne i investeringsperioden permanentgjort, mens andre
er ophert. Permanentgjorte projekter er i dag en del af forvaltningens beskeftigelsesfremmende indsats. Derudover er der
igangsat yderligere projekter for eksempel i forbindelse med budgetvedtagelserne.

Forvaltningen giver i denne sag en status pa de igangvaerende investeringsprojekter pr. 31. marts 2024.

Budgetteret Budgetteret Realiseret

Investeringsprojekt Projektperiode gevinst gevinst gevinst Forskel
Projektperioden Pr.31/3-2024 Pr.31/3-2024 Pr.31/3-2024
Akademikerindsats 1.jan. 2020- 31. dec. 2024 30.000 25.500 53.664 28.164
Vollsmose aktivitetsparate under 30 ar 1.jan. 2020 - 31. dec. 2024 7.824 6.651 3.643 -3.008
Flere velf=rdselever 1. jan. 2023 -31. jul. 2026 11.184 5.642 8.192 2.550
Flere jobafklaringsforlgbsmodtagere | beskaftigelse* 1.jan. 2024 - 31. dec. 2025 2.000 250 - -
Flere borgere med ikke-vestlig baggrund i beskeftigelse*| 1.mar. 2024 - 28 feb. 2026 5.220 218 - -
lalt 56.228 38.260 65.500 29.707

*) Der fglges pa pa effekterne af projektet ved Opfelgning pa forsergelses- og sikringsydelser 2. halvar 2024,

Akademikerindsatsen

Projektet ”Akademikerindsatsen” er vedtaget til budget 2020 og har veeret i drift siden januar 2020.

Forvaltningen anbefaler, at indsatsen permanentgeres i denne sag. Indsatsen udlgber med udgangen af 2024 og har givet
et hojt afkast i hele investeringsperioden ved at hjelpe en vasentlig del af nyuddannede akademikere i job. Forvaltningen
forventer, at indsatsens nuvarende effekt kan fastholdes. Det er samtidig forvaltningens vurdering, at der forsat er stort
behov for en forstaerket indsats fremover.

Akademikerindsatsen bestar af to indsatser malrettet ledige dimittender. For det forste er der fokus pa personlige
jobformidlingsforleb, hvor de ledige akademikere fér hjelp til at omsette deres kompetencer til erhvervslivets behov,
samt udvikling af en fzlles praktik- og lentilskudsportal. Herudover er der en maélrettet indsats i forhold til smé og
mellemstore virksomheder, der ikke har tradition for at ansette akademikere.

Gennem tat samarbejde mellem jobradgivere og virksomhedskonsulenter fokuserer indsatsen pé at levere jobsamtaler og
virksomhedsvendte indsatser, med serlig opmarksomhed pa det akademiske arbejdsmarked. Antallet af samtaler pr.
jobradgiver er reduceret for at give plads til workshops, der er malrettet akademikernes behov. Forlgbet indeholder savel
praktik som konkrete kompetencer, der giver en markbar opgradering i forhold til job.



Forvaltningen oplever, at mange akademikere har svart ved at omsette deres uddannelser til kompetencer pa
arbejdsmarkedet, og de kan ofte have et snavert fokus i deres jobseggning. Konkret erhvervserfaring er afgerende for den
enkeltes jobmuligheder. Derfor er der fortsat brug for indsatser, der tager hdnd om udfordringerne bade i forhold til at
styrke akademikernes evne til at kunne formidle deres kompetencer til smé- og mellemstore virksomheder, og hvordan de
kompetencer de har tilegnet sig i uddannelsesforlgbet, kan vere verdiskabende i virksomhederne, og endelig er der brug
for indsatser, der giver konkret erhvervserfaring. Dette kan akademikere bl.a. opna gennem virksomhedspraktik og
lontilskud.

Akademikerledigheden er stadig hej, da der labende kommer nye ledige til. Det er derfor forvaltningens vurdering, at der
forsat er behov for en forstaerket indsats.

Projektet har ved udgangen af august realiseret en bruttogevinst pa 53,7 mio. kr. og har dermed oversteget mélsaetningen
med 28,2 mio. kr. Det indstilles pa den baggrund, at investeringsprojektet permanentgeres ved denne opfolgning.

Det er forventningen, at projektet realiserer en bruttogevinst pa 6,0 mio. kr. arligt.

Der er afsat samlet 26,0 mio. kr. i projektperioden fra 2020-2024.

Vollsmose aktivitetsparate under 30 &r

Investeringsprojektet ’Vollsmose aktivitetsparate under 30 &r” er startet op i foraret 2020.

Pr. 31. marts 2024 er 43,2 fuldtidsborgere kommet i job og uddannelse. Dette svarer til, at der er realiseret en
bruttogevinst pa 3,6 mio. kr. Den budgetterede gevinst til og med den 31. marts 2024 er pa 6,7 mio. kr., og projektet ligger
dermed 3,0 mio. kr. under mélsatningen.

Okonomien i projektet er i bedring, da underskuddet er mindsket fra 3,3 mio. kr. siden seneste opfelgning pr. 31. august
2023.

Projektet blev oprettet med en forventning om &rligt at omfatte 75 aktivitetsparate borgere. Ved starten af projektperioden
var der 63 aktivitetsparate under 30 &r bosat i Vollsmose. Projektets malgruppe har gennem hele perioden varet mindre
end forudsat, og det har i en vis udstrekning pavirket resultaterne. Derfor er uddannelsesparate unge blevet en del af
projektet, sa der i alt labende er ca. 75 borgere i projektet som oprindelig forudsat. Afgangen forventes dermed at kunne
oges fremadrettet, pa trods af at malgruppen, ogsa de uddannelsesparate, generelt er lengere fra job og uddannelse end
tidligere.

Siden efteraret 2022 er der ivaerksat yderligere tiltag for at forbedre resultaterne. Der er uddannet en IPS-konsulent
(individuelt planlagt job med stette), og der samarbejdes med psykiatrien om indsatsen. Fokus er gget pa uddannelse ved
at inddrage en Ungdommens Uddannelsesvejledning i Odense (UUO) eller uddannelsesvejleder i samtalerne med
borgerne. Hertil kommer, at radgiverne og jobkonsulenterne arbejder systematisk og malrettet med oprettelse af sméjob.

Der er afsat samlet 7,1 mio. kr. i projektperioden fra 2020-2024.

Flere velferdselever



I Budget 2020 besluttede byradet at rekruttere ledige borgere til uddannelse indenfor velfaerdsfagene fra 2020 og frem.

I Budget 2023 viderefortes de bedste dele af den hidtidige indsats. Det betyder, at der rekrutteres yderligere mindst 100
ledige borgere til SOSU- og PAU-uddannelserne - social- og sundhedshjalper, social- og sundhedsassistent og
paedagogisk assistent. Der er samlet set afsat 20,9 mio. kr. i projektperioden 2023-2026 under flere udvalg til rekruttering
og fastholdelse af 100 ledige borgere og kvalitetslgft af SOSU- og PAU-uddannelserne.

Nér ledige borgere bliver velfaerdselever, fir kommunen en sidegevinst i form af sparede ydelser til dagpenge og
kontanthjelp. Hvis 100 ledige bliver velfaerdselever, forventes en besparelse pa 11,2 mio. kr. over deres samlede elevtid,
nar der tages hgjde for frafald, og at nogle naturligt ville have fundet andre job eller uddannelse.

Tiltagene for flere velferdselever gennemfores derfor som et investeringsprojekt, hvor en del af investeringen hentes
hjem ved sparede ydelser.

Der er til og med marts 2024 realisereret sparede ydelser pa i alt 8,2 mio. kr. i projektet, heraf 3,1 mio. kr. fra uddannede
ledige, der er kommet i job.

Den budgetterede gevinst i form af sparede ydelser er pa 5,6 mio. kr. ved udgangen af marts 2024.

Der er 113 elever pr. 31. marts 2024.

Der er afsat samlet 20,9 mio. kr. i projektperioden fra 2023-2026.

Pilotforseg flere jobafklaringsforlebsmodtagere i beskeaftigelse

Pilotforsgget blev godkendt i byradet den 22. november 2023, og er finansieret som et investeringsprojekt.

Formaélet med forsgget er at undersgge, om fzrre sager pr. jobradgiver kan gge antallet af forleb, som ferer til hel eller
delvis selvforsergelse og samtidig nedbringe antallet af forleb, der forer til fortidspension. Indsatsen lgber i forste omgang
over en todrig periode fra 2024-2025, og opstartes som et pilotprojekt. Indsatsen kan derfor athangig af resultaterne
skaleres op.

Projektgruppen arbejder i projektets indledning med et mere arbejdsmarkedsrettet fokus med borgere som allerede var i et
jobafklaringsforleb for projektets opstart. Senere fortsettes indsatsen med borgere, som netop er startet i
jobafklaringsforleb.

Forvaltningen forventer, at indsatsen vil bidrage til, at yderligere 32 borgere arligt kommer i job sammenlignet med
niveauet fra 2022, hvor i alt 292 jobafklaringssager blev afsluttet til job eller fleksjob. Malsatningen er ambitigs, da
borgere i jobafklaring typisk har forudgaende ledighed fra andre ydelser inden opstart i jobafklaring, og dermed har vaeret
vk fra arbejdsmarkedet i en leengere periode.



Hvis malsatningen bliver indfriet i bade 2024 og 2025, vil investeringen tjene sig selv hjem over projektperioden, og
indsatsen opfylder dermed kommunens kriterier for skonomiske investeringsmodeller.

Der folges op pa effekterne af projektet ved Opfelgning pé forsergelses- og sikringsydelser 2. halvar 2024.

Der er afsat samlet 2,0 mio. kr. i projektperioden fra 2024-2025.

Flere borgere med ikke-vestlig baggrund i beskaftigelse

Byradet godkendte den 17. januar 2024 projektet, der skal ses i sammenhang med anbefalingerne fra Ekspertgruppen for
ikke-vestlige 1 job.

Indsatsen lgber over en toarig periode fra 1. marts 2024 til 28. februar 2026.

Med indsatsen malrettes og styrkes indsatsen over for borgere pa overgangsydelse uden for integrationsprogrammet
gennem fokuserede integrationsindsatser og med en staerk kobling til virksomhedsindsatsen i projekt Virksomhederne
viser vejen. Indsatsen skal ogsa ses som forvaltningens forberedelse af den nye 37-timers arbejdspligt, der traeder i kraft
den 1. januar 2025, hvor malgruppen som udgangspunkt skal bidrage i et omfang, der svarer til fuld tid for at modtage sin
fulde ydelse.

Status pa projektet er at bemandingen nu er pa plads, og at projektet er i drift. For at satte driften i gang blev der udfert en
gennemgang af alle sager, da de kommer fra forskellige omrader og afdelinger. Afdelingen omfatter méalgrupper, som flere
medarbejdere ikke tidligere har arbejdet med. Derfor er der gennemfort undervisning i relevant lovgivning, og der er
sikret efterfolgende juridisk bistand til medarbejderne. Afdelingen flytter i starten af maj ind i det nye Job- og
Integrationshus, hvor den vil dele adresse med de to andre afdelinger, der ogséa arbejder med integrationsomradet.

Indsatsen skal bidrage til, at yderligere ni borgere manedligt bliver selvforsergende sammenlignet med niveauet fra 2022,
hvor gennemsnitligt 18 personer pé overgangsydelse blev selvforsergende om méaneden.

Der folges op pa effekterne af projektet ved Opfelgning pé forsergelses- og sikringsydelser 2. halvar 2024.

Der er afsat samlet 5,2 mio. kr. i projektperioden fra 1. marts 2024 til 28. februar 2026.

Folgende projekt er ikke omfattet af opgerelsen:

Oget kontrol med sociale ydelser — Kontrolgruppen

Byradet godkendte den 24. april 2024 at styrke Kontrolgruppen med to nye medarbejdere i en toérig periode fra den 1.
august 2024. Med tiltaget kan der behandles flere sager end i dag og foretages yderligere samkering af registre. Den
styrkede indsats bliver finansieret som et investeringsprojekt.



Arbejdet i Kontrolgruppen forer til besparelser for Odense Kommune. Det sker fx, nér Kontrolgruppen far stoppet
udbetalingen af ydelser, som en borger ikke er berettiget til at modtage.

Forvaltningen forventer, at investeringen tjener sig selv hjem i investeringsperioden, og indsatsen opfylder dermed
kommunens kriterier for gkonomiske investeringsmodeller. Indsatsens resultater bliver afrapporteret til byradet to gange
arligt med sagen "Opfoelgning pé forsergelses- og sikringsydelser".

Okonomi

Reservationspuljen

Reservationspuljen under @konomiudvalget bestar af forskellen mellem egne sken for &rets udgifter til omréadet for
forsergelses- og sikringsydelser og Kommunernes Landsforenings sken for kommunens udgifter til omradet.
Reservationspuljen kan justeres en raekke gange hen over budgetéret og opgeres i forbindelse med regnskabet.

Reservationspuljen i 2024 gges med 120,5 mio. kr. ved denne opfelgning. Der skennes en negativ midtvejsregulering pa
28,0 mio. kr. efter indgéelsen af @konomiaftalen mellem Regeringen og KL. Sterrelsen af midtvejsreguleringen er fortsat
behaftet med usikkerhed. Reservationspuljen forventes herefter at udgere 122,9 mio. kr.

Ved budgetvedtagelsen for 2024 var reservationspuljen pa 26,7 mio. kr.

1 1.000 kr. Reservationspulje

Reservationspulje ved Vedtaget budget 2024 26.739
Nedlzggelse af Investeringsprojektet 'Alle skal med i Vollsmose' (Byrad den 17/1-2024) 3.641
Vurdering ved 1. halvar 2024-sag 120.528
Forventet pulje efter 1. halvarssag 2024 150.908
Lov- og cirkulzereprogram (DUT) (sommer 2024)

Skon over midtvejsregulering (sommer 2024} -28.000
Forventet pulje 2024 122.908

Det reducerede udgiftssken pé 120,5 mio. kr. i denne opfelgning seges flyttet fra styringsomradet Seerlige driftsomrader
under Beskaftigelses- og Socialudvalget til reservationspuljen under @konomiudvalget:

Budget 2024

Indstillings- Budgetomflytning mellem Beskeeftigelses-  Seerlig drift, @U  Seerlig drift, BSU

punkt og Socialudvalget og @konomiudvalget {kr.) (kr.} I alt (kr.)
2 Reservationspuljen 120.528.000 -120.528.000 0
1alt 120.528.000 -120.528.000 1]

Permanentgerelse af investeringsprojektet "Akademikerindsats" indebaerer, at der flyttes 5,4 mio. kr. 1 2025 og frem
indenfor Beskaeftigelses- og Socialudvalgets budget fra styringsomradet Serlige driftsomrader til styringsomradet
Service.



Budget 2025 og frem

bk Beskeeftigelses- og Socialudvalget Seerlig drift (kr.) S, B0 I alt (kr.)
punkt (kr.}
4 Budgetomflytning -5.413.000 5.413.000 0
1 alt -5.413.000 5.413.000 0
Bilag

Bilag Negletal 1. halvar 2024

Webtilgengelige tabeller 20240603



Punkt 4: Ny boligsocial helhedsplan 2024-2028

03.02.00-A00-1-23
Resume

Med denne sag skal fagudvalg, Okonomiudvalget og Odense Byradd godkende den boligsociale helhedsplan for
Vollsmose, Rising, Korslekken, Ejerslykke samt Hojemarksvejkvarteret, Skjoldsparken og Stadionvej for 2024-2028 med
den tilherende samlede kommunale medfinansiering pa 9,2 mio. kr. af helhedsplanen.

Den nuverende boligsociale helhedsplan udleber den 30. september 2024. Der er derfor udarbejdet en ny boligsocial
helhedsplan for boligomraderne Vollsmose, Rising, Korslakken, Ejerslykke og de nye omrader Hojemarksvejkvarteret
samt Skjoldsparken og Stadionvej. Helhedsplanen skal gaelde i en 4-arig periode fra den 1. oktober 2024 — den 30.
september 2028.

Landsbyggefonden giver stotte til boligsociale indsatser med det formal at lofte de almene boligomrader og understatte en
positiv social udvikling. Indsatserne skal understotte, at flere beboere kommer i job og uddannelse. At berns og unges
faglige niveau styrkes, sa flere bliver skoleparate, og flere tager en uddannelse. Born og unge skal desuden stettes i et liv
uden kriminalitet, og flere beboere skal veare del af positive fellesskaber. Det skal ske ved hjelp af nere, lokalt
forankrede projekter, der arbejder tet pa omradernes beboere.

Den kommende boligsociale helhedsplan blev dreftet i Beskeeftigelses- og Socialudvalget, Sundhedsudvalget, Born- og
Ungeudvalget, By- og Kulturudvalget samt i @konomiudvalget i perioden den 23.-30. april 2024. Udvalgene dreftede den
overordnede ramme for og indhold i helhedsplanen, herunder et forslag til lokal medfinansiering fra boligorganisationer
og kommune.

I foraret 2024 har den boligsociale helhedsplan desuden veret til afstemning i alle helhedsplanens 22 boligafdelinger i
Vollsmose, Rising, Korslekken, Ejerslykke samt Heojemarksvejkvarteret, Skjoldsparken og Stadionvej. Helhedsplanen
blev godkendt i alle afdelinger. Den boligsociale helhedsplan er ogsé godkendt i organisationsbestyrelserne for Civica,
FAB, Odense Boligselskab og Arbejdernes boligforening. Endelig er helhedsplanen forhdndsgodkendt i
Landsbyggefonden.

Sagen behandles i Beskaeftigelses- og Socialudvalget, Barn- og Ungeudvalget og Sundhedsudvalget den 11. juni 2024, i
By- og Kulturudvalget den 12. juni 2024 samt i Jkonomiudvalget den 18. juni 2024 og Odense Byrad den 26. juni 2024.

Effekt

En storby med blandede og velfungerende bydele

Den boligsociale helhedsplan arbejder for at styrke civilsamfundet, forebygge kriminalitet og @ge trygheden i
boligomraderne. Det bidrager til at udvikle blandede og velfungerende bydele, hvor flere er del af faellesskabet og
deltager aktivt i samfundet.

Flere odenseanere i job og pé vej i job

Samarbejdet mellem de uddannelses- og beskeftigelsesrettede aktiviteter i den boligsociale helhedsplan og de
kommunale beskaftigelsesindsatser bidrager til, at flere beboere kommer i job og uddannelse.



Born og unge bliver klar til fremtiden
Den boligsociale helhedsplan understetter, at bern og unge er aktive i skole-, uddannelses- og fritidsliv, og at foraeldre har

indblik i og forstéelse for barns og unges dagligdag, trivsel og dannelse. Det er medvirkende til, at bern og unge fra
boligomraderne bliver klar til fremtiden.

Indstilling
Borgmesterforvaltningen, Bern- og Ungeforvaltningen, Beskeaftigelses- og Socialforvaltningen, Sundhedsforvaltningen
og By- og Kulturforvaltningen indstiller til respektive udvalg, at byradet godkender den boligsociale helhedsplan for

Vollsmose, Rising, Korslokken, Ejerslykke samt Hgjemarksvejkvarteret, Skjoldsparken og Stadionvej for 2024-2028 med
den tilherende samlede kommunale medfinansiering pa 9,2 mio. kr. af helhedsplanen.

Beslutning

Rédmand Christoffer Lilleholt (V) og udvalgsmedlem Nicolai Busch Bahrenz (V) stiller folgende @ndringsforslag:

"Fritidsjob skal ogsé fylde i det almene omrade, og der skal vere ressourcer til opgaven".

Alle stemmer for eendringsforslaget.

Beskaftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen med folgende tilfojelse:

Fritidsjob skal ogsé fylde i det almene omrade, og der skal vare ressourcer til opgaven.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i modet.

Sagsfremstilling

Den nuvarende boligsociale helhedsplan for Vollsmose, Rising, Korslgkken og Ejerslykke udlgber den 30. september
2024. Beboerne, BoligSocialt Hus, boligorganisationerne Civica, Fyns Almennyttige Boligselskab, Odense Boligselskab,
Arbejdernes Boligforening samt Odense Kommune har derfor i teet samarbejde udarbejdet en ny boligsocial helhedsplan,
der skal gelde i en 4-érig periode fra den 1. oktober 2024 — den 30. september 2028.

Landsbyggefonden giver statte til boligsociale indsatser med det formal at lofte de almene boligomrader og understotte en
positiv social udvikling. Indsatserne skal understotte, at flere beboere kommer i job og uddannelse. At berns og unges
faglige niveau styrkes, sa flere bliver skoleparate, og flere tager en uddannelse. Barn og unge skal desuden stottes i et liv
uden kriminalitet, og flere beboere skal vere del af positive faellesskaber. Det skal ske ved hjelp af nere, lokalt
forankrede projekter, der arbejder tet pd omradernes beboere.

Den boligsociale helhedsplan er forankret i BoligSocialt Hus, der har det daglige ansvar for at gennemfore den
boligsociale helhedsplan. BoligSocialt Hus er organiseret med en bestyrelse, der er sammensat af repreesentanter fra



Odense Kommune, boligorganisationerne samt repraesentanter fra boligorganisationernes organisationsbestyrelser.

Den kommende boligsociale helhedsplan

I den kommende boligsociale helhedsplan indgar 22 boligafdelinger i omradderne Vollsmose, Rising, Korslakken,
Ejerslykke og de nye omrader Hojemarksvejkvarteret samt Skjoldsparken og Stadionvej. Samlet beboerantal i omréderne
er ca. 12.000.

Vollsmose
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Boligomraderne er udpeget i teet samarbejde mellem Odense Kommune, boligorganisationer, bestyrelsen i BoligSocialt
Hus og Landsbyggefonden pé baggrund af sociogkonomiske data og viden om omraderne.

Feelles for omraderne er, at de har en reekke sociogkonomiske udfordringer, som en boligsocial helhedsplan kan bidrage til
at tage hand om. Som det fremgér af nedenstaende skema over parallelsamfundskriterier geelder det badde med hensyn til
beskeeftigelse, gennemsnitsindkomst samt andel beboere med en dom. Herudover ved vi, at borgere i udsatte positioner
som folge af fx langvarighed ledighed, kort uddannelse efter folkeskolen og kriminalitet ofte har darligere helbred, flere
kroniske sygdomme og lever kortere liv.

I Vollsmose og Rising/Solbakken mv. er der desuden behov for, at den boligsociale helhedsplan understotter de fysiske
forandringer i omraderne, som folger af omradernes lovbestemte udviklingsplaner.

Boligomrade Uden for Gennemsnits- Andel Kun Ikke-
arbejdsmarkedet indkomst demte grundskole vestlig
baggrund
> 40 % <55% > > 60 %
Parallelsamfundskriterier: 2,05 > 50 %

>30 % <65 % % > 60 %



Forebyggelseskriterier: > >30%
1,37
%

Vollsmose 42,2 % 552 % 2,07 69.2% 77,1 %
%

Rising/Solbakken mv. 28,3 % 62,3 % 1,35 50,1 % 51,2 %
%

Korslakken* 30,3 % 70,2 % 1,22 475% 57,0 %
%

Ejerslykke 34,6 % 63,8 % 1,14 47,6 % 46,3 %
%

Hegjemarksvejkvarteret** 36,5 % 66,1 % 1,74 43,1 % 34,5 %
%

Skjoldsparken 35,1 % 62,6 % 1,70 50,0 % 15,8 %
%

Stadionvej 42,0 % 63,3 % 4,10 60,5 % 28,8 %
%

Kilde: almen boligmonitorering april 2024.
*Data for Korslekken er for de tre afdelinger, der betegnes Korslekkeparken Ost.

**Data for Hejemarksvejkvarteret geelder hele forebyggelsesomradet, og ikke kun de afdelinger, der er en del af
helhedsplanen.

Boligsociale indsatsomrader

Landsbyggefonden har defineret fire indsatsomrader, der skal arbejdes med i den boligsociale helhedsplan:

Uddannelse og livschancer
Beskeftigelse
Kriminalitetsforebyggelse
Medborgerskab og sammenhaengskraft

Der er opstillet en overordnet malsatning samt en reekke delmal for hvert indsatsomrade. Indsatsomraderne kan vaegtes
forskelligt afthengigt af de lokale udfordringer, og de kan lebende justeres og tilpasses pé baggrund af aktuelle behov,
udfordringer og malgrupper i boligomraderne.

Pé baggrund af erfaringer og resultater fra den nuvaerende boligsociale helhedsplan samt en inddragelsesproces i
boligomréderne og med boligorganisationer og forvaltninger er der indenfor hvert indsatsomrdde udpeget en reekke
konkrete aktiviteter. En stor del af aktiviteterne er en fortsettelse og tilpasning af aktiviteterne i den nuvarende
boligsociale helhedsplan.

De boligsociale aktiviteter er desuden et supplement til de kommunale velfaerdsindsatser, og der er et taet og koordineret
samarbejde mellem den boligsociale helhedsplan og de kommunale indsatser. Derudover er der i den boligsociale
helhedsplan fokus pa at arbejde i teams pa tvers af indsatsomrader og aktiviteter for at sikre en helhedsorienteret tilgang



pa bern, unge, voksne og familierne. Det skyldes, at beboernes udfordringer ofte herer ind under flere forskellige
indsatsomrader.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, Sundhedsudvalget, Bern- og Ungeudvalget, By- og Kulturudvalget samt
konomiudvalget har p& udvalgsmeder i april 2024 dreftet indholdet af den boligsociale helhedsplan og er kommet med
input til fokus for indsatsomrader og aktiviteter.

Nedenfor er indholdet af de fire indsatsomrader skitseret. Uddybende beskrivelser fremgér af bilaget "Boligsocial
helhedsplan 2024-2028”.

Uddannelse og livschancer

Malsatningen for dette indsatsomrade er, at der skal ske et fagligt loft af barn og unge, sé flere klarer sig godt i skolen og
flere tager en uddannelse.

Aktiviteter:

¢ Rédgivning i foraeldrerollen (0-17 ar)

¢ Ungeradgivning

¢ Fremskudt kommunal forebyggelses- og trivselsindsats
¢ Bydelslaftere for maend og kvinder

I teet samarbejde med medarbejdere i bl.a. daginstitutioner og pa folkeskoler arbejdes med at styrke foreldrekompetencer
samt radgive unge omkring adfeerd, skole og fritid. Aktiviteterne bidrager til, at flere barn og unge fra boligomraderne
trives, er en del af faglige og sociale faellesskaber pa skolerne, gennemforer en uddannelse og kommer i fritidsjob og
senere hen beskeftigelse. Pa lengere sigt pavirker det parallelsamfundskriterierne for uddannelsesniveau, beskaeftigelse
og andel demte samtidig med, at det kan bidrage positivt til beboernes sundhedstilstand.

Bydelslgfterne bidrager til et opger med negativ social kontrol, blandt andet ved at arbejde med hjlp til selvhjeelp og
positive rollemodeller. Det er medvirkende til, at flere kommer i job og uddannelse, og faerre unge kommer ud i
kriminalitet.

Beskaftigelse

Malsatningen for dette indsatsomrade er, at flere bliver tilknyttet arbejdsmarkedet.

Aktiviteter:

» Beskeaftigelsesmentorforlgb for aktivitetsparate

* Beskeaftigelsesmentorforlab for job- og uddannelsesparate
¢ Beskeftigelsesradgivning

¢ Fremskudt kommunal beskaeftigelsesindsats

Aktiviteterne tager udgangspunkt i og bygger videre pa det systematiske samarbejde mellem de boligsociale
beskaftigelsesmentorer og de kommunale beskaeftigelsesindsatser. Udover at understotte, at flere beboere kommer i job
eller uddannelse, bidrager mentorforlebene meget ofte til at identificere andre udfordringer hos beboerne eller i



familierne, som stér i vejen for, at beboeren kommer videre i job eller uddannelse. Det kan fx veere i forhold til gkonomi,
fysisk eller mental sundhed eller barnenes trivsel i skolen. Gennem brobygning til andre relevante instanser og
fagpersoner, herunder fx andre kommunale tiltag, understetter mentorerne, at beboerne far hjelp til at lose
udfordringerne.

Det er indsatsomréadet beskaftigelse, der pavirker parallelsamfundskriterierne mest. Aktiviteterne pavirker pa kort sigt
kriteriet for tilknytning til arbejdsmarkedet og indkomstsniveau. For nogle beboere kan aktiviteterne ogsa pavirke kriteriet
for uddannelsesniveau, ligesom aktiviteterne pa leengere sigt ogsa kan bidrage til en forbedring af beboernes
sundhedstilstand.

Kriminalitetsforebyggelse

Malsatningen for dette indsatsomréde er, at bern og unge skal stottes i et liv uden kriminalitet, og omraderne skal opleves
trygge.

Aktiviteter:

¢ Fritidsjobradgivning
o Kriminalitetsforebyggelse i netveerk

Aktiviteterne bidrager til at pavirke parallelsamfundskriteriet for andel demte. Derudover pavirkes ogsa pa leengere sigt
kriterierne for tilknytning til arbejdsmarkedet, uddannelsesniveau og indkomstsniveau.

De unge rustes til at sege og fastholde et fritidsjob samt vare en del af sunde fellesskaber, hvorved aktiviteterne bidrager
til at forebygge risikoadfzerd og mindske kriminaliteten i omraderne.

Sammenhengskraft og medborgerskab

Malsatningen for dette indsatsomrade er, at flere er en del af faellesskabet og deltager aktivt i samfundet.

Aktiviteter:

e Medborgerskab og frivillighed
¢ Falles om baredygtighed

Aktiviteterne understotter det frivillige foreningsliv og positive faellesskaber i boligomraderne. For nogle beboere er der
fokus pa brobygning til foreninger og fritidsliv i og udenfor boligomradet, mens det for andre handler mere om at komme
ud af lejlighederne og tage del i boligomradets feellesskaber. Aktiviteterne er med til at mindske ensomhed samt styrke
oplevelsen af tryghed i boligomraderne. Aktiviteterne bidrager samtidig til, at beboerne far indsigt i og viden om
samfundets verdier og normer.

Partnerskaber

Der er i Boligsocialt Hus lgbende et fokus pé at indga partnerskaber og samarbejder med relevante akterer omkring
supplerende boligsociale indsatser. Det kan bade vare indsatser indenfor Landsbyggefondens fire indsatsomrader samt
omrader, der ikke falder direkte under disse.



Boligsocialt Hus far saledes henvendelser fra bl.a. forskere, akterer pd sundhedsomrédet samt kultur- og fritidsomradet
mv., som gnsker at igangsatte projekter i samarbejde med Boligsocialt Hus og eventuelt eksterne fonde. Det giver
mulighed for at arbejde mélrettet med flere af de udfordringer, som beboerne oplever, og som kan understette en positiv
udvikling i boligomréderne.

Effekter ved boligsociale indsatser

Aktiviteterne i den boligsociale helhedsplan er kendetegnet ved at have fokus pa forebyggelse. Der arbejdes med at
forbedre beboernes muligheder i livet samt sikre at boligomraderne opleves som trygge og attraktive — for eksempel
gennem radgivnings- og mentoraktiviteter, fritidsjobvejledning og kriminalpraeventivt arbejde.

VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd har de seneste &r systematisk evalueret verdien og
effekterne ved boligsociale indsatser. Det er bl.a. undersogt, hvordan helhedsplanerne bidrager til at mindske
chanceuligheden blandt bern og unge i udsatte boligomrader. Ifolge VIVE daekker begrebet chanceulighed over, at der er
forskel pé de chancer, man har i livet for fx at fa uddannelse og et job alt efter, hvilken social oprindelse man kommer fra,
selvom man i udgangspunktet har ligelige medferte kompetencer.

Evalueringerne viser, at de boligsociale indsatser har en positiv virkning bade i forhold til beboernes muligheder i livet,
boligomradets sammenhengskraft og det tvaerfaglige samarbejde mellem involverede aktarer. Indsatserne understetter
derved kernedriften i kommuner og boligorganisationer (Kilde: VIVE, Chanceulighed i udsatte boligomrader, 2022).

Den positive effekt ses ogsé i den nuvearende boligsociale helhedsplan, hvor Boligsocialt Hus har udarbejdet et notat, der
beskriver resultaterne. Af notatet fremgar, at der har varet fremgang pa de overordnede malsatninger pa tvars af
boligomraderne (se bilag). Flere tager en uddannelse og kommer i arbejde, og faerre beboere bliver sigtet og modtager en
dom. P4 lengere sigt kan det bidrage positivt til en forbedring af beboernes sundhedstilstand i boligomraderne.

Godkendelse af den boligsociale helhedsplan

I foréret 2024 har den boligsociale helhedsplan veret til afstemning i alle helhedsplanens 22 boligafdelinger i Vollsmose,
Rising, Korslgkken, Ejerslykke samt Hgjemarksvejkvarteret, Skjoldsparken og Stadionvej. Helhedsplanen blev godkendt
i alle afdelinger. Den boligsociale helhedsplan er ogsa godkendt i organisationsbestyrelserne for Civica, FAB, Odense
Boligselskab og Arbejdernes boligforening. Endelig er helhedsplanen forhdndsgodkendt i Landsbyggefonden.

Okonomi

Landsbyggefonden giver stotte til boligsociale helhedsplaner pa op til 75 % af budgetrammen. Landsbyggefonden stiller
krav om lokal medfinansiering fra kommune og boligorganisationer pa minimum 25 %. Den lokale medfinansiering kan
veere 1 form af kontante midler, husleje eller medarbejdertimer.

Den samlede gkonomiske ramme for den kommende boligsociale helhedsplan er 60,4 mio. kr.:

e 42 mio. kr. (69,5 %) i kontante midler fra Landsbyggefonden.

e 9.2 mio. kr. (15,25 %) i kontante midler fra boligorganisationerne Civica, FAB, Odense Boligselskab og
Arbejdernes Boligforening.

e 9.2 mio. kr. (15,25 %) i kontante midler og medarbejdertimer fra Odense Kommune.



Odense 2024 2025 2026 2027 2028 I alt over

Kommune perioden
Udvalg (hele kr.)
1. oktober
2024 - 30.
september
2028

Okonomiudvalget 387.500 1.550.000 1.550.000 1.550.000 1.162.500 6.200.000

Afholdes inden
for de
boligstrategiske
midler pa
styringsomradet
Service inden for
udvalgets ramme

Beskaftigelses- 150.000 600.000  600.000  600.000  450.000  2.400.000
og Socialudvalget

Afholdes inden
for udvalgets
egne afsatte
driftsmidler, idet
der er tale om
medfinansiering i
form af
medarbejdertimer

Sundhedsudvalget 37.500  150.000 150.000 150.000 150.000  600.000
og Born- og
Ungeudvalget

Atholdes inden
for udvalgenes
egne afsatte
driftsmidler, idet
der er tale om
medfinansiering i
form af
medarbejdertimer

I alt 575.000 2.300.000 2.300.000 2.300.000 1.725.000 9.200.000

Odense Kommunes samlede medfinansiering af helhedsplanen pa 9,2 mio. kr. i 2024-2028 afholdes séledes inden for de
respektive udvalgs rammer. Sagen har derfor ikke ekonomiske konsekvenser for kommunens kassebeholdning.

I bilag er vedlagt et samlet overslagsbudget for den boligsociale helhedsplan.

Bilag



Boligsocial helhedsplan 2024 - 2028
Resultater BoligSocialt Hus 2021 - 2023. Jan. 2024

Overslagsbudget for BoligSocialt Hus.pdf



Punkt 5: B-sag: Afrapportering pa det specialiserede socialomriade

00.01.00-A00-6-21
Resume

I denne sag skal udvalget behandle arets anden afrapportering pa det specialiserede socialomréde.

Afrapporteringen viser at forventningen til 2024 er et samlet merforbrug pd 54,9 mio. kr. svarende til en afvigelse pa 3,3
%.

Den seneste afrapportering var pa regnskab 2023, som viste et samlet merforbrug pa 27,1 mio. kr. svarende til en
afvigelse pa 1,7 %.

Denne sag indeholder tre forskellige delafrapporteringer:
o (konomisk afrapportering af Budget 2024

o Afrapportering pa hver forvaltnings handleplan
¢ Blik henimod nzaeste afrapportering i efteraret 2024

Effekt

Nér arbejdet med handlingerne er implementeret, forventer forvaltningerne, at det vil have en positiv effekt pé flere af
Odensemalene.

Flere borgere kommer i uddannelse og job

Nér flere borgere far den hjaelp, de har brug for, er forudsaetningen for at komme i job og uddannelse bedre.

Flere funktionsdygtige @ldre og handicappede

Med et storre fokus pa styring af det specialiserede socialomrade betyder det, at flere borgergrupper far hjelp og bliver
funktionsdygtige, herunder &ldre og handicappede.

Berm og unge bliver klar til fremtiden

Investering i det specialiserede socialomrade betyder, at der kan skabes de bedst mulige rammer for, at bern med
forskellige forudsatninger trives og bliver klar til fremtiden.

Indstilling

Borgmesterforvaltningen, Beskaftigelses- og Socialforvaltningen, Bern- og Ungeforvaltningen og Zldre- og
Handicapforvaltningen indstiller til respektive udvalg, at udvalgene godkender afrapporteringen.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i medet.



Sagsfremstilling

Okonomisk afrapportering af status for Budget 2024

Der forventes et merforbrug pa omradet.
12024 forventer forvaltningerne et samlet merforbrug pa 54,9 mio. kr. fordelt med:

¢ Merforbrug pd berneomradet pa 1,1 mio. kr.

¢ Merforbrug pé voksenomradet pd 57,7 mio. kr.

¢ Merforbrug pé kontante ydelser pd 8,7 mio. kr.

¢ Merindtaegter fra serligt dyre enkeltsager pa 10,4 mio. kr.

Merforbruget skyldes serligt et stort merforbrug pa voksenomradet, som kan henfoares til merudgifter til botilbud til
leengerevarende- og midlertidigt ophold. Bade antal og gennemsnitsudgifter er stigende og herudover forventes der ogsa
et forventet merforbrug pé socialpadagogisk stette i eget hjem.

Pa berneomradet forventes der et mindreforbrug pé ordiner drift vedrerende foranstaltninger pa 1,1 mio. kr. Dette skal ses
i sammenhang med det forventede resultat pa sarlige driftsomrader (refusionsindtegter vedr. sarligt dyre enkeltsager
samt kontante ydelser) hvor der er mindreindteegter/merforbrug pa i alt -14,9 mio. kr. Samlet set betyder det, at der
forventes et merforbrug -13,8 mio. kr. pd berneomradet.

Afrapportering pa hver forvaltnings handleplan

Forvaltningerne har foruden de samlede initiativer hver isar udarbejdet handleplaner, som skal vare med til at opna
gkonomisk balance. Handleplanerne kerer planmeessigt, men genererer ikke nok provenu til at skabe balance i det
samlede omrade. Igangsattelse af yderligere handleplaner afventer behandlingen af ekspertudvalgets anbefalinger og det
videre forleb mellem Kommunernes Landsforening (KL) og regeringen.

Bem- og Ungeforvaltningen

Born og Familierddgivningen har udarbejdet handleplaner for det specialiserede socialomrade med et samlet forventet
provenu pé 7,2 mio. kr. Dette er indarbejdet i forventningen til den samlede opfelgning.

De eksisterende handleplaner omhandler bl.a.:

e Anbringelser: Fokus pa mindre omkostningstunge anbringelser fx netvaerkspleje frem for plejefamilie og
plejefamilie frem for degninstitution/opholdssted. Hertil gget fokus pa bortadoption i sager med babyer.

¢ Stettende indsatser, Socialafdelinger: Rekrutteringskampagne for kontaktpersoner, bedre vilkér for
aflastningsfamilier, sagsgennemgang af alle sager flere gange arligt, sget fokus pa mentor familier.

» Stettende indsatser, Specialafdelingen: P4 aflastningsomradet er der gennemgang af serforanstaltninger, afdeekning
af muligheder for inddragelse af frivillige, fokus pa muligheden for aflastning i barnets netvaerk, eget brug af
aflastning pé timebasis fremfor degn.

¢ Hjzlpemidler: Gennemgang af procedure og arbejdsgange.

+ Kontante ydelser: Relationel rddgivning herunder ergoterapeutisk vurdering ved screening, gget samarbejde med
socialafdelingerne, nar familien har flere sager og generel sagsgennemgang.

Handleplanerne korer planmassigt, men genererer ikke nok provenu til at skabe balance i det samlede omrade. Der vil
blive udarbejdet yderligere handleplaner med henblik pé at sikre et budget i balance.



I forbindelse med 1. halvarssagen konverteres 9,1 mio. kr. fra den ordinzre driftsramme til saerlige driftsomrader, for at
finansiere mindreindtaegten fra refusioner for serligt dyre enkeltsager.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen

Forvaltningen har udarbejdet handleplaner, som reaktion pa merforbruget. Merforbruget kan primaert henferes til stigende
maengder pd berneomradet.

Handleplanerne er ivaerksat, og der folges op manedligt pa felgende parameter:

¢ Lenudgifter i egne tilbud

Udvikling i de dyreste sager

Kab af eksterne tilbud til familiebehandling og stettekontaktperson
Udgifter og antal

Serligt dyre enkeltsager

Handleplanerne kerer planmaessigt, men genererer ikke nok provenu til at skabe balance.

Zldre- og Handicapforvaltningen

12023 er der ivaerksat otte handlinger, som forventes at give et provenu pa 10,0 mio. kr. i 2024. Dette er indarbejdet i
forventningen til den samlede opfelgning.

Handlingerne:

. Investering i rddgivere pd myndighedsomradet

. Matching af borger og tilbud/indsats - Benytte tilbud i Odense Kommune
. Hiemmevejledning pa tvars af forleb

. Reduktion af udgifter p4 omradet for beskyttet beskaftigelse

. Oge anvendelsen af midlertidig socialpaedagogisk stette

. Fra botilbud til egen bolig

. Dget stotte til borgere i egen bolig

. Hjemtagning af borgere i udenbys tilbud

0NN KW~

Handlingeme kerer planmassigt, og forventes at give 10 mio. kr. i provenu i 2024. Provenuet forventes ikke at veere nok
til at skabe balance pa det samlede omrade, da der forventes en samlet ubalance pé ca. 43 mio. kr.

Forventede @ndringer til naste afrapportering

Forvaltningerne arbejder pa et nyt koncept for afrapporteringen. Det forventes derfor at afrapporteringen i efteraret 2024
@ndrer udtryk. Fagsystemerne pa tvars af socialomradet i forvaltningerne forventes implementeret efter sommeren 2024,
og der vil derfor til naeste afrapportering kunne skabes relevant fagdata, hvilket flugter med en af anbefalingerne fra
ekspertudvalget pa socialomradet. Forvaltningerne afventer den endelige behandling af ekspertudvalgets anbefalinger
samt den kommende gkonomiaftale, s& afrapporteringen samlet set kan stette op om at vaere med til at skabe balance pa
omrédet.

Okonomi



Afrapporteringen af det specialiserede socialomrade har ingen direkte gkonomisk konsekvens for Odense Kommune.

Bilag

Bilag 2. afrapportering af det specialiserede socialomrade 2024 nn



Punkt 6: C-sag: Hurtig rekruttering af udenlandske sygeplejersker

15.20.00-G01-15-24
Resume

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen, Sundhedsforvaltningen og Zldre- og Handicapforvaltningen har nedsat en
tveerforvaltelig arbejdsgruppe, hvis formal har veret at afdeekke erfaring samt behov og skabe en model for, hvordan
Odense Kommune kan udarbejde en indsatsmodel, som giver udenlandske sygeplejerske mulighed for at opna dansk
autorisation hurtigere. Sygeplejerskerne er i Danmark pa en autorisationsopholdstilladelse, hvilket man kan sgge, nar man
er uddannet laege, tandlage eller sygeplejerske i et land uden for EU/E@S-omradet. Opholdstilladelsen ger det muligt at
leere dansk og gennemfore en evalueringsstilling, som er kravet for at opné dansk autorisation som sygeplejerske.

Denne sag har til formal at give udvalgene et oplyst grundlag til at drefte, hvorvidt der skal arbejdes videre med en
indsatsmodel, der understetter, at udenlandske sygeplejersker kan opné dansk autorisation hurtigere.

Forslaget til indsatsmodel, udvelger en andel af de udenlandske sygeplejersker, som via mentorstette, gor dem bedre
rustet til at bestd evalueringsansattelsen og derved opna dansk autorisation - hurtigere. Modellen omfatter ogsa en
xgtefeelleindsats, sa agtefellerne far storre mulighed for at opna tilknytning til arbejdsmarkedet og blive selvforsergende.
Det forventes, at modellen kommer til at have omkostninger for 5,1 mio. kr. over en trearig projektperiode.

Sagen behandles ogsé i Sundhedsudvalget og ZAldre- og Handicapudvalget den 11. juni.

Indstilling

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drofter sagen.

Beslutning

Beskeaftigelses- og Socialudvalget draftede sagen.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i medet.

Sagsfremstilling
Baggrund

Den tvaerforvaltelige arbejdsgruppe bestaende af reprasentanter for Aldre- og Handicapforvaltningen,
Sundhedsforvaltningen og Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen har arbejdet teet sammen, for at udvikle en
indsatsmodel, der kan gere udenlandske sygeplejerske bedre rustet til at opna dansk autorisation. Der er holdt mede med
Odense Universitetshospital (OUH) for at f& viden om deres erfaring med udenlandske sygeplejersker og med oprettelsen
af evalueringsstillinger. Modellen er derfor udarbejdet pa baggrund af erfaring, inspiration og behov fra Odense
Kommune og OUH.

De udenlandske sygeplejersker er i Danmark pa en autorisationsopholdstilladelse. En autorisationsopholdstilladelse kan
man sgge om, ndr man er uddannet lage, tandlaege eller sygeplejerske i et land uden for EU/E@S-omradet.
Opholdstilladelsen gor det muligt at leere dansk og gennemfere en evalueringsstilling, som er kravet for at opné dansk
autorisation som sygeplejerske. Autorisationsopholdstilladelsen er som udgangspunkt tre ar.



Autorisationsopholdstilladelser herer ind under en undtagelse i integrationsloven, hvilket begraenser muligheden for
indsatser. Det betyder, at kommunerne ikke kan tilbyde virksomhedspraktik, lentilskud samt vejledning og
opkvalificering, som vi normalt ellers kan tilbyde af beskeftigelsesrettede indsatser. Med afszt i de begreensede
indsatsmuligheder har forvaltningerne udarbejdet en indsatsmodel, der kan give de udenlandske sygeplejersker en
hurtigere vej mod dansk autorisation.

Hvordan far man som udenlandsk sygeplejerske dansk autorisation?

Nar man som udenlandsk sygeplejerske vil opna dansk autorisation, er der flere ting man skal opna.

¢ Sygeplejerskeuddannelsen skal godkendes af Styrelsen for patientsikkerhed (STPS) og Kebenhavns
professionshgjskole. Nar den bliver godkendt, opnér man tre &rs opholds- og arbejdstilladelse.

e Man skal tilegne sig et niveau af dansk, sd man kan indgé pa en arbejdsplads.

¢ Man skal finde, blive ansat og besta en 6-maneders fuldtids evalueringsansettelse, hvor man bliver vurderet pa sit
sygeplejefaglige og sproglige niveau.

Godkendes uddannelsen er man berettiget til at arbejde og medbringe sin egtefelle, som ogsd ma arbejde. I de tre ar, skal
man forserge sig selv, mens der bliver arbejdet pa at opné autorisation.

Serlige opmerksomheder ved udenlandske sygeplejersker

Erfaringen fra de hidtidige evalueringsansattelser pA OUH viser, at udenlandske sygeplejersker fra bl.a. Iran, generelt er
fagligt dygtige og motiverede sygeplejersker, men mangler omsorg/plejedelen af uddannelsen, som er et grundleeggende
indhold af en danskautoriseret sygeplejerskes arbejde. Kommunen kan ikke tilbyde et opkvalificeringsforleb i plejedelen,
da dette ikke er muligt i henhold til integrationsloven.

Herudover er det vaesentligt, at de udenlandske sygeplejersker behersker dansk pa et tilfredsstillede niveau. Det er
arbejdsgiveren i evalueringsansattelsen som vurderer, om sygeplejersken behersker dansk pa et tilfredsstillende niveau.
Det var indtil for nyligt et krav i lovgivningen, at man skal besta dansk preve 3, for at kunne blive ansat i en
evalueringsstilling. Dette krav er fjernet, men i Region Syddanmark har man valgt politisk, at beholde dette sprogkrav.

Afdekning af behovet i Odense Kommune og OUH

Arbejdsgruppen har foretaget en afdaekning af behovet for basissygeplejersker blandt relevante forvaltninger i Odense
Kommune og OUH.

Zldre- og Handicapforvaltningen, Sundhedsforvaltningen og Beskeaeftigelses- og Socialforvaltningen vurderer, at der for
nuvarende ikke er rekrutteringsudfordringer for basissygeplejerskestillinger. Der opleves kun rekrutteringsudfordringer
for sygeplejersker i en specialfunktion. OUH oplyser ogsa, at der ikke er rekrutteringsudfordringer for
basissygeplejersker, men ligeledes for sygeplejersker i en specialfunktion. OUH vurderer derfor, at der p.t. kun vil vaere
grundlag for tre-fire evalueringsstillinger arligt. Vaelger man at ga videre med modellen, vil det vaere pa trods af, at der
ikke ses umiddelbare rekrutteringsudfordringer.

Mulig lgsningsmodel

Hvis man politisk ensker en mélrettet indsatsmodel for udenlandske sygeplejersker, som sgger dansk autorisation, har
arbejdsgruppen vurderet, at vi i Odense Kommune vil kunne tilbyde fem evalueringsstillinger. Derudover har OUH éarligt
tre-fire evalueringsstillinger.



Velger man at g videre med modellen, har arbejdsgruppen vurderet, at det giver mening at tage udgangspunkt i en
model, hvor der tilbydes ti udenlandske sygeplejersker et skraddersyet forleb, for at gere dem bedre klar til at opna
autorisation som sygeplejerske i Danmark.

Odensemodel: hurtigere klar til evalueringsstilling.
Pladser: ti pladser arligt.

Adgangskrav: visitering og screening af kandidaterne af jobkonsulent fra Beskzaftigelses- og Socialforvaltningen.
Screening foretages pa baggrund af en sproglig, faglig og personlig vurdering af den udenlandske sygeplejerske.

Modellen star overordnet pa to spor:
1. Mentorstette til sygeplejerskerne

« En mentor kan vere med til at motivere malgruppen og skabe fokus pa vejen mod evalueringsstillingen. Mentoren
stotter ogsa i at udvide den lediges selvforstaelse og potentiale. Samtidig hjelpes den ledige i at opné- eller
fastholde aktiviteter og inddragelse af civilsamfund.

2. Egtefaelleindsats

o Agtefellerne er ikke omfattet af undtagelsen i integrationsloven, og der kan derfor tilbydes en jobkonsulent, som
hjalper med at finde virksomhedspraktikker, forleb i Job og Integrationshuset samt hjelpe egtefellen godt pa vej
mod selvforsergelse. Agtefallerne vil blive tilbudt det introduktionsforlagb som alle flygtninge og
familiesammenforte til flygtninge fremadrettet bliver tilbudt i Job- og Integrationshuset, og vil ogsé blive henvist til
danskuddannelse.

Mentor og jobkonsulent vil i teet samspil understette indsatsen for de udenlandske sygeplejersker og egtefaellerne.

Foruden disse to ben vil forvaltningerne gé i dialog med sprogskolen om at gere undervisningen brancherettet, s der kan
komme sundhedssprog ind i undervisningen. Pa den méde hejnes det sproglige niveau specifikt imod de
evalueringsstillinger og de efterfelgende sygeplejerskestillinger.

Nér sygeplejerskerne har opnaet dansk autorisation, er der ikke en forpligtelse til at ansatte dem i en stilling, men de vil
skulle soge ledige stillinger pa samme vis som andre ledige sygeplejersker.

Agtefellen kan opnd eget opholdsgrundlag, hvis de bliver selvforsergende. Herved kan sygeplejersker, der ikke opnér
autorisation, fa ophold via deres agtefzlle. Dette kan vare en motivationsfaktor for eegtefeellerne til at indga i
xgtefeelleindsatsen. I Odense er det en vesentlig udfordring, at iseer personer fra 3. verdenslande star uden for
arbejdsmarkedet. Det kan en indsatsmodel potentielt bidrage til at forstaerke, hvis @gtefellen ikke pé kort sigt opnar
beskaftigelse.

Billedet skitserer modellen.



Ressourcer

Det forventes, at der er brug for ressourcer i forbindelse med udferslen af denne model.
Ressourcerne fordeler sig pa folgende méade:

o Et arsvaerk til mentor
¢ Danskuddannelse til op til ti &gtefeller
¢ Lonudgifter i forbindelse med ansettelse af fem evalueringsstillinger

Som udgangspunkt vurderes det, at indsatsmodellen skal foregé hen over en trearig periode, for at kunne vurdere,
hvorvidt der er en positiv effekt.

Anbefaling

Forvaltningerne anbefaler ikke udvalget at g& videre med indsatsmodellen. Til grund for vurderingen ligger de
begransede rekrutteringsudfordringer for basissygeplejersker bade i Odense Kommune og pa OUH. Samt de relativt heje
udgifter for at understotte de udenlandske sygeplejerskers vej mod dansk autorisation, uden sikkerhed for at de opnar
ansattelse efterfolgende. Forvaltningerne opfordrer til at gi i dialog med Folketinget om, at de udenlandske
sygeplejerskers opholdstilladelse ikke ber vare undtaget i integrationsloven, sddan at beskaftigelsesindsatsen kan
medvirke til at styrke muligheden for at opné autorisation.

Okonomi

Det vurderes ikke, at forvaltningerne har mulighed for at finde ekonomi til den foresldede model inden for eget budget pa
styringsomradet Service. Derfor vil der skulle seges finansiering til at implementere modellen.

Det forventes, at modellen som udgangspunkt lgber over tre ar, hvilket svarer til perioden for en udenlandsk
sygeplejerskes opholdstilladelse.

Udgifterne forventes at belgbe sig til 1,7 mio. kr. arligt og deekker lon til en mentor tilknyttet projektet, lon til fem
evalueringsstillinger om aret, som hver aflgnnes i et halvt ar samt drift af projektet.

Finansieringsbehov, styringsomréadet Service

1.000 kr. 2025 2026 2027 alt



Mentorlon 525 525 525 1.575

Lon til fem arlige forleb 1.100 1.100 1.100 3.300
Projektdrift 100 100 100 300
I alt 1.725 1.725 1.725 5.175

Udgifter til danskuddannelse mv. til egtefeller vil kunne atholdes indenfor styringsomrédet Seerlig drift.

Bilag

Webtilgengeligt dokument



Punkt 7: C-sag: Dreftelse af effektiviserings- og omprioriteringsstrategien
2025-2027

00.30.00-S00-1-24
Resume

Jkonomiudvalget vedtog med Rammeudmeldingen for Budget 2024, at alle udvalg i 2025-2027 fortsat skal arbejde med
effektiviserings- og omprioriteringsstrategien.

Beskeftigelses- og Socialudvalgets arlige effektiviserings- og omprioriteringskrav i 2025-2027 udger 5,6 mio. kr.
Udvalget kan fortsat beholde det halve af kravet til egne prioriteringer eller alternativt undlade, helt eller delvist, at
effektivisere. Udvalget kan séledes vaelge at omprioritere effektiviseringer for op til 2,8 mio. kr. arligt.

konomiudvalget besluttede med Rammeudmeldingen for Budget 2025, at effektiviserings- og omprioriteringskravet
oges med 0,25 procentpoint i 2025-2027, og at kravet udmentes til udvalgene. Det ggede krav udger i Beskeftigelses- og
Socialudvalget arligt 3,6 mio. kr.

@konomiudvalget vil i forbindelse med budgetarbejdet i august og september endelig beslutte, om det ogede
effektiviseringskrav bliver effektueret.

Udvalget skal derfor anvise forslag til indfrielse af det foregede krav péa 3,6 mio. kr.

Udvalget har dreftet sagen pa udvalgsmedet den 28. maj 2024 og fortsatter i dag droftelsen af forvaltningens forslag til
indfrielse af effektiviserings- og omprioriteringskravet til Budget 2025 pé i alt 9,3 mio. kr. samt forslag til
omprioriteringer inden for udvalgets egen ramme pé op til 2,8 mio. kr.

Indstilling

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drofter effektiviserings- og omprioriteringsstrategien til
Budget 2025.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget dreftede sagen.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i modet.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Socialudvalgets effektiviserings- og omprioriteringskrav til Budget 2025 udger samlet 9,3 mio. kr. og
fordeler sig som folger af nedenstédende:

o Udvalget skal anvise effektiviserings- og omprioriteringsforslag for 2,8 mio. kr. til bred prioritering i kommunen.



o Udvalget kan anvise effektiviserings- og omprioriteringsforslag for 2,8 mio. kr. til prioritering i udvalget. Udvalget
kan alternativt helt eller delvist vaelge ikke at anvise forslag til dette krav.

o Udvalget skal anvise effektiviserings- og omprioriteringsforslag for 3,6 mio. kr. til indfrielse af det forhgjede krav
pa 0,25 procentpoint. Udvalget vedtager forslagene pd mede den 25. juni 2024, hvorefter @konomiudvalget i
forbindelse med budgetleegningen i august og september tager endelig stilling til om det foregede
effektiviseringskrav skal effektueres eller e;j.

Forvaltningen prasenterer i denne sag effektiviserings- og omprioriteringsforslag for 9,3 mio. kr. samt forslag til
omprioriteringer inden for udvalgets egen ramme.

Effektiviserings- og omprioriteringsforslag

Forvaltningens effektiviserings- og omprioriteringsforslag til Budget 2025 er oplistet i nedenstdende tabel.

Omrade - i 1.000 kr. | 2025 og frem
Effektiviserings- og omprioriteringsforslag
Pulje til aflenning af kommunale fleks/skanejob 3.500
Tilskud til begravelseshj=lp 500
IT-systemer og investeringer 1.700
1alt 5.700
Forslag til indfrielse af det forhgjede krav pa 0,25 %-point

Historiske serbevillinger 2.600
Tilskud og puljer 1.000
1alt 3.600
Samlet 9.300

Pulje til aflonning af kommunale fleks/skanejob — 3,5 mio. kr.

Pulje til aflenning af kommunale fleks/skinejob aflenner i dag lidt over 200 fleksjobansatte i Odense Kommune.
Beskaftigelses- og Socialforvaltningen atholder alle lenudgifter til de ansatte og hjemtager herunder fleksjobrefusion og
fleksleontilskud.

En ansat fleks/skénejobber kan kun udtrade fra puljen, hvis pageldende flytter til en anden kommune, skifter til et job
udenfor kommunen eller gér pa folkepension. Samtidig sker der ikke tilgang til denne ordning.

Forvaltningens prognoser viser, at budgettet kan reduceres med 3,5 mio. kr. arligt fra 2025 og frem.

Tilskud til begravelseshjelp — 0,5 mio. kr.

Forvaltningen har over de seneste regnskabséar atholdt faldende udgifter til begravelseshjelp grundet mindre efterspergsel.
Forvaltningen foreslar derfor, at budgettet til begravelseshjalp reduceres med 0,5 mio. kr. fra 2025 og frem.

IT-systemer og investeringer — 1,7 mio. kr.

Forvaltningen afsetter arligt budget til finansiering af eksisterende it-systemer, der understetter den daglige drift samt
investering i nye. Dog er regnskabet de seneste ar afsluttet med et mindreforbrug, hvorfor forvaltningen anbefaler, at



budgettet reduceres med 1,7 mio. kr.

Safremt udvalget godkender dette forslag, vil budgettet til it-systemer og investeringer udgere 32,6 mio. kr. fra 2025 og
frem.

Historiske serbevillinger — 2,6 mio. kr. og Tilskud og puljer — 1 mio. kr.
Okonomiudvalget vedtog med rammeudmeldingen for Budget 2025, at forvaltningerne i forleengelse af effektiviserings-

og omprioriteringsstrategien til 2025 skulle udarbejde et overblik over “Historiske Serbevillinger” og "Tilskud og
Puljer”. Omréaderne beskrives i rammeudmeldingen som folger:

Historiske serbevillinger

Odense Kommune har igennem en arraekke haft tradition for at have mindre saerbevillinger i udvalgenes rammer, som
bade kan veaere givet i forbindelse med politiske budgetforlig eller opstéet som felge af en administrativ praksis.

Seerbevillingerne kan veare givet for at fremme et bestemt formal eller ud fra et enske om at forbedre serviceniveauet eller
for at understette en bestemt incitamentsstruktur eller maske for at honorere en bestemt mélgruppe m.m.

konomiudvalget gnsker, at de enkelte udvalg danner sig et overblik over omfanget af disse sarbevillinger, hvor formal
og anvendelse fremgér. Det gaelder dem, der ligger pa driften.

Forvaltningen anbefaler, at udvalget anviser effektiviserings- og omprioriteringsforslag for 2,6 mio. kr. vedrerende
historiske sarbevillinger fra Budget 2025 og frem.

Overblik over historiske s@rbevillinger i 2025 og frem under Beskeftigelses- og Socialudvalget er vedheftet som bilag.

Tilskud og puljer
Der ydes hvert ar tilskud til en raekke arrangementer og foreninger i Odense Kommune. Tilskuddene gives blandt andet

indenfor kultur-, social-, fritids- og idraetsomraderne. Tilskuddene er med til at fremme og ofte muliggere, at et
arrangement kan aftholdes og give veerdi til byen.

Okonomiudvalget gnsker, at de enkelte udvalg far et overblik over egne tilskud og puljer, hvor formél og anvendelse
fremgér. Det geelder bdde dem, der ligger pa driften, og dem pa de lebende anleegsrammer.

Forvaltningen anbefaler, at udvalget anviser effektiviserings- og omprioriteringsforslag for 1 mio. kr. vedrerende tilskud
og puljer fra Budget 2025 og frem.

Overblik over tilskud og puljer i 2025 og frem under Beskaftigelses- og Socialudvalget er vedhaftet som bilag.

Forslag til omprioriteringer indenfor udvalgets egen ramme

Det halve af effektiviseringskravet kan udvalget beholde til egne prioriteringer eller alternativt undlade — helt eller delvist
at effektivisere. Udvalget kan séledes veelge at omprioritere effektiviseringer for op til 2,8 mio. kr. fra Budget 2025 og
frem.



Forvaltningen har i nedenstdende oplistet mulige omprioriteringsforslag til udvalgets dreftelse. Udvalget kan vealge at
omprioritere blandt de oplistede forslag eller selv komme med forslag til gnskede omprioriteringer.

Forlengelse af indsatsen Alle unge skal med — 0,9 mio. kr.
Indsatsen Alle unge skal med udleber med udgangen af 2024. Forvaltningen anbefaler, at udvalget forlaenger indsatsen
delvist finansieret som et investeringsprojekt i perioden 2025-2027. Denne anbefaling vil kreeve en egenfinansiering af

udvalget pa 0,9 mio. kr.

Udvalget kan derfor veelge at omprioritere midler til indsatsen i forlengelse af effektiviserings- og
omprioriteringsstrategien.

Udvalget drefter i en serskilt sag pa dette mode forvaltningens anbefaling til forleengelse af indsatsen Alle unge skal med.

En forleengelse af indsatsen som et investeringsprojekt fordrer godkendelse i byradet.

Indsatser til at nedbringe ledigheden — 1,5 mio. kr.

Udvalget behandler pa dagens mede forvaltningens anbefaling til en virksomhedsrettet indsats, der skal bidrage til at
nedbringe ledigheden i Odense. Forslaget er udarbejdet pé opfordring fra udvalget, som folge af kommunens stigende
ledighed.

Med indsatsen opnormeres virksomhedsomrédet med tre ekstra arsveaerk.

Udvalget kan velge, at udgifterne pa 1,5 mio. kr. arligt til opnormering af virksomhedsomradet bliver finansieret af
midler fra effektiviserings- og omprioriteringsstrategien.

Anonym radgivning til bern og unge fra 0-30 &r der er vokset op i familier med misbrug — 0,5 mio. kr.

Forvaltningen har til og med 2024 kontrakt pé et samarbejde med ekstern radgiver, der tilbyder en anonym og gratis hjelp
til unge i alderen 0-30 ar, som er vokset op i familier med misbrug.

Den anonyme og gratis radgivning betyder, at de unge tidligere kommer i gang med at styrke deres handtering af de
udfordringer, der folger af en opvakst i en familie med stof- eller alkoholproblemer. Denne radgivning er ogsa serlig
vigtig, hvis den unge selv har et misbrug.

Udvalget kan omprioritere 0,5 mio. kr. fra 2025 og frem til fortsat finansiering af indsatsen.

Indsatser i 2030-handleplan for bern og unges mentale trivsel

Udvalget godkendte pa meadet den 27. februar 2024 handleplanen frem mod 2030 for bern og unges mentale trivsel og
bad i den forbindelse om en ny sag, som viser, hvad det vil koste i Beskeftigelses- og Socialforvaltningen at ivaerksatte
de tre foreslaede indsatser, der understetter handleplanen pa beskeftigelses- og socialomrédet.

Forvaltningen orienterede udvalget om indsatsernes indhold og udgift i en sarskilt sag pd medet den 14. maj 2024.
Udvalget kan veelge at omprioritere midler fra effektiviserings- og omprioriteringsstrategien til disse indsatser. Indsatserne
og deres érlige udgift er:



¢ En vej til job for unge i mistrivsel - IPS 3.0 - 1,2 mio. kr.

¢ Undervisning til unge med ADHD og autismespektrumsforstyrrelser - 1,4 mio. kr.
¢ Sund fritid - Get2Sport - 0,5 mio. kr.

Heringssvar

Forvaltningen fremsender materialet vedrerende effektiviserings- og omprioriteringsstrategien for 2025 til hering i
Udsatte- og Handicapradet. Horingssvarene vil vaere vedhaftet beslutningssagen som udvalget behandler den 25. juni.

Okonomi

Da sagen er en droftelsessag, er der ingen gkonomiske konsekvenser, herunder for kommunens kassebeholdning. De
gkonomiske konsekvenser for en senere beslutningssag vil fremga af denne.

Bilag
Tilskud og puljer - BSU Budget 2025
Historiske serbevillinger - BSU Budget 2025

Webtilgengelig tabel fra sagen



Punkt 8: C-sag: Dreftelse af pejlemarker for inddragelse af bern og unge
samt status pa barnets lov

27.24.00-A00-2-23
Resume

Barnets lov er tradt i kraft ved arsskiftet. Fokusomraderne i loven er bl.a. rette hjaelp i tide og et tidssvarende bernesyn
med fokus pa barnets rettigheder og lebende inddragelse.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen og Bern- og Ungeforvaltningen har gennem de seneste méaneder arbejdet mélrettet
pé implementeringen af Barnets Lov. | Beskaftigelses- og Socialforvaltningen ligger @ndringerne i Ungerddgivningen og
CFU Familierddgivningen i Uddannelse 2 og 4. I Bern og Ungeforvaltningen ligger de sterste endringer i Familie- og
Forebyggelsesafdelingen — og herunder sarligt i Born- og Familieradgivningen.

Som led i implementeringen er der blandt andet udarbejdet et udkast til pejlemaerker for inddragelse af bern og unge,
udarbejdet en sammenhangende barnepolitik og etableret en indgang pd kommunernes hjemmeside (Stettepunktet.dk),
der gor det nemt for bern og unge at se, hvem de skal kontakte, hvis de star i en situation med behov for hjelp og stette.

Denne sag satter sarlig fokus pa pejlemarkerne for inddragelse af bern og unge, som Bern- og Ungeudvalget og
Beskaeftigelses- og Socialudvalget bedes drefte og giver samtidig udvalgene en status pa implementeringen af Barnets
lov.

Sagen behandles ogsé i Barn- og Ungeudvalget den 11. juni 2024.

Indstilling

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drefter pejlemaerkerne for inddragelse af bern og unge.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget dreftede sagen.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i modet.

Sagsfremstilling

Det overordnede formal med barnets lov er at styrke indsatsen for bern og unge i udsatte positioner, sd de modtager den
rette hjeelp og stette tidligt i deres liv. Fokusomréaderne i loven er bl.a. rette hjelp i tide og et tidssvarende bernesyn med
fokus pé barnets rettigheder og lebende inddragelse. Med barnets lov tillaegges barnet flere processuelle rettigheder, og
barnets mulighed for at spille en mere aktiv rolle i egen sag styrkes. Malgruppen for barnets lov er bade placeret i Born-
og Ungeforvaltningen, som varetager sagsbehandlingen fra 0-14 ar, og Beskaftigelses- og Socialforvaltningen, som
varetager sagsbehandlingen fra 15-17 ar samt bern og unge fra 0-17 &r i CFU Familieradgivningen.



Denne sag seaetter serlig fokus pa pejlemarkerne for inddragelse af bern og unge, som udvalgene bedes drefte.
Pejlemarkerne for inddragelse uddybes i nedenstiende.

Pejlemerker for inddragelse

Det fremgar af § 16 i barnets lov, at der skal udarbejdes skriftlige retningslinjer for brugerindflydelse. For at skabe en
tydelig ramme for inddragelse af bern og unge har Beskaftigelses- og Socialforvaltningen og Bern- og
Ungeforvaltningen i samarbejde udarbejdet et udkast til pejlemaerker for inddragelse af bern og unge, som kommer til at
fungere som de skriftlige retningslinjer, som loven tilskriver, der skal udarbejdes. Pejlemarkerne henvender sig til alle,
som arbejder med inddragelse af bern og unge. Ledere sdvel som medarbejdere. Pejlemarkerne bygger pa et tidssvarende
bernesyn, hvor fagpersonalet skal have falles fodslag og felles praksis i inddragelsen af barn og unge i samarbejdet med
bernene, i det tvaerfaglige samarbejde og i samarbejdet med foraeldre og netveerk. Pejlemerkerne har sit ophaeng i
eksisterende politiske visioner og strategier.

Pejlemaerkerne bestar af folgende fem elementer:

e Barnets perspektiv er i fokus
Helhedsorienteret blik i opgavelegsningen
Forskellige fagligheder er en styrke
Tydelighed for bern og familier
Ansvaret ligger hos de voksne

Udkast til pejlemerkerne fremgar i bilag 1 (Bilag 1: Barn og ung i Odense — Mulighed for indflydelse).

Nedenstaende er eksempler pé, hvordan vi bredt set pa barne- og ungeomradet allerede understetter inddragelse af bern,
unge og familier i Beskaftigelses- og Socialforvaltningen og Bern- og Ungeforvaltningen:

¢ Feedback informed treatment (FIT)
FIT er et dialogredskab som bestar af to skemaer, som udfyldes af barn/ung. Skemaet anvendes til at folge med i, om der

arbejdes i den rigtige retning, eller om der skal foretages nogle justeringer for at barnet/den unge kan fa bedre udbytte af
samarbejdet.

e Samarbejdsforum BUF
I Born og Familierddgivningen er der etableret et samarbejdsforum med foreldre til bern med handicap. Det er et formelt

og radgivende organ, hvor foreldre til bern med funktionsnedsettelse og medarbejdere og ledere fra Bern og
Familierddgivningen medes en gang i kvartalet.

¢ Samarbejdsforum BSF
Samarbejdsforum bestér af unge, parerende, en repraesentant for danske handicaporganisationer samt reprasentanter fra

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen. Samarbejdsforum er et samarbejdende organ, hvor mélet er at fremme
samarbejdet mellem forvaltningen og borgerne gennem dialog, sparring og vidensdeling.

¢ Temabestemte bgrnepaneler



Temabestemte bernepanel bestér af barn og unge, som i kraft af lige netop deres erfaringer, bidrager til at kvalificere
forvaltningens beslutningsgrundlag i forhold der vedrerer (anbragte) bern og unge. De nedsattes lobende pa baggrund af
et bestemt tema.

¢ Evalueringspraksis

Der anvendes et spargeskema til unge der fx er i gruppeforleb, som bruges som en form for status- og evalueringsnotat,
nar de unge har vaeret igennem et forlgb. Der udfyldes bade et skema sammen med den unge, ligesom den unge ogsa
udfylder et anonymt spergeskema.

Ovenstaende eksempler er et supplement til den lebende inddragelse af bern og unge gennem hele sagsforlgbet pa
myndighedsomradet, som der stilles meget starre krav til i barnets lov end der var i serviceloven.

Status pa implementeringen af barnets lov i gvrigt
Sammenhangende bernepolitik

I barnets lov fremgér det i § 15, at der skal udarbejdes en sammenhangende barnepolitik, der har til formal at sikre
sammenhangen mellem det generelle og forebyggende arbejde og den malrettede indsats for bern og unge med behov for
seerlig stotte. Ud fra en samlet vurdering af de eksisterende vedtagne visioner, politikker og strategier er der samlet et
overblik, som udger den sammenhangende barnepolitik. Den sammenhangende bernepolitik fremgér i bilag 2 (Bilag 2:
Sammenhangende bernepolitik).

En indgang pa kommunens hjemmeside

Som noget nyt i loven indferes med § 14 stk. 4, at alle kommuner fra den 1. april 2024 har pligt til at etablere en indgang
pé deres hjemmeside, der gor det nemt for alle bern og unge at se, hvem de skal kontakte, hvis de stér i en situation med
behov for hjelp og stette — bade i akutte situationer og hvis de har spergsmal og/eller bekymringer om deres situation. Pa
udvalgsmedet den 27. februar fik udvalgene en orientering om, hvordan arbejdet med en indgang gribes an i Odense
Kommune. Den 1. marts 2024 lancerede Odense Kommune en indgang pa kommunens hjemmeside under navnet
Stettepunktet.dk, hvorunder forpligtelserne i barnets lov er indarbejdet.

Status pa implementeringen pa myndighedsomradet

Mange bestemmelser i barnets lov er en videreforelse af en reekke paragraffer i serviceloven, men indeholder ogsé en del
@ndringer som folger af aftalen om Bernene Forst. Bern- og Ungeudvalget fik pd madet den 19. december 2023 en
orientering om barnets lov og de storste a&ndringer for praksis pa myndighedsomradet. Ligeledes fik Beskeftigelses- og
Socialudvalget en orientering pa udvalgsmedet den 21. november 2023. Af sagerne fremgik det, at som noget nyt i
lovgivningen, skal alle henvendelser og underretninger screenes, inddragelse af barnet skal ske pa en ny méade og sa skal
der vaere et nyt og mere fleksibelt caseflow.

Boem- og Ungeforvaltningen og Beskaftigelses- og Socialforvaltningen har siden 1. januar 2024 arbejdet efter barnets lov.
De to forvaltninger har i feellesskab tilrettelagt intern undervisning i barnets lov, som er tilbudt til alle relevante
medarbejdere. Derudover har medarbejdere 1 begge forvaltninger deltaget i en reekke af Socialstyrelsens udbudte kurser.
Kompetenceudviklingen fortsetter i ar og forventeligt ogsé i 2025 med sarligt fokus pa de sterre @ndringer, som folger af
loven.

Begge forvaltninger har foretaget justeringer i afdelingerne med omplacering af berne- og ungeradgivere for at sikre
specialisering og et optimeret samarbejde. Dels for at styrke specialiseringen i henholdsvis screening, afdekning og



bernefagligundersagelser, og dels for at kunne imedekomme, at der altid er to berne- og ungeradgivere i de sager, hvor
den nye lov kreever det.

Det er forventningen, at screening af alle henvendelser forer til, at flere bern opspores tidligere, og at kravet om to
radgivere pa sager styrker retssikkerheden og minimerer sagsbehandlerskift. Der er labende et sarligt fokus pa at sikre
kompetencer i forhold til inddragelse, og at alle bern og unge bliver hert og inddraget labende i deres sag.

Den overordnede status er, at implementeringen har veret succesfuld, men ogsa ressourcekraevende, hvilket den
forventeligt vil vaere en tid endnu. Samtidig arbejder forvaltningerne malrettet med flere af de nye elementer, herunder
ikke mindst de ovennavnte, sa alle arbejdsgange og processer lgbende optimeres til gavn for barn og unge i udsatte
positioners trivsel og udvikling.

Okonomi

Denne sag har ingen ekonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag
Bilag 1 Barn og ung i Odense - mulighed for indflydelse

Bilag 2 Sammenhangende bernepolitik



Punkt 9: C-sag: Flere unge i uddannelse og job: Prasentation af analyse

15.00.00-A00-1-24

Resume

Med denne sag prasenteres Born- og Ungeudvalget, Beskeftigelses- og Socialudvalget og Sundhedsudvalget for en
analyse af tiltag, som kan bidrage til at fa flere unge i uddannelse og job. Analysen bestér af en kortlegning af
eksisterende indsatser i Barn- og Ungeforvaltningen, Beskzaftigelses- og Socialforvaltningen og Sundhedsforvaltningen,

som bidrager til at stoppe tilgangen til gruppen af unge uden uddannelse og job og som bidrager til at reducere gruppen af
unge uden uddannelse og job.

P& baggrund af analysen har de tre involverede forvaltninger udvalgt indsatser som kan styrke en helhedsorienteret tilgang
og malopfyldelse i forhold til at nedbringe andelen af unge udenfor uddannelse og job:

Indsatser under Born- og Ungeudvalget:
* Udskolingspaedagoger og oget PPR-indsats med blikket rettet mod barnet
* FAMKO - Vi skal na ud til flere

* Flere socialrddgivere pa skolerne

Indsatser under Beskeftigelses- og Socialforvaltningen:
«IPS 3.0
*» Undervisning til unge med ADHD og autismespektrumforstyrrelser

* Get2Sport

Indsatser under Sundhedsudvalget:
» Udvidelse af Stettepunktet

 Ler at tackle stress-kursus

Udvalgene skal med udgangspunkt i analysen drefte forslagene og give hinanden inputs forud for den videre behandling i
de enkelte udvalg. Udvalgene skal sarligt forholde sig til de indsatser, der falder inden for udvalgets omrade.

Indstilling

Bem- og Ungeforvaltningen, Beskeftigelses- og Socialforvaltningen og Sundhedsforvaltningen indstiller, at respektive
udvalg drefter tiltagene i analysen og eventuelle tvaergdende opmarksomheder.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget dreftede sagen.



Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i medet.

Udvalgsmedlem Joachim Hoffmann-Petersen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Sagsfremstilling

Baggrund for analysen

I lebet af 2023 forleb en proces med dialog mellem politikere, interessenter og pa tvers af kommunens forvaltninger, som
ledte op til forstaelsespapiret "For fremtiden skal flere unge i uddannelse og job i Odense". Forstaelsespapiret og det

tilherende bilag beskriver politiske mélsatninger, nye indsatser og justering af eksisterende indsatser, som har til formal at
sikre, at feerre unge ender uden uddannelse og beskaftigelse.

Forstaelsespapiret blev vedtaget med Budget 2024, hvor der ogsa blev afsat midler til udvalgte tiltag til udgangen af 2027,
som har til formal at sikre, at feerre unge ender uden uddannelse og job.

Denne analyse besvarer bestillingen i forstielsespapiret, hvori det fremgar, at Barn- og Ungeforvaltningen,
Beskaftigelses- og Socialforvaltningen samt Sundhedsforvaltningen er ansvarlige for at udarbejde to analyser:

* En analyse af muligheder for markante tiltag, der kan styrke en helhedsorienteret tilgang og i anden omgang
malopfyldelse.

* En analyse af muligheder med henblik pa at styrke malopfyldelse gennem 2030-handleplan for bern og unges mentale
trivsel, der blev vedtaget af Odense Byrad i marts 2024.

Det er de tre involverede forvaltningers vurdering, at 2030-handleplanen for bern og unges mentale trivsel er afgerende
og helt central for at styrke méalopfyldelsen, hvorfor de to analyser prasenteres samlet.

Analysen er vedlagt som bilag til denne sag.

Malsatninger for arbejdet med at fa flere unge i uddannelse og job

I forstaelsespapiret er der opstillet en reekke malsetninger. Det er disse malsatninger, som analysen af markante tiltag skal
bidrage med at opfylde. Felgende mélsatninger for arbejdet er opstillet:

- Antallet af unge, der fremadrettet bliver en del af gruppen mellem 15 og 24 &r uden hverken at vere i job eller
uddannelse, skal reduceres.

- Antallet af unge, der hjelpes ud af gruppen, skal oges.

Derudover blev der ogséa vedtaget konkrete delmal, som er vedlagt i analysen.

Tiltag, der kan styrke en helhedsorienteret tilgang og styrke malopfyldelsen



Analysen kortleegger eksisterende strategier, indsatser og aktiviteter i de tre involverede forvaltninger, samt de indsatser,
der gér pa tvers af de tre forvaltninger, som kan veare med til at styrke en helhedsorienteret tilgang samt de mal, der er
fremsat. Kortleegningen visualiseres ved hjzelp af to modeller, som beskriver henholdsvis indsatser, der bidrager til at
stoppe tilgangen til mélgruppen og indsatser, der bidrager til at reducere gruppen af unge uden uddannelse og job.

De tre involverede forvaltninger har pa baggrund af analysen udvalgt en raekke indsatser som kan styrke en
helhedsorienteret tilgang og malopfyldelse. Det er forvaltningernes vurdering, at der ikke er behov for at igangsette nye
tiltag og indsatser, men et behov for at styrke en raekke af de allerede eksisterende indsatser. Indsatserne er udvalgt pa
baggrund af, hvad der er erfaring med, har en effekt for malgruppen og som er efterspurgte blandt fagprofessionelle pa
tveers af forvaltningerne.

Felles for alle indsatserne, vil der vaere behov for ekstra finansiering, hvis de igangsattes. Dette vil skulle ske 1
overensstemmelse med Odense Kommunes almindelige principper for finansiering og inden for det enkelte udvalgs
budgetramme.

Forvaltningerne foreslér folgende indsatser:

Indsatser under Barn- og Ungeudvalget:
* Udskolingspaedagoger og oget PPR-indsats med blikket rettet mod barnet
* FAMKO - Vi skal na ud til flere

* Flere socialradgivere pa skolerne

Indsatser under Beskeftigelses- og Socialforvaltningen:
+IPS 3.0
* Undervisning til unge med ADHD og autismespektrumforstyrrelser

* Get2Sport

Indsatser under Sundhedsudvalget:
* Udvidelse af Stettepunktet

 Leer at tackle stress-kursus

Efter den politiske dreftelse pé fellesmedet den 11. juni 2024, vil indsatserne behandles videre i deres respektive udvalg.

Okonomi

Denne sag er en droftelsessag og har ikke ekonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens
kassebeholdning. De gkonomiske konsekvenser for en senere beslutningssag vil fremga af denne, sdfremt de respektive
udvalg ensker at igangsatte indsatserne.

Bilag



Analyse af tiltag, som kan bidrage til at fa flere unge i uddannelse og job



Punkt 10: C-sag: Droeftelse af forebyggelse af digital mobning og chikane

27.00.00-A26-5-24
Resume

Med denne sag skal udvalget drefte, hvordan forvaltningen kan forebygge digital mobning og chikane pé beskedtjenesten
Telegram.

Udvalget skal drefte sagen, fordi forvaltningen vurderer, at der i Odense Kommune er bearn og unge, der bliver udsat for
blandt andet grov digital mobning og chikane pa Telegram.

Sagen indeholder:

1. En beskrivelse af de sarlige udfordringer, der knytter sig til beskedtjenesten Telegram
2. En praesentation af, hvordan forvaltningen aktuelt arbejder med at forhindre digital mobning og chikane blandt bern
og unge

Indstilling

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drefter, hvordan forvaltningen kan styrke forebyggelsen af
digital mobning og chikane pa beskedtjenesten Telegram.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget draftede sagen.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i medet.

Sagsfremstilling
Serlige udfordringer med beskedtjenesten Telegram

Pé platformen Telegram er det muligt at skrive og kommunikere med hinanden i grupper og pa kanaler. For at komme
med i grupperne skal man have en invitation eller et link fra gruppernes “ejere”.

Opbygningen ger, at Telegram er velegnet til digitale kraenkelser og chikane, da anonymiteten ger det vanskeligt at
identificere de ansvarlige.

Forvaltningen vurderer, at der foregar handel pa Telegram, hvor man fx udveksler kraenkende billeder og film.
Forvaltningen vurderer derudover, at tidligere eller gamle billeder og videoer ofte bliver delt gentagne gange.
Forvaltningen har desuden kendskab til eksempler, hvor bagmandene i grupperne direkte opfordrer til billed- og
videodelinger, deling af kontaktoplysninger pa personer eller udskamning af bestemte personer.

Det kan vare sardeles svert for skoler, uddannelsesinstitutioner og fagprofessionelle at have tilstrekkeligt kendskab til
Telegram og lignende platforme og herunder kendskab til, hvad der sker pa de sociale medier.



Det er derudover, bl.a. pa grund af anonymiteten, vanskeligt for politiet at efterforske sager, hvor krenkelserne er sket via
grupper i Telegram.

Forvaltningen vurderer overordnet, at Telegram er med til at skabe mistrivsel og utryghed hos nogle unge. Telegram er
desuden med til at muliggere en form for negativ social kontrol, hvor nogle unge er yderst opmearksomme pé ikke at
treede ved siden af, hvilket kan vare med til at begrense deres adfzerd.

Det skal understreges, at Telegram er én blandt flere tjenester, hvor de beskrevne problemstillinger kan opsta.

Odense Kommunes nuvarende indsats

Odense Kommune arbejder overordnet pé tre niveauer for at forhindre digital mobning og chikane blandt bern og unge.

Indsatser pé det opbyggende niveau

Ansvaret for det opbyggende niveau er placeret i almenomrédet og er bl.a. del af den dannelsesdagsorden, der arbejdes
med under strategien ‘Verdens bedste robotby i Bernehgjde’. Strategien rammesatter, hvordan der i Odense Kommune
arbejdes med den digitale dannelse, der skal sikre, at bern leerer, hvordan de indgér kritisk og empatisk i digitale
universer.

I SSP-samarbejdet (Skole, Social og Politi) dreftes det labende, hvordan parterne kan stette op om malsatningerne - og
herunder specifikt, hvordan man inden for de nuvarende strukturelle rammevilkér kan styrke den lokale indsats.

Bestyrelsen bag SSP-samarbejdet har 1 den forbindelse digital risikoadfzerd som specifikt fokusomrade - og der er
herunder bl.a. igangsat et projekt kaldet ‘Tryg Digital by Odense’, hvor der udferes tre analyser af risikomiljger i Odense,
der i kobling skal give et billede af det digitale demokrati i Odense kommune.

SSPs bestyrelse gnsker at bruge analyserne som grundlag til at undersege, hvilke mulige nye indsatser Odense Kommune
kan igangsette, samt afdeekke vekselvirkningen mellem digital og fysisk forebyggelse for herved at pege pa, hvordan
eksisterende tryghedsstrategier, handleplaner mv., kan forsterkes pa baggrund af den nye viden. Det er herunder maélet, at
der pé baggrund af analyserne vil ske en opkvalificering af de fagprofessionelle sdvel som i civilsamfundet.

Den forste del af analysearbejdet forventes faerdig umiddelbart for sommerferien 2024 og den sidste del i lgbet af tredje
kvartal af 2024.

Indsatser pa forebyggende niveau

Som del af arbejdet med den digitale dannelse tilbyder Beskeaftigelses- og Socialforvaltningen forebyggelsesopleg til
bern, unge og deres foreldre - samt opkvalificering til fagprofessionelle. Oplaeggene giver viden om typerne af
risikoadfeerd pa de sociale medier — herunder aktuelle fremherskende tendenser — samt en indferelse i de forskellige og
samvirkende mekanismer, der kan fa bern og unge til udeve risikoadferd. Formalet er at oplyse om, hvilke udfordringer
der kan vere ved sociale medier og digitale medier — og herigennem at skabe refleksion og understotte foreldre i at tage
dialogen med deres begrn og unge.

Indsatser pé indgribende niveau



Overordnet handteres sagerne om digitale kraenkelser pa samme méde som henvendelser om krenkelser begéet i den
fysiske verden. Men da sager om digitale kreenkelser ofte er komplekse, har Odense Kommune udarbejdet en
hjemmeside, ‘Odense mod Cybercrime’ (https://www.odense.dk/cybercrime), der informerer bern, unge, foreldre og
fagprofessionelle om sikker adfzerd pa nettet, og om hvordan man beskytter sig mod og héndterer det, hvis man har vaeret
udsat for kriminalitet online. P4 hjemmesiden findes desuden en beredskabsplan, der folges, hvis der er sket en kraenkelse.
Beredskabsplanen er udarbejdet i samarbejde med Fyns Politi.

I sager om digitale kreenkelser samarbejder Odense Kommune med en raekke centrale aktarer, herunder fx Politiets Online
Patrulje, Center for Digital Pedagogik, Medieradet og Red Barnet.

Nedenfor er oplistet nogle af de tiltag, der kan seettes i veerk ved digitale kraenkelser:

Politianmeldelse

Hyvis det vurderes, at der er tale om en overtraedelse af straffeloven eller persondataloven, meldes kraenkelsen til politiet.

Sikring af dokumentation

Krenkelsen dokumenteres sé godt, som det er muligt. Det kan fx ske via screenshot eller affotografering med smartphone.
Dokumenteringen er til politiets videre arbejde. Det er vaesentligt, at efterforskningen kun foretages af politiet.

Stop for udbredelse

Nér kraenkelsen er anmeldt, sgges det at stoppe udbredelsen af det kreenkende materiale. Det kan ske pé forskellige mader
- herunder via samarbejde med politiet og via Red Barnets radgivningslinje ”Slet Det”. Formalet er at begreense omfanget
af kreenkelsen sa meget som muligt.

Mode med den kraenkede

Efter den akutte fase tages initiativ til et mgde med den eller de kraenkede parter. Madet vil ofte blive faciliteret af den
skole eller uddannelsesinstitution, som den unge er tilknyttet. Her aftales det videre forleb.

Stette til barnet eller den unge

Forvaltningen vil almindeligvis ivaerkszatte stotte til barnet eller den unge. Stetten er tilpasset barnet eller den unges
situation. Mulige indsatser kan fx vare samtaler med en fagprofessionel.

Evaluering og lering

Som del af opfelgningen efter en handelse evalueres de eksisterende planer for det forebyggende arbejde pa fx skolen.

Det videre arbejde med at styrke indsatserne vil i et vist omfang involvere Barn- og Ungeudvalget.


https://www.odense.dk/cybercrime

Det videre arbejde vil indeholde en juridisk vurdering af, hvilke muligheder Odense Kommune har for at styrke indsatsen
for at forebygge digital mobning og chikane.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 11: D-sag: Kvartalsvis opfelgning pa effekt af nytteindsats

00.30.00-S00-1-24
Resume

Byradet godkendte den 17. januar 2024 investeringsprojektet *Flere borgere med ikke-vestlig baggrund i beskaeftigelse’
med opstart den 1. marts 2024. Projektet er en ny beskeftigelsesfremmende indsats mélrettet borgere pa overgangsydelse.
Formaélet med indsatsen er at styrke og kvalificere den arbejdsmarkedsrettede integrationsindsats, sé flere borgere med
ikke-vestlig baggrund bliver selvforsergende.

En del af indsatsen omfatter etablering af yderligere 25 nytteindsatser til projektets mélgruppe i forhold til den nuvaerende
nytteindsats, der omfatter 50 pladser. Investeringsprojektet blev godkendt med @konomiudvalgets anbefaling om, at
erfaringerne med nytteindsats, herunder erfaringer med nytteindsats i den samlede indsats, i 2024 afrapporteres
kvartalsvis til Beskeftigelses- og Socialudvalget og @konomiudvalget.

Denne sag er den forste kvartalsvise status pé effekten af nytteindsats i 2024.

I denne forste afrapportering belyses effekten af den nuverende nytteindsats. Da projektet *Flere borgere med ikke-vestlig
baggrund i beskeaftigelse’ forst er tradt i kraft pr. 1. marts 2024 omfattes effekten i de yderligere nytteindsatser forst fra
den efterfolgende afrapportering.

Formalet med nytteindsats

Formaélet med nytteindsats er, at den ledige skal gere nytte for samfundet under indsatsen. Der er ikke som i gvrig
virksomhedsrettet aktivering et krav om et formal for den ledige. Arbejdet skal have et indhold, som giver den enkelte
mulighed for at indgé i et arbejdsfzllesskab og udfere samfundsnyttigt arbejde for sin ydelse. Dog ensker Odense
Kommune, at nytteindsats ogsa anvendes til at mindske barrierer for at komme ind pa arbejdsmarkedet og eller i
uddannelse for den ledige.

Malgrupper

De grupper ledige, der er omfattet at nytteindsats i Odense Kommune er:

Jobparate kontanthjelpsmodtagere.

Uddannelsesparate og abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere.
Forsikrede ledige (dog kun som radighedsafprevende tilbud).

Jobparate modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.
Aktivitetsparate uddannelses- og kontanthjaelpsmodtagere.

Opgaver og kapacitet

Nytteindsatsen er forankret i Citykorpset, Virksomhed. Citykorpset arbejder ud fra en opgaveliste, som primeert er
orienteret mod ejendomsservice og renhold. Der er fra den 1. marts 2024 dispensation til 75 lgbende pladser i Citykorpset,
hvoraf 25 pladser er forbeholdt overgangsydelsesmodtagere jf. investeringsprojektet vedtaget af byradet den 17. januar
2024,



For at sikre, at folk ikke skal vente pa at aktiveres i nytteindsats, tilstraebes det, at der altid er nogle ledige pladser af de 50
lebende pladser.

Antal nytteindsatser siden midten af 2023

jun-23  jul-23  aug-23 =ep-23 okt-23 nov-23 dec-23  jan-24 feb-24 mar-24

B Pvrige ydelser B Owergangsydelse

Kilde: Jobindsats.

Figuren herunder viser antallet af personer, der har féet tilbud om nytteindsats hvert kvartal i 2023 og 2024. 1 2024 er der
til og med april maned 2024 tilbudt nytteindsats til 105 personer. Af disse er otte indsatser gaet til personer, der modtager
overgangsydelse.

Antal pabegyndte nytteindsatser siden starten af 2023

100
80
80

5
70 7
60 i
50 3
40 &1 o
30 61
20 49 1
10 = 24
0

1. kvt. 2. kvt. 3. kvt. 4, kvt. 1. kvt. 2. kvt.
2023 2023 2023 2023 2024 2024+

m @vrige ydelser  m Overgangsydelse
Kilde: Fasit.

Note: 2. kvartal 2024 omfatter kun tal for april méaned.

Karakteristika for borgere i nytteindsats

Tabellen nedenfor viser karakteristika om de borgere, der er startet i nytteindsats i labet af det seneste ar. Selvom der er
startet 294 nytteindsatser, er det kun 224 forskellige personer, fordi nogle har haft mere end en nytteindsats.



De fleste i nytteindsats er uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere (38 %) eller jobparate kontanthjeelpsmodtagere
(36 %). 7 % af dem er pa overgangsydelse. Indsatsen bruges i langt overvejende grad til uddannelses- og jobparate. 17 %
var aktivitetsparate (enten pa uddannelses- eller kontanthjaelp). Omkring tre ud af fire er af dansk herkomst, og 18 % er af
ikke-vestlig herkomst. De fleste i nytteindsats er mend (78 %), og mange er unge - 60 % er under 30 &r.

Nytteindsatser det seneste ar (uge 18 2023 —uge 17 2024)

Antal Pct.
lalt 294 100%
Cwergangsydelse - Job-fudd.parat 20 7%
Kontanthjzlp - jobparat 107 36%
kaontanthjzelp - akt.parat 11 4%
Udd hjzelp - udd.parat 113 38%
Udd.hj=lp - akt.parat 38 13%
Evrige ydelser 5 2%
Dansk 221 75%
lkke-vestlig 54 18%
Westlig 14 6%
Kvinder 68 23%
Mznd 226 7%
18-24 ar 29 30%
26-20 ar a7 30%
30-39 ar 71 24%
40-49 ar 22 7%
50 ar+ 25 9%

Effekt af nytteindsatser

Herunder ses effekten af de nytteindsatser, der er afsluttet i 2023:

Nytteindsatser afsluttet i 2023



Gns.
Atal | (o rorsargende | 2T
afsluttede 13 uger iier af forleb
{uger)

lalt 217 29% 587
Owvergangsydelse - JPUP 12 42% 56
Kontanthjeelp - JP 83 20% 3
Kontanthjzelp - AP 7 0% 81
Uddannelseshjzelp - UP 94 38% 7.2
Uddannelseshjzlp - AP 16 19% 10,1
Evrige ydelser 5 20% 43
Dransk 163 25% f
lkke-vestlig 41 41% 48
Westlig 13 38% 51
Kwinder 45 20% 45
Maend 172 31% ]
18-24 ar 62 39% Fi
25-29ar 62 34% ¥
30-39 ar G0 25% 35
40-49 ar 18 11% 37
50 ar+ 15 0% 35

29 % af deltagerne var selvforsergende 13 uger efter afslutningen af deres nytteindsats. I 2023 blev der afsluttet 217
nytteindsatser, og de varede 1 gennemsnit 5,7 uger.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i modet.

Bilag

Webtilgengelige tabeller nytteindsats



Punkt 12: D-sag: Orientering om ansegninger til '"'Danmarks Mentale
Sundhedsdag' ved Velliv Foreningen

00.01.00-034-2-24
Resume

I denne sag orienterer forvaltningen udvalget om en ansegning til "Danmarks Mentale Sundhedsdag" ved Velliv
Foreningen.

Velliv Foreningen har hvert &r siden 2019 udmeldt en pulje, der skal satte fokus pa mental sundhed. Puljen bensevnes
”Danmarks Mentale Sundhedsdag”. Med puljen har alle danske arbejdspladser, herunder afdelinger pa arbejdspladser,
mulighed for at sege om 10.000 kr. til stette til arrangementer, hvor ledelse og medarbejdere satter gang i samtalen om
trivsel, laering og arbejdsglaede pa arbejdspladsen. Arrangementer skal vaere i forbindelse med Danmarks Mentale
Sundhedsdag i uge 41 2024 og kan bade vare foredrag, workshop og/eller teambuilding.

22 af forvaltningens afdelinger har ensket at sgge penge til at atholde et arrangement for medarbejderne om mental
sundhed. Nogle afdelinger soger til fellesarrangementer pa tvaers af afdelinger.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen ansggte den 1. juni 2024 derfor om samlet 220.000 kr. fra Velliv Foreningens
pulje ”"Danmarks Mentale Sundhedsdag”. Da det samlede anse@gte belgb er under 0,5 mio. kr., orienterer forvaltningen
udvalget hermed herom.

De 22 afdelinger i forvaltningen og deres ansggning om midler til arrangement er:



ﬂfdel-ing : Arrangement ﬁnsnﬁfe
| belsb

;}CSV (STU Dackerslundsvej) i Foredrag omkring trivsel og psykologisk tryghed, forventeligt fra CRECEA [ 10.000 kr.
| med overskriften "Et basredygtigt arbejdsfeellesskab - med psykologisk
| tryghed”.

| Krisecenter Odense | Krisecenteret ansker at holde en trivselsdag, hvor de arbejder med [ 10.000 kr.
| arbejdsglade og motivation pa arbejdspladsen. De vil invitere en
foredragsholder til at holde opla2g herom. Temaet for trivselsdagen tager
| udgangspunkt i trivselsundersegelsen for september 2023 p4 KCO.

; Ungeradgivningen 1-4 | Feellesdag med fokus pa arbejdsgleede og himrsel.. . 40.1][][1 k.
| (10,000 kr.

| | pr. afdeling)
Jug 1 | Afdelingen sager til f opla=g om psykologisk tryghed. Formalet med | 100000 kr.

| dagen er at fa konkrete redskaber, som medarbejderne kan arbejde

| videre med. Nar der arbejdes bade med faglige feellesskaber og haje
| f@lelsesmazssige krav er der behov for psykologisk tryghed blandt

| medarbejderne.

| Job og Udvikling 4 Foredrag "En dag i naturen; Hvordan kan naturen medvirke til sterre | 10,000 kr.
| arbejdsolede og afhjelpe stress.”. Med udgangspunkt | dette foredrag, vil
| vi have en dag udenfor, uden telefoner, mails og opgavelister. Vi vil lave
| mad over bal, lave faellesaktiviteter og en guidet meditation, hvor vi kan
| opleve, hvordan naturen og stilheden kan bidrage til en ro, som vi kan
| tage med os videre i vores arbejdsliv.
| Kontakt og Bostatte for | Oplaeg fra Rikke Stokland om trivsel og meningsfuldhed pa | 100000 kr.
| Unge 1 | arbejdspladsen. Der vil vazre et fagligt oplasg, der giver inspiration og
| konkrete redskaber fil arbejdet med mennesker, herunder isser unge og
| hvordan vi kan lave evelser, der styrker deres selvvaerd. Dertil kommer en
| fysisk, aktiv del, hvor teamet kommer ud af deres komforizone. Dette vil
| styrke sammenholdet blandt os som kollegaer samt bidrage til en kropslig
| forankring af, hvordan noget nyt og udfordrende kan skabe
meningsfuldhed og god energi, hvis man tar kaste sig ud i det. |

| Kontakt og Bostette for | Oplaz=goet "Reek mig lige samarbejdet, tak™. Oplzegget handler om, 10.000 kr.
|Unge 2 | hvordan vi skaber hej kvalitet | samarbejdet, s trivsel, faglighed og gode
resultater af vores arbejde kan ses, heres og meerkes. Derudover hvordan

| vi bliver medskabere at et hejt ydende professionelt samarbejde. Det er

| noget vi, ledere og medarbejdere, skal skabe sammen, og det vil denne

| dag kunne medvirke til. Fokus vil bl.a. vaere pa et fe=lles sprog meJIerIJ

| kollegaeme i afdelingeme for Kontakt og Bosiette for Unge, men ogsa

| sammen med vores tztteste samarbejdspartnere | myndighed.

: Kontakiperson og Bostatte | Afdelingen sager til opleegoet "Resk mig lige samarbejdet — tak!l", som | 10,000 kr.
| for Unge 3 | handler om, hvordan vi bliver medskaber af et hejtydende professionelt

| samarbejde. [deen med oplagget er at skabe et faslles sprog og
| forstaelse for samarbejdet, 5& motivationen og trivslen sges i arbejdet.

| Kontakt og Boststte for | Afdelingen sager til et oplaeg af Frederik Svinth. Opleegoet vil vaere med til | 10,000 kr.
|Unge 4 | at kvalificere dialogen mellem medarbejderne og de unge, som kaemper
| med lavt selvvaerd og mange nederlag igennem deres opvaskst og
| ungdomsliv. Fokus er altsa pa at hejne den sociale kapital og den
| psykologiske tryghed blandt medarbejdeme, men ogsa mellem
medarbejder og ung.



Uddannelsesradgivningen 1 | Afdelingen ssger til et opleeg, der kan |nsp!lere til at styrke det felles

| fokus pa samarhEJde samt saette fokus pa fc-randnngspml:esser
Afdelingen star overfor en steme forandringsproces bade i samarbejdet pa

| myndighedsomradet og indsatsdelen | Uddannelsesbasen. De snsker, at
bruge pengene pa at samle hele afdelingen til en dag, hvor vi sammen

| kan seette fokus pa, hvad der skal til, for at lykkes med kemeopgaven,

| samt hvilke konkrete forandringer ift. opoavelasningen og

| samarbejdsflader der skal til, for at skabe stemre sammenhzengskraft bade

|internt i afdelingen og ud i uddannelsesomradet Alt detie fil gavn for

| borgeran.

| Uddannelsesradgivringen 2 | Afdelingen ensker en trivselsdag inklusiv oplazg. Dagen skal have fokus

pa at styrke samarbejdet pa tvaers af afdelinger og videre pa tveers af

| omrader, sdledes der skabes en mere koordineret helhedsorienteret

|indsats, hvor der arbejdes teambaseret om den unge, saledes vi lykkedes

; med kerneopgaven

Uddannelsesradgivningen 3 Afdelmgen ansker et furedrag’uplaag, hvaor afdellngen shlle skarpt pa )
|samarbejde og feellesskab. Foredraget skal tage udgangspunkt i, at vi gar
| professionelle pa arbejde, og hvordan man holder fast i dette | en presset
| hwverdag og ikke lader det relationelle styre samarbejdet.

| Beskeeftigelsesindsatser for | seger til et foredrag fra Anders Bjork, som saetter fokus pa forandring

| Unge | kallektivt som individuelt — vi ensker at blive klogere pa at se forandringer
som vilkar i stedet for et forbigaende faanomen — og samtidig have fokus
pa frivsien.

| 8TU Rismarksvej 1 og STU | Vi er to afdelinger i samme hus, som ensker at ga sammen om trivslen pa

| Rismarksvej 2 | tveers. @insket er en 4 timers workshop, hvor overskriften lyder "Find

balancen mellem tid og arbejdsopgaver”. Vi finder det saerigt relevant at
| vores medarbejd ere, som har mange arbejdsopgaver og til tider kan vasre
| under tidspres, kan fa vaerktgjer og metoder, der kan skabe balance i
| arbejdslivet, for at fastholde bade motivation og arbejdsglszde i deres
| h'u'erdag

Boligsocial 2 Vieren aidelmg med haj trrl.rsel men der er kommet nye kollegaer til
gennem det sidste &r. Derfor vil have fokus pa teambuilding og ensker at
| s@ge til et teambuildingsforleb med udgangspunkt | @havet/Masterchef
Wild.
Fokus er pa samarbejde og teambuilding, hvor vi kemmer ud af vores
comfort-zone, men ved feelles hjselp samles om opgaver som indsamling
| af mad, ballavning, madlavning, og kreative kunstiryk, hvilket kan give en
afsmittende effekt, nar vi returnerer.

| CFU Familieafdelingen og | Et foredrag om frivsel og mentalt overskud med tankestyringsekspert
| Beskeeftigelsesafdelingen | Maiken Juul, som giver redskabeme til at handtere en hverdag i
| forandring, og oplevelsen af et konstant @get pres som menneske.
| Begge afdelinger star overfor forandringer i det interne og tvaergdends
:sgmarbejde, i rammerne for opgavelasningen, i rullefj}rdelingen 00 noget,
53 konkret, som forandringer i siddepladser. Vi tror pa, at et foredrag og
| de medfelgende redskaber, til at navigere i en hverdag i forandring, vil
| kunne bldrage pusnm fil medarbeldernes menlale sundhed oq trivsel.

[ Forebyggende Indsatéer Ic Oplaeg eller workshop om psl_.rknlnglsk tn.-'gh ed. Afdelmgen ansker
|sammen at blive klogere og ia radskaber til at hajne den psykologiske
|tryghed i afdelingen.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i medet.

Bilag

Webtilgeengelig tabel

10,000 kr.

' 10.000 kr.

| 10.000 kr.
1 10.000 kr.

| 20.000 kr.
| (10.000 kr.

pr. afdeling)

| 10.000 kr.

| 20.000 kr.
| (10.000 k.

hver)

1 10.000 kr.



Punkt 13: D-sag: Orientering om afrapportering af Szerlige adresser og
Flyttemeonstre i Vollsmose

15.20.00-A00-18-17
Resume

I denne sag orienterer Beskaftigelses- og Socialforvaltningen Beskaftigelses- og Socialudvalget om, hvad borgere
foretager sig efter afvist flytning i projekt Sarlige adresser, som opfalgning pa dreftelsen pa udvalgsmedet den 14. maj
2024. Dertil far udvalget analysen af flyttemenstre for Vollsmose.

Der er i regi af projektet om de Serlige adresser gennemfort en stikprevekontrol 1 2023 af alle adresser i projektet, der
viser, hvad borgerne foretager sig efter en afvist flytning. Som det fremgar af tabellen nedenfor, bliver ca. 50 % af
borgerne, der far afvist en flytning, boende.

Der er serligt tre kategorier, der afspejler borgernes adresse ca. 3 maneder efter deres afviste flytning:

Nar borgerens flytning i forste omgang bliver afvist og efterfolgende godkendt, kan det skyldes at:

¢ Borgerne har ikke fremsendt fremlejen rettidigt, hvorefter den afvises. Borgerne melder derefter en ny flytning til
samme adresse.

Nar borgeren er blevet pa tidligere adresse, kan det skyldes at:

e Borgerne har faet kendskab til kriterierne.

¢ Borgerne kan ikke opna en fremlejekontrakt hos boligorganisationer pa grund af kriterierne.
¢ Borgerne oplyser, at de ikke skal bo der alligevel.

¢ Fiktive flytninger.

Flytning til privat adresse kan skyldes:

e At borgeren har lettere ved at sege og opné bolig i private omrader uden kriterier for fleksibel udlejning.

Overblik over afviste flytninger ca. 3 mdr. efter flyttedatoen 4. kvartal 2022 |1. kvartal 2023 |2. kvartal 2023 |3. kvartal 2023 1alt]ialti%

Flyttet til anden kommune 4 13 8 10| 35, 9,4
Seerlig adresse samme boligorganisation 2 2 1 2 7 1,9
Seerlig adresse anden boligorganisation 1 1 0 4 6 1,6|
Anden boligorganisation 2 6 2 2 12 3.2
Privat adresse 9 14 3 15 47 12,7]
Ukendt adresse 1 1 4 7| 13 3,5
Fejl i anmeldelse 1 2 3 S 11 3
Blevet pa tidligere adresse 55 52 26 38 171 46,1
Flytning til samme adresse, efterfglgende godkendt 17 15 23 10 65, 17,5
Kolonihave 0| 0 1 0| 1 03
Udrejst 0 0 3 0 3 0,8
lalt 92 106 80| 93 371 100

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i medet.



Bilag

Flyttemenster 2023 for Vollsmose WEBTILGANGELIG



Punkt 14: D-sag: Orientering om den aktuelle bandesituation i Odense
Kommune

27.00.00-A00-29-23
Resume

Beskeftigelses- og Socialudvalget praesenteres for den aktuelle bandesituation i Odense Kommune.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i medet.



Punkt 15: D-sag: Negletal pa beskaeftigelsesomradet

15.00.00-P05-5-23
Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget preesenteres for ledighedstal for april 2024 fra Danmarks Statistik. Ledighedstallene
blev offentliggjort den 30. maj 2024.

Endvidere prasenterer forvaltningen evrige relevante nogletal for Beskeftigelses- og Socialudvalget.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i medet.



Punkt 16: D-sag: Aktuelle sager

00.22.04-G01-15-23
Resume

Mundtlig orientering:

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i medet.



Punkt 17: D-sag: Fellesmode mellem Beskaftigelses- og Socialudvalget og
Forvaltningsudvalget

00.22.04-A00-7-23
Resume

Der atholdes fzllesmade to gange arligt mellem Beskeeftigelses- og Socialudvalget og Forvaltningsudvalget i
Beskeftigelses- og Socialforvaltningen.

Det seneste made blev atholdt den 24. oktober 2023.

Forvaltningsudvalget ensker pa faellesmeadet den 11. juni 2024 at drefte folgende emner med Beskaftigelses- og
Socialudvalget:

e Arbejdet i ”Alle unge skal med” med at nedbringe antallet af unge pa uddannelseshjelp (opleeg fra medarbejdere)
o Budget 2025 og indsatser med udleb i 2024
e Krav i arbejdet, herunder reaktioner fra borgere

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i modet.

Udvalgsmedlem Joachim Hoffmann-Petersen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 18: E-sag: Initiativretsforslag fra Mads Thomsen (A) og Cacilie
Crawley (A): Udarbejdelse af en handleplan mod unges opioidmisbrug

27.00.00-G01-1943-24
Initiativretsforslag

Med henvisning til § 2 stk. 2, i Beskaeftigelses- og Socialudvalgets, Bern- og Ungeudvalgets og Sundhedsudvalgets
forretningsordener fremsender Mads Thomsen (A) (medlem af Beskeftigelses- og Socialudvalget og Bern- og
Ungeudvalget) og Cecilie Crawley (A) (medlem af Sundhedsudvalget) forslag om udarbejdelse af en handleplan mod
unges opioidmisbrug til optagelse pa Beskeaeftigelses- og Socialudvalgets, Bern- og Ungeudvalgets og Sundhedsudvalgets
dagsordener for medet den 11. juni 2024.

Opioidmisbrug iblandt unge i alderen fra 13-30 ar har inden for det sidste &rti varet en stigende tendens pa et nationalt
plan, omend det synes at have stabiliseret sig i arerne fra 2021 - 2023 (Sundhedsstyrelsen, 2021; 2023). De fleste
kommuner vurderer dog, at der ogsa er et morketal, som bevirker, at det er svart at redegere ngjagtigt for. Samlet set
vurderer Beskaftigelses- og Socialforvaltningen, at der ér en generel stigning i Odense Kommune i opioidmisbrug iblandt
unge. En erfaring og hypotese pé, hvorfor midlet har gjort sig populart hos unge, er ifalge eksperter og erfaringer pa
omrédet, at det er billigt og nemt at kebe (Fyens, 2024).

I den sammenhang vedtog Aarhus Kommune for et ar siden en handleplan mod unges opioidmisbrug, der blandt andet
indebeerer, at kommunen har et behandlingsforleb, der udelukkende er rettet mod opioidmisbrug. Kommunen sender
ydermere fagfolk ud pa skoler og ungdomsuddannelser for at informere om konsekvenserne ved misbrug af den
vanedannende effekt, som midlerne har pa kort sigt og pa lang sigt.

Med denne initiativretssag ensker Socialdemokratiet at bekempe denne skadelige tendens iblandt unge og foreslar derfor,
at der udarbejdes en handleplan mod unges opioidmisbrug i Odense Kommune.

Indstilling fra forslagsstiller

Mads Thomsen (A) og Cecilie Crawley (A) indstiller til deres respektive udvalg, at henholdsvis Beskeftigelses- og
Socialudvalget, Born- og Ungeudvalget samt Sundhedsudvalget godkender, at:

1. Forvaltningerne laver en B-sag til udvalgene, der indeholder et bud pa en handleplan mod unges opioidmisbrug
med udgangspunkt i, hvordan etablerede kompetencer inden for omradet i regi af Beskeaftigelses- og
Socialforvaltningen anvendes bedst muligt til forméalet.

Indholdet i planen kan eventuelt vere inspireret af *Best practice’ fra andre kommuner, for eksempel Aarhus.

2. Forvaltningerne belyser, hvad den udarbejdede handleplan og pilotprojekt vil have af gkonomiske konsekvenser at
operationalisere i et ar.

Forvaltningens belysning

Sagen henherer under Beskaeftigelses- og Socialudvalget, Bern- og Ungeudvalget og Sundhedsudvalget og belysningen er
derfor udarbejdet af disse forvaltninger.



Jf. Odense Kommunes styrelsesvedtaegt har Bern- Ungeudvalget ansvaret for forebyggende indsatser over for bern og
unge under 15 ar mens Beskeftigelses- og Socialudvalget har ansvaret for forebyggende indsatser over for unge i alderen
15-17 &r samt voksne over 18 ér.

Sundhedsudvalget har jf. styrelsesvedtagten ansvaret for forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgerne.
Forvaltningen vurderer med det afsat, at det er relevant at behandle sagen i Sundhedsudvalget.

Hverken byrad, Beskeftigelses- og Socialudvalget, Bern og Ungeudvalget eller Sundhedsudvalget har tidligere truffet
beslutning om emnet og har ikke igangsat et arbejde, som endnu ikke er afrapporteret.

Hvis udvalgene godkender forslaget, vil forvaltningerne praesentere udvalgene for en beslutningssag (B-sag) i labet af
andet halvar 2024.

Beslutning

Udvalgsmedlem Joachim Hoffmann-Petersen (C) stiller folgende @ndringsforslag:

"Regeringen har siden 2021 varslet indsatser mod unges opioidmisbrug.

23. juni 2023 skrev de retsmedicinske institutter en rapport om opioiders farlighed.

Denne rapport blev offentliggjort den 4. april 2024.

Udarbejdelsen af initiativer i Odense Kommune fastlaegges nér vi kender de nationale tiltag, som de kommende
landspolitiske forhandlinger medferer".

Alle stemmer for @ndringsforslaget.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen med folgende tilfejelse:

Regeringen har siden 2021 varslet indsatser mod unges opioidmisbrug.

23 juni 2023 skrev de retsmedicinske institutter en rapport om opioiders farlighed.

Denne rapport blev offentliggjort den 4. april 2024.



Udarbejdelsen af initiativer i Odense Kommune fastlaegges nér vi kender de nationale tiltag, som de kommende
landspolitiske forhandlinger medforer.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i medet.
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