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Punkt 1: Godkendelse af minimumradighedsbeleb

27.00.00-G01-1441-19
Resume

Pé baggrund af byrédets behandling af punkt 2 "Hvad skal det koste at bo i botilbud?" den 27/11 2019, genfremsendes
sagen om godkendelse af minimumradighedsbelob til fornyet behandling. Byradet har godkendt et nyt
minimumradighedsbeleb pa 2.800 kr. for borgere i botilbud, og derfor genfremsendes sagen til fornyet dreftelse i Aldre-
og Handicapudvalget.

Zldre- og Handicapudvalget havde sagen til behandling den 26/11 2019 og til dreftelse henholdsvis den 24/9 2019 og den
8/102019.

Med denne sag indstilles til udvalget, at byradet godkender nyt minimumréadighedsbeleb for borgere i £Aldre- og
Handicapforvaltningens botilbud efter servicelovens § 107 (midlertidigt botilbud) og § 108 (leengerevarende botilbud).
Malgruppen er pensionister og fortidspensionister samt borgere med andet indkomstgrundlag (fx sygedagpenge og
udenlandsk pension).

Forvaltningen anbefaler, at der fremadrettet kun skal veere ét minimumradighedsbelab. Det skyldes, at der fra 2020 kun er
behov for ét minimumradighedsbeleb, da hovedparten af borgerne vil vare pensionister/fertidspensionister som folge af
byradets beslutning den 8/5 2019 om et a&ndret myndighedssnit for de mest udsatte borgere mellem ZAldre- og
Handicapforvaltningen og Beskraftigelses- og Socialforvaltningen.

Et minimumréadighedsbeleb er det belab, som borgeren som minimum skal have til personlige fornedenheder, nar
borgeren har betalt sine faste udgifter. Minimumradighedsbelabet er altsé en form for ekonomisk sikkerhed for borgeren.

Baggrunden for, at der skal fastsettes nyt minimumradighedsbeleb er, at Ankestyrelsen i en afgerelse har preciseret, at
forvaltningen skal inddrage alle oplysninger om borgerens udgifter i vurderingen af, om borgeren har tilstraekkeligt til
fornedenheder. Det betyder, at forvaltningen skal endre praksis. Ankestyrelsen forholder sig i den forbindelse ikke til, om
minimumradighedsbelebet er for lavt eller hajt.

I dag er forvaltningens praksis, at et minimumradighedsbeleb er det belgb, som borgeren som minimum skal have tilbage
til personlige fornedenheder, nar der er betalt for husleje, kost og el/varme og eventuelle forsergelsesudgifter (fx
bernepenge). Fremadrettet skal forvaltningen vurdere alle borgerens udgifter. Det betyder, at forvaltningen i vurderingen
af minimumradighedsbelobet ogsa skal medtage alle rimelige udgifter til fx transport, telefoni, receptpligtig medicin og
internet, hvilket i dag er udgifter borgeren selv skal atholde inden for sit rddighedsbelgb. Da den nye praksis kommer til at
betyde endringer i maden borgerens radighedsbeleb bliver vurderet pa, skal minimumradighedsbelgbet &ndres for at
fastholde det nuverende serviceniveau.

Fra 1/1 2020 anbefaler forvaltningen, at minimumradighedsbelebet fastsettes til 2.800 kr. pr. méned (beregnet i 2019-
prisniveau) séledes, at den egentlige kobekraft til personlige fornedenheder forbliver uendret i forhold til i dag.

Effekt



Sagen vurderes ikke at have konsekvenser for et eller flere af Odensemaélene, fordi det anbefalede
minimumsradighedsbelab er fastsat med udgangspunkt i, at borgerens egentlige kebekraft til personlige fornedenheder
forbliver uendret i forhold til i dag.

INDSTILLING

Zldre- og Handicapforvaltningen indstiller til udvalget, at byradet godkender nyt miniumradighedsbeleb pé 2.800 kr. pr.
maned for borgere i Aldre- og Handicapforvaltningens botilbud efter servicelovens § 107 (midlertidigt botilbud) og § 108
(leengerevarende botilbud).

Beslutning

Zldre- og Handicapudvalget anbefaler indstillingen.

Sagsfremstilling

Der henvises til sagsresumé og gkonomiafsnit.

Okonomi

I skemaet er praesenteret det nuverende og det anbefalede minimumrédighedsbelab.

Udgiftsposter, der er inkluderet i Belgb
forvaltningens vurdering af borgerens
minimumradighedsbelob

Nuvearende Husleje, kost, el/varme og eventuelle 3.740/3.206
minimumradighedsbelob forsergelsudgifter (fx barnepenge) kr.
Anbefalet Husleje, kost, el/varme, receptpligtig 2.800 kr.**
minimumradighedsbelob medicin, eventuelle forsergelsesudgifter,

transport, telefoni, internt, licens mv.*

*Listen er ikke udtemmende, da vurderingen athanger af, hvilke udgiftsposter borgeren har.

**Beregnet 1 2019-prisniveau

Der skal indhentes oplysninger fra alle borgerne i malgruppen om deres udgifter for, at det nye minimumsradighedsbeleb
kan udregnes korrekt. Derfor foreslar forvaltningen, at alle sager er beregnet til den 1/4 2020. De borgere, som har faet for
lille et rddighedsbelab udbetalt i de forste 3 maneder af 2020, vil blive korrigeret.



Hyvis det nuverende minimumsradighedsbeleb fastholdes, vil det medfere en omkostning pa op til 3,2 mio. kr. arligt,
hvilke skal atholdes indenfor Zldre- og Handicapudvalgets gkonomiske ramme.



Punkt 2: Godkendelse af kommunale hverv for ZAldrerad og Handicaprad

27.69.40-A00-2-19
Resume

Med denne sag indstilles, at udvalget godkender, at Aldrerddets og Handicapradets medlemmer deltager i en raekke
kommunale hverv, hvortil der ydes vederlag og kerselsgodtgerelse.

Det fremgér af retssikkerhedslovgivningen, at kommunen yder vederlag og kerselsgodtgerelse til Aldreradets og
Handicapradets medlemmer efter reglerne i den kommunale styrelseslov. Byradet har besluttet, at der udbetales
medediater og/eller erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste samt befordringsgodtgerelse for varetagelsen af
kommunale hverv, hvor deltagelse sker efter anmodning fra byradet eller et udvalg, i det omfang det konkrete hverv er
dizetberettiget.

Forvaltningen er blevet opmaerksom pa, at Aldre- og Handicapudvalget ikke formelt har anmodet Aldreradets og
Handicapradets medlemmer om deltagelse i en rekke kommunale hverv, hvilket sker med denne sag.

Forvaltningen anbefaler, at udvalget godkender, at Aldreradets og Handicapradets medlemmer deltager i felgende hverv i
overensstemmelse med sagsfremstillingen:

. Mader med rddmanden i Aldre- og Handicapforvaltningen.

. Mader, der er nadvendige for Aldreradets og Handicapradets udarbejdelse af haringssvar.

3. Mader i Advisory Boardet til rddgivning af Odense Kommune i forbindelse med Digital Post, NemSMS og
selvbetjening pa nettet.

4. Mader i Trafikgruppen i By- og Kulturforvaltningen.

5. Styregruppemeder i projekter vedrerende aldre og/eller handicappede, hvor Aldrerddet og/eller Handicapradet er
skrevet ind i projektansegningen eller projektbeskrivelsen som deltagere i styregruppen.

6. Mgader i produktgruppen vedrerende hjelpemidler i Aldre- og Handicapforvaltningen.

7. Relevante borgermeader efter invitation fra Odense Kommunes forvaltninger, som er stilet til Aldrerddet og/eller
Handicaprédet.

8. Mader, der udspringer af Aldreradets og Handicapradets eventuelle samarbejdsaftaler med de respektive
forvaltninger i Odense Kommune.

9. Besigtigelser efter invitation fra Odense Kommunes forvaltninger med henblik pa hering om tilgengelighed for

eldre og for mennesker med handicap.

[N

Forvaltningen anbefaler, at udvalget godkender, at Aldreraddets medlemmer deltager i folgende hverv i overensstemmelse
med sagsfremstillingen:

1. Moader med team frivillighed i ZAldre- og Handicapforvaltningen.
2. Seniorinformationsmeder.

3. 7-by meader (studietur) efter invitation.

4. Det érlige made i Regionsaldreradet.

5. Danske Zldrerads formands- og nastformandsmeder.

6. Danske Aldrerads repraesentantskabsmeade.

Forvaltningen anbefaler, at udvalget godkender, at Handicapradets medlemmer deltager i folgende hverv i
overensstemmelse med sagsfremstillingen:



1. Made mellem handicapradets formand og borgmesteren.

2. Dialogforum Odense om beskaftigelsesindsatsen.

3. Mader med By- og Kulturforvaltningen om tilgengelighed.

4. Handicapprisuddelingen.

5. Made i priskomitéen, der udvaelger vinderen af handicapprisen.

Aldrerddet og Handicapradet har vaeret inddraget i udvaelgelsen af hvervene. I Handicapradet er det kun medlemmer fra
organisationerne, der ydes vederlag og kerselsgodtgerelse til de beskrevne hverv.

I sagsfremstillingen er de enkelte kommunale hverv beskrevet.

Effekt

Sagen har ingen konsekvenser for et eller flere af Odensemalene.

INDSTILLING

Zldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget godkender, at Aldreradets og Handicapradets medlemmer
deltager i de beskrevne kommunale hverv i overensstemmelse med beskrivelsen i sagsfremstillingens afsnit om Hverv for

bade Aldrerad og Handicaprid, Aldrerddets hverv og Handicapradets hverv.

Beslutning

Zldre- og Handicapudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

I sagsfremstillingen er beskrevet:

Hverv for bade Aldrerad og Handicaprad
Aldreradets hverv

Handicaprédets hverv

Hverv, som tidligere er godkendt af et politisk udvalg

e o o o



Hverv for bade /fFldrerdd og Handicaprad

projekter vedr. sldre
og/eller handicaEp&
de, hvor Eldreradet
og/eller Handicapra-
det er skrevet ind i
projektansggningen
eller projektbeskrivel-
sen som deltagere i
styregruppen

med puljemidler fra Sundhedsstyrelsen.
Det drejer sig om "Klippekort o1l faelles-
skaber” og "Sammen om fzellesskaber
for zeldre masnd, der oplever ensom-
hed”.

Mr. | Kommunalt hvery Indhold Repressentation

1 Mader med radman- Formalet er at drofte emner og aktuelle Forvaltningen anbefaler, at
den 1 £ldre- og Han- | problemstillinger indenfor henheldsvis Fldrerddet kan deltage med 2
dicapforvaltningen zldrerddets og handicapradets omrade. | medlemmer pa deres made

med rddmanden.

Der er ca. et mede i kvartalet for bide

Fldrerdd og Handicaprad, sem radman- Furvaltningen anbefaler, at

den inviterer til. Handicapradet kan deltage
med 1 medlem pa deres mgde
med radmanden.

2 Mader, der er nad- Formalet er at fa udarbejdet harings- /Eldre- og Handicapforvaltnin-
vendige for Eldrera- SVar. gen anbefaler, at Eldrerddets
dets og Handicapra- og Handicapradets medlem-
dets udarbejdelse af mer kan deltage i de fysiske
heringssvar mader, der er nadvendige i

forbindeleze med udarbejdelze
af haringssvar.

3 Mader 1 Advisory Advisory Boardet har til opgave at radgi- | Forvaltningen anbefaler, at
Boardet om Digital ve Odense Kommune i arbejdet med at Fldrerfdet og Handicapradet
Post, NemSMS og flytte kommunikationen fra papirpost og | kan deltage med hver 1 med-
selvbetjening pa net- | den personlige ‘frontdesk’ betjening til lem | magderne | Advisory
tet Digital Post, MemSMS og selvbebening Boardet samt 1 mellemliggen-

pa nettet. de erfanngsudvekslingsmeder
efter invitation fra Odense

Advisory Boardet skal vaere med til at Kommune.

gore opmarksom pa barrierer for vel-

lvkket digital kemmunikation med det

offentlige.

Der er ca. 3 mader ardigt i Advisory

Boardet. Imellem medeme deltager Ad-

visory Boardets medlemmer i erfarings-

udveksling gennem maoder mellem

Odense Kommune og relevante board-

medlemmer.

4 Mader | Trafikgruppen | Trafikgruppen er nedsat for at sikre ind- | Forvaltningen anbefaler, at
i By- og Kulturforvalt- | dragelse, information og sparring med fEldrerddets Trafikgruppe kan
ningen brugerne af byens veje, far trafikale lgs- | deltage med max. & medlem-

ninger bliver fart ud i livet. Trafikgrup- mer i Trafikgruppens mader.

pen modes én gang | kvartalet — eller

efter behov. Forvaltmingen anbefaler, at 1-
2 medlemmer af Handicapra-

Formalet er at bruge deltagernes viden det kan deltage | Trafikgrup-

om trafikken i Odense aktivt, s3 der bli- | pens mader.

ver skabt gode og meningsfulde lgsnin-

ger, mens byen er under ombygning.

5 Styregruppemeder i P.t. deltager s=ldrerddet i to projekter Forvaltningen anbefaler, at

fEldreradet og Handicapradet
lcan deltage med hver 1 med-
lem i 2-3 styregruppemeder
s i
om aret i de projekter, som de
respektive rad deltager i sty-
regruppen af efter projektbe-
skrivelsen.




Mader | produktgrup-
pen vedr. hjslpemid-
ler i Aldre- og Handi-
capforvaltningen

Formalet med produktgruppen er at ud-
veksle sdvel terapeutiske- som borgerer-
faringer med produkter, forvaltningen
har indkgbsaftaler pa eller gnsker at
indga indkobsaftaler pd samt at sikre
information til sagsbehandlergruppen
om nye produkter, temadage og demaon-
Etratiu:un af produlcter. Der er 4 mgder
arligt.

Forvaltningen anbefaler, at
HEldreradet og Handicapradet
kan deltage med hver 1-2
medlemmer | mgder, som de
inviteres til 1 Produktgruppen.

Relevante borgerme-
der efter invitation fra
Odense Kommunes
forvaltninger, som er
stilet til Eldreradet og
Handicapradet

Formalet er deltagelse i relevante bor-
germader efter invitation fra Odense
kKommunes forvaltninger, som er stilet til
FEldrerddet og Handicapradet

Forvaltningen anbefaler, at
HEldrerddet og Handicapridet
kan deltage i relevante bor-
germader efter invitation fra
Odense Kommunes forvaltnin-
ger, som er stilet til ra-
det/ridene.

Mgder, der udspringer
af s=ldreradets og
handicapradets evt.
samarbejdsaftaler
med de respektive
forvaltninger | Odense
Kammune

Det er p.t. kun AEldreradet, der har ind-

gaet samarbejdsaftaler. Disse er indgaet
med By- og Kul-turforvaltningen og be-

skeeftigelzes- og Socialforvaltningen

Formalet med samarbejdsaftaleme er, at
forvaltningerne skal inddrage og halde
Fldrerddet orienteret om udviklingen i
forvaltningernes forestiende opgaver,
som har betydning for ldre personer.

Fldreradet skal omvendt medvirke til at
skabe grundlag for farvaltningernes ud-
viklingstiltag og lignende, hvor dette er
relevant.

Forvaltningen anbefaler, at
fEldreradet ocg Handicapradet
efter invitation fra forvaltnin-
gerne kan deltage | mader,
der udspringer af ridenes
eventuelle samarbejdsaftaler
med de respektive forvaltnin-
ger | Odense Kommune.

Besigtigelser efter
invitation fra Odense
Kommunes forvalt-
niunngf med henblik
pa hgring om tilgeen-
gelighed for zeldre og
for mennesker med
handicap

Forvaltningen anbefaler, at
Hldreradet og Handicapradet
kan deltage med hver max. &
medlemmer | besigtigelser
efter invitation fra Odense
Kommunes forvaltninger med
henblik pa hegring om tilgsen-
aelighed for sldre og for
mennesker med handicap.




Aldrerddets hverv

Mr. | Kommunalt hvery Indhoid Repressentation

1 Meder med Team Frivillig- | Formalet med mederne er gensidig | Forvaltningen anbefaler, at
hed 1 £ldre- og Handicap- | informations- og erfaringsudveks- fEldreradets frivillighedsgruppe
forvaltningen ling. kan deltage med max 6 med-

lemmer i meder, som Team
Der afholdes 2 meder arligt. Frivillighed inviterer.

2 Senionnformationsmader | Informationsmader til pensionister Forvaltningen anbefaler, at det
og kommende pensionister om livet | medlem af Eldreradet, der
som pensionist. Der er opleeg fra holder oplaeg kan deltage | de
Seniorhus Odense, Borgerservice, 2-4 Arlige seniorinformations-
#Eldre- og Handicapforvaltningen og | meder.
fEldrerddet samt en "markedsplads”
med frivillige foreninger og Odense
Kommune. Desuden er der rundvis-
ning i Seniorhus Odense. Mederne
er arrangeret af Borgerservice, &l-
dre- og Handicapforvaltningen, Se-
niorhus Odense og AEldreradet. Der
afholdes 2-4 meder arigt.

Et medlem af Fldrerddet er invite-
ret til at holde opleg. Flere =ldre-
radsmedlemmer deltager typisk i
arrangementet.

3 7-by mader (studietur) 7-by samarbejdet er et samarbejde | Forvaltningen anbefaler, at

efter invitation mellem z=ldrerddene i Kgbenhavns-, | Eldrerddets medlemmer kan
Frederiksberg, Arhus, Odense, &I- deltage med fern medlemmer |
borg, Esbjerg- og Randers Kemmu- | et Arigt 7-by mede (studietur),
ne. Der er to mader om dret. Til det | som seldreradet inviterer eller
ene made inviteres 5 medlemmer af | inviteres til samt
hwert z=ldrerad til vidensdeling, net-
veerksdannelse og gensidig inspira- | Derudover anbefaler forvalt-
tion. Til det andet mgde deltager ningen at to medlemmer delta-
formaznd og nastformaend fra de ger 1 et arligt made mellem
enkelte rad til droftelse af, hvordan | formezend og nzestformesnd i 7-
felles problemer lgses. by regi.

4 Det arlige made i Regi- I Region Syddanmark bestar regi- Forvaltningen anbefaler, at
onsz=ldrerddet onzz=ldreradet af en repreesentant FEldrerddet kan deltage med 1

fra hvert s=ldrerdd og et forret- medlem i det arlige mede i re-
ningsudvalg pa fire. Radet har en gicnsaeldreradet.
kontaktperson ved regionen.

Der holdes et drligt mede i Regi-

onshuset.

5 Danske Fldrerdds for- Danske Fldrerids bestyrelse invite- | Forvaltningen anbefaler, at
mands- og naestfor- rer €n gang om aret til formands- fldrerddet kan deltage med 2
mandsmgder og naestformandsmeder rundt om- medlemmer i det drlige for-

kring i landet. mands- og nastformandsmade
i Danske &ldrerad.
& Danske Eldrerads repres- | Repre=sentantskabet bestar af Dan- | Forvaltningen anbefaler, at

sentantskabsmade

ske Fldrerads medlemmer og er
organisationens overste myndighed.
Danske /Aldrerdd inviterer il repras-
%entamskahsmade &n gang om
aret.

ldrerddet kan deltage | Dan-
ske /Eldrerdds arlige repressen-
tantskabsmgde med de med-
lemmer, der er stemmeberetti-
gede | repraesentantskabsma-
det.




Handicapradets hverv

téen, der udvasl-
ger vinderen af
handicapprisen

Handicappris som en szerlig anerkendelse til
personer, virksomheder eller organisationer, der
ger noget ekstraordinzert for at styrke handi-
cappedes livsvilkdr i Odense. Priserne skal vaere
med til at fremha=ve de gode eksempler pa,
hwvordan hverdagen for borgere med handicap
kan gores bedre.

Handicapprisen uddeles hvert ar den 3. decem-
ber, som er FMs internationale handicapdag.

Nr. | Kommunalt hvery | Indhold Represzentation
1 Made mellem Formalet med medet er at drefte politik indenfor | Forvaltningen anbefaler, at
handicapradets handicapradets omrade. Der er &t made arligt, Handicapradet kan deltage
formand og som borgmesteren inviterer til. med 1 medlem i det arlige
borgmesteren made med borgmesteren.
2 Dialogforum Formalet med forrummet er at sikre et lokalt Fu:urvaltningen anbefaler, at
Odenze om be- forum for dialog om beskzeftigelsesindsatsen 1 Handicapradet kan deltage
skesftigelses- Odense. med 2 medlemmer 1 de 4
indsatsen Forummet fungerer som sparningspartner for arlige meder i Dialogforum
Odenses beskasftigelsesindszats, og der er typisk | Odense om beskasftigelses-
et tema pa fra gang til gang. indsatsen.
Forummet mades 4 gange om fret.
3 Mader med BKF Dialogmeder om tilgasngelig f.eks. i forbindelse ;UW;_It”'HEE”thEEI?; at
: - - o - o andicapradet kan deltage
om tilgzengelig med .plalner og projekter pa vejomradet. e
hed BKF inviterer ad. hoc. meder med BKF am til-
gasngelighed, som BEF in-
viterer radet fil.
4 Handicappris- Handicapradet uddeler hvert ar Handicapradets | Forvaltningen anbefaler, at
uddelingen Handicappris som en szerlig anerkendelse til Handicapradets medlem-
personer, virksomheder eller organisationer, der | mer kan deltage i den arli-
ger noget ekstraordingert for at styrke handi- ge uddeling af handicappri-
cappedes livsvilkdr i Odense. Prizserne skal vaere | sen.
med til at fremhasve de gode eksempler pé,
hwvordan hverdagen for borgere med handicap
lcan gores bedre. Handicapprizsen uddeles hvert
ar den 3. december, som er FNs internationale
handicapdag.
5 Made i priskomi- Handicapradet uddeler hvert ar Handicapradets Fu:urvaltningen anbefaler, at

Handicapradets medlem-
mer kan deltage i den arli-
ge uddeling af handicappni-
SEM.




Hverv, som tidligere er godkendt af et politisk udvalg

Kommunalt hverv

Indhold

Repraesentation

Kontaktudvalgsmader i
Odense Kommune —
Plejecentre, Botilbud og
Dagtilbud

Formalet med kontaktudvalgsmederne
er en gensidig dialog mellem ledelse,
personale, beboere, pararende og poli-
tikere, hvor man deler viden og inspi-
rerer hinanden med henblik pa udvik-
ling af de enkelte steder. Der afholdes
3 kontaktudvalgsmeader pr. tilbud in-
den for den 4-arige udvalgsperiode.

1 handicapradsmed-
lem eller 1 ==ldre-
radsmedlem

Bestyrelsesmader i Lo-
kalcenter Rosengard

Lokalcenter Rosengards formal er efter
vedtaegterne at eje og drive et center
bestdende af kollektivboliger, plejebo-
liger og aktivitetscenter. Lokalcenteret
skal tilsigte at @ge beboernes og akti-
vitetscenterets brugeres muligheder
for at klare sig selv bedst muligt som
aktive livsglade mennesker.

1 medlem valgt af og
blandt s=ldreradet

Samarbejdsforum for
foraeldre til barn med
handicap - Bgm- og
Ungeforvaltningen

Samarbejdsforummet er et formelt
forum, hvor foraeldre, medarbejdere
og ledere fra Bame- og Ungeradgiv-
ningen kan mgdes og udveksle viden
om bl.a. bern og unges situation, ud-
fordringer i sagsbehandling samt sam-
arbejdet mellem forseldre og sagsbe-
handlere. Samarbejdsforummet be-
handler ikke spergsma3l om enkeltper-
soners forhold (herunder konkrete
klagesager). Der afholdes 4 3rlige or-
dinzere meder. En enkelt gang har der
veeret afholdt et ekstracrdinaert made.

1 reprassentant fra
handicapomradet

Kontaktudvalget for det
specialiserede omrade |
Barn- og Ungeforvalt-
ningen

Kontaktudvalgene danner grundlag for
erfaringsudveksling mellem de folke-
valgte politikere pa beme- og unge-
omradet, forseldre og medarbejderre-
praesentanter. Samarbejdet i Kontakt-
udvalgene skal bl.a. give politikerne
indblik i hverdagen pa skolerne og i
dagtilbuddene.

Der afholdes 1 arligt mede i hvert kon-
taktudvalg og 1 arligt f=llesmpde p3
tveers af alle kontaktudvalg.

1 repraasentant fra
Handicapradet

Okonomi

Udgifterne til vederlag og kerselsgodtgerelse for Aldrerddet vil stige med ca. 30.000 kr. arligt, som bliver atholdt inden
for Aldre- og Handicapforvaltningens eksisterende budgetramme.

Udgifterne til vederlag og karselsgodtgerelse for Handicapradet vil stige med ca. 15.000 kr. arligt, som atholdes af
Borgmesterforvaltningen.

Bilag
Zldreradets heringssvar

Handicapradets heringssvar



Punkt 3: Godkendelse af ordning med ungarbejdere i fritidsjob pa
plejecentre

00.00.00-A00-993-19
Resume

Med denne sag indstilles, at udvalget godkender, at forvaltningen igangsatter en ordning, hvor forvaltningen ansatter
ungarbejdere pa 13-17 ar pd 4 plejecentre til udferelse af opgaver af social karakter. Udvalget havde punktet til dreftelse
den 29/10.

I Odense og resten af Danmark er der mangel pé sundhedspersonale, og manglen er stigende. For pa sigt at {4 skabt et
bedre grundlag for rekruttering af sundhedspersonale, foreslar forvaltningen, at der igangszttes en ordning, som skal give
ungarbejderne et indblik i, hvad det vil sige at arbejde som fx sygeplejerske og social- og sundhedspersonale. Malet for
ordningen er dels at veekke de unges interesse for en fremtidig uddannelse/arbejde indenfor sundhedsomradet. Dels styrke
relationer og netvaerk pa tveers af generationer i Odense.

Baggrunden er en lignende ordning i Horsens Kommune, som har positive erfaringer med at ansette 13-17-arige til
udferelse af aktiviteter af primart social karakter. En evaluering Horsens Kommune har udarbejdet viser, at de unge
synes, at jobbet giver mening. Beboerne bliver glade og far lyst til at dele minder, og personalet oplever, at de unge
kommer med en naturlig friskhed og spontanitet, der giver anledning til nye aktiviteter. Derudover svarer 3 ud af 4 af de
unge, at ansattelsen har vakt deres interesse for social- og sundhedsfaget.

P& baggrund af Horsens Kommunes erfaringer foreslar forvaltningen, at der igangszaettes en ordning med ansattelse af 8
ungarbejdere pé 4 plejecentre til udferelse af opgaver af social karakter. Opgaverne vil fx vere kortspil, gature mv.
Plejecentrene deltager frivilligt i ordningen.

Hvis udvalget godkender, at ordningen skal igangsattes, vil udvalget f4 en opsamling pé erfaringerne med ordningen i
efteréret 2020 med efterfolgende beslutning om udbredelse af ordningen til flere plejecentre.

Forvaltningsudvalgets udtalelse vil blive forelagt pd medet.

Effekt

Flere funktionsdygtige aldre og handicappede

Forvaltningen forventer, at ordningen vil have en positiv effekt for plejecenterbeboernes livskvalitet.

INDSTILLING

Zldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget godkender, at forvaltningen ansetter 8 ungarbejdere pa 13-17 ar
pé 4 plejecentre til udferelse af opgaver af social karakter samt, at ordningen finansieres af udvalgets budgetvaern.

Beslutning

Aldre- og Handicapudvalget godkender indstillingen.



Sagsfremstilling

Se sagsresumé og gkonomiafsnit.

Okonomi

Forvaltningen anslér, at én ungarbejder vil koste 10.000-15.000 kr. &rligt. Ordningen forventes at have udgifter svarende
til 80.000-120.000 kr. 1 2020, som finansieres af udvalgets budgetvaern. Hvis udvalget senere beslutter, at ordningen skal
udbredes til flere plejecentre, vil udgifterne stige i 2021 og frem.

Bilag
Zldreradets heringssvar

Forvaltningsudvalgets bemerkninger



Punkt 4: Dreftelse af oprettelse af bruger- og parerenderad

00.15.00-A00-103-19
Resume

Denne sag handler om en dreftelse af Aldre- og Handicapudvalgets muligheder for at oprette bruger- og pérerenderad pa
forvaltningens plejecentre.

Aldre- og Handicapudvalget har mulighed for at nedsette bruger- og parerenderad pa forvaltningens plejecentre. Et
bruger- parerenderad kan ikke have ansvar og bestemmende indflydelse, men de kan fungere som et rddgivende organ.

I sagsfremstillingen er det beskrevet, hvilke rad og udvalg der er i forvaltningen i dag samt historikken for brugen af
bruger- og parerenderdd i Odense Kommune.

Zldre- og Handicapforvaltningen foreslér, at oprettelsen af bruger- og parerenderad kan teenkes ind i en kommende
handlingsplan til Parerendepolitikken.

INDSTILLING

Zldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget drefter muligheden for at nedsette bruger- og parerenderad pa
forvaltningens plejecentre.

Beslutning

Zldre- og Handicapudvalget droftede sagen.

Sagsfremstilling
Anvendelsen af bruger- og parerenderad i Odense Kommune
Bruger- og paregrenderad havde tidligere hjemmel i lov, men det blev @ndret ved en lovaendring i 2010. Det er nu op til

den enkelte kommune, om man gnsker at etablere bruger- og parerenderad pa plejecentre. Det er ligeledes op til den
enkelte kommune, hvordan de skal etableres.

I Odense Kommune har der tidligere varet etableret bruger- og parerenderad pad kommunens plejecentre. De havde ikke
beslutningskompetence men fungerede som et radgivende organ. Det var byradet, der fastsatte raidenes sammensatning



under hensyntagen til lokale forhold. Det var praciseret i loven, at brugere og parerende skulle udgere et flertal i det
enkelte rad.

Bruger- og parerenderddene blev i Odense Kommune nedlagt ved lovandringen i 2010. Ved lovandringen blev
forvaltningens plejcentre samlet reduceret med 0,4 mio. kr. i bade 2010 og igen i 2011.

Bruger- og pérerenderaddene blev nedlagt, fordi det var vanskeligt at skabe og fastholde den nedvendige interesse. Det
blev efter loveendringen forsegt med en frivillig ordning, men den kom aldrig til at fungere optimalt. Det skyldtes primeert
en svigtende interesse i radene. £Aldre- og Handicapforvaltningen vuderer, at den manglende interesse skal findes i
radenes manglende kompetencer. De blev efter lovaendringen til et orienteringsorgan frem for et rddgivende organ. Der
var steder, hvor det fungerede, men overordnet kom den frivillige ordning ikke til at fungere.

Handleplanen til Odense Kommunes Parerendepolitik

Odense Kommune har i 2019 féet en Parerendepolitik. Den blev godkendt af byradet den 16/4 2019.

Det er Aldre- og Handicapforvaltningen, der har haft ansvaret for at udforme politikken, der gelder for hele kommunen,
med involvering fra de gvrige forvaltninger. Selve begrebet pararende er defineret som en person, der har et naert forhold
til mennesker, der har saerlige psykiske, fysiske og/eller sociale udfordringer.

Pérerendepolitikken indeholder fire temaer, som de pérerende har veret med til at kvalificere. De fire temaer er:

e Tema 1: Bekymring, sorg og glaede.
e Tema 2: Information og vejledning.
e Tema 3: En tryg hverdag.

e Tema 4: Den gode kommunikation.

Byrédet har i forbindelse med aftalen om budget 2019 afsat 3,0 mio. kr. 1 2019 og frem til Parerendepolitikken. Midlerne
er placeret under ZAldre- og Handicapudvalget og skal understette det fremadrettede arbejde med Péarerendepolitikken i
Odense Kommune.

Til parerendepolitikken er der lavet en handlingsplan. Handlingsplanen skal sikre, at politikken arligt folges op af
handlinger. Byrddet har godkendt en handlingsplan for 2019. Fremadrettet er det fagudvalgene der udarbejder og
godkender egne handlingsplaner.

Det er forvaltningens vurdering, at oprettelsen af bruger- og parerenderad kan tenkes ind i en kommende handlingsplan
til Parerendepolitikken.

Ovrige rad og udvalg i Odense Kommune

Zldreradet

I Odense Kommune er der nedsat et &ldrerad, der radgiver om a&ldrepolitiske spergsmal af enhver art. Aldreradet
fungerer som kontaktorgan mellem de &ldre borgere, byradet, de politiske udvalg og forvaltningerne. Aldreradet er



bindeled til de frivillige organisationer og grupper, og radet skal sikre, at dialogen og samarbejdet mellem &ldre og det
kommunale politiske system udbygges, sé de @ldre far mulighed for at folge med i, drofte og pévirke kommunens
eldrepolitik.

Handicapradet

I Odense Kommune er der nedsat et handicaprad, der radgiver om handicapspergsmal og er forum for dialog mellem
handicappede, deres organisationer og kommunen. Handicapradet radgiver byrddet i handicappolitiske spergsmal og
formidler synspunkter mellem borgerne og byradet om lokalpolitiske spergsmal, der vedrerer mennesker med handicap.
Handicaprédet virker desuden som forum for lebende dialog mellem handicappede og deres organisationer og kommunen.

Kontaktudvalgsmeder

Der afholdes kontaktudvalgsmeder pé forvaltningens plejecentre, bo- og dagtilbud tre gange i1 hver valgperiode for Aldre-
og Handicapudvalget. Formélet med kontaktudvalgsmederne er en gensidig dialog mellem ledelse, personale, beboere,
parerende og politikere. P4 medet deles viden, og man kan inspirere hinanden med henblik pa udvikling pa det
pageldende sted. Borgerne planlegger i samarbejde med ledelsen og personalet, hvordan medet skal foregd. Maderne
omhandler konkrete emner fra dagligdagen.

Hyvis et kontaktudvalgsmede har pakaldt sig serlig interesse, kan Aldre- og Handicapforvaltningen besluttet endnu et
besog.

Bestyrelser pa plejecentre
Det er ikke muligt for Odense Kommune at delegere budgetansvaret, gkonomi eller myndighedsudevelsen til en
bestyrelse sammensat af privatpersoner. Zldre- og Handicapforvaltningen er ansvarlige for budgettet pa forvaltningens

plejecentre. Det folger af styrelsesloven, at det kreever sarskilt hjemmel i loven, hvis budgetansvaret skal uddelegeres.
Det findes der pa nuverende tidspunkt ikke hjemmel til.

Okonomi

Pa baggrund af dreftelsen vil der kunne udferes naermere beregninger af de skonomiske konsekvenser.



Punkt 5: Dreftelse af emner til effektiviseringsstrategien

00.00.00-A00-970-19
Resume

Med denne sag indstilles, at udvalget drefter emner til effektiviseringsstrategien til budget 2021. Punktet er ledsaget af et
opleg.

Effektiviseringsstrategien for Odense Kommune blev vedtaget med Budget 2020. Strategien skal frigere et akonomisk
raderum, som bl.a. skal anvendes til eksisterende og nye politiske prioriteringer og investeringer. Strategien er vedlagt
som bilag.

Effektiviseringstrategien betyder, at der hvert &r i rammeudmeldingen bliver indlagt et effektiviseringskrav pa 0,5 %
forlods i1 udvalgenes rammer, hvilket svarer til ca. 11 mio. kr. af udvalgets budget. Som del af udvalgenes budgetbidrag,
skal udvalgene beskrive, hvordan effektiviseringskravet vil blive realiseret.

For at sikre, at udvalget lever op til kravene i strategien, foreslar forvaltningen, at der arbejdes med folgende 3 emner til
budget 2021 med inddragelse af bade ledere og medarbejdere.

Forste emne handler om, at brugen af eksterne vikarer skal reduceres gennem gget fokus pa nedbringelse af sygefraveer,
optimering af planleegning samt alternativer til eksterne vikarbureauer.

Andet emne handler om at reducere den tid de udkerende grupper bruger pé kersel gennem fokus pa, at flere borgere skal
benytte sundhedsklinikkerne, bedre arbejdsgange i forbindelse med nedkald, optimering af kerselsplanleegning mv.

Det tredje emne handler om at sikre, at Aldre- og Handicapforvaltningen leverer hjelpemidler pa samme/bedre fagligt
niveau for de samme/farre midler end gennem de nuvarende ordninger, herunder kab af specialiserede ydelser. Arsagen
er, at Odense Kommunes udgifter pa hjelpemiddelomradet er hgjere end sammenlignelige kommuner.

Derudover arbejdes der med effektiviseringsprojekter pa tvers af forvaltningerne, som forventes at kunne bidrage til at
realisere effektiviseringskravet.

Udvalget vil fa realiseringen af effektiviseringsstrategien til behandling som del af udvalgets budgetproces i foraret
2020. Tidsplanen for budgettet vil udvalget fa til orientering i forlengelse af @konomiudvalgets rammeudmelding i
februar 2020.

INDSTILLING
Zldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget drefter emner til effektiviseringsstrategien til budget 2021.

Beslutning

Aldre- og Handicapudvalget dreftede sagen.



Sagsfremstilling
Se sagsresumé.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune.

Bilag

Effektiviseringsstrategi



Punkt 6: Orientering om Socialtilsynets tilsyn
27.00.00-K09-3-19
Resume

Med denne sag bliver udvalget orienteret om Socialtilsynets tilsyn pd Tornhuset, Bekholmen og Minibo Lindegérden.

Formalet med tilsynet er at bidrage til at sikre, at borgeren ydes en indsats, der er i overensstemmelse med formalet for
offentlige og private tilbud efter lov om social service. Formalet skal opnas gennem en systematisk, ensartet, uvildig og
faglig kompetent varetagelse af opgaven med at godkende og fore driftsorienteret tilsyn med tilbuddene.

Socialtilsyn Syds samlede vurdering for tilsynene er, at tilbuddet fortsat har den fornadne kvalitet jf. lov om socialtilsyn
§6”.

Tilsynsrapporterne er vedlagt som bilag.

Pa udvalgsmedet den 26/3 2019 gav forvaltningen under punkt 7 et overblik over de 4 forskellige typer af tilsyn pa aldre-
og handicapomradet.

Bilag
Tilsynsrapport -Tornhuset, Tornbjergve;j
Tilsynsrapport - Bakholmen

Tilsynsrapport - Minibo Lindegarden



Punkt 7: Orientering om reaktivt tilsyn

29.00.00-K09-1-19
Resume

Med denne sag orienteres udvalget om et reaktivt tilsyn i Hjallesegruppen som Styrelsen for patientsikkerhed har udfort.
Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag.

Et reaktivt tilsyn indeberer, at Styrelsen for Patientsikkerhed foretager aktiv kontrol i form af fx tilsynsbeseg eller anden
underseogelse, hvis styrelsen far kendskab til eller mistanke om overtraedelser eller mangler p& sundhedsomradet, der
indebeerer farer for patientsikkerheden.

Styrelsen har i deres vurdering placeret Hjallesegruppen i kategorien: Mindre problemer af betydning for
patientsikkerheden.

Bilag

Tilsynsrapport - Hjallesegruppen og Hjallese Syd



Punkt 8: Orientering om 2ndring af prisen for tilkebsydelser

27.00.00-P08-1-17
Resume

Med denne sag orienterer Aldre- og Handicapforvaltningen om, at der er @ndret i timeprisen for tilkebsydelser i
forbindelse med frikommuneforseget Styrket valgfrihed til borgeren gennem mulighed for tilkgbsydelser hos offentlig
leverander.

Arsagen til endringen af timeprisen er, at Skatteridet har praciseret, hvordan prisen p4 tilkebsydelser skal beregnes.

Zndringen betyder dels, at timeprisen pa tilkebsydelser bliver fritaget for moms og dermed andres fra 392 kr. til 313 kr.
pr. time. Dels, at forvaltningen skal tilbagebetale moms svarende til samlet 3.603 kr. til de borgere, der har kebt
tilkebsydelser.

Baggrund for frikommuneforsog

Formaélet med frikommuneforseget er at ligestille kommunale og private hjemmeplejeleveranderer ved at give
kommunerne mulighed for at tilbyde tilkebsydelser som for eksempel rengering. Hidtil har det kun veeret private
leveranderer, som har haft denne mulighed.

Byradet godkendte den 6/9 2017 Odense Kommunes deltagelse i frikommuneforseget samt, at de udbudte tilkebsydelser
skulle vaere ydelser som forvaltningen i forvejen bevilger. Den 20/3 2018 godkendte udvalget, hvilke tilkebsydelser
forvaltningen skulle udbyde.



Punkt 9: Evaluering af proces for omprioriteringer til velfaerd i forbindelse
med budget 2020

00.00.00-A00-38-19
Resume

Pa medet orienterer Aldre- og Handicapforvaltningen om plan for udvalgets evaluering af processen for omprioriteringer
til velfeerd i forbindelse med budget 2020.



Punkt 10: Aktuelle sager

00.00.00-A00-613-18
Resume

¢ Referat af kontaktudvalgsmede i Byhuset den 24/10 20
Bilag

Referat af kontaktudvalgsmede i Byhuset den 24. oktober 2019



Punkt 11: Forslag fra byradsgruppe V - Undersogelse af behov for SBH-
korsel for borgere med demens

00.00.00-A00-613-18

Initiativretsforslag

Byradsgruppe V fremsender i henhold til forretningsordenens § 2 folgende forslag til optagelse pa Aldre- og
Handicapudvalgets dagsorden for medet den 10/12 2019:

I Odense Kommune har svert bevaegelseshammede og blinde eller sterkt svagsynede ret til SBH kersel. Det er en
ordning som borgeren kan bruge til spontan kersel, og til fritidsforméal (beseg hos venner og familie, indkeb, kulturelle
aktiviteter mv.).

Byradsgruppe V ensker at fa undersegt, om SBH-kersel skal udvides til ogsé at geelde sarlige malgrupper af borgere med
demens samt, hvor store de pageldende malgrupper er.

Indstilling fra forslagsstiller

Venstre indstiller, at £ldre- og Handicapforvaltningen underseger, om SBH-kersel ber udvides til ogsé at gelde serlige
malgrupper pa demensomrédet samt, hvor store de pageldende malgrupper er. Undersogelsen skal desuden indeholde
andre kommuners erfaringer med SBH-karsel for borgere med demens samt de ansldede merudgifter, hvis mélgruppen for
SBH-kersel udvides.

Forvaltningens belysning

Forvaltningen orienterede om kerselsordninger, herunder SBH-kersel, pé udvalgsmedet den 25/9 2018.

En eventuel undersogelse vil foreligge i marts 2020.

Beslutning

Zldre- og Handicapudvalget godkender indstillingen.
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