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Punkt 1: Ansegninger om ekonomisk stette fra § 18 puljen til sociale formal

27.00.00-G01-4054-15
Bilag

Bilag 3 Uddybning af indstillede foreninger til §18 hoved- og udviklingspuljen
Bilag 2 Oversigt over ansggninger pa Beskaftigelses- og Socialudvalgets kompetenceomrade

Bilag 1 Oversigt over anseggninger pa ridmand og chef for Jobrehabiliterings kompetenceomrade



Ansggninger om gkonomisk stotte fra § 18 puljen til sociale formal

RESUME

Odense Kommune tildeler arligt tilskud til frivilligt socialt arbejde gennem en pulje under Servicelovens § 18.

Udvalget har kompetence til at beslutte ansggninger over 100.000 kr. jf. udvalgets kompetencefordelingsplan.
Denne er ogsa til beslutning pa naerveerende udvalgsmade.

Kompetence for beslutning om ansggninger under 100.000 kr. tilfalder radmanden og chef for
Jobrehablitering.

Den 1/10 2015 var der ansggningsfrist til § 18 puljen for 2016.

Forvaltningen har for 2016 modtaget ansggninger fra i alt 75 foreninger og organisationer med malgrupper
under 60 ar. Der er sggt for i alt 10.821.682 kr. § 18 puljen eri 2016 pa 6.882.572 kr.

Udvalget bedes treeffe beslutning vedrgrende indstillinger for i alt 27 ansggninger, inklusiv 5 lgbende bevillinger
og 4 afslag. Det samlede indstillede belgb er 4.921.276 kr.

INDSTILLING

Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender falgende gkonomiske disponering for
2016 vedrgrende ansggninger over 100.000 kr. fra henholdsvis hovedpulje og udviklingspulje, herunder med
labende bevilling:

Ansggninger fra hoved- og udviklingspuljen over 100.000 kr.:

=

2 Timer om ugen bevilges et tilskud pa 400.000 kr.

Café Exit bevilges et tilskud pa 40.000 kr.

Den Frie Radgivning bevilges et tilskud pa 470.000 kr.

FBU Forzeldrelandsforeningen bevilges et tilskud pa 140.000 kr.

Foreningen Man-Fred bevilges et tilskud pa 200.000 kr. (Ansggning til udviklingspuljen)
Foreningen Smertetaerskel bevilges et tilskud pa 150.000 kr.

Frivillignet, en del af Dansk Flygtningehjeelp bevilges et tilskud pa 421.000 kr.
Home-Start Familiekontakt Odense bevilges et tilskud pa 450.000 kr.

IOGT Odense bevilges et tilskud pa 76.000 kr.
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—

Landsforeningen mod Spiseforstyrrelser og Selvskade bevilges et tilskud pa 50.000 kr.

—
—

. Lokalafdelingen for Voldsramte Kvinder og Bern i Odense bevilges et tilskud pa 100.000 kr.

—\
N

. Multikulturel Kvindeforening bevilges et tilskud pa 325.000 kr.

—_
w

. NEFOS, Netveerket for Selvmordsramte, bevilges et tilskud pa 160.000 kr.

—
o

. Red Barnets Ungdom bevilges et tilskud pa 80.000 kr.

—
(&)

. Samtaleboblen bevilges et tilskud pa 200.000 kr.

—
»

. Selvhjaelp Odense bevilges et tilskud pa 70.000 kr.

—_
~l

. Ungdommens Rgde Kors Odense bevilges et tilskud pa 180.000 kr.

—
oo

. Ungvej Odense bevilges et tilskud pa 80.000 kr.



Ansggninger, der indstilles til afslag:
19. Community Center Vollsmose indstilles til afslag pa deres ansggning pa 320.000 kr.

20. Mandecentret Odense indstilles afslag pa deres ansggning pa 117.500 kr. (Ansagning til
udviklingspuljen)

21. Reden Odense indstilles til afslag pa deres ansggning pa 242.000 kr. (Ansggning til udviklingspuljen)
22. Udleendinge Vejleder Udlendinge indstilles til afslag pa deres ansggning pa 279.600 kr.

Lebende bevillinger fra hovedpuljen:

23. Center for Seksuelt Misbrugte Syd — Frivilligsektion bevilges et driftstilskud pa 313.544 kr.

24. Frivilligcenter Odense bevilges et driftstilskud pa 603.169 kr.

25. Offerradgivning Fyn bevilges et driftstilskud pa 76.557 kr.

26. Samtalegrupper for Unge bevilges et driftstilskud pa 292.260 kr.

27. Sct. Nicolai Tjenesten bevilges et driftstilskud pa 43.746 kr.

BESLUTNING

Beskeeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Udvalgsmedlem Claus Houden deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

Ifelge Servicelovens § 18 skal kommunerne skabe gode rammer for frivillige sociale indsatser og sikre et bedre
samspil mellem frivillige sociale foreningers aktiviteter og de offentlige sociale tilbud.

Det betyder blandt andet, at kommunerne arligt skal afseette et belgb til statte af frivilligt socialt arbejde. |
kompensation herfor modtager kommunerne et bloktilskud fra staten.

Den 1/10 2015 var der ansggningsfrist til § 18 puljen for 2016. Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen har for 2016
modtaget ansggninger fra i alt 75 foreninger og organisationer med malgrupper under 60 ar. Der er sggt for i alt
10.821.682 kr.

Hovedpulje og udviklingspuljen

§ 18 puljen er opdelt i en hovedpulje og en udviklingspulje. Hovedpuljen s@ges arligt inden 1/10.

Udviklingspuljen kan s@ges lgbende og giver saledes foreningerne en fleksibilitet i deres aktiviteter. Udviklingspuljen
er afsat til udvikling af nye initiativer og foreninger og udger 10% af den samlede § 18 pulje.

Ansggninger fra nyopstartede foreninger eller foreninger nye for § 18 puljen er ogsa vurderet under udviklingspuljen.
Det drejer sig om i alt 15 ansggninger for 2016. Der henvises til bilag for overblik.

Foreninger med lgbende bevillinger ans@ger arligt § 18 puljen pa lige fod med @vrige ansagere. Lgbende bevillinger
folger § 18 puljens gkonomiske fremskrivning.

Retningslinjer for vurdering

Indstillingsudvalget i forvaltningen behandler ansagninger ud fra en reekke tildelingskriterier for § 18 puljen.
Herudover er der i indstillingerne lagt vaegt pa falgende:



o Ansggningernes indhold og dennes overensstemmelse med Odense Kommunes politikker og strategier,
herunder szerligt "Faelles om Odense": Odense Civilsamfundsstrategi.

« Drift og udvikling er som udgangspunkt prioriteret hgjere end enkeltstaende aktiviteter.

« Aktiviteter i sammenlignelige foreninger, hvad angar aktivitetens art og omfang.

o Andel af brugere med bopael i Odense.

o Forventning om, at foreninger med iszer store driftsbudgetter ogsé s@ger andre finansieringskilder.

o Ansggte aktiviteter er specifikt beskrevet og malrettet en konkret malgruppe, der harer under puljens formal.
o Ansggninger fra lokalt forankrede foreninger er prioriteret frem for fra landsdaekkende organisationer.

o Foreningens aktiviteter er af et omfang og med en begraenset ressourcemaessig kapacitet, hvor det forventes,
at en § 18 bevilling er nadvendig for foreningens fortsatte virke.

o Fremdrift i ans@gte projekt og/eller foreningens aktiviteter.

o Lektiehjeelp nedprioriteres som udgangspunkt, da det nu indgar som en del af folkeskolereformen.

Ansggninger under udviklingspuljen er vurderet ud fra samme retningslinjer.
Herudover er ansggninger under udviklingspuljen bl.a. vurderet efter nyteenkning af metoder, om det fremmer aktivt
medborgerskab, empowerment og mangfoldighed eller udfordrer krydsfeltet mellem kommune, private virksomheder

og civilsamfund/foreninger.

Kompetencefordelingsplan

Storrelse pa ansegt belgb Kompetence Antal ansegninger

Under 50.000 kr. Chef for Jobrehabilitering 32

50.000 kr. op til 100.000 kr. Radmand 16

Era_I1IQO.000 kr. + lgbende Beskeeftigelses- og Socialudvalget 27 (Heraf 5 Igbende bevillinger)
evillinger

Der henvises til bilag for en uddybning af de enkelte ansg@gte foreninger.

Indstilling til afslag pa 4 ans@gninger

4 ansggninger over 100.000 kr. er indstillet til afslag. Dette er begrundet i, bl.a. foreningens malgruppe ligger udenfor
§ 18 puljens definerede malgrupper, at foreningen ikke har levet op til betingelser for tidligere bevilling, aktiviteter i
sammenlignelige foreninger samt der er gvrig seerskilt driftstilskud med Odense Kommune. Der henvises til bilag.

Administration

| Odense administrerer Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen § 18 puljen for frivillige sociale foreninger med
malgrupper under 60 ar pa tveers af forvaltningernes malgrupper. Aldre- og Handicapforvaltningen administrerer §
18 puljen for frivillige sociale foreninger med malgrupper over 60 ar. Ansa@gningerne behandles af en
indstillingsgruppe pa tveers af forvaltninger. Gruppen bestar af konsulenter med frivilligt socialt arbejde som
fagomrade og chefen for Jobrehabilitering.

Forudsaetning for tildeling af midlerne fremgar af "Retningslinjer for § 18 puljen”, som Beskaeftigelses- og
Socialudvalget og ZAldre- og Handicapudvalget senest har behandlet den 16/9 2014.

Beskeeftigelses- og Socialudvalget har besluttet nye retningslinjer for § 18 puljen den 6/10 2015. Ansggninger til § 18
pulien modtaget efter den 1/1 2016 vil blive behandlet ud fra de nye retningslinjer. Det betyder, at nuvaerende
ansggningsrunde er omfattet af de nuveerende retningslinjer.



GKONOMI

Hovedpuljen Udviklingspuljen |1 alt
§ 18 puljen 2016 6.258.414 kr. 624.158 kr. 6.882.572 kr.
Godkendte ansggninger af radmand og chef for 1.071.850 kr.
Jobrehabilitering (Ansggninger u/100.000 kr.)
Prisuddeling lldsjeeleprisen 2016 70.000 kr.
Indstilling til udvalget den 8/12 2015 (Ans@gninger 4.921.276 kr.
0/100.000 kr.)
Overflyttes til udviklingspuljen 2016 195.288 kr. 624.158 kr. 819.446 kr.

For udviklingspuljen 2016 forventes udgifter til "Puljens Dag". Foreninger kan her fremleegge mundtlige

ansggninger pa op til 25.000 kr. og fa sin ans@gning behandlet samme dag.

For at prioritere nok midler til udviklingspuljen 2016 er bevillinger til alle ans@gninger afsat under hovedpuljen.

Ubrugte midler fra hovedpuljen overflyttes til udviklingspuljen 2016, og i alt 819.446 kr. kan sgges lgbende frem

til den 1/10 2016.

Lebende bevillinger falger § 18 puljens gkonomiske fremskrivning.

Alle tal er i bruttotal.




Punkt 2: Kompetencefordelingsplan for Beskzftigelses- og Socialudvalget

00.01.00-G01-4024-15
Bilag

Udkast til kompetencefordelingsplan til behandling pa BSU 8.12.15



Kompetencefordelingsplan for Beskaeftigelses- og Socialudvalget

RESUME

En reekke administrative organisationsaendringer i Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen betyder, at der er
behov for at fa revurderet kompetencefordelingsplanen for Beskaeftigelses- og Socialudvalget. Hertil kommer
et almindeligt behov for at fa ajourfgrt og gjort kompetencefordelingsplanen mere overskuelig. Derfor
fremsaettes der hermed forslag til en revideret kompetencefordelingsplan.

INDSTILLING

Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender kompetencefordelingsplanen for
Beskeeftigelses- og Socialudvalget.

BESLUTNING

Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Udvalgsmedlem Claus Houden deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

Pa Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets (som udvalget hed pa det tidspunkt) made i januar 2014 blev
kompetencefordelingsplanen for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendt. Der var et gnske fra udvalget om, at
der i 2015 skulle vaere en opfelgning pa kompetencefordelingsplanen. Siden godkendelsen er der foretaget en
reekke administrative organisationsaendringer i forvaltningen. Disse aendringer har medfart et behov for at revurdere
kompetencefordelingsplanen, saledes den bliver bragt i overensstemmelse med organiseringen af forvaltningen.

Formalet med kompetencefordelingsplanen er i hovedtreek at beskrive Beskeeftigelses- og Socialudvalgets
kompetencer. Udvalget kan i sagens natur ikke forholde sig til og treeffe afggrelser i alle sager, og derfor er der
behov for, at en raekke opgaver/sager varetages i forvaltningen. Kompetencefordelingsplanen beskriver, hvilke
sager Beskeeftigelses- og Socialudvalget selv tager sig af, og hvilke sager der overlades til forvaltningen eller til
radmanden. Kompetencefordelingsplanen kan ses som en slags "vejviser" bade for udvalg og forvaltning, men
kompetencefordelingsplanen er ikke udtemmende.

Revurderingen af kompetencefordelingsplanen har ikke betydet aendringer af udvalgets kompetence, men den
tidligere kompetencefordelingsplan var meget omfattende rent tekstmaessigt, og den indeholdt ligeledes
gentagelser. Den kompetencefordelingsplan som laegges frem for udvalget er sendret i sin struktur, og der er forsggt
at gore planen mere overskuelig og lettere tilgaengelig.

JKONOMI

Sagen har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune.




Punkt 3: Ansegning om midler til projekt for ledige i risiko for
langtidsledighed

15.00.00-A00-368-15



Ansggning om midler til projekt for ledige i risiko for langtidsledighed

RESUME

Denne sag er en beslutning om deltagelse i pilotprojekt for ledige dagpengemodtagere i risiko for
langtidsledighed. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmeldt en pulje, der skal styrke
kvaliteten af fgrste samtale med ledige dagpengemodtagere, der vurderes at vaere i risiko for
langtidsledighed. Samt styrke og malrette sammenhaengen til og indholdet i de indsatser, der felger efter
samtalen, saledes at de ledige @ger deres jobmuligheder.

Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen gnsker at deltage i projektet. En raekke a-kasser har givet
forhandstilsagn om at deltage. Pa grund af kort ans@gningsfrist er ansggning fremsendt. Safremt udvalget
beslutter ikke at deltage, treekkes ansggningen tilbage. Der var ans@gningsfrist den 30/11 2015.
Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen har ansggt puljen om 2.000.000 kr.

Tilskudsmodtagere udveelges i december 2015, og projekterne igangsaettes umiddelbart herefter og forlgber i
11/2 ar.
INDSTILLING

Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender at fastholde ansggning om
projektdeltagelse vedrgrende langtidsledige a-dagpengemodtagere i risiko for langtidsledighed.

BESLUTNING

Beskeeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Udvalgsmedlem Claus Houden deltog ikke i madet.

Sagsfremstilling

Baggrund
Projekt "Ledige i risiko for langtidsledighed" bestar af falgende faser:

1) Identifikation af ledige i malgruppen.

2) Samtale med sagsbehandler samt virksomhedskonsulent.

3) Kompetenceafklaring.

4) Indsats; enten kort malrettet opkvalificering eller direkte virksomhedstilknytning.

Projektet vil have et seerligt fokus pa virksomhedstilknytning. Virksomhedskonsulentens rolle er at sikre en
opkvalificeringsindsats malrettet arbejdsmarkedets behov og understgtte den virksomhedsrettede indsats.
Arbejdsmarkedsbalancen (redskab pa star.dk til at vurdere omrader med gode/mindre gode
beskaeftigelsesmuligheder) inddrages ligeledes som et aktivt redskab i samtalerne. Projektet vil have en seaerlig
opmeerksomhed pa metoder i samtalerne med henblik pa at sikre den lediges inddragen og ejerskab til den videre
plan.

Flere a-kasser har givet tilsagn om projektdeltagelse.

5. Opfelgning/labende samtaler

Projektet vil seette kurs for udbyttet. Det betyder, at virksomhedspraktikker er malrettede og aktive redskaber for den
enkelte. | forlaengelse af det aktive tilbud indkaldes til jobsamtale, hvor naeste skridt i den individuelle plan
fastlaegges.

Malgruppe
Malgruppen i projektet er nyledige dagpengemodtagere der via det digitale afklaringsvaerktgj pa jobnet.dk, vurderes



at veere i seerlig risiko for langtidsledighed. Samlet estimering til projektdeltagelse: Ca. 300 ledige.

Succeskriterier
Det er projektets succeskriterium, at 40% af deltagerne overgar til ordinaer beskeeftigelse.

Ansggningsfrist

Der var frist for indsendelse af projektansagning til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering den 30/11 2015
kl.12.00. Beskeeftigelses-og Socialforvaltningen traekker ansggningen tilbage, safremt udvalget ikke beslutter at
fastholde ans@gningen.

GKONOMI

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering yder ekstern finansiering, jf. tabel. Beskaeftigelses-og
Socialforvaltningen forventer ikke yderligere gkonomiske konsekvenser. Ansggt belgb i alt: 2.000.000 kr.

Tilskud Belagb Bemaerkninger
Frikab af projektleder ca. 500.000 kr. ca. 25 t./ugtl. i halvandet ar.
Medfinansiering - deltagerpris 5.000 kr. pr. nyledig. Maksimale medfinansiering, som kan
Der ansgges til 300 nyledige dvs. modtages pr. ledig.
1.500.000 kr.




Punkt 4: Ansegning om midler til projekt for langtidsledige

15.00.00-A00-370-15



Ansggning om midler til projekt for langtidsledige

RESUME

Denne sag er en beslutning om deltagelse i projekt for a-dagpengemodtagere, der er langtidsledige, i risiko
for langtidsledighed og seniorer. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmeldt en pulje til
udvikling af indsatser for den naevnte malgruppe. Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen gnsker at deltage i
projektet. Pa grund af kort ansggningsfrist er ansggning fremsendt. Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen har
ansggt om projektdeltagelse inden for fglgende to hovedveje til job:

o Intensiv jobradgivning i jobklub

o Samarbejde med vikarbureauer om at fa ledige i job.

Der er ansggt pulijen om i alt 2.700.000 kr.
Safremt udvalget beslutter ikke at deltage treekkes ans@gning tilbage. Der var ansggningsfrist den 4/12 2015.
Projektet er tilrettelagt i samarbejde med Ramsdal Gruppen, Ramsdal Vikar & Rekruttering A/S.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender, at fastholde ansggning om
projektdeltagelse vedrgrende projektforlgb for langtidsledige, ledige i risiko herfor og seniorer.

BESLUTNING

Beskeeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Udvalgsmedlem Claus Houden deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling
Baggrund

Puljen indeholder mulighed for at s@ge inden for fglgende tre hovedveje til job:

Hovedvej 1: Intensiv jobradgivning i jobklub.

Hovedvej 2: Samarbejde med vikarbureauer om at fa ledige i job.

Hovedvej 3: Fokus pa ordinzer beskeeftigelse via malrettet virksomhedsindsats.

Beskaeftigelses-og Socialforvaltningen har valgt at ansgge om hovedvej 1 og hovedvej 2. De to hovedveje vurderes
til, at veere supplementer til og understgttende for Virksomhedsomradet. Hovedvej 3 er ikke ansagt, da
Beskaeftigelses-og Socialforvaltningen i forvejen har opnormeret pa det virksomhedsrettede omrade, og arbejder
intenst pa at udvikle indsatsen omfattende ogsa denne del.

| samarbejde med Ramsdal Gruppen har Beskaeftigelses-og Socialforvaltningen budt ind pa hovedvej 1 og hovedvej
2.

Malgruppe

Malgruppen skal i dette projekt - pa begge hovedveje - findes inden for fglgende delmalgrupper af a-
dagpengemodtagere:

o Unge med en uddannelse og mindst seks maneders ledighed



¢ 30-49 arige med mindst seks maneders ledighed

o 50 ar eller derover, uanset ledighedsanciennitet

Hovedvej 1: Intensiv jobradgivning i jobklub

Formal med hovedvej 1 er at afprgve om deltagelse i jobklub, samt intensiv jobradgivning i jobklub kan hjeelpe
malgruppen hurtigere i arbejde ved at skabe de rette rammer for, at de dels kan hjaelpe, statte og inspirere hinanden
og dels gives adgang til individuel jobradgivning for en jobradgiver. | ans@gningen har Beskzeftigelses-og
Socialforvaltningen lagt op til et 6 ugers intensivt forlgb i en jobklub med elementer som undervisning,
virksomhedsbesg@g, individuelle samtaler, motivation, inspiration og selvsteendig jobs@gning.

Det er projektets succeskriterium, at 65-70 % af deltagerne overgar til beskeaeftigelse umiddelbart i forleengelse af
forlgbet.

Hovedvej 2: Samarbejde med vikarbureauer om at fa ledige i job

Formal med hovedvej 2 er, at afprave om et godt samarbejde mellem jobcentre og vikarbureauer kan bidrage til, at
ledige hjeelpes hurtigere i job. Hensigten er, at ggre samarbejde med vikarbureauer til en integreret del af
jobcentrenes virksomhedsservice. | ansggningen er der lagt op til et samarbejde med Ramsdal Vikar og
Rekruttering. | forbindelse med samtale med sagsbehandler henvises der til samtale i vikarbureau, som vil foretage
en screeningssamtale og praesentere aktuelle jobmuligheder, der matcher den pageeldendes profil. Ramsdal vil
endvidere veere aktivt opsggende overfor virksomheder ud fra de henviste profiler. Projektet forventes at resultere i
150 anseettelser.

Ansggningsfrist

Der var frist for indsendelse af projektansggning til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering den 4/12 2015.
Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen traekker ansggningen tilbage, safremt udvalget beslutter ikke at fastholde
ansggningen.

OKONOMI

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering yder ekstern finansiering.

Beskaeftigelses-og Socialforvaltningen forventer ikke yderligere gkonomiske konsekvenser. Ansggt belgb i alt
2.700.000 kr., som fordeles pa udgifter til kab af forlab hos en ekstern leverandgr, dels som konkret
kursusforlgb og dels som ekstern konsulent samt til frikgb af intern medarbejder.




Punkt 5: Afskaffelse af kautionslan

27.00.00-950-1-15



Afskaffelse af kautionslan

RESUME

Denne sag er en beslutning om at eendre i de forskellige typer af lan, som Beskeeftigelses- og
Socialforvaltningen i dag yder borgere til betaling af beboerindskud i almene boliger. Formalet med aendringen
er at reducere den offentlige udgiftspost, der er forbundet med disse lan - dog uden at borgerne bliver stillet
ringere.

Lovgivningen giver i dag borgere mulighed for at ansage kommunen om stgtte til betaling af beboerindskud i
almene boliger, hvis en raekke betingelser er opfyldt. Den enkelte kommune er juridisk forpligtet til at yde
borgere de sakaldte "pligtlan” til betaling af beboerindskud. Derudover kan kommunen veelge at yde "frivillige
lan” som f.eks. "kautionslan” efter en raekke generelle retningslinjer, som kommunen selv fastsaetter.

"Kautionslan" er dyrere for kommunen pa grund af den manglende statslige refusion. Beskeeftigelses- og
Socialforvaltningen gnsker derfor fremadrettet at yde borgerne andre typer af Ian til betaling af beboerindskud i
almene boliger.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender en afskaffelse af "kautionslan”, der i
dag bliver ydet borgere til betaling af beboerindskud i almene boliger.

BESLUTNING

Beskeeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Udvalgsmedlem Claus Houden deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

Baggrund

Siden begyndelsen af 1990erne har Odense Kommune haft praksis for at yde borgere de sakaldte "kautionslan”.
'Virksomhed og Borgerservice’ i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen, der administrerer den nuveerende
kautionslansordning oplyser, at bade kommunens egne borgere og tilflyttende borgere behandles i ordningen. Et
"kautionslan" indebeerer, at kommunen stiller kaution, hvis en borger optager et banklan til betaling af
beboerindskuddet. Pa landsplan er der i dag ca. 3-5 kommuner, der yder "kautionslan". Enkelte kommuner yder
imidlertid kun "kautionslan" til egne borgere, hvilket er i strid med loven, jf. Vejledning om individuel boligstatte, pkt.
280.

'Virksomhed og Borgerservice’ oplyser, at stgrstedelen af de tildelte "kautionslan" i det seneste ar, er blevet indfriet
af kommunen. Med dette udgangspunkt er der behov for en stillingtagen til den fremtidige praksis omkring tildeling af
"kautionslan" i Odense Kommune.

Stotte til betaling af beboerindskud i almene boliger

| dag har ’Virksomhed og Borgerservice’ mulighed for at yde borgere 3 former for stgtte til betaling af beboerindskud
i almene boliger:

1. Kautionslan (gruppen af frivillige 1an).
2. Pligtlan.

3. Hijeelp i seerlige tilfeelde (jf. §§ 81, 85 i Lov om aktiv socialpolitik).



I nedenstaende tabel skitseres indhold og elementer i de 3 forskellige typer af statteforanstaltninger:

Lanetype

Kautionslan

Pligtlan

Hjeelp i sarlige tilfaelde

Lovgivning

Lov om individuel boligstatte
§§ 59-60

Lov om individuel boligstgtte
§§ 54-58

Lov om aktiv socialpolitik §§
81, 85

Lovpligtig statte

Nej (frivillige 1an)

Ja

Ja

Indhold

Kaution til optagelse af et
banklan (almindelig
rentesats)

Lan til betaling af
beboerindskud i en almen
bolig

Hjeelp til flytning (§ 85)

@konomisk hjeelp til rimeligt
begrundede enkeltudgifter (§
81)

Betingelser

Boligen er opfart far 1. april
1964

Husstandsindkomsten
overstiger pligtldnsgreensen

Borgeren er registreret i RKI
eller kan ikke optage lan i
egen bank

Boligen er opfart efter 1. april
1964

Husstandsindkomsten er
under pligtlansgraensen

En forbedring af familiens
bolig- og erhvervsforhold, og at
familien ikke har gkonomisk
mulighed for at afholde
udgiften.

Rimeligt begrundet enkeltudgift
til en person, som har veeret
udsat for en social begivenhed
og hvor udgiften ikke kunne
forudses — medmindre
afholdelse af udgiften er af helt
afggrende betydning for
livsfgrelse

Lanevilkar

Kommunen skal indfri
banklanet ved borgerens
misligholdelse

Rente- og afdragsfrit Ian for
borgereni 5 ar

Efter 5 ar eller hvis
husstandsindkomsten er
steget (lovpligtig greense),
skal lanet tilbagebetales over
en periode pa 1-10 ar—
afhaengig af borgerens
indteegt

Tilbagebetalingspligtig jf. Lov
om aktiv socialpolitik § 92,
stk.1, 2

Opkreevningen sker ved, at
Odense Kommune fastseetter,
om borgeren har
betalingsevne. Er dette
tilfeeldet betales manedlige
afdrag

Vurderes der ikke at veere
betalingsevne bortfalder lanet
efter 3 ar.

Har borgeren afdraget pa lanet
i en periode og stopper
betalingen, pabegynder en ny
3-arig periode

Statsrefusion 0% 66,75% 50%
Fordele Ved bevillig af kaution er Borgere fra andre kommuner,
udgangspunktet ingen der far afslag pa pligtlan, kan
kommunal udgift — kun en sendes tilbage til
kautionsforpligtelse fraflytningskommunen
Borgere fra andre Her kan de alternativt sgge
kommuner, der far afslag pa | om lan efter Lov om aktiv
kautionslan, kan sendes socialpolitik §§ 81, 85
tilbage til
fraflytningskommunen. Her
kan de alternativt ssge om
lan efter Lov om aktiv
socialpolitik
Ulemper Kommunen har Ingen aendringer ved Flere ansggninger

kautionsforpligtelsen ved
borgerens misligholdelse af

afskaffelse af kautionslan




lanet

Der er store administrative
udfordringer bade ved
bevillig og ved indfrielse, nar
lanet misligholdes

Odense Kommune skal
hjeelpe borgere fra andre
kommuner pa lige fod med
Odense Kommunes borgere

Afskaffelse af "kautionslanet” — hvilke konsekvenser?
En afskaffelse af "kautionslan" vil have felgende konsekvenser for henholdsvis borgere og kommunen:

Borgere:

o Vili stedet kunne s@ge om statte til beboerindskud via et "pligtlan” eller statte efter Lov om aktiv socialpolitik
§§ 81, 85.

o Undgér at afdrage og betale (forholdsvis) hgje renter pa et banklan fra laneoprettelsen.

o Opnar ikke ringere mulighed for opna stette til et beboerindskud — tvaertimod giver Lov om aktiv socialpolitik
§§ 81, 85 en bredere mulighed for tildeling, end det er tilfaeldet ved tildeling af "kautionslan”.

Kommunen:

o Undgar udgiftspost ved indfrielse af "kautionslan".

« Opnar gkonomisk gevinst ved at erstatte "kautionslan" med "pligtlan” bl.a. pa grund af den statslige refusion
(66,75%).

o Kan sende borgere fra andre kommuner retur til fraflytningskommunen, hvis de sgger om "et kautionslan" (Der
kan de i stedet sgge om statte efter Lov om aktiv socialpolitik §§ 81, 85).

o Far en stigning i ansggninger efter Lov om aktiv socialpolitik §§ 81, 85.

o Far en mere forenklet sagsbehandling — sagsbehandlingen af bevillinger efter Lov om aktiv socialpolitik §§ 81,
85 er mere forenklede end bevilliger af kautionslan efter Lov om individuel boligstette.

o Mindre administrations- og sagsbehandlingsbyrde.

o Pt. har Odense Kommune flere ansggninger, end de kommuner der ikke har "kautionslan”. Dette skyldes, at
kommunen behandler ansggninger fra bade kommunens egne borgere og tilflyttere fra andre kommuner.

Juridisk beslutningsgrundlag

Efter lov om individuel boligstatte § 59 er det frit for kommunalbestyrelsen, om frivillige 1an - herunder "kautionslan”
kan ydes.Det er saledes op til den enkelte kommunalbestyrelse at fastsaette retningslinjer for pa hvilke vilkar
"kautionslan" skal ydes i en kommune. Kommunen er dog forpligtet til at anvende samme tildelingskriterier for
tilflyttere fra andre kommuner som for egne borgere, nar det kommer til tildeling af "kautionslan". Med dette
udgangspunkt er det juridiske grundlag i orden ved en afskaffelse af "kautionslan".

GKONOMI

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser pa kort sigt.

Pa leengere sigt (5-10 arig horisont) forventes forslaget at give en gkonomisk gevinst pa ca. 100.000 kr. ved,



at de arlige afskrivninger (tab pa lanene) bortfalder. Gevinsten tilgar efter de geeldende gkonomiske regler
kommunekassen og kan dermed ikke anvendes til andre formal i Beskeaeftigelses- og Socialforvaltningen.

Forslaget forventes endvidere pa sigt at give en arlig besparelse pa ca. 100.000 kr. pa administration fordelt
pa de afsnit, der i Odense Kommune er involveret i arbejdet omkring kautionslan.

Nar besparelsen er realiseret, kan midlerne anvendes inden for Beskaeftigelses- og Socialforvaltningens
ramme.

Odense Kommunes kautionsforpligtelse er ultimo 2014 pa 3.250.000 kr. | de seneste 4 ar har kommunens
kautionsforpligtelse ligget pa mellem 3.200.000 kr. og 3.600.000 kr.



Punkt 6: Deltagelse i projekt Exit Prostitution i 2016
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Deltagelse i projekt Exit Prostitution i 2016

RESUME

Dette er en sag vedrgrende ansggning til projekt Exit Prostitution. Odense Kommune har de sidste to ar
deltaget i projektet. Projektet er udbudt for endnu 1 ars varighed for at sikre starre forankring af indsatsen i
kommunerne. Forvaltningen gnsker at fortseette projektet og sgge midler til 2016.

Aarhus, Aalborg og Kegbenhavn har deltaget i projektet fra 2013-2015.

Formalet med projektet er at tilbyde prostituerede, der gnsker at stoppe, en vej ud af prostitution for at |afte
deres sociale situation. Det sker ved at tilbyde den prostituerede en sammenhaengende og helhedsorienteret
hjeelp og statte. Projektet er en afprgvning af CTl-metoden (Critical Time Intervention) pa malgruppen.
Fremadrettet udvides projektet ogsé med en afdaeknings- og formidlingsindsats malrettet grazone-prostitution.
Midtvejsevalueringen fra farste projektperiode har vist, at 6 ud af 10 borgere oplever bedre mental trivsel, og
de har en lavere prostitutionsfrekvens end for.

Der er NGO-samarbejde med Reden og Café Paraplyen, der selvstaendigt fremsender ansggning til projektet
Puljen havde ansagningsfrist den 1/12 2015. Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen treekker ans@gningen
tilbage, safremt udvalget beslutter ikke at fastholde ansggningen.

Der soges om ca. 1.936.653 kr.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender at fremsende ansggning om
deltagelse i projekt Exit Prostitution i 2016.

BESLUTNING

Beskeeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Udvalgsmedlem Claus Houden deltog ikke i m@det.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen har siden 2013 deltaget i Projekt "Exit Prostitution”. Projektet er et
samarbejde med Socialstyrelsen, SFI - Det Nationale Forskningscenter for Velfaerd og tre andre deltagerkommuner
(Alborg, Arhus og Kabenhavn). Projektperioden har varet fra 2013-2015 og udlgber den 31/12 2015.
Viderefarelse af projektet

Social- og Indenrigsministeriet har i november 2015 besluttet at viderefare projektet fra den 1/1 2016 til den 31/12
2016 med henblik pa at sikre en stgrre forankring af indsatsen i kommunerne. Samtlige deltagende
projektkommuner og NGO’er skal igen ansgge Socialstyrelsen om midler til projektforlaengelsen.

Safremt Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen veelger at ans@ge om midler til projektforlaengelse af "Exit
Prostitution”, er forvaltningen forpligtet til at beskrive og sikre forankring samt viderefgrelse af projektets aktiviteter
efter tilskudsperiodens udlgb.

Projektets formal og metode

Projektets formal er: At yde hjaelp og stette til udsatte borgere med prostitutionserfaringer, som enten gnsker at
stoppe med at salge seksuelle ydelser — eller gnsker at forbedre deres aktuelle livssituation ved hjeelp af
bostatteforlgb.

Projektet i Odense har taget udgangspunkt i erfaringer med Housing First, rehabilitering, inklusion og en
sammenhaeng i og koordinering af indsatser. Det har veeret veesentligt, at borgerne fik afklaret grundlaeggende
elementer i hverdagslivet f.eks. boligforhold og skonomi. Samtidig har projektet skulle muligggre, at borgerne
udvikler sociale kompetencer, og at de kan indga i forskellige sociale netvaerk uden for prostitutionsmiljget.
Malgruppen skulle indga i et malrettet og faseinddelt Critical Time Intervention-forlgb (CTl-forlgb). CTl-forlgbet varer
12 maneder. Malgruppen har dermed i en tidsafgreenset periode skulle modtage en individuel tilpasset,



helhedsorienteret og tveerfaglig indsats. SFI - Det Nationale Forskningscenter for Velfeerd har foretaget Igbende
malinger af projektet ved hjaelp af et progressionsvaerktg;.

Projektets mal

Det forventes, at projektet vil kunne yde radgivning til ca. 15 personer og starte ca. 6 individuelle CTI- forlgb i 2016.
Derudover forventes det at kunne afholde ca. 2 opleeg per maned omkring grazone-prostitution.

Projektets malgruppe

Projektets malgruppe var i farste projektperiode primaert:

1. Gadeprostitution: Udsatte borgere med prostitutionserfaring, der gnsker at forlade prostitution eller at opna
forbedret livssituation i prostitution.

Men pa grund af rekrutteringsvanskeligheder har man senere i projektet valgt ogsa at arbejde med:

2. Kortlaegning og forebyggelse af grazone-prostitution/byttesex/sugar-dating: Unge over 18 ar, der bruger kroppen
som dankort til at finansiere alt fra misbrug til luksus-goder.

Partnerskabsaftaler

| Odense er der udover direkte borgerkontakt lavet partnerskabsaftaler med to eksterne veeresteder (Reden og Café
Paraplyen) samt klinik for kenssygdomme pa Odense Universitetshospital. Der er ogsa skabt samarbejde med
SSP. Projektmedarbejderne har madtes med samtlige lokalbestyrelser i SSP pa de odenseanske folkeskoler.
Internt i forvaltningen har projektet undervist relevante sagsbehandlere i screening i forhold til prostitution og projektet
star til radighed med viden og sparring. Projektet har ogsa arbejdet med kompetenceudvikling af fagfolk, herunder et
to dages kursus med 20 ansatte fra relevante forvaltninger i Odense Kommune.

Forankring

Erfaringer fra CTl-forlobene agnskes forankret i Odense som en del af den ordinzere bostgtte-indsats. Forankring af
indsatsen over for grazone-prostitution atheenger af projektets resultater.

GKONOMI

Der s@ges midler til to projektnormeringer. En normering skal arbejde med CTIl-metoden og en med grazone-
prostitution. Herudover sgges der midler til aktiviteter.
Der seges om 1.936.653 kr.
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Pilotprojekt med 100 aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere

RESUME

Denne sag er en beslutning om at fglge en gruppe af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, der er
motiverede for beskaeftigelse — inden for rammerne af Jobrehabiliterings nye tilgang og sagsbehandling.
Sagen bliver rejst som fglge af udvalgets @anske om at fa viden om gruppen af ledige, der er leengst veek fra
arbejdsmarkedet. Dette gnske blev rejst i forleengelse af drgftelsen af "Fattigdomsundersggelsen” pa
udvalgsmgdet den 6/10 2015.

For at lykkes med Beskaeftigelses- og Socialforvaltningens kerneopgave om at bringe alle i job og
uddannelse, har Jobrehabilitering besluttet at aendre sin nuveerende sagsbehandlingspraksis. Malet er en
mere borgerrettet tilgang, hvor borgeren oplever mere sammenhang og koordination i forlgb og indsats.
Derudover er malet — via en prioritering af sagsbehandlernes opgaver — at intensivere indsats og opfalgning
for udvalgte borgergrupper med henblik pa at opna en starre effekt for disse. For at understatte dette er der
tilfgrt tolv normeringer til Jobrehabilitering.

Som pilotprojekt bliver der udvalgt 100 aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, der er motiverede for
beskaeftigelse. For denne gruppe af borgere bliver den nye tilgang og sagsbehandling implementeret.
Sidenhen sker der en gradvis udrulning for den resterende gruppe af borgere pa kontanthjeelp. Der bliver
foretaget systematiske malinger og afrapporteringer pa halvarlig basis. Malingerne bliver forelagt udvalget, sa
det kan fglge borgernes udvikling og fa indsigt i de erfaringer, som Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen far
som fglge af den eendrede sagsbehandling.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender at folge de 100 aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere, der er motiverede for beskaeftigelse.

BESLUTNING

Beskeeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Udvalgsmedlem Claus Houden deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

Baggrund

For at lykkes med Beskeaeftigelses- og Socialforvaltningens kerneopgave om at bringe alle i job og uddannelse, har
Jobrehabilitering besluttet at aendre sin nuvaerende sagsbehandlingspraksis. Dette er i trad med
Beskeeftigelsesplan 2016 og Beskeeftigelsespolitikken, som Beskaeftigelses- og Socialudvalget forventer at beslutte
januar 2016.

Malet er en mere borgerrettet tilgang, hvor borgeren oplever mere sammenhaeng og koordination i forlgb og indsats.
Ligeledes er malet — via en prioritering af sagsbehandlernes opgaver — at intensivere indsats og opfalgning for
udvalgte borgergrupper med henblik pa at opna en starre effekt for denne borgergruppe.

For at understgtte denne omlaegning i sagsbehandlingen er der tilfgrt tolv normeringer til Jobrehabilitering. Dette
skete ved reorganiseringen af Beskeaeftigelses- og Socialforvaltningen, hvor normeringer fra stabsfunktioner blev
flyttet til driften.

Omlaegningen af den nye sagsbehandling for 100 udvalgte borgere. Erfaringerne skal danne grundlag for formulering
af kriterier for prioritering, sagsgange og brug af indsatser.

Nye prioriterede indsatser i Jobrehabilitering
Udgangspunktet i denne nye tilgang og sagsbehandling i Jobrehabilitering er:



En sammenhaengende og koordineret indsats med fokus péa job og uddannelse.

Hurtig afklaring til rette indsats.

« Prioritering af indsatser med effekt.

Malrettet virksomhedsindsats.

Koordinerende sagsbehandling.

Overgangen til den nye sagsbehandling markeres ved to seerlige prioriterede indsatser for gruppen af
kontanthjeelpsmodtagere:

1. Ny tilgang og indsats

Pilotprojekt hvor 100 aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, der er motiverede for beskaeftigelse, bliver udvalgt
(malt ved veerkstgjet Resultatbaseret Styring). For denne gruppe af borgere vil den nye tilgang og sagsbehandling
blive implementeret. Sidenhen sker der en gradvis udrulning for den resterende gruppe af borgere pa kontanthjeelp.
Der bliver foretaget halvarlige malinger og afrapporteringer for disse 100 borgere, sa udvalget kan falge borgernes
udvikling og fa indsigt i de erfaringer, Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen far som fglge af den aendrede
sagsbehandling. Gruppen vil konkret blive malt pa falgende parametre:

o Andelen af borgere der kommer i job og bliver selvforsgrgende.

Andelen af borgere der ggres "jobklare”.

Andelen af borgere der kommer i fleksjob.

« Andelen af borgere som det ikke er muligt at rykke ift. job eller uddannelse.

2. Projekt ”Job First”

Det er forventningen, at Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen skal deltage i projekt "Job First” i perioden 2016-
2017. Projektet skal aktivt anvende den virksomhedsrettede indsats for borgere i udkanten af arbejdsmarkedet —
kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar og personer i ressourceforlgb. Deltagerne til projektet udvaelges pa tilfaeldig vis i
denne malgruppe.

Der vil blive fortaget Igbende malinger for deltagerne i projektet — og falgende effektmal er opstillet for projektet:

80% af deltagergruppen pabegynder og gennemfgrer "snuseperioden” (1. del af "Job First’-forlgbet).

50% af deltagergruppen pabegynder og gennemfgrer 13 ugers virksomhedspraktik (2. del af "Job First’-
forlgbet).

10% af deltagergruppen aendrer status fra "aktivitetsparate” til "jobparate” (skifter personkreds).

15% af deltagergruppen kommer i enten ordinaer beskaeftigelse, stattet beskaeftigelse, revalidering eller
uddannelse.

Principper for ny tilgang og sagsbehandling i Jobrehabilitering

Sporskiftet i Jobrehabiliterings sagsbehandling ezendrer pa den eksisterende praksis omkring bl.a. organisering,
sagsbehandlingsprincipper mv.

De baerende principper bag den nye sagsbehandlingspraksis er saledes:

o Organisering ud fra kerneopgaven — frem for fagligheder og lovgivning

De mest komplekse sager samles i et afsnit, hvor de ngdvendige kompetencer er til stede. Det vil f.eks. sige, at hvis



misbrug er en forhindring for en beskeeftigelsesindsats, kan der umiddelbart tages stilling til begge problematikker.

o Organisering ud fra borgernes behov — frem for enheder med et internt fokus

Alle borgere i Jobrehabiliterings kontanthjaelpsafsnit skal opleve kontinuitet i deres forlgb. Det vil sige, at de
fremover ikke skifter sagsbehandler, nar der sker eendringer i deres kontanthjeelpsforlgb. Det betyder ogsa, at
medarbejderne skal besidde alle de relevante kompetencer og veere i stand til at falge en borger fra opstart, og indtil
borgeren sendes i job, uddannelse, fleksjob, ressourceforlgb eller pension. En borger slippes ikke, fgr
vedkommende er sikret hos en anden medarbejder. Som udgangspunkt har alle borgere den samme
sagsbehandler igennem hele sit forlab. Sadan sikres det, at borgeren ikke skal forklare sin sag igen og igen, at der
ikke bruges tid pa, at flere medarbejdere skal saette sig ind i samme sag.

o Systematisk indsats

Der bliver arbejdet ud fra en systematisk prioritering, hvor borgere med hgj motivation og lav anciennitet — og via
intensiv indsats bliver stgttet i beskeeftigelse. Der bliver systematisk malt pa borgernes progression i forhold til
motivation, kompetencer, helbred, misbrug mv.

o Klar prioritering af ressourcerne

Vi maler altid pa effekten af, det vi gor!

o Koordinerende sagsbehandling

Den nye tilgang tager skridtet veek fra "den teambaserede, opgavestyrede sagsbehandling” og implementerer i
stedet "den koordinerende sagsbehandling”. Hver sagsbehandler far nu ansvaret for egen sagsstamme med ca. 120
sager per sagsbehandler. For de komplekse sager vil sagstallet dog vaere lavere, da de er mere tidskraevende pa
grund af koordineringsbehovet.

Samtlige kontanthjselpsmodtagere blive kategoriseret i 3 typer borgerforlgb.

1. Teet pa job — Borgere der er mest motiverede, som har relativt fa barrierer og kort kontanthjaelpshistorik vil fa
et intensivt forlab med teet opfalgning.

2. Langt fra job — Komplekse borgere med langvarige forlgb og lav motivation far minimumsindsats med
sjeeldnere opfglgninger.

3. Komplekse forlgb — Borgere der kraever et langt forlgb med sammensatte planer og mange
samarbejdspartnere. Det kan f.eks. vaere borgere med misbrug eller andre sociale/psykiske udfordringer.
Disse far opfglgninger efter behov i samarbejde med andre aktarer.

Det er centralt, at borgeren er omdrejningspunktet — og at alle indsatser bliver taget med udgangspunkt i borgeren,
sa vejen til job og uddannelse altid giver mening for den enkelte.

GKONOMI

Sagen har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune.
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Beskaeftigelsespolitikken

RESUME

Gennem hele 2015 har der veeret politiske dreftelser pa udvalgsmgderne omkring kerneopgaven: At fa alle i
uddannelse og job. Det har vaeret et gennemgaende tema pa dagsordenerne i 2015, og udvalget har besgagt
flere virksomheder og organisationer og faet deres inputs til, hvordan vi nar i mal.

Herudover har Beskeeftigelses- og Socialudvalgets medlemmer via udvalgsdreftelser, workshops,
temadrgftelser mv. Igbende bidraget med inputs til udarbejdelse af en samlet Beskaeftigelsespolitik. Denne
sag er sidste drgftelse af beskeeftigelsespolitikken inden forventet godkendelse i januar 2016.

Politikken er et styringsredskab for forvaltningen, der skal understatte kerneopgaven, sa flere borgere kommer
i uddannelse og job.

INDSTILLING

Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drgfter beskaeftigelsespolitikken.

BESLUTNING

Beskaftigelses- og Socialudvalget drgftede punktet.

Udvalgsmedlem Claus Houden deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsespolitikken er et styringsredskab for forvaltningen, der skal understgtte kerneopgaven, sa flere
borgere kommer i uddannelse og job. Politikken er blevet til ud fra viden opsamlet i forbindelse med udvalgets
besag i labet af 2015, studieturen til Canada og dreftelser pa udvalgsmaderne 10/11 og 24/11 2015. Det har veeret
et tema pa dagsordenerne i hele 2015.

Januar 2016 vil politikken blive fremlagt til beslutning pa Beskeeftigelses- og Socialudvalget og efterfalgende i
byradet.

Inden beslutningssagen vil beskeeftigelsespolitikken blive drgftet med medarbejdere i forvaltningen og bliver sendt i
hering hos virksomheder.

GKONOMI

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune.




Punkt 9: Udvalgsmedlemmernes arbejdsvilkar

00.22.04-GO1-1-15



Udvalgsmedlemmernes arbejdsvilkar

RESUME

Arbejdsvilkarene for medlemmerne af Beskaeftigelses- og Socialudvalget er Iabende blevet draftet. P4 dagens
mgde vil der blive gjort status pa om de tiltag, der har vaeret arbejdet med i 2015, har haft betydning for
udvalgsmedlemmernes arbejdsvilkar.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelses- og Socialudvalget drafter
udvalgsmedlemmernes arbejdsvilkar.

BESLUTNING

Beskeeftigelses- og Socialudvalget drgftede punktet.

Udvalgsmedlem Claus Houden deltog ikke i mgdet.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Socialudvalget har pad maderne den 13/1 2015 og den 23/6 2015 drgftet udvalgsmedlemmernes
arbejdsvilkar. Udvalget har haft saerligt fokus pa felgende punkter:

Udvalgsdagsordenerne og materiale til udvalgsmeaderne.

Politikernes rolle og beslutningsrummet.

Planlaegning og koordinering.

Temadage etc.

I 2015 har mgderne i Beskaeftigelses- og Socialudvalget veeret afholdt pa forskellige lokationer rundt omkring i
Odense Kommune. Der har bl.a. vaeret bes@g pa virksomheder, uddannelsesinstitutioner og institutioner under
Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen. Fokus pa disse besgg har, ud over selve udvalgsmgdet, veeret
forvaltningens kerneopgave at fa alle i uddannelse og job. Udvalgsmedlemmerne har faet rundvisning pa stederne,
og temaet pa udvalgsmaderne har veeret relateret til det pagaeldende sted.

Forvaltningen har desuden hen over hele aret haft fokus pa at forbedre de politiske dagsordenpunkter.

Forvaltningen vil ud over ovenngevnte give en mundtlig orientering pad madet.

GKONOMI

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune.




Punkt 10: Status pa Odense Kommunes bruttoledighed

00.30.00-S00-1-15
Bilag

Begrebsdiagram og effektmal december08 2015 v2



Status pa Odense Kommunes bruttoledighed

RESUME

Denne sag er en orientering om status pa Odense Kommunes bruttoledighed. Bruttoledigheden er den andel
af arbejdsstyrken, der er ledige og arbejdsmarkedsparate. Status gives ved hjeelp af overblik over Odense
Kommunes befolkningstal opdelt pa to malepunkter:

1. Borgere inden for og uden for arbejdsstyrken.

2. Opggarelse af ledige og beskeeftigede.

| oversigten vises bevaegelserne og udviklingen de seneste 12 maneder sammenholdt med forvaltningens
ambitionsniveau. Plancherne, der er vedlagt i bilag, gennemgas pa udvalgsmadet.



Punkt 11: Aktuelle sager

00.15.00-GO1-4-15



Aktuelle sager
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