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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-P35-4-22
Resume

Godkendelse af dagsordenen til Beskeeftigelses- og Socialudvalgets made den 30. august 2022.

Beslutning

Madet aflyst. Punkter udsat til medet den 27. september 2022.



Punkt 2: B-sag: Afvikling af kompensation til private der huser fordrevne
fra Ukraine

15.40.00-G01-3685-22
Resume

Udvalget besluttede den 23. marts 2022 at give skonomisk kompensation til private logivaerter, der huser fordrevne fra
Ukraine. Udvalget bad pad samme mgde forvaltningen om en lobende status pa indsatsen til fordrevne fra Ukraine.

Siden at ordningen om ekonomisk kompensation blev indfert, er behovet for privat indkvartering blevet markant mindre.
Det mindre behov for privat indkvartering skyldes bade en lavere samt stabil tilstremning af fordrevne fra Ukraine. Dette
samtidig med at nye fordrevne fra Ukraine kan fa ophold i de nationale modtagercentre. Flere kommuner har pé denne
baggrund valgt at udfase kompensationen til private logiverter.

I denne sag skal udvalget beslutte, om forvaltningen skal udfase den ekonomiske kompensation til private logiverter, der
huser fordrevne fra Ukraine. Udvalget skal ogsa beslutte, om den lgbende status pa forvaltningens indsats til fordrevne fra
Ukraine skal udgé som fast punkt pa udvalgsmederne. Dette i lyset af den aftagende tilstremning af fordrevne fra
Ukraine, hvilket betyder, at der er mindre nyt om situationen.

Effekt

Sagens karakter gor, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene.

INDSTILLING

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender:

1. At den ekonomiske kompensation til private logiverter for at bistd med kost og logi til personer der er fordrevet fra
Ukraine udfases.

2. At den lgbende status pa forvaltningens indsats til fordrevne fra Ukraine skal udga som fast punkt pa
udvalgsmederne.

Beslutning

Magdet aflyst. Punkt udsat til mede den 27. september 2022.

Sagsfremstilling

Folketingets Finansudvalg vedtog den 10. marts 2022 en ordning om kommuners adgang til at tilbyde fordrevne fra
Ukraine kost og logi. Den kommunale indkvartering var oprindelig et supplement til statslig indkvartering i lyset af
omfanget af tilstremningen af fordrevne personer fra Ukraine. Med ordningen kan kommunerne stille kost og logi til
radighed for fordrevne fra Ukraine, og indenfor samme ordning kan kommunerne ogsé atholde udgifter til, at private
logiveerter kan bistd med kost og logi til fordrevne fra Ukraine.

Ordningen, hvor kommunerne kan stille kost og logi til radighed for fordrevne fra Ukraine, blev vedtaget som aktstykke i
forbindelse med overgangsperioden frem til at seerloven tradte i kraft. Efterfolgende er aktstykket inkluderet i szerloven.



Muligheden for at give kompensation til private er frivillig for kommunerne.

I takt med at der kommer farre fordrevne fra Ukraine til Odense Kommune, og at der er oprettet modtagercentre klar til at
modtage fordrevne fra Ukraine, foreslar forvaltningen at udfase den ekonomiske kompensation til private logiveerter, sa
de kan bistd med kost og logi til fordrevne fra Ukraine. Forvaltningen foreslar ogsé, at status pé forvaltningens indsats til
fordrevne fra Ukraine udgér.

Udfasning af den ekonomiske kompensation til at private logivarter

Beslutter udvalget at udfase den gkonomiske kompensation til at private logiverter kan bista med kost og logi til
fordrevne fra Ukraine, foreslar forvaltningen at den seneste dato der kan modtages skonomisk kompensation for er den
31. august 2022 og at ansggninger om gkonomisk kompensation senest skal vaere Odense Kommune i heende den 1.
oktober 2022.

Okonomi

I perioden 10. marts -11. august 2022 har 132 vartsfamilier huset 371 fordrevne fra Ukraine. Der er pr. 11. august udbetalt
1.614.900 kr. til veertsfamilierne i Odense Kommune.



Punkt 3: B-sag: Godkendelse af ansegning om stotte til pilotprojekt om
konfliktvejledning i Center for Familier og Unge ved Vissing Fonden

00.00.00-0@34-4-22
Resume

Forvaltningen ensker at ansgge Vissing Fonden om cirka 0,7 mio. kr. til et etdrigt pilotprojekt om konfliktvejledning og -
maegling i Center for Familier og Unge. Pilotprojektet har til formal at afpreve en metode, hvor den unge og/eller hele
eller dele af familien deltager i konfliktvejledning og -magling. Forvaltningen forventer, at konfliktvejledningen og -
maglingen vil forebygge og afdempe konflikter blandt familier, sdledes at familien i hgjere grad profiterer af de
indsatser, som Center for Familier og Unge tilbyder. Pilotprojektet vil ligeledes fokusere pa at kompetenceudvikle Center
for Familier og Unges medarbejdere til i hgjere grad selv at kunne stotte borgerne til en mere hensigtsmaessig handtering
af konflikter, samt at styrke og udvikle samarbejder med andre konfliktfaglige akterer.

Vissing Fonden har ansggningsfrist den 31. august 2022. Projektperioden vil vare fra januar 2023 til og med december
2023.

Inden pilotprojektets udleb vil det blive vurderet, om indsatsen har haft den enskede effekt, og hvorvidt der skal sages
fondsmidler til et ekstra projektar, eller om indsatsen kan forankres i afdelingen.

Effekt

Born- og unge bliver klar til fremtiden

Center for Familier og Unge arbejder for, at barnene og de unges skolefraver i den kommunale folkeskole er pa samme
niveau som resten af Odense Kommune, samt at 75 % gennemforer folkeskolens afgangspreove med minimum 2 i bade
matematik og dansk. Konfliktvejledning og -magling vil understette Center for Familier og Unges eksisterende arbejde
med disse succeskriterier.

Flere odenseanere i job og pa vej til job

Konfliktvejledning og -megling er et supplement til Center for Familier og Unges nuvarende arbejde med familierne.
Nar konfliktniveauet i familien deempes, skabes der plads til, at familien kan profitere af de forebyggende og/eller
indgribende indsatser, familien indgér i. Center for Familier og Unge arbejder for, at flere CFU-borgere kommer i
uddannelse eller job, samt at flere borgere gennemforer beskeaftigelsesindsatser. Konfliktvejledning og -magling vil
understotte Center for Familier og Unges eksisterende arbejde med disse succeskriterier.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender ansggningen om stette til pilotprojektet hos
Vissing Fonden.

Beslutning

Maodet aflyst. Punkt udsat til mede den 27. september 2022.

Sagsfremstilling

Malgruppe med hgjt konfliktniveau

Projektets primaere malgruppe er familier, som har en aktiv sag i Center for Familier og Unge. Malgruppen for indsatsen
rummer derfor bern og unge fra 0-18 ar, og deres foreldre. Familierne er praeget af komplekse sociale problemer, og det
er typisk sager med unge, som faerdes i kriminelle miljoer og grupperinger, barn og unge af forzeldre, der har relationer til
bande- og/eller rockermiljoet, samt bern og unge der udszttes for alvorligt omsorgssvigt, vold, negativ social kontrol mv.



Forvaltningen oplever, at konfliktniveauet i disse familier ofte er hgjt, og at der kan vare en lang motivationsperiode, for
forvaltningen har mulighed for at arbejde med familien i de eksisterende tilbud. Forvaltningen oplever, at der er behov for
en anden indsats, inden der kan etableres et samarbejde med familien om en indsats, og at familien kan profitere
tilstreekkeligt af denne.

Konfliktvejledning og -magling

Indsatsens primere kerneelement vil vaere konfliktvejledning og -megling. Forvaltningen forudser, at storstedelen af
indsatsen kommer til at besta i afklarende samtaleforleb (konfliktvejledning), hvor borgeren og andre parter i de aktuelle
konflikter tilbydes individuelle samtaler. Derudover vil der veere mulighed for konfliktmagling mellem to parter samt
maegling i grupper. Indsatsen vil vare et tidsafgreenset forlab, som designes specifikt til de enkelte familier ud fra deres
behov. Formalet med konfliktvejledningen er at skabe et trygt og tillidsfuldt rum, hvor konfliktvejlederen statter borgeren
til at blive bevidst om egne handlemenstre og felelser i forhold til konflikten.

Indsatsen kan bade vere supplerende til eksisterende indsatser eller som erstatning. Dette athanger af familien og
indsatsen, da nogle indsatser retter sig mod familien som helhed, mens andre er rettet mod individet. Medarbejderne i
Center for Familier og Unge kan visitere familien og/eller den unge til projektet.

Opkvalificering af medarbejdere

For at sikre udbredelse, ejerskab og forankring af indsatsen, vil et kerneelement i projektet veere opkvalificering af Center
for Familier og Unges medarbejdere. Opkvalificeringen vil ske gennem fzlles undervisning og workshops, som atholdes
af konfliktvejlederen. Den starste del af opkvalificeringen forventes dog at besta af individuel sparring mellem
konfliktvejleder og medarbejderne om de konkrete problemstillinger, som medarbejderne star overfor i samarbejdet med
familierne, samt at hdndtere og navigere i familiernes indbyrdes konflikter.

Samarbejde med andre konfliktfaglige akterer

Der vil i projektet veere fokus pa at etablere og udvikle eksisterende samarbejdsrelationer mellem konfliktvejlederen,
Center for Familier og Unges medarbejdere og andre konfliktfaglige akterer. Konfliktvejlederen vil i projektperioden
bygge bro mellem Center for Familier og Unge og andre konfliktfaglige akterer sdésom politiets konfliktrad,
familieretshusets konfliktmaeglingstilbud og konfliktmeglerne i KFUM's sociale arbejde. Formélet hermed er sparring og
videndeling omkring konflikternes natur og mulige losninger i forhold til de udfordringer, som karakteriserer projektets
malgruppe.

Okonomi

Forvaltningen ensker at ansgge Vissing Fonden om cirka 0,7 mio. kr. til et etérigt pilotprojekt. Vissing Fonden uddeler
midler til projekter og aktiviteter, som statter bern og unge med vanskelige livsvilkar. Forvaltningen ger udvalget
opmerksom pa, at forvaltningen skal betale 17,5 % i fondsmoms, safremt forvaltningen modtager bevillingstilsagn fra
fonden.

Forvaltningen har veret i dialog med Vissing Fonden omkring muligheden for stgtte til pilotprojektet. Vissing Fonden har
ikke afvist at finansiere fondsmomsen, hvorfor forvaltningen seger om dette. @nsker Vissing Fonden at give tilsagn til
projektet, men ikke at finansiere fondsmomsen, skal forvaltningen saledes finansiere denne. Dette vil svare til cirka 0,1
mio. kr. Dette finansieres indenfor forvaltningens egen ramme.

Forvaltningen seger om midler til ansattelse af en konfliktmaegler pa fuldtid, uddannelse, supervision og transport.



Punkt 4: C-sag: Dreftelse af udvalgsmal

15.00.15-A00-1-22
Resume

Udvalget dreftede udvalgsmal og indikatorer pd medet den 21. juni 2022. Pa dagens mede skal udvalget fortsaette
dreftelsen af udvalgsmal og indikatorer. Udvalget skal ogsé drefte ambitionsniveauer og vil blive presenteret for et opleg
pa baggrund af udvalgets droftelse den 21. juni.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drafter indhold, retninger og ambitioner for reviderede
udvalgsmal.

Beslutning

Maodet aflyst. Punkt udsat til mede den 27. september 2022.

Sagsfremstilling

De udvalgsmal, som udvalget i sidste ende veelger, vil vaere gennemgéende for en ny beskeeftigelsespolitik, strategierne og
Beskeftigelsesplan 2023.

Da arbejdet med nye Odensemal ikke vil vaere afsluttet, inden beskaftigelsespolitikken og Beskeeftigelsesplan 2023 skal
treede 1 kraft den 1. januar 2023, foreslar forvaltningen, at de reviderede udvalgsmaél bliver udarbejdet med skelen til de
nuvarende (geldende) Odensemal.

De nuverende udvalgsmal og tilherende indikatorer og ambitionsniveauer i parentes:

¢ Ledigheden skal falde (Ledighedsprocent pa sammen niveau som Landsledigheden ved udgangen af 2025 og
ledighedsprocent for dimittender er pa samme niveau som landsledighed ved udgangen af 2025)

¢ Flere klar til job (Erhvervsfrekvens pa samme niveau som landsgennemsnit ved udgangen af 2027)

¢ Flere unge far en uddannelse (79,4 % af de 18-24-arige har som minimum en ungdomsuddannelse i 2023 og 11,9 %
af de 18-29-arige har en erhvervsuddannelse i 2023)

¢ Flere socialt udsatte har et godt liv (Andel der er boligplaceret og fastholder egen bolig er pé 95 % i 2023, og der er
hgjst 50 hjemlese i Odense 1 2023)

¢ Ingen boligomrader pa ghettolisten (Andel borgere pa offentlig forsergelse i Solbakken, Korslakken og Vollsmose
er hgjest 40 % i december 2023 og andel borgere demt for kriminalitet i Solbakken, Korslakken og Vollsmose er
hgjest 3 gange landsgennemsnittet 1 2023)

Okonomi

Denne sag har ikke konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 5: C-sag: Tiltag til at forebygge partnervold

27.57.12-G01-24-22

Resume
Beskaftigelses- og Socialudvalget og Bern- og Ungeudvalget behandlede den 31. maj en initiativretssag fra byradsgruppe
A om forebyggelse af partnervold og -drab. Denne sag er en opfelgning pa initiativretssagen og beskriver de nationale

tiltag der er pa vej, samt konkrete forslag til, hvordan Odense Kommune kan styrke forebyggelsen af partnervold og -
drab.

INDSTILLING

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen og Bern- og Ungeforvaltningen indstiller til respektive udvalg at drefte de
foreslaede tiltag.

Beslutning

Magdet aflyst. Punkt udsat til mede den 27. september 2022.

Sagsfremstilling

Aktuelle nationale tiltag til at forebygge partnervold

Regeringen fremlagde i juni 2022 et udspil til en handlingsplan mod partnervold og partnerdrab.

Udspillet har fokus pa tidlig opsporing og hjelp til ofre, udevere og bern, og indeholder 22 forslag til initiativer.
Initiativerne indebaerer for eksempel:

skaerpet underretningspligt

kommunale beredskaber til opsporing og handtering af vold i naere relationer
styrket beskyttelse af bern i forbindelse med foreldremyndighed og samveer
landsdekkende ambulant behandling af voldsudevere

Handlingsplanen bygger blandt andet pa britisk forskning om partnerdrab. Forskningen viser, at partnerdrab pa kvinder
typisk ikke sker impulsivt eller i affekt. Det er derimod drab, hvor vold, kontrol, trusler og stalking ofte géar forud og
eskalerer over tid. Forskningen viser ogsd, at volden ofte folger otte trin, hvor det sidste trin er drab.

De 22 forslag og den bagvedliggende forskning, herunder de otte trin, er beskrevet i regeringsudspillet i bilag 1.

Baggrunden for udspillet er, at Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd (VIVE) estimerer, at omkring
82.000 kvinder og 43.000 mend i alderen 16-64 &r arligt er udsat for fysisk, psykisk, seksuel og/eller skonomisk vold af
nuvarende eller tidligere partner. Syddansk Universitet (SDU) estimerer derudover, at 5,5 % af kvinder og 4,0 % af maend
over 16 ar har vaeret udsat for fysisk og/eller psykisk partnervold i 2021. Syddansk Universitet estimerer ogsa, at 1 % af
alle kvinder og 0,8 % af alle meend har veret udsat for fysisk vold fra en partner.



Justitsministeriet vurderer, at 0,1 % af befolkningen i alderen 16-74 &r arligt udseettes for partnervold, som er sa alvorlig,
at vedkommende blev bange. 85 % af disse er udsatte kvinder.

Regeringen vil sgge opbakning til udspillet blandt Folketingets partier. Det vil bl.a. ske i forbindelse med efterérets
forhandlinger om udmentningen af reserven til foranstaltninger pa socialomradet.

I forbindelse med forhandlingerne om udspillet kan der ske a@ndringer af de konkrete tiltag i udspillet. Der er altsa alene
tale om et udspil, og ikke initiativer, der er vedtaget.

Nuvarende indsats mod partnervold i Odense Kommune

I Odense Kommune varetages indsatsen mod partnervold af Beskeftigelses- og Socialforvaltningen. I sager hvor der er
bern involveret, varetages indsatsen hovedsageligt af Barn- og Ungeforvaltningen, hvor Beskeftigelses- og
Socialforvaltningen kan inddrages i et samarbejde.

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen tilbyder krisecenterophold til voldsudsatte borgere. Krisecenterophold til
voldsudsatte kvinder varetages af Krisecenter Odense. Krisecenterophold til voldsudsatte mand varetages i samarbejde
med eksterne akterer, som forvaltningen kan henvise til. Beskaftigelses- og Socialforvaltningen varetager ogsé ambulant
radgivning af voldsramte borgere, i det omfang, radgivningen kan héndteres inden for den gvrige drift. Den ambulante
radgivning til kvinder varetages af Krisecenter Odense, der er en del af Beskeftigelses- og Socialforvaltningen. I den
ambulante radgivning far kvinden rad og vejledning om, hvordan hun skal handtere sin situation. Kvinden kan modtage
op til tre radgivningssamtaler. Forvaltningen henviser voldsudsatte mand til Mandecenter Fyn, som tilbyder gratis
ambulant radgivning.

Forvaltningen kan i enkeltstdende tilfeelde ogsa have kontakt til og tilbyde ambulant radgivning til voldsudevere, med
henblik pa visitering til eksterne akterer. Som det er geeldende for ambulant radgivning til kvinder, er det ogsé her kun i
det omfang, radgivningen kan handteres inden for den @vrige drift pa krisecentret.

Born- og Ungeforvaltningen arbejder kontinuerligt og lebende med tidlig opsporing og indsatser i forhold til bekymringer
omkring begrnene. Vold i hjemmet er et blandt mange opmarksomhedspunkter i forvaltningens arbejde med bern og unge.
Arbejdet pdgar pé tvers af fagligheder i forvaltningen i et teet samarbejde, der er med til at sikre, at opmarksomheder
omkring bern og unge bliver hindteret.

Bern og Familierddgivningen keber ydelser, og herunder ogsé familiebehandling, hos Odense Kommunes egen
leverander, Center for Indsatser til Barn og Unge (CIBU), samt hos eksterne leveranderer, heriblandt ydelser der i nogle
tilfzelde kan bidrage til at forebygge partnervold og ophold pé et krisecenter.

I praksis er der oftest tale om ydelser, der indirekte statter formalet om at forebygge vold i hjemmet. Ydelserne vil
primert vaere familiebehandling eller terapi, hvor behandlingen fx kan tage udgangspunkt i samspil, kommunikation og
konflikthandtering. Det kan ogséa vaere familiebehandling, hvor der arbejdes med foraldres alkoholproblematikker. Bl.a.
har Center for Indsatser til Bern og Unge et tilbud, der er malrettet familier, hvor der er et hgjt konfliktniveau. Nogle
gange forer familiebehandling eller terapi ogsa til, at vold opdages, og dermed bliver kendt for andre.

Generelt kan familiebehandling eller anden stette i hjemmet i nogle tilfeelde bidrage til at forebygge vold, fx ved at stotte
kvinden i at bryde med en voldelig mand og flytte i egen bolig.



Den direkte eller indirekte stotte til at forebygge vold i hjemmet betinges af, om familiens behov for stette erfares, saledes
at hjelpen kan sattes ind. Her er frontpersonale, og andre der er i berering med familien, afgerende.

I de tilfzelde hvor volden er kendt, og familien ensker stotte og hjeelp til at bryde med volden, kan der tilbydes behandling
til hele eller dele af familien. Her vil det ogsa typisk vere familiebehandling og relevant terapi.

Bormn- og Ungeforvaltningen har udformet tydelige retningslinjer for beredskabet, der skal aktiveres, ndr medarbejdere har
mistanke eller viden om bern og unge, der er udsat for overgreb. Det skal vaere med til at sikre en sé hurtig og effektiv
indsats for at hjelpe bern og unge samt deres parerende.

Den nuvearende indsats mod partnervold i Odense Kommune er illustreret i figur 1 i bilag 2.

Mulige tiltag i forvaltningerne

Beska&ftigelses- og Socialforvaltningen og Bern- og Ungeforvaltningen har udarbejdet fire forslag til en styrket indsats
mod partnervold. Forslagene tager udgangspunkt i det vidensgrundlag, der ligger til grund for udspillet fra regeringen.
Forslagene tager ogsé udgangspunkt i Odense Kommunes nuvarende indsats og bygger videre pd kommunens erfaringer.

1. Bedre hjelp til voldsudsatte via ambulant radgivning
2. Sikkerhedsvurderinger i alle voldssager
3. Feelles ambulant radgivning for voldsudsat og voldsudever.

4. Kob af pladser pé eksterne behandlingstilbud til voldsudevere

Tiltagene kan illustreres med en “indsatstrappe”. Det betyder, at tiltag 1 omhandler forebyggelse (og er dermed placeret
nederst pa indsatstrappen), mens tiltag 4 har et storre fokus pé indgribende foranstaltninger (og er dermed placeret hgjere
pa indsatstrappen).

Indsatsen mod partnervold inklusive de foreslaede tiltag er illustreret i figur 2 1 bilag 2.

Felles for de foreslaede tiltag er, at der er tale om indsatser, som gar forud for et krisecenterophold. Krisecentre er en
vigtig del af indsatsen mod vold, men det er ogsa et vidtgaende tilbud, der medferer at den voldsudsatte og eventuelle
bern flytter ud af deres vante omgivelser og vaek fra naermiljoet, deres bolig og netvaerk. Samtidig er det kun en lille
gruppe af de voldsudsatte, som tager ophold pa et krisecenter. Forvaltningerne vurderer derfor, at det fagligt er mest
hensigtsmessigt at sette ind med forebyggende tiltag for et krisecenterophold, bliver nedvendigt.

Tiltag 1: Bedre hjelp til voldsudsatte via ambulant radgivning

Der er en stigende efterspergsel pd ambulant radgivning i krisecentret. Den ambulante radgivning er aktuelt ikke
indeholdt i taksten for Krisecenter Odense. Det betyder, at denne radgivning kun kan tilbydes, safremt det kan handteres
inden for den gvrige drift. Med den nuvaerende ordning er der derfor situationer, hvor der ikke er ressourcer til denne
opgave.



Forvaltningerne foreslér, at der ansattes to drsveerk med skiftende dag/aftenvagt, til at bemande de ambulante
radgivningssamtaler pa krisecentret. Disse to medarbejdere vil ogsa kunne bemande akuttelefonen pa krisecentret, og vil
kunne opstarte en risikovurdering ved forste kontakt og lave et grundigt forarbejde, for méske at kunne undga et
krisecenterophold for kvinden.

Udgifterne til tiltag 1 estimeres til arligt at udgere ca. 950.000 kr. Estimatet tager afsat i, at der ansattes en socialradgiver
og en socialpadagog til at styrke den ambulante radgivning.

Tiltag 2: Sikkerhedsvurdering i alle voldssager

Forvaltningerne foreslér at lave sikkerhedsvurderinger i alle voldssager for odenseanske borgere, som tager ophold pé
krisecenter, eller som deltager i ambulant radgivning. Implementeringen af sikkerhedsvurderinger i alle voldssager er
athaengig af, at den ambulante radgivning styrkes, jf. tiltag 1. Hvis ikke forslag 1 omkring ressourcer til ambulant
radgivning implementeres, bliver kompetenceudviklingen saledes ikke brugt pd ambulant radgivning.

Det er i udgangspunktet politiet, der har ansvaret for borgernes sikkerhed. Forvaltningen har dog gode erfaringer med at
foretage sikkerhedsvurdering i sager, der omhandler eresrelateret vold. Erfaringerne viser, at udarbejdelsen af
sikkerhedsvurderinger kan veere med til at gge trygheden for den enkelte borger. Det kan videre vare med til at forkorte
borgerens ophold pa krisecentret, da gget tryghed for borgeren kan medvirke til, at borgeren hurtigere bliver klar til at
flytte i egen bolig.

I tilfelde, hvor der er tale om en familie med bern, foreslar forvaltningerne et samarbejde pa tvaers af forvaltningerne i
sikkerhedsvurderingen i voldssager. I de tilfeelde, hvor der er tale om partnervold, men der ikke er bern involveret, vil
sikkerhedsvurderingen alene varetages af Beskeftigelses- og Socialforvaltningen.

Sikkerhedsvurderingen vil indeholde en vurdering af, hvor alvorlig borgerens situation og truslerne mod borgeren er.
Ligeledes vil kommunen udarbejde en sikkerhedsplan for borgeren, som indeholder rad om, hvordan borgerens sikkerhed
kan gges. Sikkerhedsvurderingen vil have fokus pa, at borgeren gennem hele sit forleb oplever at modtage meningsfuld
og kontinuerlig rddgivning omkring egen sikkerhed. Sikkerhedsvurderingen vil ogsé afklare, om det vil vaere gavnligt for
den voldsudsatte borger at indgé i feelles ambulant rddgivning sammen med voldsudeveren.

Udgifterne til tiltag 2 estimeres at udgere 20.000 kr. Der er tale om engangsudgifter, der knytter sig til opkvalificeringen
af relevante medarbejdere.

Tiltag 3: Faelles ambulant rddgivning for voldsudsat og voldsudever

Krisecentret i Beskaftigelses- og Socialforvaltningen tilbyder i dag ikke rddgivning eller behandling for par. Det gaelder
bade i sager, hvor volden er gensidig, eller hvor det er den ene part, som er udsat for vold.

Born- og Ungeforvaltningen tilbyder familiebehandling i sager, hvor volden er gensidig, eller hvor det er den ene part,
som er udsat for vold, sadfremt volden pavirker barnet. Familiebehandlingen har fokus pa at styrke barnet eller den unges
psykiske og sociale trivsel og udvikling, og mindske effekterne af vold i hjemmet.

Forvaltningerne vurderer, at det i mange sager vil vere hensigtsmaessigt at arbejde med familien samlet. Det geelder
serligt i familier, hvor andre familiemedlemmer tilskynder til brugen af vold. For at kunne tilbyde fzlles radgivning er



det vigtigt, at den ambulante radgivning styrkes, jf. tiltag 1 ovenfor. Hvis ikke det sker, er der ikke medarbejdere til at
modtage kompetenceudvikling, der skal understette ambulant rddgivning. Det er ogsé vigtigt, at den voldsudsattes
sikkerhed forst vurderes, sé den fzlles ambulante rddgivning ikke udger en risiko for den voldsudsattes sikkerhed, jf.
tiltag 2 ovenfor. Iveerksattelsen af faelles ambulant rddgivning er derfor bade betinget af, at den ambulante radgivning
styrkes (tiltag 1), og at der indferes sikkerhedsvurdering (tiltag 2).

Krisecentret har i perioden 2012-2016 tilbudt parrddgivning gennem et projekt stottet af Socialstyrelsen og har god
erfaring hermed.

Opkvalificering af medarbejdere

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen ensker at tilbyde faelles ambulant rddgivning for par i sager, hvor der ikke er bern
involveret. Hvis der er bern involveret, varetages opgaven i samarbejde med Born- og Ungeforvaltningen. For at kunne
tilbyde faelles ambulant radgivning, foreslar forvaltningerne, at de ambulante radgivere opkvalificeres i konfliktmaegling.
Opkvalificeringen indebarer uddannelse af eksisterende medarbejdere pa krisecentret.

Den fzlles ambulante rddgivning vil have til formal at fa kortlagt de konkrete problemer, herunder voldens omfang og
karakter, samt hvilke situationer, der udlgser vold. Konfliktmaeglingen og den feelles ambulante radgivning vil kunne
bruges som visitationsgrundlag for det videre behandlingsforleb.

Den falles ambulante radgivning vil kunne bruges som forebyggelse af et krisecenterophold for den voldsudsatte og forud
for et ambulant behandlingsforlab for voldsudeveren. Forvaltningerne vurderer, at lengden pa det ambulante
radgivningsforleb og et evt. krisecenterophold kan forkortes, hvis parret tilbydes konfliktmagling tidligt i forlebet.

Udgifterne til tiltag 3 estimeres til ca. 150.000 kr. Der er tale om engangsudgifter, der knytter sig til opkvalificeringen af
relevante medarbejdere.

Tiltag 4: Keb af pladser pa behandlingstilbud til voldsudevere

Forvaltningerne foreslar at kebe pladser pé et behandlingstilbud til voldsudevere. Beskaftigelses- og Socialforvaltningen
vil have ansvaret for keb af pladser og atholde de medfelgende udgifter. Tilbuddet skal geelde voldsudevere af begge ken.
Behandlingstilbud til voldsudevere udbydes af eksempelvis Dialog mod Vold, som er et behandlings- og
kompetencecenter specialiseret i vold i nare relationer. Dialog mod Vold tilbyder psykologbehandlingsforlgb af udevere
af vold i nare relationer og deres partnere og eventuelle bern i det omfang, de kan og vil indga. Behandlingsforleb varer
typisk et par méneder og i sjeldne tilfzelde op til et ar, og forlgbet vil typisk besta af ugentlige sessioner. Dialog mod Vold
kan behandle mange typer familier, ogsa de mere udsatte. Det vil altid vere en konkret og individuel vurdering, om
borgeren skal henvises til et behandlingsforleb eller til et andet tilbud, for eksempel gratis ambulant radgivning ved
Mandecenter Fyn.

Forvaltningerne vurderer ikke, at det er hensigtsmaessigt at etablere et kommunalt behandlingstilbud for voldsudevere i
Beskeftigelses- og Socialforvaltningen. Det skyldes, at behandling af borgere ligger ud over kerneopgaven i
forvaltningen. Ligeledes vurderer forvaltningerne, at etableringen af et sadant tilbud og dertilherende kompetencer ikke
vil veere gkonomisk rentabelt sammenlignet med keb af pladser hos et eksternt behandlingstilbud.

Forvaltningerne foresléar, at der kebes fem pladser arligt.



Prisen for fem pladser til forleb med én voldsudever estimeres til ca. 400.000 kr., mens prisen for fem pladser til forlgb
for familier estimeres til ca. 850.000 kr.

Prisen for fem pladser varierer saledes fra ca. 400.000 kr. om &ret for fem individuelle forleb til 850.000 kr. om aret for
fem familieforlob.

Okonomi

Estimater over udgifter til de enkelte forslag fremgér af sagsfremstillingen.

Bilag
Bilag 1. Udspil til handlingsplan mod partnervold og partnerdrab

Bilag 2. Illustration af Odense Kommunes indsats mod partnervold



Punkt 6: D-sag: Okonomisk Status 2022 og Budget 2023

00.30.00-S00-12-21
Resume

Beska&ftigelses- og Socialforvaltningen har udarbejdet udgiftsskennet for forsergelses- og sikringsydelserne til Budget
2023. Udgiftsskennet indarbejdes i budgettet for 2023.

Herunder er en kort sammenfatning af ekonomien pa omréadet i 2022 og 2023. I bilaget er redegjort nermere for
udgiftsskennet og vurderingen af indeverende érs forventede resultat.

Udvikling i udgifter og reservationspulje i 2021-2023

Vedtaget Forventet

1.000 kr. netto, arets priser Regnskab budget S Budget
201 2022 2022 2023
Budgetgaranterede omrader og ovrige overforsler
Kontanthjaelp og uddannelseshjaslp 4189.676 510.016 431.528 432,174
Revalideringsydelse 16.217 14.140 9.113 8.008
Selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse 32.351 33.759 43.601 43.978
Integrationsprogrammet - indsatser og tilskud 17 2.518 -4.660 -22.544
Sygedagpenge 356.299 295.213 331.405 311.469
Jobklaringsforleb - ydelse 88.562 124.891 114.662 127.107
Ledighedsydelse 101.863 99.143 50.063 95.623
Fleksjob inkl. skanejob 306.220 328.120 326.124 356.934
Ressourceforleb - ydelse 99.619 99.912 89.128 82.314
Fertidspension 1.193.551 1.250.806 1.283.313 1.358.298
Seniorpension 62.778 81.577 102.912 128.549
Seniorjob 8.145 4,108 5.579 4.284
Beskasftigelsesindsatser 171.178 203.286 187.094 188.535
FGU 12.821 12,749 11.068 14.444
Boligsikring/ -ydelse 243.100 253.100 243,033 255.184
Personlig tilla=g/helbredstilla=g 14.223 14.738 14.838 15.460
Enkeltydelser 3.255 4,185 3.205 3.115
Handicapkompenserende ydelser 446 361 424 421
A-dagpenge, kommunens medfinansiering 509.724 523.347 369.407 365.771
Lantilskud (A-dagpenge) 11.363 4.181 3.637 4.670
Samlet 3.721.400 3.900.149 3.655.474 3.773.795
Reservationspulje 179.016 123.597 125.551 71.427

Reservationspuljen dannes pa baggrund af KL’s sken over de forventede udgifter til overfersler fratrukket forvaltningens
vurdering af budgetbehovet for det kommende ar. Derudover fratraekkes et belgb svarende til den arlige ambition (maltal),
om at ledigheden i Odense skal ned pa landsgennemsnittet ved udgangen af 2025, samt at erhvervsfrekvensen kommer pa
niveau med landsplan inden udgangen af 2027.

Puljen ligger under @konomiudvalget, hvorfra nye regnskabsvurderinger i lobet af aret, midtvejsreguleringer og
efterreguleringer bliver trukket.

I perioder hvor udviklingen pa beskaftigelsesomradet er negativ, treekkes penge fra reservationspuljen til finansiering af
merforbrug. Omvendt tilferes midler, nér beskaeftigelsesomradet udviser et mindreforbrug. Udviklingen i
reservationspuljen pé sigt er afgerende for Odense Kommunes gkonomi, idet et plus pé sigt kan anvendes til gavn for
byens borgere, mens et minus pa sigt kan resultere i besparelser pé kernevelfeerden. Dermed indgér puljen forst i



rdderummet, nér det endelige regnskab er opgjort. Indtil da er puljen udtryk for en forventning, dvs. at tallene i tabellen
for 2022 og 2023 er den nuverende forventning.

Reservationspuljen har veret positiv med 179,0 mio. kr. 1 2021, og arets ambition pa 19,4 mio. kr. blev mere end indfriet.

2022

Udgiftsskennet pa de saerlige driftsomrader er reduceret med 244,7 mio. kr., da det kraftige fald i ledigheden er fortsat
siden budgetleegningen i sommeren 2021.

Da ledigheden er faldet pa landsplan, er kommunernes gkonomi reguleret med en negativ midtvejsregulering i sommeren
2022. For Odenses vedkommende med 253,0 mio. kr.

Odenses udgifter til forsergelses- og sikringsydelser udgjorde 4,20 % af landsplan i 2020. Kommunernes Landsforening
(KL) vurderer Odenses udgiftsandel til 4,11 % i 2022. Denne andel ligger Kommunernes Landsforening til grund for
midtvejsvurderingen af skennet for Odenses udgifter i 2022, og i 2023 skenner Kommunernes Landsforening en andel pa
4,13 %. Forvaltningens vurdering for 2021 svarer til en andel pa 4,07 % i 2022. Det skal na&vnes, at Odenses realiserede
andel af udgifterne pé landsplan i 2022 ferst kan opgeres i 2023, nar regnskaberne i landets kommuner er afsluttet. Derfor
vil Odenses andel ikke ligge sa lavt, hvis den fortsatte positive udvikling i udgifterne er en landstendens.

Reservationspuljen forventes at udgere 125,6 mio. kr. i 2022.

2023

12023 forventes det samlede antal pé overforselsindkomster at forblive taet pa uandret fra 2022. Der forventes dog et fald
i antallet af ikke arbejdsmarkedsparate borgere, og et stigende antal fortids- og seniorpensionister.

For budget 2023 skenner forvaltningen udgifterne til forsergelses- og sikringsydelser til at blive 3.773,8 mio. kr., mens
Kommunernes Landsforening skenner, at Odense Kommune vil have udgifter pd 3.845,2 mio. kr. En forskel p4 71,4 mio.
kr.

Forvaltningens vurdering for 2022 svarer til en andel pa 4,05 % af landsplan, hvor Kommunernes Landsforening skenner
en andel pa 4,13 %. Som tidligere navnt galder ogsa her, at hvis den positive udvikling i udgifterne er en landstendens,
vil Odenses andel ikke ligge sa lavt, ndr kommunernes endelige regnskaber for 2023 er opgjort.

Der forventes en reservationspulje pd 71,4 mio. kr. 1 2023. I opgerelsen er der ikke fratrukket

udgifter pa 49,5 mio. kr. 1 2023 fra Kommunernes Landsforenings udgiftssken som felge af kommunens ambition om at
nerme sig landsniveauet for ledighed og erhvervsfrekvens. Ambitionen for 2023 pé 49,5 mio. kr. svarende til en
udgiftsandel pa 4,16 % af landsudgifterne er indhentet 1 2022, hvor Odenses andel af landsudgifterne faldt fra 4,20 % til
4,11 %. Kommunernes Landsforening skenner andelen af udgifterne til 4,13 % i 2023.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningens forventninger til Budget 2023 pé de enkelte fagomrader fremgar af bilaget.



Beslutning

Mgdet aflyst. Punkt udsat til mede den 27. september 2022.

Bilag

konomisk status 2022 inkl. budget 2023 Aug



Punkt 7: D-sag: Intern Budgetopfoelgning pr. juni 2022 - Service
00.30.00-S00-12-21

Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget behandlede pd made den 31. maj 2022 forvaltningens Effekt- og ekonomiopfelgning

pr. 1. halvar 2022. Udvalget enskede i forlaengelse heraf, en sarskilt opfelgning pa forvaltningens ekonomi i august,
hvorfor der i denne sag falger en status.

Udvalget behandler parallelt med denne sagsfremstilling en ekonomiopfalgning pd omradet for forsergelses- og
sikringsydelser.

Forvaltningens regnskabsforventning til 2022 er oplistet i nedenstdende tabel.

Korrigeret budget Forventet Regnskab

Afvigelse
2022-priser - 1000 kr. %22 L
Service
Staben 61.339 59.359 1.980
Uddannelse 1 78.656 74.630 4.026
Uddannelse 2 323.141 358.996 -25.855
Uddannelse 3 27.405 27.059 347
Job 1 47.630 47.152 485
Job 2 50.914 51.560 -046
Jobrehabilitering 1 99.655 90.066 589
Jobrehabilitering 2 44.375 46.867 -2.492
Virksomhed 23.467 24.010 =543
Ydelsen 70.202 74.337 -4.135
Fellesudgifter 184.033 159.199 24.834
Service i alt ekskl. Projekter med
ekstern finansiering 1.020.824 1.022.235 -1.411
Projekter med ekstern finansiering -6.570 7.106 -13.676
Service i alt 1.014.254 1.029.341 -15.087
Saerlige Driftsomrader:
Uddannelse 2 - Tabt arbejdsfortjeneste 5.B14 7.854 -2.040
Uddannelse 2 - Szerligt dyre enkeltsager -19.226 -41.313 22.088
Saerlige Driftsomrader i alt -13.411 -33.459 20.048
Ialt 1.000.843 095.882 4.960

Resultatet af budgetopfelgningen udviser et forventet mindreforbrug pa 5 mio. kr.

Forventningen til regnskab 2022 var ved effekt- og skonomiopfelgningen pr. 1. halvar et samlet mindreforbrug pé 6,6
mio. kr. Regnskabsresultatet for 2022 er dermed nedjusteret med 1,6 mio. kr. siden seneste opfoelgning. Der er i
regnskabsforventningen til 2022 ikke taget hgjde for en eventuel kompensation af forvaltningens merudgifter til Ukraine
og COVID-19 pa samlet 8,1 mio. kr.



Det specialiserede socialomride

Pé det specialiserede socialomréde, primert forankret under Uddannelse 2, er regnskabsforventningen i 2022 et samlet
merforbrug pa 25,9 mio. kr. Ved effekt- og ekonomiopfelgningen pr. 1. halvar var forventningen et merforbrug pa 13,7
mio. kr. Arsagen til det opjusterede merforbrug skyldes primart to familiesager, hvor forvaltningen har varet nedsaget til
at foranstalte henholdsvis en seskendeflok pé 4 og 5. Sagerne bliver foranstaltet i Center for Familier og Unge (CFU), og
er derfor ikke en del af det nye myndighedssnit med Bern- og Ungeforvaltningen.

Merforbruget pa det specialiserede socialomrade skal ses i ssmmenhaeng til indtegterne vedrerende serligt dyre

enkeltsager. Forvaltningen forventer at hjemtage merindtaegter vedrerende serligt dyre enkeltsager i 2022 for 22,1 mio.
kr.

Hvad forarsager mindreforbruget i 2022

Forvaltningen praciserer i nedenstaende afsnit arsagerne til mindreforbruget i regnskab 2022.

Reservation af mindreforbrug fra 2021

Forvaltningen overforte i forlengelse af drsberetningen for 2021 7,1 mio. kr. til budget 2022. Midlerne blev overfert med
henblik pa at imgdekomme gkonomiske udfordringer pa det specialiserede socialomrade og merudgifter forbundet med
implementeringen af udbetalingssystemer i Ydelsen.

Ekstraordiner indtegt vedrerende serligt dyre enkeltsager fra 2021

Der indgér i regnskabsforventningen for 2022 en ekstraordinar indtegt pd 6,7 mio. kr. vedrerende sarligt dyre
enkeltsager fra 2021. Forvaltningen har afholdt udgiften til disse sager i regnskab 2021, mens refusionsindtegten pa
sagerne forst er hjemtaget i 2022.

Forberedende grunduddannelse (FGU)

Antallet af elever pa tveers af den forberedende grunduddannelse (FGU) og ungdomsuddannelse for unge med serlige
behov (STU) er lavere end budgetteret i 2022. Arsagen hertil er, at flere unge gar direkte i arbejde i stedet for at sege mod
en ungdomsuddannelse. Den lavere elevtilslutning pé tvers af de to uddannelser end budgetteret medferer et samlet
mindreforbrug i 2022 pa 4,7 mio. kr.

Opdateret pris- og lensken for 2022

Den stigende inflation i samfundet pavirker udgiftspresset i kommunerne. Der er derfor i forbindelse med ekonomiaftalen
for 2023 afsat midler til at imedekomme de stigende priser og lenninger i 2022.

Byradet godkendte pa mede den 17. august sagen “Regulering af budgetterne i 2022 som folge af nyt sken for pris- og
lenudviklingen™: I sagen indstilles det, at Beskeftigelses- og Socialudvalgets budgetramme bliver opskrevet med 8,9 mio.
kr. 1 2022 som felge af det nye pris- og lensken for 2022. Midlerne er medregnet i gkonomitabellen under Fellesudgifter
til senere udmentning internt i forvaltningen.

Konklusion

Forvaltningens mindreforbrug i 2022 er som beskrevet i ovenstiende sammensat af diverse engangsmidler, og der er
derfor ikke tale om et strukturelle mindreforbrug over de kommende budgetér.



Okonomiske opmarksomhedspunkter

Forvaltningen har derudover felgende opmarksomhedspunkter til regnskabsforventningen for 2022 og kommende
budgetar.

Faldende budgetprofil pa det specialiserede socialomrade

Forvaltningen bemerker, at budgetrammen pé det specialiserede socialomrade falder med 6 mio. kr. fra 2023 og frem
grundet de indarbejdede skonomiske potentialer. Omradet kan derfor blive udfordret i 2023.

Implementering af udbetalingssystemer i Ydelsen

Der har efter implementeringen af Kommunernes Sygedagpengesystem (KSD) og Kommunernes Ydelsessystem (KY)
vist sig en raekke kritiske systemfejl. Systemfejlene kraver et gget treek pa medarbejderressourcer i Ydelsen for at sikre, at
borgerne modtager korrekte ydelsesudbetalinger. Udfordringerne medferte i 2021 et merforbrug pa 6 mio. kr., der blev
finansieret af forvaltningens egen ramme. Udfordringerne fortsetter i 2022, hvorfor regnskabsforventningen under
Ydelsen er et merforbrug péa 4,1 mio. kr.

Forvaltningen forventer, at udfordringen fortsaetter i 2023.

Udbetaling Danmark
Forvaltningen forventer i regnskab 2023 et merforbrug pa 4 mio. kr. vedrerende administrationsbidrag til Udbetaling

Danmark (UDK) og Seniorpensionsenheden. Arsagen hertil, er et storre udgiftssken fra Udbetaling Danmark end tidligere
udmeldt.

Rest-finansiering af Arne-pensionen

Med anden delaftale vedrerende finansieringen af den sékaldte ”Arne-pension” er det vedtaget, at beskaeftigelsesindsatsen
i jobcentrene skal nytenkes, sédledes at ressourcerne bliver anvendt der, hvor der er storst effekt. Ligeledes overgar
kontaktforlgbet for forsikrede ledige i de forste tre maneder fra jobcentrene til A-kasserne.

Samlet bidrager ovenstéende til en arlig besparelse fra 2024 og frem pé ca. 13,5 mio. kr. i Odense Kommune pa
styringsomradet Service.

Derudover rummer aftalen en tilpasning af kommunernes beskaftigelsesindsats fra 2023 og frem svarende til 13 mio. kr. i
Odense Kommune pé styringsomradet Sarlig Drift.

Fordrevne ukrainere
Det er endnu uvist, hvor leenge der er brug for den ekstra indsats til fordrevne ukrainere.

Regeringen og Kommunernes Landsforening (KL) er enige om at folge udviklingen tat og drefte behovet for en evt.
kompensation af kommunernes udgifter forbundet hermed lobende.

Beslutning

Madet aflyst. Punkt udsat til mede den 27. september 2022.



Punkt 8: D-sag: Status pa opkvalificeringsstrategien

15.00.00-A00-7-22
Resume

I denne sag bliver udvalget orienteret om status pd de igangsatte strategiprojekter samt yderligere indsatser, der omsatter
Beska&ftigelses- og Socialudvalgets opkvalificeringsstrategi til handling.

Opkvalificeringsstrategien satter retningen for, hvordan opkvalificering kan hjalpe flere ledige til at blive en del af
feellesskabet pé arbejdsmarkedet med udgangspunkt i virksomhedernes efterspargsel pa arbejdskraft. Strategien fokuserer
pa opkvalificeringsindsatser for forsikrede ledige, jobparate kontanthjelpsmodtagere og integrationsborgere.

Opkvalificeringsstrategien har to fokusomrader:

1. Lediges kompetencer skal matche behovet pa arbejdsmarkedet
2. Opkvalificering til virksomhedernes behov

Forvaltningen ger opmerksom p4, at antallet af ledige der har pabegyndt et opkvalificeringsforleb, er lavere i 2022 end i
2021. Dette skal ses i lyset af, at der er markant feerre ledige i 2022.

For at omszette strategien til handling har forvaltningen igangsat foelgende strategiprojekter og indsatser:

¢ Et kompetent Jobcenter: Grundpakke med viden om opkvalificeringsmuligheder inden for lovgivningen og
beskeaftigelsesmuligheder pd arbejdsmarkedet. Understotter kompetent vejledning af borgere om
opkvalificeringsmulighederne, s& borgeren kan se, hvordan opkvalificeringsmuligheder kan vere vejen til
beskeeftigelse.
» Motivation af ledige: Felles tilgang til at arbejde med motivation hos de ledige med henblik pé opkvalificering. Et
motiverende for-forleb til ledige i forhold til opkvalificering indgar.
¢ Model for igangsatning af forleb: En galdende arbejdsgang for, hvordan forvaltningen hurtigt og koordineret kan
igangsatte opkvalificering, som kan hjeelpe virksomheder med et storre arbejdskraftsbehov.
o “Fra ufaglert til fagleert”: Fokuseret opkvalificeringsindsats i perioden fra 2021 til 2023, hvor 300 ledige loftes fra
ufagleert til faglert niveau. Fokus er pa udvalgte brancher med de bedste beskeftigelsesmuligheder for ledige:
o Bygge- og anleg (Brolaegger, bygnings- og anlagsstruktur, temrer, murer)
o Hotel, restauration, kekken, kantine (Kok)
o Industriel produktion (Industrioperater)
o Merkantil (Kontorassistent, Handelsassistent)
Jern, metal og auto (Automonter, smed, lastvognsmekaniker)
o Transport, post, lager- og maskinfarerarbejde (Lageruddannelse, chauffer)

For at lofte ovenstaende strategiprojekter og indsatser har forvaltningen ansat fem virksomhedskonsulenter og tre
uddannelsesambassaderer. Midlerne til indsatsen blev givet som led i budgetforliget 2021 "Velfzerd og vaekst 1 Odense".
Uddannelsesambassadererne arbejder med at sikre, at ordningerne tages i brug af jobradgiverne i forvaltningen, samt at
nok ledige ufaglarte starter pa opkvalificering. Virksomhedskonsulenterne arbejder malrettet for at fremme og oprette de
ngdvendige praktik- og elevpladser til de ledige ufaglerte. P4 baggrund af den lave ledighed i Odense har forvaltningen et
fokuseret og teet samarbejde med Arbejdsmarkedskontor Syd (AMK syd) og Arbejdsmarkedskontor Syds Jobrettet
voksen- og efteruddannelse—koordinatorer (VEU-koordinatorerne) omkring igangsattelse af tvaerkommunale malrettede
opkvalificeringsforlab. Samarbejdet er med henblik pé at tilgodese uddannelsesinstitutionernes efterspergsel pé et
tilstreekkeligt antal deltagere pé opkvalificeringsforleb og for samtidig at sikre, at virksomhedernes efterspergsel pa bedste
match i hgjere grad kan imedekommes.



Siden indsatsens start i januar 2021 har 407 ledige pabegyndt et opkvalificeringsforleb, som er markant hejere
sammenlignet med &rene 2017-2019 og over indsatsens ambitionsniveau. Se nedenstadende graf og tabel.

Graf 1: Fra ufaglert til fagleert - Nye uddannelsesloft og voksenlarlinge fra ledighed

— AL e s, 2017-1 —_— Ambition

*Voksenlerlingeforleb til SOSU-omréadet og pedagogisk assistent er ikke regnet med (del af ”Fra ledig til
velfeerdsmedarbejder”). Borger teller kun med forste gang vedkommende starter uddannelsesloft eller
voksenlerlingeforlab.

Tabel 1: Uddannelsesloft og voksenlerlinge fra ledighed*

Uddannelsesloft Voksenlere (eks. SOSU og ~ Voksenlere SOSU og

pedagogisk assistent) pedagogisk assistent®*
Gns.
2017-19 18 86 >
2021 76 181 92
Jan. - aug.
2022 61 89 49

*Borger indgar kun med forst igangsatte aktivitet. Hvis borger f.eks. pdbegynder voksenlareforlgb efter at have veret i
uddannelsesloft teeller vedkommende kun med under uddannelsesloft

**Sterstedelen af voksenlaerlingsforleb malrettet SOSU og paedagogisk assistent kan tilskrives projektet “’Fra ledig til
velfeerdsmedarbejder”, dog ikke nedvendigvis alle.

¢ Strategiske partnerskaber om opkvalificering: Strategiske partnerskaber med eksempelvis erhvervs- eller
brancheorganisationer om opkvalificering inden for brancher med behov for arbejdskraft.

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen vurderer, at opkvalificering er en af vejene til at fa ledige i job i Odense. Dette
gaelder serligt for integrationsborgere, som kan vere kendetegnet ved en manglede arbejdsidentitet, staerk begraensende
danskkundskaber samt sociale, helbreds- og kulturelle/familie relaterede udfordringer. Forvaltningen fokuserer
fremadrettet pa brancherettet opkvalificering for integrationsborgere indenfor omrdder med gode
beskaftigelsesmuligheder, og som matcher den enkeltes uddannelses- og beskaftigelsesmuligheder. Yderligere visiterer
forvaltningen ufaglaerte integrationsborgere samt borgere med behov for kompetenceloft til en uddannelsesambassader
med specifikt fokus p&d muligheder for integrationsborgere.



Det fremgér af tabel 2, at i 2022 er antallet af dagpengemodtagere og jobparate kontanthjeelpsmodtagere, som har
pabegyndt et opkvalificeringsforleb lidt hegjere end i 2019 og -20, men veasentligt lavere end i 2021. Det skal dog ses i
lyset af, at der har veeret markant faerre ledige i 2022 end i de foregéende ar.

Tabel 2: Dagpenge- og jobparate kontanthjeelpsmodtagere, der har pdbegyndt et opkvalificeringsforlgb — fordelt pa
bevillingsramme

2019 2020 2021 2022
Uge 1-31 Uge 1-31 Uge 1-31 Uge 1-31
I alt* 661 723 1.196 744
6 ugers jobrettet** 276 261 265 147
Regional uddannelsespulje 95 278 569 382
Uddannelsesloft 10 8 61 39
Ovrig*** 329 224 359 237
-AMU 228 160 257 60
- Almen Voksenuddannelse 64 11 4 4
- Danskuddannelse 30 33 95 129
- Qvrige forleb 10 22 16 57

*"[ alt” ikke summer til de variable der nedenunder fordeles pa (henholdsvis bevillingsrammer eller tilbudstyper). Det
skyldes, at tabellerne er opgjort som unikke personer, der har modtaget et eller flere opkvalificeringstilbud i perioden. I
samme periode kan en borger fx godt have modtaget et opkvalificeringstilbud fra flere bevillingsrammer og/eller flere
tilbudstyper.

**"6 ugers jobrettet uddannelse” er en ret til op til 6 ugers uddannelse for ufaglerte og grupper af fagleerte.
**E2@Avrig” omfatter typisk kortere opkvalificerings- og uddannelsestilbud, som ikke er omfattet de gvrige
bevillingsrammer. [ tabellen er for "@vrig” angivet hvilke tilbudstyper, der er tale om, hvor sterstedelen er AMU-forlgb.

Opkvalificering under de gvrige bevillingsrammer vil ogsé omfatte disse tilbudstyper — fx er en del af 6 ugers jobrettet
uddannelse og tilbud under den regionale uddannelsespulje ogsa AMU-forleb.

Beslutning

Maodet aflyst. Punkt udsat til mede den 27. september 2022.



Punkt 9: D-sag: Afrapportering pa4 Handleplanskataloget for Strategi for
medet med borgeren

15.00.00-P22-1-19
Resume

Strategien for meadet med borgeren blev vedtaget af udvalget den 24. januar 2017. Handleplanskataloget for Strategi for
medet med borgeren blev vedtaget af udvalget den 3. september 2019. Handleplanskataloget har til formal at konkretisere
strategien til handlinger, der skal forbedre borgerens oplevelse af madet med forvaltningen. Saerligt er der fokus pa at
sikre kortere og bedre forleb for syge og sarbare borgere i lengerevarende forleb. Konkret bestdr Handleplanskataloget af
ni handlinger, som hver siger noget om, hvordan borgeren kan forvente at opleve sit mede med forvaltningen.
Handleplanskataloget er vedlagt som bilag.

Som en del af opfolgningen pa udvalgets strategier har udvalget besluttet, at udvalget to gange érligt far en status for
arbejdet med handleplanskataloget. Udvalget far med denne sag forste status for 2022.

I sagen praesenteres udvalget for arshjulet for arbejdet med handleplanskataloget. Derudover prasenteres udvalget for
lering og inputs fra ledere og medarbejdere pd baggrund af borgerundersegelserne fra 2021. Til sidst praesenteres
udvalget for forvaltningens planer for borgerundersegelserne i 2022.

Arshjul for arbejdet med handleplanskataloget

Arshjulet sikrer en struktur og en tidsplan for arbejdet med Handleplanskataloget for Strategi for medet med borgeren. Af
arshjulet fremgar dels, hvornar forvaltningen indsamler ny viden om borgernes oplevelse af mgdet med forvaltningen,
dels hvornar forvaltningen felger op pa den nye viden og bruger den til leering og udvikling. Og dels hvornar
forvaltningen giver status til Beskaftigelses- og Socialudvalget. Arshjulet ser saledes ud:

Januar - maj: Opfelgning og lering pa forudgiende ar (herunder pa borgerundersggelsens resultater)
Juni - august: Status til Beskaftigelses- og Socialudvalget

August - oktober: Planleegning og gennemforelse af borgerundersogelse

November - december: Status til Beskaftigelses- og Socialudvalget

Learing fra borgerundersggelsen 2021

Hvert ar gennemfores en kvantitativ spergeskemaundersggelse samt en kvalitativ interviewundersggelse om borgerens
mede med forvaltningen.

I spergeskemaundersggelsen bliver borgerne spurgt ind til deres oplevelser i forhold til de ni handlinger, der fremgar i
handleplanskataloget. Udover de ni handlinger, blev borgerne i 2021 ogsé spurgt ind til et udsagn vedrerende de
telefoniske/digitale meder, som er resultatet atf COVID-19-situationen.

I interviewundersagelsen forteller borgerne, hvordan de har oplevet deres forlab med forvaltningen det sidste érs tid.
Interviewet folger en spergeguide med en raekke abne spargsmal, sdledes at det er borgerne og deres oplevelser, der er
styrende for, hvad interviewet handler om. Herudover blev borgerne i interviewundersegelsen i 2021 specifikt spurgt om
deres oplevelser i forbindelse med jobradgiverskifte samt deres oplevelser i forbindelse med telefoniske/digitale meder.



Resultaterne fra borgerundersogelsen 2021 blev prasenteret pa udvalgsmedet den 7. december 2021. Undersggelsen viste
bl.a., at:

¢ Borgerne er tilfredse med deres nuvarende jobradgiver, men oplever frustrationer over et ufleksibelt system.
¢ Flere borgere forteeller om dérlige oplevelser i forbindelse med skift af jobradgiver.
o Borgerne er generelt meget tilfredse med den egede mulighed, de har, for at atholde meder digitalt eller pr. telefon.

Efterfalgende er resultaterne blevet gennemgéet og draftet med ledere og medarbejdere i relevante afdelinger i
forvaltningen. Det har givet anledning til gode refleksioner og dreftelser om medet med borgerne. Ligesom det har givet
input og inspiration til omréader, der kraever et ekstra fokus for at skabe gode meder med borgerne.

Eksempler pa dette er skift af jobradgiver. Skift af jobradgiver sker kun, nér det er strengt nedvendigt. Men der er
opmarksomhed pa at arbejde efter faste procedurer for dette, hvilket forvaltningen foelger op pa i forbindelse med neeste
borgerundersogelse.

Et andet eksempel er, hvorvidt borgerne er klar over, at de ni handlinger i handleplanskataloget beskriver, hvad borgerne
kan forvente i medet med forvaltningen. Og om de er klar over, at sdfremt de oplever, at handlingerne ikke efterleves, sa
kan de tale med deres job- eller uddannelsesrddgiver herom. Forvaltningen gnsker at undersege, om handleplanskataloget
og dets ni handlinger kan bruges mere aktivt i kommunikationen med borgerne for at udbrede kendskabet til intentionerne
med handleplanskataloget.

Borgerundersogelse 2022

Pa baggrund af dreftelser med medarbejdere, ledere og chefer vil borgerundersegelsen i 2022 igen have et serligt fokus
pa, hvordan borgerne oplever at skifte jobradgiver, da det er her, vi ser den laveste tilfredshed blandt borgerne. Der vil
ogsa fortsat vaere et 10. spargsmal i den kvantitative del af undersggelsen, som handler om, hvorvidt borgeren oplever, at
meder atholdt digitalt eller pr. telefon fungerer tilfredsstillende.

Forvaltningen ensker derudover at indhente mere specifik viden om borgernes erfaringer og tilfredshed med "Min Plan” i
dette &rs borgerundersegelse. I den kvantitative undersegelse bliver borgeren spurgt ind til ”Min Plan”, som er en
personlig og fleksibel plan péd Jobnet, der indeholder al information om borgerens beskaftigelsesindsats. I &r kommer den
kvalitative undersegelse ogsa til at indeholde spergsmal om ”Min Plan”, sa det efterfelgende bliver nemmere at sige noget
om hvilke borgere, der er tilfredse med ”’Min Plan”, og hvem der eventuelt ikke er det.

Veteraner som serlig mélgruppe

Hvis en borger er veteran, skal det som noget nyt fremgé af vedkommendes sag i Beskaftigelses- og Socialforvaltningen.
Dette muligger, at forvaltningen kan felge malgruppen og eksempelvis undersege, hvordan veteraner oplever mgdet med
forvaltningen.

Forvaltningen ensker at bruge borgerundersogelsen i 2022 til ogsé at sette fokus pé veteraner som szrlig mélgruppe.
Veteraner findes i de eksisterende kategorier, der hidtil har deltaget borgere fra; kontanthjelp, ressourceforlab,
jobafklaringsforleb, uddannelseshjelp og aktivitetsparate og sygedagpenge, men vil 1 borgerundersegelsen 2022 fremsta
som en s&rskilt malgruppe i den kvantitative sdvel som den kvalitative del af undersegelsen.

Dette er ikke blot relevant i forhold til Strategi for medet med borgeren, men understotter i hgj grad ogsa arbejdet med
Veteranstrategien, der blev politisk besluttet i december 2021. I den stér bl.a. beskrevet, hvordan forvaltningen skal have
fokus pé den enkelte veterans mede med kommunen, og hvordan forvaltningen altid skal tage udgangspunkt i den enkelte



veterans gnsker og behov, “nér vi sé tidligt som muligt i deres forleb stotter dem til at leve et sa personligt meningsfuldt
og selvstendigt liv som muligt”.

Ved at lade veteraner vere en del af borgerundersegelsen 2022, far vi indblik i, hvordan veteraner oplever medet med
forvaltningen, og den hjlp de fir, og om vi formér at efterleve de principper, vi beskriver i Veteranstrategien.

Gennemforsel af neste undersogelse

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen gennemforer naste borgerundersogelse i oktober 2022 med de sarlige
fokuspunkter, der er beskrevet i sagsfremstillingen.

I forbindelse med at der bliver tilfgjet en ekstra malgruppe, har forvaltningen valgt at gge antallet af besvarelser i den
kvantitative del af undersegelsen fra 20 til 40 besvarelser pr. afdeling — det vil gere undersggelsen mere reprasentativ.
Samtidig vil den kvantitative del af undersggelsen, som noget nyt, blive gennemfert digitalt af hensyn til borgernes
anonymitet og efterbehandling af besvarelserne. Borgerne udfylder fortsat spergeskemact i forbindelse med et made.
Derved kan borgeren stille spergsmal til deres jobradgiver, hvis der er noget i undersegelsen, de er i tvivl om, eller noget,
de ensker at drofte med deres jobrddgiver.

Den kvalitative del af undersegelsen bliver gennemfort som hidtil. Ogséa i 2022 vil i alt ca. 15-20 borgere blive interviewet
af en medarbejder fra Beskeftigelses- og Socialforvaltningen.

Beslutning

Maodet aflyst. Punkt udsat til mede den 27. september 2022.

Bilag

Handleplanskatalog for strategi for medet med borgeren



Punkt 10: D-sag: Opfelgning pa udvalgets dreftelse af brug af
jobhenvisninger i beskaftigelsesindsatsen

15.21.00-A00-1-22
Resume

Udvalget dreftede pad medet den 1. februar 2022 om forvaltningens brug af jobhenvisninger i beskaftigelsesindsatsen til
jobparate ledige generelt skal bringes mere i spil samtidig med, at det gode samarbejde med virksomhederne bliver
opretholdt.

I forleengelse af droftelsen bad udvalget forvaltningen om at sikre en orientering til udvalget om antallet af
jobhenvisninger, som forvaltningen arligt laver. Dette sammen med antallet af rekrutteringsanmodninger, og andre
relevante data vedrerende virksomhedernes rekrutteringer.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har offentliggjort nye malinger pa virksomhedsomradet. Malingerne
viser:

1. Jobordrer og stillinger: Hvor mange jobordrer kommunerne modtager, og hvor mange stillinger der er knyttet til
jobordrerne.

2. Formidlingsgrad: Hvor stor en del af stillingerne kommunerne formidler ledige til.
3. Besaettelsesgrad: Hvor stor en del af stillingerne kommunerne formidler ledige der bliver ansat.

I nedenstiaende praesenteres udvalget for seneste data fra de 3 malinger.

1. Jobordrer og stillinger

Figur 1 nedenfor viser antallet af jobordrer (sgjlerne) og stillinger knyttet til disse i Odense til og med juli 2022. I denne
periode har Odense i alt modtaget 818 jobordrer, hvor der i alt var knyttet 1.880 stillinger.

Figur 1. Antal jobordrer og stillinger i Odense

Kilde: jobindsats.dk



2. Formidlingsgrad

Der er tal for formidlingsgrad til og med juni 2022. Figur 2 nedenfor viser formidlingsgraden i Odense og hele landet. I
januar var formidlingsgraden hgjere i Odense end landsgennemsnittet, i februar til juni var formidlingsgraden lavere end
landsgennemsnittet.

Figur 2. Formidlingsgrad i Odense og hele landet
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Kilde: jobindsats.dk

Figur 3 nedenfor viser den samlede formidlingsgrad for de 6 forste méaneder af 2022 for 6-byerne og hele landet. Odenses
samlede formidlingsgrad er lidt lavere end landsgennemsnittet og er den laveste i 6-byerne.

Figur 3. Formidlingsgrad i 6-byerne og hele landet, jan.-jun. 2022

Kilde: jobindsats.dk



3. Besaettelsesgrad

Der er tal for besattelsesgraden til og med april 2022. Figur 4 nedenfor viser besattelsesgraden i Odense og hele landet. |
alle 4 maneder er Odenses besxttelsesgrad lavere end landsgennemsnittet.

Figur 4. Besattelsesgrad i Odense og hele landet

Kilde: jobindsats.dk

Figur 5 nedenfor viser den samlede besattelsesgrad for de forste 4 méaneder af 2022 for 6-byerne og hele landet. Odenses
samlede besattelsesgrad er lavere end landsgennemsnittet og den laveste blandt 6-byerne.

Figur 5. Besattelsesgrad i 6-byerne og hele landet, jan.-apr. 2022
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Kilde: jobindsats.dk
Beslutning

Madet aflyst. Punkt udsat til mede den 27. september 2022.



Punkt 11: D-sag: Orientering om puljeansegning til modning af MOVE+
indsats til ambulant stofbehandling af de mest udsatte unge hos
Socialstyrelsen

00.00.00-3334-8-22
Resume

Socialstyrelsen har den 28. juni 2022 udmeldt et modningsprojekt, hvor kommuner kan ansgge om at deltage i modningen
af indsatsen MOVE+. MOVE-+ er en videreudvikling at MOVE, som er en metode til ambulant stofbehandling af unge
mellem 15 og 25 ar. Det centrale element i metoden er behandlingssamtaler, og den unges mél og mélopnaelse er et fast
tema i disse samtaler. MOVE+ er mélrettet de mest udsatte unge i ambulant stofbehandling. Det vil sige unge med
psykiske lidelser og/eller komplekse, sociale problemer. Formélet med MOVE+ er at modne en indsats, som skal styrke
den ambulante stofbehandling til de mest udsatte unge i alderen 15 til 25 ar, sé flere gennemforer og profiterer af
behandlingen.

Projektforlgbene vil begynde i efteraret 2022 og lebe til og med 2025. Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen pétenker at
soge om deltagelse i modningsprojektet.

Kommuner, der deltager i modningsprojektet, far mulighed for at arbejde udviklingsorienteret med egen praksis.
Derudover tilbyder Socialstyrelsen mélrettet kompetenceudvikling, processtette til udvikling og implementering af
MOVE+, samt mulighed for erfaringsudveksling med andre kommuner.

Da det pagzldende projekt er under belebsgraensen pa 0,5 mio. kr., orienteres udvalget hermed herom. Der er
anseggningsfrist til projektet den 7. september 2022. Socialstyrelsen forventer at fem-seks kommuner udvelges til at
deltage i modningen.

Odense Kommune deltog i Metodeprojektet om MOVE som individuel stofbehandlingsmetode fra 2014-2018 og deltager
ligeledes i MOVE som gruppe stofbehandlingsmetode i perioden 2020 til 2022. MOVE som individuel behandling viste
gode resultater 1 form af, at flere unge forbliver stoffri efter endt behandling. Evalueringen af MOVE som
gruppebehandling er ikke klar, men de forelgbige resultater er gode.

I MOVE-behandling kan den unge opna gavekort, som den unge kan anvende i relation til malene, den unge selv har
formuleret i samarbejde med behandleren. Den unge kan som eksempel have et enske om at vende tilbage til en sport,
som den unge tidligere har haft glaede ved, men ikke leengere har rad til. Den unge og behandleren kan aftale, at
gavekortet kan indleses til nye fodboldstevler. Gavekortene er en metode til at fastholde motivationen til at fortsatte i
stofbehandlingen, hvor vi gennem MOVE som individuel stofbehandling og som gruppebehandling har opnéet gode
resultater med, i trdd med Center for Rusmiddelforsknings konklusion.

Beslutning

Maodet aflyst. Punkt udsat til mede den 27. september 2022.



Punkt 12: D-sag: Orientering om puljeansegning til indsatsen "Social stette
i overgangen til og fastholdelse i job" ved Socialstyrelsen

15.20.00-034-11-17
Resume

Socialstyrelsen har i juni 2022 udmeldt indsatsen "Social stette i overgangen til og fastholdelse i job", som kommunerne
kan fa stette til at implementere. Indsatsen fokuserer pa social stette i overgangen til og fastholdelse i job, sé flere
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere kommer i job, fastholdes i beskaftigelse og oplever hgjere trivsel.
Indsatsmodellen er en samlet tvaerfaglig indsats med et recovery-orienteret og jobrettet fokus. Modellen tager
udgangspunkt i JobFirst-tilgangen fra beskaftigelsesomradet og metoden Critical Time Intervention (CTI) fra
socialomradet.

Forvaltningen patenker at ansege om implementeringsstotte og uddannelse af seks medarbejdere til indsatsen. Da belobet
for indsatsen falder under belgbsgransen pa 0,5 mio. kr., orienteres udvalget i dag herom. Der er ansggningsfrist til
projektet den 7. september 2022. Socialstyrelsen forventer, at 10-12 kommuner udvalges til at deltage i projektet.

Projektperioden starter i efteraret 2022 og leber til og med 2024.

Med indsatsen ensker forvaltningen at arbejde fokuseret med kerneopgaven ud fra en evidensbaseret indsats.
Forvaltningen tenker desuden indsatsen ind i arbejdet med den nye hovedlov, som skal give mulighed for mere
helhedsorienterede indsatser. Forvaltningen ser deltagelsen i projektet, som en investering i at flere aktivitetsparate
kontakthjelpsmodtagere kommer i job og fastholdes i job.

Beslutning

Madet aflyst. Punkt udsat til mede den 27. september 2022.



Punkt 13: D-sag: Orientering om puljeansegning til indsatsen "Flere
STEM-faglaerte" ved Teknologipagten

00.01.00-0@34-3-22
Resume

Teknologipagten har udmeldt puljen "Flere STEM-faglaerte", som statter projekter, der vil arbejde for at motivere flere til
at veelge en STEM-orienteret erhvervsuddannelse. Puljen stetter projekter indenfor tre omrader af aktiviteter rettet mod:

o At bygge bro mellem grundskole og STEM-orienterede erhvervsuddannelser
e Rekruttering af 18-24-arige til STEM-orienterede erhvervsuddannelser
o At forbedre fortellingen om STEM-orienterede erhvervsuddannelser

Forvaltningen har valgt at sgge puljen med fokus pé aktiviteter rettet mod rekruttering af 18-24-érige til STEM-
orienterede erhvervsuddannelser. Der vil serligt veere fokus pa de 18-24-drige pa uddannelseshjzelp og unge i mélgruppen
med en gymnasial uddannelse, da en sterre andel af unge, som sgger EUD Student, i dag er unge med en gymnasial
uddannelse. Samtidig oplever forvaltningen, at mange af de unge pa uddannelseshjzlp, er unge med en gymnasial
uddannelse.

Projektet vil blive forankret i ErhvervsTanken, hvor forvaltningen ensker at udvide det nuverende koncept, som er
malrettet 7.-10. klasses elever, saledes at Odense Kommune kan bruge ErhvervsTanken til malrettet at formilde viden om
STEM-orienterede erhvervsuddannelser til de 18-24-arige i malgruppen. Viden om STEM-erhvervsuddannelser vil i
projektet blive formidlet via STEM-teknologier ved brug af robotter, Virtual Reality og andre interaktive
informationslgsninger i ErhvervsTanken. Informationslesningerne vil blive indkebt og udviklet, s de er mélrettet
malgruppen. Et eksempel herpé er interaktive praesentationsvideoer af unge, som har taget en erhvervsuddannelse efter en
gymnasial uddannelse. Her inddrager forvaltningen repraesentanter fra malgruppen, saledes at de unge kan spejle sig i
andre unge, som har valgt en erhvervsuddannelse. De unge vil via beseg i ErhvervsTanken opné ny viden og erfaring med
de STEM-orienterede erhvervsuddannelser.

Forvaltningen forventer, at indsatsen vil veere med til at bane vejen for, at flere unge i Odense Kommune mellem 18 og 24
ar besoger ErhvervsTanken og motiveres til at vaelge en erhvervsuddannelse. Projektet taler séledes ind i udvalgsmalet
om, at flere unge far en uddannelse, hvilket forvaltningen blandt andet méaler ved andelen af 18-29-arige, der har afsluttet
en erhvervsuddannelse.

Projektet vil starte i efteraret 2022 og udlgbe december 2023. Projektet vil blive evalueret af ekstern akter inden
projektets afslutning, da dette er et krav fra Teknologipagten i forbindelse med segning af puljen.

Forvaltningen forventer at ansege om 480.000 kr. Da belabet for indsatsen falder under belgbsgransen pa 0,5 mio. kr.,
informeres udvalget i dag om segningen. Der var ansegningsftist til puljen den 24. august 2022.

Beslutning

Madet aflyst. Punkt udsat til mede den 27. september 2022.



Punkt 14: D-sag: Status pa indsatsen til fordrevne fra Ukraine

15.40.00-G01-1129-22
Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget far paA medet en status pa forvaltningens indsats til fordrevne fra Ukraine.

Beslutning

Magdet aflyst. Punkt udsat til mede den 27. september 2022.



Punkt 15: D-sag: Aktuelle sager

85.02.02-G01-2-21
Resume

Mundtlig orientering:

¢ Udvalgssammenkomst den 27. september 2022.

Beslutning

Maodet aflyst. Punkt udsat til mede den 27. september 2022.



Punkt 16: D-sag: Besog hos Byg til Vakst

00.22.04-P35-31-22
Resume

Byg til Vakst har inviteret udvalget pé et besog i pavillonen ved Nyt OUH. Udvalget vil fa en rundvisning pd Nyt OUH
og here om Byg til Vakst-indsatser.

Beslutning

Besog aflyst.
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