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Punkt 1: Boligsocial helhedsplan for Korsloekkeparken og Ejerslykke

03.30.05-A00-2-18
Resume

Denne sag omhandler den kommende boligsociale helhedsplan for Korslekkeparken og Ejerslykke, som er en udvidelse
af den eksisterende plan for Rising og Skt. Klemensparken, sa der bliver én samlet plan for de fire omrader. Planen er
udarbejdet i samarbejde mellem beboerne, boligorganisationerne og Odense Kommune

Helhedsplanen for Korslekkeparken og Ejerslykke var til droftelse i Barn- og Ungeudvalget og Beskaftigelses- og
Socialudvalget den 13/11 2018, s& udvalgene kunne komme med input til den boligsociale helhedsplans endelige
udformning.

Odense har p.t. fire boligsociale helhedsplaner, Korslekkeparken (2015-2019), Steermosegérden (2015-2019), Rising/Skt.
Klemensparken (2017-2021) samt Vollsmose (2016-2020).

Pé byrddsmedet den 17/5 2017 blev den boligsociale helhedsplan for Rising og Skt. Klemensparken godkendt.
Helhedsplanen for Korslekkeparken og Ejerslykke, som narvaerende sag omhandler, er en udvidelse af den allerede
godkendte og igangverende plan for Rising og Skt. Klemensparken. Med godkendelsen af denne sag vil der séledes
fremover vare to boligsociale helhedsplaner i Odense: En for Vollsmose og én for Rising, Skt. Klemensparken,
Korslekkeparken og Ejerslykke.

Boligsociale helhedsplaners indsatsomrader er defineret af Landsbyggefonden og er fastlagt pa baggrund af den
davaerende regerings boligforlig fra 2014. De forskellige aktiviteter er beskrevet ud fra det aktuelle behov i omrédet, og i
helhedsplanens periode vil aktiviteter kunne @ndres, s helhedsplanen hele tiden arbejder fokuseret med de mest relevante
aktiviteter for de pdgaeldende mélgrupper.

Nervaerende helhedsplans samlede skonomiske ramme for perioden 2019-2021 er 6.700.000 kr. Heraf finansierer
Landsbyggefonden 5.000.000 kr. (75%), boligorganisationerne 850.000 kr. (ca. 12,5%) og Odense Kommune 850.000 kr.
(ca. 12,5%).

I december 2018 har nervaerende helhedsplan veeret til afstemning i de boligafdelinger, som er en del af helhedsplanen:
Korslekkeparken afdeling 34, 35, 37 (Fyns Almennyttige Boligselskab) samt Ejerlykke afdeling 320 (Civica).
Helhedsplanen blev godkendt i alle afdelinger. Ligeledes er den boligsociale helhedsplan godkendt i bestyrelsen for
BoligSocialt Hus, i organisationsbestyrelserne i Civica og Fyns Almennyttige Boligselskab samt forhdndsgodkendt i
Landsbyggefonden.

Effekt

Formaélet med den boligsociale helhedsplan er at arbejde for trygge og velfungerende boligomréder. Helhedsplanen vil
understotte, at flere kommer i uddannelse og job, bern og unge er aktive i skole-, uddannelses- og fritidsliv, foraeldrene
har indblik i og forstielse for berns og unges dagligdag, og beboerne er betydningsfulde deltagere i et feellesskab.

Dermed vil helhedsplanen understotte folgende Odense Mal:

Borgernes indkomst skal stige.

Flere kommer i uddannelse og job.

Born lerer mere og er mere kompetente.

Flere borgere er betydningsfulde deltagere i faellesskaber.



INDSTILLING

Borgmesterforvaltningen, Bern- og Ungeforvaltningen og Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller til respektive
udvalg, at byradet godkender:

1. Den boligsociale helhedsplan for Korslekkeparken og Ejerslykke 2019-2021, som er en udvidelse af den allerede
godkendte og igangvarende plan for Rising og Skt. Klemensparken.

2. Den kommunale medfinansiering beleber sig til 850.000 kr. i perioden 1/3 2019 - 31/5 2021 fordelt med 314.815 kr.
12019, 377.778 kr. 1 2020 samt 157.407 kr. 1 2021. Midlerne atholdes inden for Beskeaftigelses- og Socialudvalgets
ramme i form af medarbejdertimer, og den resterende finansiering finansieres pa styringsomradet Service under
konomiudvalget inden for de boligstrategiske midler med folgende fordeling:

. Udvalg (hele kr.) 2019 2020 2021 I alt over perioden 1/3
2019 -31/5 2021
@konomiudvalget 213.464 kr. 256.464 kr. 106.732 kr. 576.352 kr.
Beskeaeftigelses- og 101.351 kr. 121.622 kr. 50.675 kr. 273.648 kr.
Socialudvalget
I alt 314.815 377.778 kr. 157.407 kr. 850.000 kr.
Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingerne med den tilfgjelse, at udvalget ensker en status pa arbejdet,
nar planerne har fungeret i et halvt ar, hvor der afrapporteres pa bade effekter og aktiviteter i helhedsplanerne og pa
udvalgets effektmal. I den forbindelse skal forvaltningen gé i dialog med boligforeningerne om et styrket fokus pa
effekterne i helhedsplanerne.

Sagsfremstilling
Baggrund for den boligsociale helhedsplan

P& baggrund af boligaftalen fra 2014 har Landsbyggefonden udarbejdet et regulativ og en vejledning om tilskud til
boligsociale indsatser i udsatte almene boligafdelinger for perioden

2015-2018. Heraf fremgar det, at indsatser i de boligsociale helhedsplaner skal holde sig inden for fire indsatsomrader:

1. Tryghed og trivsel

2. Kriminalpreeventiv indsats

3. Uddannelse og beskaftigelse

4. Forebyggelse og foreldreansvar

Den kommende helhedsplan beskaftiger sig med alle indsatsomréderne.

Den 13/11 2018 var helhedsplanen til dreftelse i Barn- og Ungeudvalget og Beskeftigelses- og Socialudvalget.
Udvalgene blev praesenteret for planens rammer, herunder indsatsomrader og aktiviteter. Udvalget blev ikke prasenteret
for et faerdigt produkt, men for arbejdets aktuelle stade. De input, udvalget kom med pa madet, blev taget med i det videre
arbejde.



Indhold i den boligsociale helhedsplan

Det overordnede formal med helhedsplanen er at arbejde for trygge og velfungerende boligomrader. Boligomrader, hvor
flere kommer i uddannelse og job, hvor bern og unge er aktive i skole-, uddannelses- og fritidsliv, hvor foraldre har
indblik i og forstéelse for barns og unges dagligdag, og hvor beboerne er betydningsfulde deltagere i et fellesskab.

Der vil blive arbejdet malrettet og fokuseret med uddannelse og beskeftigelse for at opnd mélet om, at Korslekken skal af
ghettolisten.

En boligsocial helhedsplan beskrives i en raekke kernedokumenter, som bestar af:

¢ En strategisk samarbejdsaftale (aftale mellem kommunen og boligorganisationerne, som fastlaegger de overordnede
mal for arbejdet i boligomraderne).

¢ Delaftaler (delaftalerne fastleegger de nermere arbejdsopgaver og mal for det daglige arbejde).

¢ En boligsocial beredskabsplan (krisekommunikation, som kan bruges i akut opstiede situationer med uro og stor
pressebevagenhed).

o Et budget (budgettet angiver ar for ar, hvorledes de afsatte midler anvendes).

Til hver delaftale er der beskrevet et formal og en raekke delformal/succeskriterier pa overordnet plan. Derudover
indeholder delaftalen en raekke udferligt beskrevne aktiviteter. Aktiviteterne er beskrevet pa baggrund af erfaringer fra
tidligere planer og fastlagt i samarbejde med de relevante forvaltninger, beboerne og andre relevante akterer. De relevante
forvaltninger forpligter sig gennem delaftalerne til at indga i samarbejde med BoligSocialt Hus om at bidrage til
indfrielsen af formal og fastsatte mal for de beskrevne aktiviteter.

BoligSocialt Hus har det daglige ansvar for gennemforelsen af helhedsplanen og er forpligtet til én gang érligt til
Landsbyggefonden at indberette en reekke data, der giver status pa administrationen og fremdriften i helhedsplanen.
Landsbyggefonden sikrer endvidere, at der pa landsplan lebende sker en erfaringsudveksling og koordinering af den
boligsociale indsats. Boligorganisationerne er juridisk og ekonomisk ansvarlige for helhedsplanerne.

Formaél for indsatsomradet (delaftalen) samt aktiviteterne i den pagaldende delaftale er skitseret nedenfor.

Delaftale Tryghed og Trivsel
Overordnet formal:

¢ Reducering af antallet af fogedudsettelser

Delaftalen indeholder folgende aktiviteter:

¢ konomisk radgivning og forebyggelse af fogedudsattelser

Delaftale: Kriminalpreeventiv Indsats
Overordnet formal:

¢ Forpgelse af trygheden i boligomradet



o Foragelse af beskaftigelsesgraden

Delaftalen indeholder folgende aktiviteter:

o Kriminalitetsforebyggelse i netvaerk
¢ Direkte i Job
e Tryghedsvandringer

Delaftale: Uddannelse og Beskeeftigelse
Overordnet formal:

» Forggelse af uddannelsesgraden
¢ Forggelse af beskaftigelsesgraden

Delaftalen indeholder folgende aktiviteter:

¢ Fremskudt kommunal beskaftigelsesindsats
Virksomhedsrettede indsatser

Uddannelses- og beskaftigelsesmentor
Boligsocial job- og uddannelsesvejledning
Fritidsjobvejledning

Kreativ leering

Lektiecafé

Delaftale: Forebyggelse og Foraldreansvar
Overordnet formal:

o Styrkelse af foreldrekompetencer
o Styrkelse af socialiseringsprocesser og trivsel pa ferskoleniveau

Delaftalen indeholder folgende aktiviteter:

¢ Boligsociale familiekurser
¢ Tidlig forebyggende indsats
¢ Brobygning mellem skole/institutionsliv/fritidsliv og foraldre

Delaftalerne med ovenstéende aktiviteter samt budget for Korslekkeparken og Ejerslykke bliver en del af den allerede
godkendte og igangverende plan for Rising og Skt. Klemensparken, sa der bliver én samlet plan for Korslekkeparken,
Ejerslykke, Rising og Skt. Klemensparken.

Det udferlige indhold i delaftalerne samt budget for Korslekkeparken og Ejerslykke fremgér af det til sagen vedheeftede
bilag.

Den strategiske samarbejdsaftale og beredskabsplanen indgér ikke i det vedhaftede bilag. Disse to dokumenter indgik i
helhedsplanen for Rising og Skt. Klemensparken og er dermed allerede godkendt af boligorganisationer,
Landsbyggefonden og kommunen i 2017 (godkendt pa byrddsmedet den 17/5 2017). Da der i den strategiske
samarbejdsaftale kun er sket fa justeringer (i forhold til ressourcer og organisering i BoligSocialt Hus) og ingen
justeringer i beredskabsplanen, indgér disse dokumenter ikke i det vedheaftede bilag.



Det vedhaftede bilag indeholder séledes delaftalerne for Korslekkeparken og Ejerslykke samt budget herfor.

Med godkendelsen af denne sag vil der siledes fremover vare to boligsociale helhedsplaner i Odense: En for Vollsmose
og én for Rising, Skt. Klemensparken, Korslgkkeparken og Ejerslykke.

Okonomi

Den samlede udgift til helhedsplanen udger 6.700.000 kr. i perioden 1/3 2019 til 31/5 2021. Landsbyggefonden
finansierer 75%, og den lokale medfinansiering pé ca. 25% deles mellem boligorganisationerne (ca. 12,5%) og Odense
Kommune (ca. 12,5%).

Finansiering

Landsbyggefonden 5.000.000 kr.
Boligorganisationerne 850.000 kr.
Odense Kommune 850.000 kr.
I alt i perioden 1/3 2019 - 31/5 2021 6.700.000 kr.

Odense Kommunes andel er samlet pa 850.000 kr. i perioden 1/3 2019 - 31/5 2021. Den kommunale medfinansiering
atholdes inden for Beskaftigelses- og Socialudvalgets ramme i form af medarbejdertimer og den resterende finansiering
finansieres af @konomiudvalget inden for de boligstrategiske midler pa Styringsomride Service med falgende fordeling:

Udvalg (hele kr.) 2019 2020 2021 Ialtover Bemarkninger

perioden

1/3 2019

-31/5

2021

Okonomiudvalget 213.464 256.464 106.732 576.352  Atholdes inden for de
kr. kr. kr. kr. boligstrategiske

midler pa
styringsomrade

Service indenfor
udvalgets ramme

Beskaftigelses- og  101.351  121.622  50.675 273.648  Afholdes inden for

Socialudvalget kr. kr. kr. kr. udvalgets egne
afsatte driftsmidler,
idet der er tale om
medfinansiering i



form af
medarbejdertimer

alt 314.815 377.778 157.407  850.000
kr. kr. kr. kr.

Udgifter

Helhedsplanens samlede udgifter pa 6.700.000 kr. i perioden 1/3 2019 - 31/5 2021 fordeler sig pa felgende budgetposter:

Kriminalpraventiv Indsats  1.142.000 kr.

Uddannelse og 3.475.000 kr.

Beskaftigelse

Forebyggelse og 2.083.000 kr.

Foreldreansvar

Tryghed og Trivsel 0 kr. (aktiviteten finansieres af den godkendte og

igangverende plan for Rising og Skt. Klemensparken)

I altiperioden 1/3 2019 -  6.700.000 kr.
31/52021

Sagen har ingen konsekvenser for Odense Kommunes kassebeholdning.

Bilag

Boligsocial helhedsplan Korslgkkeparken og Ejerslykke



Punkt 2: Valg af naestformand for Beskaftigelses- og Socialudvalget

00.01.00-A30-2-17
Resume

I forbindelse med at Brian Skov Nielsen (Enhedslisten) er tradt ud af byradet og bliver erstattet af Reza Javid
(Enhedslisten), er der sket en raekke omrokeringer blandt byradets partier, som har konsekvenser for fagudvalgenes
sammens&tning og medlemmer.

Det betyder for Beskaftigelses- og Socialudvalget, at Hjalte Daniel Hansen (Socialdemokratiet), som har vaeret
nastformand i Cecilie Crawleys (Socialdemokratiet) fraversperiode, udtreeder af Beskeftigelses- og Socialudvalget.

Udvalget skal derfor udpege en ny nastformand i Cacilie Crawleys fravaersperiode, som lgber til og med den 30/4 2019.
Cecilie Crawley genindtrader pé posten efter endt barselsorlov.

Reza Javid indtraeder samtidig i udvalget.

Effekt

Sagens karakter gor, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene i denne sag.

INDSTILLING

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget veelger en ny nestformand i Cacilie Crawleys
fravaersperiode.

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget valgte Michael Eskamp Witek som neestformand.

Sagsfremstilling

Der henvises til sagsresuméet.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 3: Ansegning til puljen "Opkvalificering pa transportomradet"

15.04.10-034-4-18

Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har udbudt 10 mio. kr. i puljemidler, der har til formél at fa
kontanthjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere, der har afsluttet et integrationsprogram, i hel eller delvis
beskaeftigelse inden for transportomréadet. Transportomréadet er kendetegnet ved, at der generelt bade er mange
beskaeftigede og mange jobébninger. Beskeaftigelses- og Socialforvaltningen seger derfor om puljemidler til et projekt i
regi af Rekrutteringsservice Fyn og i samarbejde med AMU Fyn, der ved hjlp af en opsegende virksomhedskontakt, et
individuelt jobmatch, jobrettet opkvalificering samt teet opfelgning, skal fa fynske kontanthjeelpsmodtagere og

integrationsydelsesmodtagere, der har afsluttet et integrationsprogram, i job eller praktik/lentilskud inden for
transportomradet.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen har segt 6.198.150 kr. og er den 19/12 2018 blevet tilkendt et tilskud pd 4.567.084
kr. til projektet "Opkvalificering pa transportomradet", der leber fra december 2018 til december 2020.

Effekt

Projektet forventes at have en positiv effekt pa to af Odensemaélene.

Borgernes indkomst skal stige

Séafremt borgerne kommer i job efter endt opkvalificering, og saledes overgér fra offentlig forsergelse til lenindkomst,
forventes deres indkomst at stige.

Flere kommer i uddannelse og job
Forventningen er, at projektets indsats vedr. opkvalificering inden for transportomrédet vil lette adgangen til jobs inden
for dette omrade. Derfor forventes projektet at resultere i, at flere kontanthjelpsmodtagere og

integrationsydelsesmodtagere, der har afsluttet et integrationsprogram, opnar gget beskaftigelse inden for
transportomrddet i form af enten ordinere timer, timer med lontilskud eller praktik.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender, at forvaltningen har
sogt 6.198.150 kr. til projektet "Opkvalificering pa transportomradet”.

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Baggrund



Pé transportomradet er der 120.000 fuldtidsbeskaftigede lenmodtagere i 4. kvartal 2017 og knap 40.000 jobabninger.
Omrédet er saledes kendetegnet ved, at der generelt bade er mange beskaftigede og mange jobabninger. Puljens
overordnede mal er derved at hjelpe kontanthjelpsmodtagere i job inden for transportomradet gennem en
virksomhedsrettet indsats i kombination med opkvalificering og individuel stette. I Odense Kommune er der ogsa et
behov for at {4 afdaekket transportomradet samt for at opkvalificere, sa kontanthjeelpsmodtagernes vej til beskeeftigelse
bliver kortere. Fokusset pa en virksomhedsrettet indsats, herunder samarbejde med odenseanske virksomheder, er
ligeledes noget Beskaftigelses- og Socialforvaltningen i forvejen er optaget af, da det siledes er en del af Beskaeftigelses-
og Socialforvaltningens Beskeftigelsesplan 2018. Hertil viser erfaringer fra Hoje Taastrup Kommune, at et styrket
samarbejde mellem jobcenter og virksomheder inden for transportomradet kan gge beskaeftigelsesgraden for
kontanthjelpsmodtagere.

Projektet spges i regi af Rekrutteringsservice Fyn og i samarbejde med AMU Fyn. Rekrutteringsservice Fyn er et
samarbejde mellem alle jobcentre pa Fyn péa ner Middelfart, mens AMU Fyn tilbyder kurser inden for bl.a.
transportomradet. Projektet vil blive oprettet som et tilbud, hvor de deltagende kommuner under Rekrutteringsservice Fyn
kan visitere borgere til dette tilbud. Projektets indsatsmodel bestar af tre kerneelementer, som alle vil blive udfert af AMU
Fyn.

De tre kerneelementer er:

1. En opsegende virksomhedsindsats og et individuelt jobmatch
2. Opkvalificering af projektdeltagere med aftale om jobperspektiv
3. Teet opfelgning med projektdeltageren pa virksomheden af en jobformidler

Efter den opsegende virksomhedsindsats og det individuelle jobmatch, gennemgar projektdeltagerne en jobrettet
opkvalificering med aftale om jobperspektiv inden for transportomradet. Herefter overgar projektdeltagerne til enten job
eller praktik/lentilskud, hvorefter der vil vaere en teet opfoelgning fra projektdeltagerens jobformidler.

Da projektets kerneelementer udferes af AMU Fyn, afrapporterer AMU Fyn kvartalsvist til kommunerne i
Rekrutteringsservice Fyn.

Formaél

Formalet med projektet er, at projektets mélgruppe opnér hel eller delvis fodfaste pa arbejdsmarkedet inden for
transportbranchen i form af fx ordinare timer, timer med lentilskud eller praktik. Projektet har saledes til hensigt - i
samarbejde med AMU Fyn og i regi af Rekrutteringsservice Fyn - at skabe et tilbud til borgere med jobmal inden for
transportbranchen, hvor de far en handholdt indsats, s& vejen mod beskaftigelse bliver kort og fokuseret.

Projektets succeskriterier er, at malgruppen kommer i ordingr beskaftigelse inden for transportomrédet, at borgerne
kommer i praktik eller lentilskud, samt at borgerne opnar en kompetencegivende uddannelse inden for transportomradet.

Malgruppe
Malgruppen for projektet er 200 jobparate kontanthjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere, der har afsluttet et

integrationsprogram, herunder 100 borgere fra Odense Kommune og i alt 100 borgere fra de evrige kommuner under
Rekrutteringsservice Fyn.

Ansegningsfrist

Der var anseagningsfrist til denne pulje den 12/12 2018.



Ansegningen er derfor afsendt med forbehold for udvalgets godkendelse. Beskaftigelses- og Socialforvaltningen treekker
ansggningen tilbage, safremt udvalget ikke godkender indstillingen.

Jf. kompetencefordelingsplanen er det udvalgets opgave at beslutte, om en pulje skal seges, nér budgettet er pa 500.000
kr. eller derover.

Okonomi
Beskeftigelses- og Socialforvaltningen har segt om 6.198.150 kr. ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Projektet er toérigt og leber fra december 2018 til december 2020.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 19/12 2018 meddelt, at Beskaftigelses- og Socialforvaltningen er
blevet tilkendt et tilskud pé 4.567.084 kr. til projektet, hvilket derfor kraever en revidering af projektets omfang og budget.

Bilag

Ansegningsskema - Opkvalificering pa transportomradet



Punkt 4: Varestedsindsatsen (Udmentning af budget 2019), udsat fra medet
den 11/12 2018

00.00.00-A00-467-18
Resume

Sagen var forelagt pa Beskaftigelses- og Socialudvalgets made den 11/12 2018 og blev udsat. Sagen foreleegges herefter
pa ny.

Udvalget skal i denne sag drefte rammerne for veerestedsomradet i Odense Kommune.

I forbindelse med budget 2019 har Beskeftigelses- og Socialudvalget efterspurgt en dreftelse af, hvordan ressourcerne til
veerestedsindsatsen i Odense Kommune kan benyttes bedst muligt.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drefter rammerne for varestedsomridet i Odense
Kommune.

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget droftede sagen.

Sagsfremstilling

Der er i dag fire kommunale veresteder for socialt udsatte borgere i Odense, derudover er der en raekke veresteder, som
drives af private akterer med tilskud fra Beskeftigelses- og Socialforvaltningen.

Verestederne har en stor betydning for mange menneskers dagligdag og udfylder en central og vigtig rolle i Odense. De
er et frirum for borgere som lever i en social udsat position, samt et sted hvor mennesker kan opbygge sociale netvaerk.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen vurderer, at der er behov for et socialfagligt loft af de kommunale varesteder,
sledes at borgerne i hgjere grad tilbydes differentieret og kvalificeret rdd og vejledning i sammenhang med
forvaltningens beskeftigelsesrettede indsatser og supplerende indsatser.

Med den nuvaerende konstruktion og bemanding kan der ikke leveres en tilstreekkelig faglig indsats, da der er stor
sarbarhed i forhold til bemanding og dbningstider.

Forvaltningen laegger op til, at udvalget drefter folgende pejlemaerker for den fremtidige varestedsindsats:

e At verestedsindsatsen i hgjere grad sammentaenkes med den samlede beskaftigelses- og socialindsats, fx. ved
inddragelse af mentorer, jobradgivning, bedre tilknytning til Behandlingscenter Odense og bostetter.



o At der pa vaerestederne i hgjere grad gives differentieret og kvalificeret rdd og vejledning i sammenhang med
forvaltningens gvrige indsatser (beskaftigelsesindsats og supplerende indsats).

o At der pa vaerestederne er et storre samarbejde med frivillige organisationer med henblik pé at sikre bedre indsats
for brugerne.

* At der pa vaerestederne tilbydes aktiviteter, som understotter et sundhedsrettet og beskeaftigelsesrettet fokus.

I forbindelse med eventuelle &ndringer pa verestedsomradet ber brugerne inddrages, s& varestedsindsatsen i Odense
Kommune afspejler brugernes behov.

De fire kommunale varesteder 1 Odense er:

Verested Ost

Verested Gst er beliggende 1 Vollsmose, hvor mange af varestedets brugere ogsa er bosat.

Verestedet Malkevejen

Varestedet Malkevejen er beliggende i Bolbro, hvor ogséd mange af vearestedets brugere bor. Herudover er der i
omradefornyelsesplanen for Bolbro afsat 3,3 mio. kr. til blandt andet opferelsen af et nyt veaerested.

Verestedet Lyset

Verestedet Lyset er beliggende 1 Odense C, og har i dag primert en malgruppe af tidligere stofmisbrugere. Derfor bruger
foreningen “Lysets venner” - en forening for tidligere stofmisbrugere - ogsa verestedet.

Vearestedet Blochhuset

Verestedet Blochhuset er beliggende i Odense M, i omradet omkring Korslakkeparken.

Okonomi

Det samlede budget til veerestedsomradet udger for 2019 3.709.195 kr.

Pa madet 27/11 2018 blev der besluttet udmentning af midler til en raekke af byens private varesteder, herunder Kirkens
Korshers dag- og natvarmestue, Reden, Paraplyen og Kirkens Korshars byarbejde, hvor der er en rest pa 126.574 kr. som
evt. kan tilgd de kommunale varesteder.



Punkt 5: Dreftelse af ndring af beskaftigelsespolitikken "Odense i job"
15.00.00-G01-1009-18

Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget ensker at @ndre Odense Kommunes tilgang til brugen af sanktionsredskabet i
beskeaeftigelsesindsatsen.

Derfor skal Beskaeftigelses- og Socialudvalget drofte en eendring af beskaeftigelsespolitikken "Odense i job", hvor
retningen i forhold til brugen af sanktionsredskabet er fastlagt.

Zndringen skal dreftes i ssmmenhang med regeringens, Dansk Folkepartis og Socialdemokratiets aftale om at forenkle
sanktionsreglerne i beskaeftigelsesindsatsen. Med aftalen far kommunerne lettere ved at administrere reglerne samtidig
med, at borgernes retssikkerhed styrkes.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Socialudvalget drefter en mulig eendring af
beskaeftigelsespolitikken "Odense i job".

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget dreftede sagen.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsespolitikken ”Odense i job” er besluttet af Odense Byrad og setter en tydelig retning for
beskaftigelsesindsatsen i Odense Kommune.

Beskaftigelsespolitikken beskriver Odense Kommunes tilgang til beskaftigelsesindsatsen. Beskaftigelses- og
Socialudvalget ensker en droftelse af, om den politiske retning for brugen af sanktionsredskabet skal @ndres.

Formélet med @ndringen er, at det nuveerende udvalg kan sette en politisk retning for brugen af sanktionsredskabet. En
retning, der i hgjere grad end det er tilfeeldet nu, afspejler det nuverende politiske udvalgs tilgang til brugen af sanktion.

Regeringen, Dansk Folkeparti og Socialdemokratiet har i efteraret indgéet aftale om at forenkle sanktionsreglerne. Aftalen
indebaerer lovandringer, der treeder i kraft 1/7 2019.

Aftalen indeholder folgende:

o At kommunerne fér lettere ved at administrere sanktionsreglerne
¢ At borgernes retssikkerhed styrkes



» At borgerne fér lettere ved at forstd reglerne og forstd konsekvenserne af ikke at st til rddighed for
arbejdsmarkedet.

Forvaltningen gennemgar pa udvalgsmedet elementerne i sanktionsaftalen. Udvalget drefter pd den baggrund en mulig
@ndring af beskaftigelsespolitikken ”Odense i job”.

Droftelsen tager udgangspunkt i folgende @ndringsforslag til side 17 i beskeeftigelsespolitikken ”Odense i Job” vedr.
sanktion.

"Et hejt fremmede er ambitionen. Samtalen er kun effektiv, hvis den gennemferes. Det samme gaelder for vores
beskeftigelsesindsatser, herunder virksomhedspraktikker. Vi motiverer derfor ledige til ogsé at tage ansvar for vejen mod
job og uddannelse og sta til rddighed for arbejdsmarkedet. Kun hvis vi medes, og laver en plan i feellesskab, og planen
efterfolgende efterleves, opnér vi den fulde effekt til gavn for den ledige og samfundet. For langt de fleste ledige er det
ikke et problem. For de fa som ikke vil, men faktisk godt kan, bliver sanktioner relevant. Fordi vi anvender sanktioner,
hvis den ledige godt kan, men ikke vil. Vi vil ikke veere med til at nogle ikke vil bidrage ind i feellesskabet.

Det betyder i praksis at:

* Vi har kun indsatser, der skaber resultater

 Samtaler skal bringe ledige tettere pa

arbejdsmarkedet

» Tilbud og indsatser skal have reel effekt for byens

borgere (uddannelse og job)

* Vi motiverer til at tage ansvar for vejen mod job og uddannelse

* Sanktion er ét blandt flere midler til at sikre deltagelse - ikke et mal i sig selv"

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunes kassebeholdning.



Punkt 6: Opdatering af strategier i Beskzeftigelses- og Socialforvaltningen

15.00.00-P22-2-17
Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget fik pad medet den 27/11 2018 en status pd Beskaftigelsesplan 2018 og de tilherende
strategier.

De politisk besluttede politikker og de tilknyttede strategier udger tilsammen et solidt styringsgrundlag for forvaltningens
arbejde og udger tilsammen et godt fundament for visioner, mal, prioriteringer og retning. Strategierne har deres ophang
pa en af forvaltningens politikker (Beskeftigelsespolitikken og Politik for socialt udsatte borgere) samt den faelles
uddannelsespolitik.

Strategierne fungerer som retning for at na byradets to overordnede effektmal om at nedbringe ledigheden til
landsgennemsnittet i 2020 og hejne erhvervsfrekvensen til landsgennemsnittet i 2027, samt udvalgets fire effektmal:

¢ Ledigheden skal falde

¢ Unge far uddannelse

o Flere klar til job

¢ Flere udsatte har et godt liv.

Arsagen til, at udvalget nu skal drefte strategierne er, at det samlede strategiske landkort med udgangen af 2018 har
@ndret sig, da rekrutteringsstrategien og integrationsstrategien er udlgbet. Politikkerne og strategierne er besluttet pa
forskellige tidspunkter og har derfor forskellige udleb.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen foreslar, at udvalget drefter, om der skal ske opdateringer og @&ndringer af det
strategiske landkort, herunder om rekrutteringsstrategien skal erstattes af en virksomhedsstrategi, om der skal udvikles en
opkvalificeringsstrategi, og endelig om der er behov for en ny integrationsstrategi.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drofter:

1. Om der skal ske en @ndring af forvaltningens strategiske landkort.

2. Om der skal udarbejdes en virksomhedsstrategi, som erstatning for den udlgbne rekrutteringsstrategi.

3. Behovet for en ny integrationsstrategi.

4. Strategi for opkvalificering.

Beslutning



Beskeftigelses- og Socialudvalget droftede sagen.

Sagsfremstilling

Forvaltningen arbejder for at flere kommer i uddannelse og job, samt at na byradets malsatning om at Odense skal
nedbringe ledigheden til landsgennemsnittet i 2020 og hgjne erhvervsfrekvensen til landsgennemsnittet i 2027.

Derfor er der udarbejdet en raekke strategidokumenter, som er de daglige sigtepunkter i forvaltningens opgavevaretagelse,
og de hviler pa et fundament af politikker:

* Beskeftigelsespolitikken
¢ Politik for socialt udsatte borgere og
¢ Den felles uddannelsespolitik i Odense Kommune.

Udvalget skal drefte, om der skal ske eendring af det strategiske landkort og fundament op mod udvalgets fokuspunkter -
og de mal udvalget har sat for beskaeftigelses- og socialindsatsen:

Ledigheden skal falde
Unge far uddannelse

Flere klar til job

Flere udsatte har et godt liv.

Forslag til &ndringer i det strategiske landkort:

Virksomhedsstrategi (forslag om ny strategi)

Forvaltningen foreslar, at udvalget drefter, om der skal udarbejdes en virksomhedsstrategi, som satter rammen for det
virksomhedsrettede arbejde med afsat i to centrale perspektiver: At fa de ledige i job og understette virksomhederne i
deres eftersporgsel efter arbejdskraft. Virksomhedsrettede indsatser er centralt for alle mélgrupper, og derfor er det
nedvendigt med en klar strategi for samarbejdet med virksomhederne om beskeaftigelsesindsatsen. De virksomhedsrettede
indsatser dekker over en bred palet: Rekruttering af arbejdskraft, fastholdelse af sygemeldte, lontilskud,
virksomhedspraktik, smajob m.v. Et godt og smidigt samarbejde med byens virksomheder er en forudsetning for, at flere
ledige odenseborgere kan komme i job.

Opkvalificeringsstrategi (forslag om ny strategi)

Forvaltningen foreslér, i forlengelse af udvalgets droftelser af strategisk brug af opkvalificering, at der udarbejdes en
strategi for arbejdet med opkvalificering i beskaftigelsesindsatsen.

Den positive udvikling pa arbejdsmarkedet generelt gger efterspergslen efter arbejdskraft. En efterspeorgsel der i stigende
omfang er rettet mod fagleert arbejdskraft eller arbejdskraft med en kort, mellemlang eller lang uddannelse, eller
opkvalificerede ufaglarte.

Udviklingen pa arbejdsmarkedet kan derfor give udfordringer, men samtidig abner udviklingen ogsé unikke perspektiver
og muligheder for et storre antal af de voksne ufaglerte ledige og langtidsledige kanaliseret og opkvalificeret til de nye
jobomréder.



Udviklingen pa arbejdsmarkedet i Odense-omrédet og i resten af landet aktualiserer derfor behovet for at arbejde med,
hvordan en malrettet opkvalificerings- og uddannelsesindsats via beskaftigelsesindsatsen bedst kan understatte den
igangverende vaekst, sikre en kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne og sikre flere ledige adgang til uddannelse og
job.

Integrationsstrategi (forslag om ikke at fortsatte)
Den nuvarende integrationsstrategi er udlebet, og udvalget skal derfor drefte behovet for en integrationsstrategi. Det er

forvaltningens vurdering, at integration er en del af beskaftigelsespolitikken og der derfor ikke er behov for en sarlig
strategi, da integration allerede rummes i det eksisterende.

Veteranstrategi (forslag om at forsette i uendret form)

Forvaltningen foreslar, at strategien fortsatter pa nuverende niveau. Der er ikke noget, der taler for hverken at afvikle
eller udvikle yderligere.

For at understette denne dreftelse om opdatering af det strategiske landkort er der herunder et overblik over de nuvarende

strategier og deres politiske ophang.

1. Beskaftigelsespolitikken "Odense i job"
Vedtaget af Odense Byrad, januar 2016.

Beskaftigelsespolitikken satter retning for Odense Kommunes beskeftigelsesindsats.

Til Beskaeftigelsespolitikken knytter sig tre strategier:

1.1 Strategi for medet med borgeren

Strategien er ved at blive vitaliseret i handleplanskatalog.

1.2 Rekrutteringsstrategi

Strategien har fungeret i perioden 2016 - 2018. Udleb i 2018.

1.3 Uddannelsesstrategi

Det er sekretariatets vurdering, at strategien i praksis er indeholdt i Odense Kommunes Uddannelsespolitik, og kan derfor
blive afviklet.

2. Politik for socialt udsatte borgere "En by med plads til alle"



Vedtaget af Odense Byrad, maj 2017.
Udsattepolitikken setter en retning for, hvordan vi hjelper udsatte borgere i Odense Kommune med at skabe sig et godt
liv.

Politikken henvender sig bade til borgere i en udsat livssituation, men ogsa pérerende, medborgere og foreningslivet.

Til Udsattepolitikken knytter sig to strategier:

2.1 Strategi for det rummelige arbejdsmarked.

Vedtaget juni 2018.

2.2 Strategi for Den Inkluderende By og Housing First.

Vedtaget december 2018.

3. Odense Kommunes Uddannelsespolitik

Odense Kommunes Uddannelsespolitik indeholder elementer, der er dekkende for uddannelsesstrategien. Det er
forvaltningens vurdering, at det ikke er relevant at have en serskilt strategi for uddannelse og vurderer, at
uddannelsespolitikken er dekkende for ogsa den strategiske indsats. Uddannelsespolitikken blev udarbejdet i samarbejde
med centrale samarbejdspartnere, og samarbejdet er fastholdt som barende element i arbejdet med at realisere
Uddannelsespolitikkens vision og mal. Der er til det formal etableret en bredt sammensat Uddannelsesalliance for
Odense. Uddannelsesalliancen har til opgave at drive den strategiske omsetning af politikken. Uddannelsesalliancen er et
samarbejdsforum hvor skoler, uddannelser, erhvervsliv og kommune via konkrete tiltag omsatter visionen og
malsatninger fra Uddannelsespolitikken, sa der i Odense uddannes bern, unge og voksne, der kan bidrage til digital og
teknologisk udvikling, uddannelse og arbejdsmarked.

4. Qvrige strategier

Dertil kommer integrationsstrategien og veteranstrategien. Disse to strategier er ikke haegtet decideret op pé en politik.

5. Beskeftigelsesplan 2019-2020

Beskeftigelsesplanen er den overordnede politiske plan for det kommende éars beskeftigelsesindsats. Planen er
lovgivningsbestemt og skal godkendes af byradet.

Beska&ftigelsesplanen samler udfordringer og indsatser for forvaltningens malgrupper og er et samlet udtryk for hvordan
udvalget gnsker at lofte kerneopgaven i 2019-2020.

Udvalgets dreftelse af evt. &@ndringer af det strategiske landkort vil blive faciliteret i form af et opleg.

Den videre proces

Nér udvalget har dreftet behovet for eventuelle @ndringer af det strategiske landkort, vil forvaltningen udarbejde en plan
for den videre proces. Udarbejdelse af eventuelle nye strategier vil blive udarbejdet i samarbejde med centrale



samarbejdspartnere, deriblandt Beskeeftigelsesalliancen, som vil vere en vigtig akter i udarbejdelsen af savel en strategi
for samarbejdet med virksomhederne som en strategi for opkvalificering.

Processen vil blive preesenteret for udvalget i lebet af 1. kvartal 2019.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 7: Temabeseog i forbindelse med udvalgsmeder

15.00.00-G01-1029-18
Resume

Forvaltningen ensker med denne sag, at udvalget drefter, hvor og hvor ofte der enskes temabeseg i forbindelse med et
udvalgsmede, hvor udvalgsmedet starter med et opleeg om stedet og en rundvisning.

Der fremlagges forslag til mulige lokationer til temabesag i 2019.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drefter hvor og hvor ofte de ensker temabeseg 1 2019.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget draftede sagen.

Sagsfremstilling

Der henvises til sagsresuméet.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

Temabesag i 2019



Punkt 8: Trivselsundersogelsen 2018, udsat fra moedet den 11/12 2018

15.00.00-G01-962-18
Resume

Der gives en mundtlig orientering om status pa trivsels- og ledertrivselsundersogelsen for 2018 for Beskeftigelses- og
Socialforvaltningen.



Punkt 9: Negletal pa beskaftigelsesomradet

15.00.00-G01-2003-16
Resume

Ledighed

De nyeste ledighedstal fra Danmarks Statistik viser, at den saesonkorrigerede ledighed i november 2018 er 4.566
fuldtidspersoner. Det svarer til 4,9 % af arbejdsstyrken i Odense Kommune. De nye tal betyder, at ledighedsprocenten i
Odense er uendret fra oktober til november 2018.

For hele landet er ledighedsprocenten ligeledes uendret fra oktober til november 2018. Ledighedsprocenten for hele
landet er 3,9 % i november 2018.

Odense indtager en 9. plads i ledighedsplaceringen i november 2018. Dvs. Odense har landets 9. hgjeste
ledighedsprocent. I oktober 2018 havde Odense landets 8. hgjeste ledighedsprocent.

Mandagstal

P& medet prasenterer forvaltningen en opfelgning pa hvor mange personer i Beskeftigelses- og Socialforvaltningens
malgrupper, der er kommet i job eller uddannelse (mandagstallene).



Punkt 10: Orientering om revalideringsordningen i Beskaftigelses- og
Socialforvaltningen

15.00.00-G01-27-19
Resume

Beskeftigelses- og Socialudvalget orienteres i denne sag om forvaltningens brug af revalideringsordningen. Orienteringen
gives pa baggrund af pressens omtale af to revalideringsforlab i Beskaftigelses- og Socialforvaltningen.

Kort om revalidering

Revalidering kan gives til personer, som har begraensninger i arbejdsevnen, og som ikke modtager andre
beskaftigelsesrettede indsatser.

Revalidering er bade erhvervsrettede aktiviteter og ekonomisk hjelp. Revalidering kan ske enten i form af forrevalidering
eller revalidering efter en jobplan.

Aktiviteterne i et revalideringsforleb kan f.eks. vaere arbejdsprevning, uddannelse, optraning hos private eller offentlige
arbejdsgivere eller hjelp til etablering af selvsteendig virksomhed. Den gkonomiske hjelp kan vare kontanthjelp og
revalideringsydelse. Det vil ogsé kunne vaere ansettelse med lontilskud 1 visse situationer.

For at kunne fa revalidering er det en forudsatning, at man har begransninger i arbejdsevnen, og at muligheden for andre
indsatser, som kan hjelpe en med at fa tilknytning til arbejdsmarkedet er udtemt. Det betyder, at alle andre muligheder
indenfor beskaftigelseslovgivningen skal udelukkes, inden der bevilges revalidering. Der skal ligeledes vaere en realistisk
mulighed for, at revalideringen kan fore til hel eller delvis selvforsargelse.

Forrevalidering skal benyttes, nar det ikke er muligt at fastsatte det konkrete erhvervsmaessige sigte med revalideringen.
Der er ikke fastsat en tidsmaessig granse for forrevalideringen, men den ber generelt vaere sé kort som muligt, idet der
samtidig skal tages hensyn til, at revalidendens behov tilgodeses og vedkommende hurtigst muligt kan vende tilbage til
arbejdsmarkedet.

I starten af januar maned 2019 er der i alt 163 borgere i enten forrevalidering eller revalideringsforleb i Odense
Kommune. Af de 163 er der 19 borgere i forrevalideringsforlab og 144 borgere i revalideringsforlab.

Den konkrete problemstilling

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen folger lobende op pé forvaltningen af beskeftigelseslovgivningens omrader. P&
den baggrund har der i 2018 veret fokus pa brugen af forrevalideringsordningen.

Medio 2018 blev Beskaftigelses- og Socialforvaltningen opmarksom p4, at der i udformningen af revalideringsplanerne
for nogle af de bevilgede forrevalideringsforlgb ikke har vaeret det nedvendige fokus pa korrekt formal med anvendelse af



revalideringsbestemmelserne samt pé leengden af forlebene. Det betyder, at nogle af forlebene har vaeret sa lange, at de
ikke leengere giver borgeren mulighed for den hurtigst mulige vej tilbage til beskeaftigelse.

Forvaltningen har gennemgéet alle forrevaliderings- og revalideringssager, og har fundet 2 sager, hvor forvaltningen traf
beslutning om at stoppe forlgbet. Disse beslutninger var ikke korrekte, og derfor blev beslutningerne omgjort af
forvaltningen hurtigt herefter, sa borgernes forleb kunne fortsette.

Fremadrettet handtering

Fremadrettet har forvaltningen et skarpt fokus p4, at intentionerne og formalet med lovgivningen efterkommes, nar der
bevilges forrevalideringsforlab.

Det betyder, at de borgere, der fremadrettet far bevilget forrevalidering eller revalidering har faet vurderet, at muligheden
for anden indsats er udtemt. Samtidig sikres det, at de revalideringsplaner, der fremadrettet udarbejdes beskriver den
kortest mulige vej til job for borgerne.

Safremt der identificeres yderligere forrevalideringsforleb, hvor der er behov for en revurdering af forlebet, vil der i
feellesskab med borgeren blive foretaget en vurdering af, om der er grundlag for at opstarte Min Plan og derved overga til
revalidering, eller om det erhvervsmeessige sigte stadig er uklart, og borgeren skal blive pé forrevalidering. Som
udgangspunkt vil de forrevalideringsforleb, der er bevilget, ikke blive stoppet igen.



Punkt 11: Ansegning til puljen ”Udyvikling i fleksjob 2”
15.20.00-034-1-19
Resume

Med reformen af fortidspension og fleksjob fra 2013 blev det i hgjere grad muligt for borgere med en lille arbejdsevne at
komme i fleksjob.

Formélet med ansegningspuljen er at viderefore arbejdet med at udvikle arbejdsevnen hos personer ansat i fleksjob pa 10
timer og derunder, samt skabe yderligere viden om, hvordan vi kan arbejde effektivt med at understette, at personer ansat
i fleksjob pa fa timer kan opna en udvikling i deres arbejdsevne og stige i antal ugentlige timer.

Odense Kommune var en del af "Udvikling i fleksjob”, og opndede gode resultater.

Projektperioden er fra januar 2019 til 30/9 2019.

Puljen havde ansegningsfrist d. 14/12 2018, og forvaltningen sendte derfor ansggningen afsted med forbehold for
udvalgets godkendelse.

Forvaltningen sogte 4.340.187 kr. ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Inden udvalgsmedet er der modtaget afslag pa ansegningen, hvorfor sagen blot er til orientering.



Punkt 12: Ansegning til puljen ”’Virksomhedsservicepulje til bedre match”

15.20.00-034-2-19

Resume
I en tid hvor virksomhederne i stigende grad oplever rekrutteringsudfordringer, er det vigtigt, at virksomhederne oplever
jobcentre og a-kasser som vigtige og kvalificerede partnere, nar de skal rekruttere nye medarbejdere. Det forudsatter, at

jobcentrene og a-kasserne har kendskab til virksomhedernes behov, de lediges kompetencer samt de brancher, som
virksomhederne agerer i.

Formalet med puljen er at sikre et bedre og hurtigere match mellem ledige og virksomheder.

Puljen blev ansegt i samarbejde med Marselisborg Consulting, som skulle sti for udferslen af kerneelementerne i
projektet.

Projektperioden er fra januar 2019 til december 2020.

Puljen havde ansegningsfrist d. 12/12 2018, og forvaltningen sendte derfor ansggningen afsted med forbehold for
udvalgets godkendelse.

Forvaltningen segte 2.065.013 kr. ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Inden udvalgsmedet er der modtaget afslag pa ansegningen, hvorfor sagen blot er til orientering.



Punkt 13: Ansegning til puljen ”Implementeringen af LAB”

15.04.00-034-1-19

Resume
I august 2018 indgik regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti), Socialdemokratiet, Dansk
Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats. Hensigten med

aftalen er at gere op med en kompleks lovgivning med mange proceskrav og serge for, at serregler ikke kommer til at sté
i vejen for en effektiv beskeeftigelsesindsats.

Formélet med puljen er at kompetenceudvikle ledere og medarbejdere i jobcentre og a-kasser med henblik pa, at de
implementerer beskaftigelsesindsatsen i trdd med intentionerne i den nye LAB (Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats).

Puljen blev ansegt i samarbejde med Marselisborg Consulting, som skulle sti for udferslen af kerneelementerne i
projektet.

Ansggningen kraever en 20% medfinansiering fra forvaltningen.

Projektperioden er fra januar 2019 til december 2020.

Puljen havde ansggningsfrist d. 12/12 2018 og forvaltningen sendte derfor ansggningen afsted med forbehold for
udvalgets godkendelse.

Forvaltningen segte 592.576 kr. ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Inden udvalgsmedet er der modtaget afslag pd ansegningen, hvorfor sagen blot er til orientering.



Punkt 14: Orientering om vinterberedskab samt kulde- og frostberedskab i
forhold til hjemlese

00.00.00-A26-2-19
Resume

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen har et vinterberedskab og et kulde- og frostberedskab i forhold til hjemlese.
Beskeftigelses- og Socialudvalget far en orientering om begge beredskaber.

Vinterberedskabet har til formal at sikre, at ingen er nadsaget til at sove ude i vintermanederne, hvor meget lave
nattemperaturer kan have alvorlige helbredsmeessige konsekvenser. Der er derfor 1 vinterberedskabet et gget fokus pa de
borgere, der sover ude. I s@rligt kolde perioder sé intensiveres indsatsen yderligere, og kulde- og frostberedskabet traeder i
kraft.

Tre niveauer i gadeplansindsatsen overfor hjemlase i Odense

Gadeplansindsats overfor hjemlase borgere har tre niveauer: Jo koldere det bliver, desto mere intensiv er indsatsen.

1. Den generelle gadeplansindsats - gelder aret rundt.

Fokus pa at statte hjemlgse i at skabe en mere stabil livssituation og formidle kontakt til tilbud om overnatning pa helt
kort sigt.

2. Vinterberedskabet - gaelder i manederne fra november til marts

Fokus pé at stette hjemlose i at skabe en mere stabil livssituation og et oget fokus pa at formidle kontakt til tilbud om
overnatning pa helt kort sigt, da lave nattemperaturer kan have alvorlige helbredsmaessige konsekvenser for hjemlose.

3. Kulde- og Frostberedskabet - treeder i kraft i serligt kolde perioder

Fokus pa at stette hjemlose i at skabe en mere stabil livssituation og det hgjeste beredskab i forhold til at formidle kontakt
til tilbud om overnatning pa helt kort sigt, da meget lave nattemperaturer kan medfere alvorlige helbredsmeessige
konsekvenser og potentielt doden for hjemlese.

Ekstra overnatningspladser

Som en del af vinterberedskabet 2018/19 har forvaltningen i samspil med Kirkens Korshear etableret ekstraordinare
ngdovernatningspladser pd Kirkens Korshars natvarmestue og Store Dannesbo, hvis vejret giver ekstraordinare
overnatningsbehov. Det er forvaltningens vurdering, at der med forsorgshjem, herbergspladser, natvarmestuepladser og de
planlagte nedovernatningspladser samlet set er tilstraekkelig kapacitet over vinteren til byens hjemlose.

Indgang ved bekymring

Hvis man er bekymret for en hjemlos (vinter eller pd andre tidspunkter af &ret), kan man henvende sig til
udsatteteamet@odense.dk, der vil kontakte den hjemlese hurtigst muligt.



mailto:udsatteteamet@odense.dk

Les mere om vinterberedskabet samt kulde- og frostberedskabet i bilaget til sagen.

Bilag

Vinterberedskab



Punkt 15: Aktuelle sager

15.00.00-G01-736-18
Resume

Mundtlig orientering:

e KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum i Aalborg Kongres & Kultur Center, den 9/5-10/5 2019.

¢ European Social Services Conference (ESSC), den 5/6-7/6 2019.

¢ Forvaltningen har modtaget tilsagn pé ansegningen "Parat til laering og undervisning - indslusning til
danskundervisning". Der blev anseggt om 200.000 kr. og vi har modtaget 200.000 kr. fra Styrelsen for Undervisning
og Kvalitet.

¢ Politisk temadag 2019, den 14/3 2019.

¢ Dialog med Mandecentret Fyn om deres frivillige sociale tilbud .
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