REFERAT Beskaftigelses- og Socialudvalget 2022-2025
d. 18-01-2022

Modedato Tirsdag d. 18. januar 2022 kl. 08:30

Maeodested Udvalgsverelset, stuen, Skulkenborg 1, 5000 Odense C



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden

Valg af nyt profilprojekt for 2022........coouiieiiieeee e
Godkendelse af kompetencefordelingsplan............c.cccviieiiiieciieeiiieee e

Godkendelse af udvalgets forretningSOrden............cevuieririiierieniieieeree et

Valg af na@stformand...........cocuoiiiiiiiiiii e e

Godkendelse af ny medeplan for mader i Beskaeftigelses- og Socialudvalget i 2022

Godkendelse af sogning til pulje for Uddannelsesloft 1 2022.........cccoooiiiiiiiiniiiiiiiiieeeiceeeeen

Introduktion ti
Introduktion ti
Nogletal pa be
Aktuelle sager.

1 den praktiske afvikling af udvalgsmeder.............ccccueeeiiieeiiiniiiece e,
1 Beskaftigelses- 0g Socialforvaltningen............ccceeevveieeiieeiiieeiiie e

Sk ftigelSESOMIAAET.........ee it

10
13
14
16
18
19
22
23



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-P35-4-22
Resume

Godkendelse af dagsordenen til Beskeftigelses- og Socialudvalgets mede den 18. januar 2022.

Beslutning

Beskeaftigelses- og Socialudvalget godkender dagsordenen.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen forlod medet kl. 09:43 og deltog ikke i behandlingen af pkt. 2, 7,9, 10 og 11.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog via Teams.



Punkt 2: Valg af nyt profilprojekt for 2022

00.15.00-GO1-18-21

Resume

Med denne sag skal udvalget indstille profilprojekter for 2022 til godkendelse i @konomiudvalget og Odense Byrad.
Profilprojekterne har til formél at understette ambitionerne pé frivillighedsomradet ved at styrke frivillighedsindsatser pa
velfeerdsomraderne og gge antallet af frivillige i Odense Kommune. Profilprojekterne skal sa vidt muligt drives af

frivillige foreninger. I denne sag skal udvalget veelge ét af nedenstaende profilprojekter som forvaltningens profilprojekt
for 2022:

o A: Et starre frivilligkorps til hdndtering af overdoser i samarbejde med Antidote Danmark.
¢ B: Nye frivillige aktiviteter pa verestederne med fokus pa bevagelse og nye fellesskaber i samarbejde med
Landsforeningen af veresteder.

Forvaltningen foreslar, at udvalget indstiller profilprojekt A til godkendelse i byradet. Profilprojektet er beskrevet i
sagsfremstillingen sével som i projektbeskrivelsen, der er vedlagt sagen som bilag.

Effekt

Effekten afthenger af valg af profilprojekt:

Et sundere Odense
e A:Ved at uddanne et frivilligkorps til at behandle overdoser, kan forvaltningen bidrage til at feerre mennesker med
stofmisbrug far alvorlige helbredskomplikationer eller der, som felge af overdoser.

¢ B: Ved at brugerne af Odenses sociale varesteder kan deltage i nye frivillige aktiviteter med fokus pé bevagelse og
feellesskab, far brugerne muligheder for en fysisk sundere livsstil og en mulighed for at blive mindre ensomme.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller til udvalget, at byradet godkender:

1. Profilprojekt A: Et storre frivilligkorps til hdndtering af overdoser.
2. Der flyttes 0,3 mio. kr. pa drift i 2022 fra @konomiudvalget til Beskaftigelses- og Socialudvalget.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen, herunder valg af Profilprojekt A: Et storre frivilligkorps til
handtering af overdoser i samarbejde med Antidote Danmark.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Sagsfremstilling

I Odense skal det vaere nemt at vere frivillig, sé flere kan vaere en del af meningsfulde fzllesskaber. Det er kommunens
onske at give foreninger og det frivillige engagement de bedst mulige betingelser for at udvikle deres aktiviteter. Odense



skal vaere en by, hvor foreninger og ildsjele har vide rammer for frivillige aktiviteter til gavn for byens borgere og hele
byen som helhed.

Med afset i gnsket om at give foreninger og frivillige de bedst mulige rammer, blev byradet med Budgetforlig 2020 enige
om at styrke frivillighedsindsatser pa velfeerdsomradet og med det ogsé at ege antallet af frivillige i Odense Kommune. |
den forbindelse har @Okonomiudvalget besluttet, at der i perioden 2020-2022 skal udvikles en raeekke markante
profilprojekter, der sigter mod at understette disse ambitioner pa frivillighedsomrédet.

Beskaftigelses- og Socialudvalget skal med denne sag indstille et profilprojekt pa socialomradet til godkendelse i Odense
Byrad.

Generelt om profilprojekter

Profilprojekter er projekter, der skal understette nye samspil mellem frivillige foreninger og den nere velfaerd i Odense
Kommune. Det gores ved at koble foreningernes frivillige arbejde og kommunens velfzrdsinstitutioner sadan, at
projekterne fremmer mere frivillighed i Odense.

Det baerende princip for alle profilprojekter er, at projekterne skal drives i videst muligt omfang af frivillige foreninger
med kommunen som understottende bindeled.

Fra 2020 til 2022 igangsattes arligt profilprojekter i hver forvaltning. P& nuvarende tidspunkt er der ivaerksat i alt 9
profilprojekter. I skemaet nedenfor fremgér en oversigt over de igangsatte profilprojekter.

Udvalg Titel Ar  Okonomi
(kr.)

Aldre- og Handicap Mere og bedre frivillighed pa plejecentre 2020  500.000
del 1

Barn- og Unge Frivillige understotter bern og unges 2020 250.000
faglige og sociale trivsel som folge af
Corona

Beskaftigelses- og Negativ social kontrol 2020 500.000

Social

Zldre- og Handicap Flere muligheder for deltagelse i 2021 500.000
feellesskaber for mennesker med
handicap

Zldre- og Handicap Mere og bedre frivillighed pa plejecentre 2021  250.000
del 2

Borgmesterforvaltningen Samskabelse mellem erhvervsliv og 2021 200.000

frivillige indsatser i Odense Kommune

Beskeftigelses- og Reducere ulighed i sundhed 2021 400.000
Social



Beskaftigelses- og Negativ social kontrol 2021 500.000
Social

Barn- og Unge Styrket frivillig indsats malrettet gravide 2021 500.000
og smabgrnsfamilier

Beslutningsprocessen for profilprojekterne blev @ndret i 2021, séledes at de fremadrettet indledes i fagudvalgene,
hvorefter @konomiudvalget endeligt godkender samtlige profilprojekter. Eftersom der med sagen flyttes ekonomi mellem
udvalgene, skal denne del af sagen endvidere behandles af byradet.

Efterfolgende vil de respektive udvalg fa sagen tilbage til endelig godkendelse, nar de frivillige foreninger er fundet.
Herefter indgér administrationen en tilskudsaftale med den frivillige forening.

For gennemsigtbarhed og videndeling mellem forvaltningerne har Borgmesterforvaltningen udviklet en rammebeskrivelse
for profilprojekterne, der satter retning for formal, organisering, forvaltningernes leverancemal, politisk proces og
gkonomisk ramme (se bilag 1). Denne sag omhandler kun nye profilprojekter for 2022.

Profilprojekt 2022

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen har lavet to forslag til igangsattelse af yderligere et profilprojekt i Beskeftigelses-
og Socialforvaltningen i 2022. Udvalget blev presenteret for de samme forslag i 2021, da udvalget valgte projektet
Reducere ulighed i Sundhed. Rammebeskrivelse for projekterne fremgar af bilag 1. Igangsatning af profilprojekt A eller
B sker under foruds@tning af, at forvaltningen efterfelgende kan finde en relevant forening, som ensker at gennemfore
projektet inden for de beskrevne rammebeskrivelser.

A: Et storre frivilligkorps til handtering af overdoser

Malgruppen er mennesker med stofathaengighed. Indsatsen skal udvide et frivilligkorps, der skal redde flere liv. Indsatsen
er et samarbejde mellem Behandlingscenter Odense og Antidote Danmark. Antidote Danmark skal uddanne flere personer
i en metode til at behandle overdoser som felge af opioidforgiftning. Opioider er en falles betegnelse for stoffer som
morfin, heroin, metadon m.fl. Indsatsen skal modvirke dedsfald og helbredskomplikationer som felge af opioid-
overdoser. Budgettet for projektet er pa 0,3 mio. kr.

B: Nye frivillige aktiviteter pa verestederne med fokus pa bevagelse og nye faellesskaber

Malgruppen er socialt udsatte voksne. Indsatsen skal etablere nye aktiviteter med fokus pé beveagelse som danner rammen
for nye, positive fzllesskaber. Det skal bl.a. ske i samarbejde med Landsforeningen af Varesteder. Indsatsen skal
modvirke ensomhed og understotte en sundere livsstil. Budgettet for projektet er pa 0,3 mio. kr.

Anbefaling af nyt profilprojekt

Forvaltningen anbefaler Profilprojekt A: Et sterre frivilligkorps til handtering af overdoser som Beskeftigelses- og
Socialforvaltningens nye profilprojekt i 2022. Forvaltningen vurderer, at indsatsen kan na ud til en bred gruppe af socialt
udsatte og sarbare borgere med et opioidmisbrug. Forvaltningen skenner, at 400-600 borgere i Odense Kommune har en
steerk athaengighed af narkotika-opioider som folge af et vedvarende misbrug.



Projektet uddanner frivillige til at handtere overdoser i byrummet og understetter derved Budget 2020 indsatsen “Mere
Frivillighed” om at fremme frivilligheden i den nere velfaerd. Profilprojektet skal bidrage med et oget frivilligkorps til
héndtering af opioidmisbruget i Odense Kommune. Projektet bidrager til, at feerre borgere skal miste livet til en overdosis.
Udover at de frivilliges indsats er potentielt livreddende, bliver de frivillige opkvalificeret til at bidrage som aktive
samfundsborgere. De frivillige kan fx vaere offentligt ansatte, der ofte er til stede i det offentlige rum. De frivillige tilegner
sig livreddende kompetencer, der kan bidrage til den generelle tryghed.

Forvaltningen anbefaler projektet, da det er nemt at ga til inden for de geeldende gkonomiske rammer. Frivilligkurserne
bliver udbudt af Antidote Danmark.

Okonomi

Der er via budgetforlig 2020 afsat 9,0 mio. kr. fordelt med 3,0 mio. kr. i hvert af arene 2020-2022. Midlerne skal bruges
til arbejdet med eget frivillighed, herunder blandt andet igangsattelsen af en reekke profilprojekter. Med budgetforlig
2022 blev der dog skaret 2,2 mio. kr. af rammen, saledes at den samlede ramme i alt udger 6,8 mio. kr.

Hver forvaltning prioriterer derudover sammenlagt 0,5 arsveerk til at understotte og brobygge med de frivillige foreninger.
Dette ressourcetraek finansieres inden for forvaltningernes eksisterende budgetrammer, mens udgifterne til de konkrete
forslag og projekter, jf. ovenfor, finansieres af puljen til mere frivillighed pé styringsomradet Service under
Okonomiudvalget.

Profilprojektet i Beskaftigelses- og Socialforvaltningen udger 0,3 mio. kr. i 2022. Borgmesterforvaltningen har reserveret
0,3 mio. kr. til profilprojektet. Sagen har i den forbindelse folgende bevillingsmaessige konsekvenser:

Beskrivelse — kr. Styringsomrade Udvalg 2022
Beskeftigelses- og Service Beskeftigelses- og +250.000
Socialforvaltningen Socialudvalget

Service Okonomiudvalget -250.000
T alt 250.000

Sagen har ikke i ovrigt skonomiske konsekvenser for kommunen, herunder kommunens kassebeholdning.

Bilag

BILAG 1 Forslag til profilprojekter i 2022



Punkt 3: Godkendelse af kompetencefordelingsplan

00.22.04-A30-3-21
Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget skal ved begyndelsen af hver udvalgsperiode godkende kompetencefordelingsplanen.
Kompetencefordelingsplanen beskriver fordelingen af opgaver mellem udvalget, raidmanden og Beskaftigelses- og
Socialforvaltningen inden for udvalgets ansvarsomréde.

Effekt

Sagens karakter gor, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene.

INDSTILLING

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender:
1. Kompetencefordelingsplan for Beskaftigelses- og Socialudvalget.

2. At udvalget forholder sig til kompetencefordelingsplanen igen i lgbet af 2022.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen med tilfagjelse om, at udvalget fastholder den oprindelige
formulering vedrerende udbud. Forvaltningen udarbejder en orienteringssag med fremtidige udbud.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Socialudvalgets ansvarsomrade er beskrevet i Odense Kommunes styrelsesvedtagt. Inden for
udvalgets ansvarsomrade er beslutningskompetencen fordelt mellem udvalget, raidmanden og Beskaftigelses- og
Socialforvaltningen. Det er denne fordeling af kompetence, som kompetencefordelingsplanen fastleegger.

Udkastet til kompetencefordelingen tager udgangspunkt i den kompetencefordelingsplan, som var gaeldende i sidste
udvalgsperiode. For at gore planen mere overskuelig er strukturen endret, sd de enkelte emner er struktureret efter de
overordnede kerneopgaver fremfor efter forvaltningens organisering.

Ud over @ndringer i struktur, er der i udkastet til kompetencefordelingsplan foreslaet folgende @ndringer. Andringerne er
markeret i kompetencefordelingsplanen i bilaget.

¢ Puljen for frivilligt socialt arbejde: Teksten er rettet sa den svarer til kompetencefordelingen besluttet pa
udvalgsmade den 9. juni 2020.

¢ Socialomrédet: Teksten er @ndret, s& emnerne er mere tydeligt beskrevet, og sé de felger det alderssnit, der er
besluttet af byradet den 9. december 2020 (Beskaftigelses- og Socialudvalget har opgaverne med unge fra det 15.
ar).

¢ Udbud: Forvaltningen foreslér, at udvalget fremover ikke skal godkende omfang, vilkar og rammer for alle udbud,
da forvaltningen vurderer, at det politiske raderum er snavert, fordi udbud felger de rammer, der folger af
lovgivning og af Odense Kommunes indkebs- og udbudspolitik. Udvalget orienteres ved sterre udbud, som fx
udbud af danskundervisning.

¢ Derudover er der foretaget enkelte praciseringer og opdateringer i teksten.



Med henblik pé opfelgning foreslér forvaltningen, at kompetencefordelingsplanen bliver gennemgaet igen pa et
udvalgsmade i labet af 2022.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

Kompetencefordelingsplan - 2022-25



Punkt 4: Godkendelse af udvalgets forretningsorden

00.07.01-A30-1-21
Resume

Ifolge den kommunale styrelseslov fastsatter udvalget selv sin forretningsorden.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget skal med denne sag godkende udvalgets forretningsorden med tilhgrende bilag for den
nye valgperiode.

I forhold til Beskeftigelses- og Socialudvalgets forretningsorden for den seneste valgperiode er der foretaget nogle
tilpasninger, som er udtryk for den praksis, der hidtil har veeret geeldende i Beskzeftigelses- og Socialudvalget. En enkelt
@ndring er foretaget pa baggrund af sendring i antallet af udvalgsmedlemmer. Derudover er der tilfgjet en ny sagskategori
til godkendelse af dagsorden samt lavet en andring af fristen for initiativretssager, der dog kun har betydning i uger med
helligdage.

Nedenfor er de enkelte @endringer beskrevet.

§ 1, stk. 3. Det er praeciseret, at det er et flertal af udvalgets medlemmer der, udover raidmanden, kan indkalde til et
ekstraordinart mede i udvalget. Tidligere stod der 3 medlemmer. Det folger af den kommunale styrelseslov, at et
flertal af udvalgets medlemmer kan palaegge radmanden at indkalde til et ekstraordinaert udvalgsmede. En
tilsvarende ret tilkommer ikke et mindretal. Fremfor at skrive hvilket antal udvalgsmedlemmer, der kan indkalde til
et ekstraordinzert made, anbefales det at skrive "et flertal". Herved kan bestemmelsen blive anvendt, uanset antallet
af medlemmer i udvalget.

e § 1, stk. 4. Det er preciseret, at man undtagelsesvist kan deltage i et udvalgsmede via Microsoft Teams mod
tidligere Skype. Det er skrevet ind i forretningsordenen, at det skal anferes i beslutningsprotokollen, hvis et medlem
har deltaget i et mede via Microsoft Teams. Dette er udtryk for den praksis, der hidtil har varet i udvalget.

o §2,stk. 1 og stk. 5. Det er skrevet ind i forretningsordenen, at dagsordenen bliver udsendt og gjort elektronisk
tilgeengelig. Dette er udtryk for den praksis, der hidtil har varet i udvalget.

e § 2, stk. 2. Fristen for at indsende initiativretssager er endret fra 8 dage til 7 hverdage. Andringen sker for at der i
uger med helligdage (fx i forbindelse med paske) er overensstemmelse mellem fristen for initiativretssager og
fristen for udsendelse af dagsordenen, som regnes i hverdage. I en almindelig uge uden helligdage vil fristen for at
indsende initiativretssager fortsat vaere mandag i ugen forud for et udvalgsmede tirsdag. Efter
kommunestyrelsesloven er det kun sen- og helligdage, der ikke er hverdage; lordag er saledes en hverdag.

e § 2, stk. 3. Der er indsat en ny sagskategori O, "Godkendelse af dagsorden". Hidtil har godkendelse af dagsordenen
stiltiende fundet sted ved medets begyndelse. Dette sker nu udtrykkeligt med den nye sagskategori. De
bemarkninger, der métte vaere til dagsordenen, vil fremover blive protokolleret under dette punkt.

e § 3, stk. 5. Formuleringen om at dagsordenen bliver godkendt ved medets begyndelse slettes. Godkendelse af
dagsorden vil fremover fremga som et selvsteendigt punkt pa dagsordenen, og formuleringen er derfor overfledig.



e § 6, stk. 3. Det er preciseret, i overensstemmelse med galdende praksis, at et medlem, der har faet sin afvigende
mening kort angivet i referatet ogsa kan kraeve, at referatet bliver oversendt til andre udvalg.

e §7,stk. 3. Det er praciseret, at ikke kun borgere men ogsa virksomheder kan fa foretraede for Beskaftigelses- og
Socialudvalget. Dette er udtryk for den praksis, der hidtil har veret i udvalget.

Forretningsorden med tilherende bilag i form af retningslinjer for foretraede for Beskaftigelses- og Socialudvalget er
vedlagt denne sag.

Effekt

Sagens karakter geor, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender forretningsorden for valgperioden 2022-2025.

Beslutning

Udvalgsmedlem Reza Javid () stiller folgende endringsforslag:

"Enhedslisten stiller endringsforslag til forretningsordenens § 1 stk. 2 om, at der seges dispensation hos relevante
instanser til, at udvalgsmederne i Beskeftigelses- og Socialudvalget skal vaere helt eller delvist abne for offentligheden.
Dette for at sikre gennemsigtighed i de politiske processer."

Udvalgsmedlem Reza Javid (@) stemmer for endringsforslaget.

Radmand Christoffer Lilleholt (V) og udvalgsmedlemmerne Cecilie Crawley (A), Joachim Hoffmann-Petersen (C) og
Marlene Ambo-Rasmussen (V) stemmer imod @ndringsforslaget.

Andringsforslaget er dermed forkastet.

Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender forvaltningens indstilling.

Sagsfremstilling
Der henvises til sagsresuméet.
Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag



Forretningsorden for BSU 2022-2025 - med forslag til rettelser

Retningslinjer for foretreede for stiende udvalg



Punkt 5: Valg af naestformand

00.22.04-A30-4-21
Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget skal pa det forste mede i1 udvalgets funktionsperiode velge en naestformand. Dette
folger af forretningsordenens § 3, stk. 2. Nestformanden vaelges ved stemmeflertal.

Nestformanden skal lede mederne i udvalget, nar ridmanden er forhindret i at deltage i et made.

Effekt

Sagens karakter gor, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene.
INDSTILLING
Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget veelger en nastformand for byradsperioden 2022-2025.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget valger Ceacilie Crawley som nastformand.

Sagsfremstilling
Der henvises til sagsresumeéet.
Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 6: Godkendelse af ny medeplan for meder i Beskzeftigelses- og
Socialudvalget i 2022

00.22.04-G01-2-21
Resume

Som folge af beslutningen om yderligere to stiende udvalg, har det veret nadvendigt at @ndre madeplanen for 2022, sa
meder i Beskeeftigelses- og Socialudvalget, Aldre- og Handicapudvalget og Klima- og Miljeudvalget skal vare afviklet
tirsdag formiddag, séledes mader i Sundhedsudvalget og Bern- og Ungeudvalget kan blive afviklet tirsdag eftermiddag.

Beskaftigelses- og Socialudvalgsmederne bliver afholdt i tidsrummet kl. 08.30-13.00.

Magder i Beskaeftigelses- og Socialudvalget i 2022:

Den 18. januar 2022

Den 1. februar 2022

Vinterferie 14. februar - 18. februar 2022

Den 22. februar 2022
Den 8. marts 2022
Den 22. marts 2022

Den 5. april 2022

Péske 14. april - 18. april 2022

Den 26. april 2022

Den 17. maj 2022

Den 31. maj 2022

Den 21. juni 2022 - udvalgsmede med sommerarrangement

Sommerferie

Den 16. august 2022

Den 30. august 2022



Den 27. september 2022

Den 11. oktober 2022

Efterarsferie 17. oktober - 21. oktober 2022

Den 1. november 2022
Den 15. november 2022
Den 29. november 2022

Den 13. december 2022 - kl. 16.00 - udvalgsmede med julearrangement.
Effekt

Sagens karakter gor, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender den nye madeplan.

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Der henvises til sagsresumeéet.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag
Kalender 1. halvar 2022

Kalender 2. halvar 2022



Punkt 7: Godkendelse af sogning til pulje for Uddannelsesloft i 2022

00.00.00-3334-1-21
Resume

Denne sag handler om segning af puljen "Puljen til uddannelsesloft 2022", som Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) udbed i december 2021.

Puljen har til formal at give ledige med sterst behov mulighed for et uddannelsesleft fra ufaglert til faglaert niveau.

Jobcentre kan med puljen bevilge grundforleb pa erhvervsuddannelser til jobparate kontanthjelpsmodtagere, mens
dagpengemodtagere kan fa bevilliget en hel eller en del af en erhvervsuddannelse.

Tilskuddet fra puljen kan anvendes i perioden fra 1. januar 2022 til og med 31. december 2022.

Forvaltningen har den 17. december 2021 sogt 2,8 mio. kr. til "Puljen til uddannelsesloft 2022" og har i januar 2022 faet
bevilliget 2,8 mio. kr.

Effekt

Flere odenseanere i job og pé vej til job
Puljens formal er at sikre, at flere ledige og ufaglerte opnér en erhvervsuddannelse, hvorfor puljen forventes at fa flere
odenseanere i job eller pa vej til job.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender ansggningen pé 2,8 mio. kr. til "Puljen for
Uddannelsesloft 2022".

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udbed i december 2021 puljen “’Pulje til uddannelsesleft 2022
Puljen blev med Aftale om styrket opkvalificering af juni 2020 udvidet, sa jobcentre fra den 1. august 2020 kan bevilge
grundforleb pa erhvervsuddannelser til jobparate kontanthjelpsmodtagere.

Puljen har til formal at give ledige med storst behov mulighed for et uddannelsesleft fra ufaglert til faglert niveau. Med
puljen kan dagpengemodtagere, der er fyldt 30 4r, fa tilbud om en hel eller en del af en erhvervsuddannelse, og at
jobparate kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter
integrationsloven, og som er fyldt 30 &r, kan fa tilbud om et grundforleb pé en erhvervsuddannelse. Det er et krav, at den
ledige enten er ufaglert eller fagleert med foraldet uddannelse.



Tilskuddet kan anvendes i perioden fra 1. januar 2022 til og med 31. december 2022.

Puljen havde ansegningsfrist den 17. december 2021 kl. 12. Forvaltningen har derfor segt puljen, med forbehold for at
udvalget godkender segningen. Hvis udvalget ikke godkender sggningen af puljen, vil forvaltningen treekke ansggningen
tilbage.

Okonomi
Der er i 2022 afsat 103,9 mio. kr. i puljen, hvoraf Odense Kommune kan sgge om 2,8 mio. kr.

Forvaltningen har sggt det fulde belgb pé 2,8 mio. kr.

Forvaltningen gor udvalget opmarksom pa, at de tilskudsberettigede midler deekker over revision og erhvervsuddannelser
til malgruppen. Hertil gor forvaltningen yderligere opmarksom p4, at der i puljen er krav om min. 20 % medfinansiering
af udgifterne til erhvervsuddannelser. Dette er der allerede taget hejde for i budget 2022.



Punkt 8: Introduktion til den praktiske afvikling af udvalgsmeoder

00.22.04-G01-12-21
Resume

P& medet vil udvalget blive introduceret til forhold omkring den praktiske afvikling af udvalgsmeder. Introduktionen
bygger ovenpa den introduktion, som udvalget har faet i det skriftlige introduktionsmateriale.

Introduktionen tager udgangspunkt i felgende emner:

o Juridiske rammer for udvalgsarbejdet, fx initiativretten.
¢ Den praktiske afvikling af meder, herunder udsendelse af dagsorden, mv.
¢ Mulighed for og forslag til tema/institutionsbesgg (bilag med oversigt over forslag til temabesog er vedlagt).

Malet med introduktionen er, at udvalget bliver bekendt med rammerne for og arbejdet i Beskaftigelses- og
Socialudvalget.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Bilag Temabesog i 2022



Punkt 9: Introduktion til Beskaftigelses- og Socialforvaltningen

00.22.04-G01-12-21
Resume

P& medet bliver udvalget introduceret til arbejdet 1 Beskeaftigelses- og Socialforvaltningen. Introduktionen bygger ovenpa
den introduktion, som udvalget har faet i det skriftlige introduktionsmateriale. Introduktionen vil tage udgangspunkt i
folgende emner:

Den politiske ramme

Den lovgivningsmaessige ramme
Forvaltningens kerneopgave
Forvaltningens borgermalgrupper
Forvaltningens opbygning
Forvaltningens gkonomi og budgetter

e o o o o o

Introduktion til arbejdet i Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen vil blive uddybet i opleeg pa medet. Denne sag og oplaeg
pa madet er en forste indledende introduktion. Udvalget vil pa de efterfolgende udvalgsmeder lobende fa introduktioner
til forvaltningens arbejde. Mélet med introduktionerne er, at udvalget bliver klaedt pa til at kunne behandle emner og sager
pa udvalgsmederne.

Den politiske ramme

Effektmal

Den overordnende politiske ramme i Odense Kommune fastsattes ud fra en rekke byrddsmal. Byradsmaélene foder ind i
en reekke udvalgsmal, som fastsatter den politiske ramme i Beskaftigelses- og Socialforvaltningen.

Arbejdet i Beskaftigelses— og Socialudvalget omfattes af fire byradsmaél: "flere odenseanere i job og pa vej til job", "ferre
borgere er relativt fattige", "bern og unge bliver klar til fremtiden" og "en storby med blandede og velfungerende bydele".
Hertil kommer de fem udvalgsmal:

o Ledigheden skal falde

Flere klar til job

Flere socialt udsatte har et godt liv
Flere unge far en uddannelse
Ingen boligomrader pé ghettolisten

e o o o

Politikker og strategier

Udvalgspolitikker og tvaergaende politikker tager udgangspunkt i byrddsmélene og udvalgsmalene.

Den politiske ramme for Beskeeftigelses- og Socialforvaltningens arbejde settes med henholdsvis
Beskaftigelsespolitikken Odense i job - sammen om beskeeftigelse” (godkendt pé byradet den 9. december 2020) og
Udsattepolitikken ”En by med plads til alle” (godkendt pa byradet den 17. maj 2017). Hertil kommer
Uddannelsespolitikken, Handicappolitikken og Péarerendepolitikken.



For at sikre at mal og hensigter i politikkerne ogsa bliver til virkelighed, er der politisk besluttet en raekke strategier, som
skal sikre den konkrete udmentning. De underliggende strategier for politikkerne pa beskeaeftigelses- og socialomradet er:
Strategi for opkvalificering, Ungestrategien, Strategi for samarbejde med virksomheder, Strategien for medet med
borgeren, Strategi for det rummelige arbejdsmarked, Strategi for Housing First/inkluderende by og Veteranstrategi.

Den lovgivningsmassige ramme

I Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen arbejder vi med lovgivning indenfor:

Beskeftigelsesomradet (Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats)
Socialomrédet (Servicelov)

Sundhedsomradet (Sundhedslov)

Ydelsesomréadet (Aktivloven)

e o o o

Forvaltningens kerneopgave og borgermélgrupper

Kemneopgaven i Beskaftigelses- og Socialforvaltningen er flere i job og uddannelse.

I forvaltningen er borgermélgruppen bred og spaender fra at vejlede unge fra 15 ar til uddannelsesvalg til at udbetale
tilskud til pensionister. P4 udvalgsmedet vil alle borgermélgrupper i forvaltningen blive gennemgaet.

Forvaltningens opbygning

Beska&ftigelses- og Socialforvaltningen er organiseret med udgangspunkt i de borgere, som forvaltningen har til opgave at
hjelpe. Forvaltningen er organiseret efter folgende hovedomrader:

Beskeftigelsesomradet
Socialomradet
Uddannelsesomradet
Ydelsesomradet og Staben

e o o o

Forvaltningens ekonomi og budget

Odense Kommunes driftsbudget 2022 udger i alt 13.748 mio. kr. Heraf udger budgettet til Beskeftigelses- og
Socialudvalget 36 % svarende til 4.899 mio. kr.

Udvalgets budget er opdelt pa to styringsomrader med hver sin pengekasse:

e "Service" udger 20 % af budgettet svarende til 998 mio. kr.
o "Serlige driftsomrader" udger 80 % af budgettet svarende til 3.902 mio. kr.

Service



En stor del af budgettet er til foranstaltninger pé det specialiserede socialomrade. Foranstaltninger omfatter eksempelvis
bostatte 1 eget hjem, midlertidige botilbud og anbringelser. Det sociale omrade dakker ogsa eksempelvis
specialundervisning, misbrugsbehandling, krisecenter, forsorgshjem, varesteder og boligsociale indsatser.

Udgifter til beskeeftigelsesomrédet udger ligeledes en stor del af budgettet. Beskaftigelsesomradet omfatter eksempelvis
myndighedsudevelse, jobrettede samtaler og samarbejde med virksomhederne om at sikre, at Odenses virksomheder

effektivt kan rekruttere den nedvendige arbejdskraft. Forvaltningen varetager ogsé integrationsindsatsen, der skal sikre at
nye borgere i Odense bliver selvforsergende.

Seerlige driftsomrader

Budgettet omfatter forsergelses- og sikringsydelser og beskeftigelsesindsatser til borgerne.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 10: Negletal pa beskaeftigelsesomradet

15.00.00-P05-11-21
Resume

Udvalget fir pd medet en introduktion til de negletal, udvalget labende vil blive prasenteret for. Introduktionen sker i
forleengelse af de gvrige introduktioner pa dagsordenen.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 11: Aktuelle sager

85.02.02-G01-2-21
Resume

Mundtlig orientering:

¢ DR-indslag vedrarende 225 timers reglen.
¢ Forvaltningen har modtaget en bevilling pa 467.922,50 kr. til Krisecenter Odense (KCO) fra Vissing Fonden.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
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