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Punkt 1: Revurdering af SSP Odense

17.00.00-G01-7-16
Resume

Byréadet vedtog den 11/4 2012 en reorganisering af SSP-omradet. Reorganiseringen beted, at SSP-arbejdet i hgjere grad
har vaegt pé generel og specifik forebyggelse (grupper af bern og unge) frem for den individrettede forebyggelse.
Endvidere var formalet at sikre sammenhangende forleb for de 0-24 arige.

Byradet besluttede samtidig, at der skulle foretages en efterfolgende revurdering af organisationen.

Der foreligger nu en ekstern evaluering som baggrund for revurderingen. Denne giver ikke anledning til nye
organisatoriske @ndringer i SSP arbejdet, og bestyrelsen far mandat til at arbejde videre med rapportens anbefaliger, jf.
indstillingspunkt 1. Dog peges der p4, at der ber @ndres i det administrative referenceforhold for SSP-sekretariatslederen
og dermed SSP-sekretariatet, jf. indstillingspunkt 2.

INDSTILLING

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen og Bern- og Ungeforvaltningen indstiller til de respektive udvalg, at byradet
godkender folgende:

1. SSP-organiseringen viderefares og bestyrelsen gives mandat til at arbejde videre med evalueringens anbefalinger.

2. SSP-sekretariatslederen har fremover ikke administrativ reference til direkteren i Bern- og Ungeforvaltningen, men
til en niveau 2 chef i Barn- og Ungeforvaltningen. Den faglige reference til bestyrelsen @ndres ikke.

Beslutning
Beskaftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.
Sagsfremstilling

Byrédet vedtog den 11/4 2012 en reorganisering af SSP-omrédet. SSP Odense blev hermed organiseret som en
samarbejdsform mellem dagtilbud, skole, sociale myndigheder, politi og boligforeninger, og er altsa ikke en afgranset
funktion i form af et SSP-Sekretariat. En del af byrédets beslutning i 2012 var, at der skulle foretages en revurdering af
SSP-organiseringen.

SSP-reorganiseringen bestod af en reekke endringer i organiseringen og arbejdet. Formalet var blandt andet et SSP-
arbejde, der i hgjere grad har veegt pé generel og specifik forebyggelse (grupper af bern og unge) frem for den
individrettede forebyggelse. Samtidig stiles mod at skabe en ramme, som sikrer sammenhangende forleb i aldersgruppen
0-24 ar.

Konsulentfirmaet LG Insight har foretaget en kvalitativ evaluering af SSP Odense efter aftale med Beskaftigelses- og
Socialforvaltningen samt Bern- og Ungeforvaltningen. Evalueringen er vedlagt som bilag. Evalueringen tager afset i,
hvorvidt den politiske beslutning er fort ud i livet og giver anbefalinger til bestyrelsens videre arbejde.

Pa baggrund af evalueringen kan det samlet konkluderes, at SSP Odense efterlever de politiske beslutninger, som 14 til
grund for reorganiseringen af samarbejdet. Evalueringsrapporten giver ikke anledning til andre organisatoriske
justeringer, end at der sker en @ndring i referenceforholdet saledes, at SSP-sekretariatslederen fremover ikke har
administrativ reference til direkteren i Barn- og Ungeforvaltningen, men til en niveau 2 chef i Bern- og
Ungeforvaltningen. Den faglige reference til bestyrelsen @ndres ikke.

Effekt

Sagen har ingen konsekvenser for et eller flere af byradets otte effektmal., fordi sagen alene omhandler en revurdering af
reorganiseringen af SSP-arbejdet.

Effekten af selve SSP-samarbejdet er vurderet i orienteringssag til henholdsvis Bern- og Ungeudvalget og Beskaftigelses-
og Socialudvalget den 26/4 2016.



Okonomi

SSP-organiseringen har ikke nogen konsekvens for kommunens samlede gkonomi.

Bilag
Evalueringsrapport SSP Odense januar 16 LG Insight

Slides til SSP Odense



Punkt 2: Social Service Konference d. 20/6 - 22/6 2016

15.20.00-A00-5-16
Resume

I denne sag anmodes om, at Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender deltagelse pa Sociale Service Konference den
20/6 - 22/6 2016.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender deltagelse pé Sociale Service Konference den
20/6 - 22/6 2016.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender, at ridmand Steen Meller og udvalgsmedlem Claus Houden deltager i
konferencen.

Sagsfremstilling

Udvalget var sidste ar repreesenteret, da det Europiske Sociale netvaerk (ESN - the European Social network) medes.
Sidste ar var udvalget reprasenteret i Lissabon pa den 23. konference. I dagene den 20/6-22/6 2016 atholdes den 24.
konference i det Europaeiske Sociale netverk i Haag. Konferencen har i ar serligt fokus pa, hvordan det offentlige kan
inddrage lokalsamfundet herunder via det lokale medborgerskab at nedbringe fattigdom og social eksklusion.

Konferencen bestar af en raekke opleeg i plenum med internationale anerkendte hovedtalere. Konferencedeltagerne
tilmelder sig desuden forskellige workshops med debat i plenum. Sagen foreleegges for Beskaeftigelses- og Socialudvalget
til godkendelse jf. retningslinjerne for byraddsmedlemmers deltagelse i udlandsrejser. Der gives en kort mundtlig
orientering om rejsen pa det efterfolgende udvalgsmede.

Der kan laeses mere om konferencen pa nedenstaende link

http://www.esn-eu.org/events/77/index.html

(Fé evt. punktet vist i pdf-format, hvis linket ikke er aktivt)

EFFEKT
Sagen har ingen konsekvenser for et eller flere af byradets otte effektmal.

Okonomi
Budget: ca. 10.000 kr. pr. person


http://www.esn-eu.org/events/77/index.html

Punkt 3: Budgetbidrag 2017 - dreftelse af tilskud

15.00.00-A00-9-16
Resume

Udvalgene skal i budgetbidraget til budget 2017 effektivisere for 1 % i 2017 og stigende til 2 % i1 2018 og frem. Det
betyder konkret, at Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen skal finde besparelser og effektiviseringer for 6,8 mio. kr. i
2017 stigende til 13,6 mio. kr. 1 2018 og frem.

P& den baggrund skal alle udvalg drefte, hvorvidt en del af de udmeldte besparelser og eftektiviseringerne ber finansieres
ved at reducere nogle af de tilskud, Odense Kommune hvert ir giver til organisationer mv. Denne sag giver ogsd mulighed
for, at udvalget kan drefte, om nogle tilskud skal opprioriteres og andre nedprioriteres, sdledes der opnéds mest mulig
effekt. Det bemeerkes, at tilskuddene ofte understetter tilbud, som skal veere til rddighed i Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningen. Fjernes disse tilskud, vil forvaltningen i visse tilfaelde skulle oprette alternative tilbud til malgruppen,
hvilket ofte vil vaere mere bekosteligt end selve tilskuddet.

I bilaget til denne sag er der en kort beskrivelse af de tilskud, der gives af udvalget, en baggrund for tilskuddet, en
beskrivelse af ssmmenhangen mellem tilskuddet og effektmalene, samt en beskrivelse af effekten af de enkelte tilskud.

Det samlede budget for tilskud fra Odense Kommune er opgjort til at vaere over 200 mio. kr. 1 2017. Heraf er nogle tilskud
lovbundne og ikke regulerbare, men sterstedelen af tilskuddene kan udvalgene selv regulere sterrelsen af.

Beskeftigelses- og Socialudvalget:

1000 b 2077 2018 2019 2020
Katespri

Museums tiklnd o o o o
Eulmrrilslnd o o o o
Lo vbestamt tilslnd regulerbart 5163 boafg 6.163 b.ib3
Lo vbestant tlslnd ikde regulerbart o o o 0
Forenings tiklnd 14593 14-393 14383 14-393
EpOnoso @k o o o o
EnrizetiElmd 3295 da2g95 8295 B.295
Anlzestiskmd o o o o
Iak 25.053 25.053 25053 250353
INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drefter, om en reduktion af tilskuddene skal indga i
budgetbidraget og medfinansiere effektiviseringen pa 1 % i 2017 og stigende til 2 % i 2018 og frem.

Beslutning
Beskaftigelses- og Socialudvalget dreftede sagen.
Sagsfremstilling

Odense Kommune giver hvert ar tilskud til organisationer, arrangementer mv. Et tilskud fra Odense Kommune er i denne
sag defineret som et tilskud fra Odense Kommune til en ekstern akter, for eksempel lokalestette til foreninger, tilskud til
veeresteder, stotte til events, sponsorater og lignende. Indskud til de selskaber som Odense Kommune er medejer af vil
ikke indga i tilskudsoversigten. Det drejer sig blandt andet om Letbanen og Udvikling Fyn. Herudover vil trafiktilskud til
busdrift heller ikke indga.

Det samlede budget for tilskud fra Odense Kommune er opgjort til over 200 mio. kr. i 2017. Heraf er nogle tilskud
lovbundne og ikke regulerbare, men storstedelen af tilskuddene kan udvalgene selv regulere storrelsen af. Udvalgene skal
i budgetbidraget til budget 2017 effektivisere for 1 % 12017 og stigende til 2 % i 2018 og frem. Hvis der reduceres i
tilskuddene, vil denne reduktion kunne medfinansiere effektiviseringen pa 1 % 12017 og stigende til 2 % 1 2018 og frem.
Denne sag giver ogsa mulighed for, at udvalgene kan drefte, om nogle tilskud skal opprioriteres og andre nedprioriteres,
sdledes der opnas mest mulig effekt.

Beskaftigelses- og Socialudvalget giver tilskud til 9 eksterne akterer. Hertil kommer tilskud via frivillighedspuljen §18.
Der gives samlet tilskud for godt 29 mio. kr. arligt. Af bilaget fremgar en detaljeret oversigt over hvert enkelt tilskud. Hvis
alle ikke-lovpligtige tilskud fra Odense Kommune til eksterne akterer reduceres med 5 %, vil det give en besparelse pa
omkring 10-12 mio. kr. i 2017. Det svarer til ca. 16 % af den samlede effektivisering pa 72 mio. kr. i 2017.



I bilaget til sagen er der en kort beskrivelse af de tilskud, der gives af udvalget, en baggrund for tilskuddet, samt en
beskrivelse af sammenhangen mellem tilskuddet og effektméalene og hvad effekten af de enkelte tilskud er.

I denne sag indgér der ikke anbefalinger vedr. reduktion eller omlagning af specifikke tilskud. Det foreslas, at udvalgets
dreftelser tager udgangspunkt i nogle scenarier, som forvaltningen kan arbejde videre med.

¢ Der foretages ikke en reduktion i de planlagte tilskud.

¢ Der fortetages en reduktion af alle tilskud pa 1 % i 2017 (svarende til en budgetvirkning pa 0,3 mio. kr.) og 2 % i
2017 og frem (svarende til en budgetvirkning pa 0,6 mio. kr. arligt).

¢ Der foretages en besparelse pa tilskuddene ud fra en vurdering af om tilskuddet deekker et omrade, som
forvaltningen er forpligtet til at tilbyde.

¢ Der foretages en reduktion svarende til ca. 3 mio. kr. i budgetvirkning arligt. Fordelingsnagle dreftes pa
udvalgsmedet.

EFFEKT
Denne sag har ingen konsekvenser for et eller flere af byradets otte effektmal. Men hvis der efter dreftelserne sker en
omprioritering af tilskuddene, vil det kunne pavirke byradets effektmal bade positivt og negativt.

Okonomi

Sagen har ingen direkte gkonomiske konsekvenser, herunder ingen gkonomiske konsekvenser for kommunens
serviceramme og kassebeholdning. Vealger udvalget at prioritere i tilskuddene vil provenuet indga i realiseringen af
udvalgets effektiviseringskrav til budget 2017.

Bilag
Bilag til tilskud fra BSF

Tilskud slides



Punkt 4: Helbredsundersogelser til flygtninge

15.00.00-G01-1019-16
Resume

Denne sag er en droftelse af helbredsundersegelser til flygtninge, som felge af forventet ny lovgivning. @nsket om
dreftelsen er blevet rejst af udvalgsmedlemmer og raddmand.

Lovforslaget forventes at traede i kraft pr. 1/7 2016. Det kan betyde, at det fremadrettet er op til den enkelte kommune, om
de vil tilbyde en helbredsundersogelse efter en konkret, individuel vurdering til malgruppen.

Malgruppen er nyankomne flygtninge og familiesammenforte til flygtninge. Alle i malgruppen har pt. lovmeessigt krav pd
at fé tilbudt en helbredsundersogelse inden for de forste 3 maneder i kommunen. Tilbuddet omfatter bade voksne og bern,
herunder uledsagede mindrearige. Borgeren kan veelge at takke nej til tilbuddet.

Odense Kommune modtog 243 voksne flygtninge i 2015. Heraf er godt halvdelen (111 borgere) vurderet aktivitetsparate,
dvs. borgere med sammensatte og komplekse problemer, der kreever en helhedsorienteret indsats, for borgeren kan
varetage et job. Disse borgere vurderes i hvert fald at veere i mélgruppen for den kommende lov. Odense modtog i 2015 i
alt 444 flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, inkl. bern.

Udvalget skal drefte hvilket serviceniveau Odense Kommune skal have fremadrettet, sdfremt lovaendringen traeder i kraft.

Udvalgets droftelse vil ligeledes indgé i overvejelserne i den kommende integrationsstrategi.
INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drefter kommende serviceniveau for helbredsundersegelser
til flygtninge og familiesammenforte.

Beslutning
Beskaftigelses- og Socialudvalget draftede sagen.
Sagsfremstilling

Et stigende antal nyankomne flygtninge medferer et gget pres pa ressourcerne i kommunerne i forbindelse med
helbredsundersegelser. Lovforslaget beskriver derfor en ny praksis, hvor flygtninge og familiesammenforte kun tilbydes
helbredsunderseggelse, hvis der ligger en konkret, individuel vurdering af behov for afdekning af helbredsforhold. Ved
vurdering af behov skal kommunen inddrage allerede foreliggende helbredsmaessige oplysninger om flygtningen.
Samtidig udvides fristen for at give tilbuddet til borgeren fra 3 til 6 maneder.

Odense Kommune modtog 243 voksne flygtninge i 2015. Heraf er godt halvdelen (111 borgere) vurderet aktivitetsparate,
dvs. borgere med sammensatte og komplekse problemer, der kraver en helhedsorienteret indsats, fer borgeren kan
varetage et job. Disse borgere vurderes i1 hvert fald at vaere i malgruppen for den kommende lov.

Resultatet af helbredsundersegelsen skal, hvis det er relevant, fortsat inddrages ved tilrettelaeggelse af den videre
integrationsindsats (Integrationslovens §16). Det kan konkret give anledning til, at kommunen folger op pa
integrationskontrakten.

Lovaendringen af integrationslovens §15d vil treede i kraft den 1/7 2016 (hvis den vedtages 1 uendret form).
Hvad er en helbredsundersogelse?

Helbredsundersagelser tilbydes flygtninge og familiesammenforte til flygtninge med henblik pa tidlig afdekning af
fysiske og psykiske helbredsproblemer. Undersggelsen bestér af en samtale og en helbredsundersggelse. Den foretages af
borgerens praktiserende laege (for voksne og bern under 5 ar). For bern 5-18 ar foretager berne- og ungelagen i Born- og
Ungeforvaltningen undersogelsen.

Alle voksne asylansggere pé asylcentrene far tilbudt en medicinsk screening af en sygeplejerske samt eventuel nedvendig
behandling (efter "NUS" princippet: nedvendig, uopsattelig og smertelindrende behandling). Bern under 18 ar fér tilbudt
medicinsk screening af sygeplejerske og leege samt den brede, almindelige sundhedsordning som @vrige bern i Danmark
(almindelige helseundersogelser, tandlege, vaccineprogram). Alle har mulighed for at takke nej til tilbuddene.



Omfang

Odense Kommune modtog i 2015 297 flygtninge og 147 familiesammenforte til flygtninge. I alt 444 borgere af
maélgruppen, der frem til nu har haft lovmassig krav pé en helbredsundersogelse.

Heraf har felgende antal borgere takket ja til en helbredsundersogelse:

Voksne

2015: 18 borgere

2016: 16 borgere (januar-marts)

Born

2015 og 2016: 25 bern

EFFEKT

Sagen har konsekvenser for folgende af byrddets otte effektmal

Flere borgere er sunde og trives

Det er vigtigt, at alle borgerne i Odense har en god fysisk og psykisk sundhedstilstand, ferst og fremmest for deres egen

trivsels skyld, men ogsa fordi vi har brug for dem som aktive deltagere i samfundet og pé arbejdsmarkedet. Bdde barn,
unge, voksne og &ldre skal vere sunde og trives.

Okonomi

Safremt alle flygtninge og familiesammenforte skal tilbydes og tager imod helbredsundersegelser, vil de estimerede
udgifter belebe sig til 879.000 kr. arligt. (baseret pa 2015 tal og behaftet med en vis usikkerhed pé grund af vi ikke har
kendskab til hvor mange flygtninge og familiesammenferte kommunen reelt modtager i 2016 og frem)

Voksne 290 borgere * 2500 kr. 725.000 kr.
Born, inkl. uledsagede mindreérige 154 bern * 1000 kr. 154.000 kr.
I alt 444 borgere 879.000 k.

Note: Baseret pa 2015 tal.

En helbredsundersegelse koster ca. 2500 kr. per voksen og ca. 1000 kr. per barn. 18 voksne og 25 bern har i 2015 og 2016
takket ja til en helbredsundersogelse. Udgiften har til dags dato vaeret 49.074 kr. (netto). Beskeftigelses- og
Socialforvaltningen har med nuvarende lov alle udgifter forbundet med en helbredsundersegelse, inkl. undersegelse af
bern. Der er ikke refusion forbundet hermed.



Punkt 5: Dreftelse af strategi for medet med borgeren

15.00.00-A00-18-16
Resume

Odense Byrad vedtog den 27/1 2016 Odense Kommunes beskaeftigelsespolitik. Politikken indeholder en raekke
indsatsomrader, der i teet samspil med medarbejdere, borgere og samarbejdspartnere skal udmentes i strategier. Allerede
eksisterende strategier gennemgés og nye tilkommer, alle med det formal at understette beskeftigelsespolitikken og
effektmal.

P& den baggrund bedes udvalget drefte og sette politisk retning for det kommende arbejde med udvalgets nye strategi for
medet med borgeren. Med afsat heri igangsattes konkret strategiarbejde. Strategien besluttes herefter endeligt af
udvalget.

INDSTILLING

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drefter det fremadrettede arbejde med strategien for medet
med borgeren.

Beslutning
Beskeftigelses- og Socialudvalget dreftede sagen.
Sagsfremstilling

For at kunne lykkes med hovedmaélsatningen om, at seenke ledigheden i Odense til 3,4% i 2020, er det nedvendigt, at
beskeeftigelsespolitikken udmentes i delstrategier, der skal sikre, at de politiske intentioner omsaettes i praksis.

Hvordan vi, som kommune, meder borgeren, er en vasentlig faktor for at lykkes med at fa borgeren i job og uddannelse.
Udvalget skal med denne sag igangsette arbejdet med at udarbejde en strategi for medet med borgeren. Rammen er det
gode made mellem borger og kommune.

Strategien vil vaere baret af en raekke elementer, som er vesentlige i forhold til vores mede og samspil med borgeren (se
figur nedenfor). Udvalget atholder en workshop forud for kvalificeringen af strategien.

Kommunikation

Selvbetjening Det fysiske made

Borgeren i
Cen tr Um Myndighed,

Lowvgivning

Effekter

Medarbejdernes

Relationerne rolla

Nedenfor preesenteres en generisk plan for arbejdet med strategien
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Udvalget bedes drefte mulige fokusomréader for forvaltningens arbejde med strategien for medet med borgeren. Med

afset i udvalgets droftelse og pejlinger pé strategiens retning igangsattes herefter det konkrete strategiarbejde. Strategien
besluttes herefter endeligt af udvalget.

Okonomi

Sagen har ikke ekonomiske konsekvenser for Odense Kommunes kassebeholdning og serviceudgiftsramme.

Bilag

Mgdet med borgeren



Punkt 6: Status pa Camp 100 (Pilotprojekt med 100 aktivitetsparate borgere
pa kontanthjzlp)

15.00.00-G01-7-15
Resume

Dette er orienteringssag omkring Pilotprojektet ”Camp 1007, som Beskeftigelses- og Socialudvalget besluttede den 8/12
2015. Pilotprojektet er udlest af udvalgets enske om at fa viden om gruppen af ledige, der er leengst veek fra
arbejdsmarkedet. Det blev besluttet, at Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen giver udvalget kvartalsmaessige
afrapporteringer og status om borgerne i “Camp 100”.

Ny tilgang og sagsbehandling

For at lykkes med Beskaftigelses- og Socialforvaltningens kerneopgave med at bringe alle i job og uddannelse, har
Jobrehabilitering eendret sin tilgang i deres sagsbehandlerpraksis. Mélet er en mere borgerrettet tilgang, hvor borgeren
oplever mere sammenhang og koordination i forleb og indsats. Derudover er mélet — via en prioritering af
sagsbehandlerens opgaver — at intensivere indsats og opfelgning for udvalgte borgergrupper for at opné sterre effekt.
Udgangspunktet i den nye tilgang og sagsbehandling i Jobrehabilitering er:

¢ En sammenhangende og koordineret indsats med fokus pa job og uddannelse.
Hurtig afklaring til rette indsats.

Prioritering af indsatser med effekt.

Malrettet virksomhedsrettet indsats.

Koordinerende sagsbehandling.

Alle borgere pa kontanthjalp bliver kategoriseret i tre typer af borgerforleb:

1. Teet pa job — Borgere med jobperspektiv og behov for virksomhedsrettet indsats vil fa et intensivt forleb med taet
opfolgning

2. Komplekse forleb — Borgere med aktiveringsperspektiv og behov for tvaerfaglig indsats far opfelgninger efter behov i
samarbejde med andre akterer

3. Langt fra job — Borgere der kun i begraenset omfang kan profitere af en indsats far minimumsindsats med faerre
opfelgninger

Det er centralt, at borgeren er omdrejningspunktet — og at alle indsatser bliver taget med udgangspunkt i borgeren, sa
vejen til job og uddannelse giver mening for den enkelte.

Den nye tilgang vil i udgangspunktet blive implementeret for de udvalgte borgere i ”Camp 100”. Sidenhen vil der ske en
gradvis udrulning for de resterende borgere pa kontanthjezlp.

Status pa ”Camp 100” — 1. kvartal 2016

Pilotprojektet omhandler 100 aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, der er motiverede for beskeftigelse — ’Camp
100”. Denne gruppe af borgere er udvalgt via progressionsverktajet Resultat Baseret Styring (RBS). For denne
borgergruppe er den nye tilgang blevet implementeret.

Status pa udviklingen for de aktivitetsparate borgere i Camp 100 i 1. kvartal 2016 ses i tabellen nedenfor.

Kategori Antal
Jobklar 8
Selvforsergende eller fraflyttet 6
Revalidering 3
Fleksjob pa ledighedsydelse 1
Aktivitetsparate 82

I alt 100

Som det fremgar, har otte borgere udviklet sig fra at veere aktivitetsparate til at blive jobklare. Seks borgere er blevet
selvforsergende eller er fraflyttet Odense Kommune. Tre borgere er blevet tildelt revalidering, og en borger er blevet
bevilget et fleksjob pa ledighedsydelse. Endelig er 82 borgere fortsat aktivitetsparate.



Erfaringer med den nye tilgang

Jobrehabiliterings erfaringer med den nye tilgang i sagsbehandlingen er meget positiv. Samarbejdet mellem ledelse,
medarbejdere og socialleege har vist sig at bidrage til en god ramme for de faglige dreftelser — og til at identificere sten pa
vejen 1 beskeeftigelsesindsatsen. Erfaringerne har veret sa positive, at det er besluttet at anvende den nye tilgang for
samtlige kontanthjelpsmodtagere.

Sten pa vejen
Der er bl.a. blevet identificeret folgende sten pa vejen i beskeftigelsesindsatsen:

o Ventelister/flaskehalse

¢ Samarbejde med indsatser

o [T-udfordringer

e Mangelfulde og utidssvarende procedurer og arbejdsgange

”Camp 100 II”” og nyt initiativ med flygtninge- og indvandrerkvinder

I 2. kvartal 2016 vil anden etape af ”Camp 100” blive igangsat. Her vil den nye tilgang blive anvendt pa 100 nye
aktivitetsparate borgere, der er placeret i en aktivitet. Baggrunden for at udvaelge denne gruppe af borgere er
forventningen om, at hurtig opfelgning pé en indsats, vil give storre beskaftigelsesmassig effekt.

Sidelebende hermed vil den nye tilgang blive anvendt pa 15-20 aktivitetsparate flygtninge- og indvandrerkvinder. Her vil
fokus blive rettet pa den faglige tilgang, muligheden for sanktioner og effektfulde indsatser.

I 3. kvartal 2016 vil udvalget fa forelagt en status og afrapportering for erfaringerne med disse to udvalgte grupper af
aktivitetsparate borgere.

Bilag

Slides til status pd Camp 100



Punkt 7: Tilknytning til arbejdsmarkedet for borgere med anden etnisk
oprindelse end dansk

00.00.00-A26-2-16
Resume

Som opfelgning pa udvalgsmedet den 5/4 2016 giver forvaltningen en praesentation af udfordringer og indsatser i forhold
til at & borgere med anden etnisk oprindelse end dansk ud pa arbejdsmarkedet.

Bilag

Etnisk borgere ud pé arbejdsmarkedet



Punkt 8: Okonomiopfelgning 1/4

15.00.00-A00-8-16
Resume

Baggrund

Med denne sag ensker Beskaftigelses— og Socialforvaltningen at orientere Beskaftigelses— og Socialudvalget om, at
gkonomien pad omrader med overforsel (servicerammen) er under pres.

For at konkretisere de forventede udfordringer er der igangsat en budgetopfelgning, hvor hvert hjerne af gkonomien
gennemgas. Resultatet af budgetopfelgningen bliver preesenteret for udvalget d. 7/6 2016. Forst pa dette tidspunkt bliver
der sat beleb pa forvaltningens forventede ubalancer. Det betyder, at denne sag primart rammesatter udfordringerne og
uddyber baggrunden herfor.

Nedenfor uddybes udfordringerne i 2016

e Budget 2016 starter i ubalance, idet underskuddet i 2015 pa 9,4 mio. kr. er overfort til efterfolgende &r og skal
dermed héandteres inden for den samlede skonomiske ramme i 2016.

¢ En del af merforbruget skyldes "gammel gaeld" fra den tidligere organisering. Udvalget blev i april 2015 orienteret
om et forventet merforbrug, der kunne isoleres til det tidligere Beskaftigelsescenter. Det har dog lebende veret
muligt at dekke merudgiften i det tidligere Beskaftigelsescenter via malrettede prioriteringer andre steder i
forvaltningen. Det er ikke tilfaeldet i 2016.

¢ Der opleves et vaesentligt pres pa ekonomien inden for integrationsomradet. Tilgangen af nyankomne flygtninge og
indvandrere har veret stigende de sidste ar og Odense Kommune skal i 2016 forberede sig pa at modtage 321
nyankomne flygtninge og indvandrere, som er den udmeldte kvote. Til sammenligning udgjorde antallet af
nyankomne 280 i 2015. Det endelige antal, som kommer til Odense Kommune i 2016, er behaftet med en vis
usikkerhed, idet Udlaendingestyrelsen har mulighed for at henvise op til 50% flere flygtninge end det kvoteantal,
kommunen har faet tildelt. De nye borgere, som er omfattet af integrationsloven, betjenes primert via afsnittet Job
og Integration”. Lenudgifterne i 2016 er budgetteret til 8,8 mio. kr. Det er dog vurderingen, at udgiften reelt bliver
hgjere i 2016, da den nuvaerende bemanding ikke slar til. Forvaltningen er kompenseret for det egede pres i 2016
med 5,8 mio. kr.

¢ Borme- og Ungeradgivningen er overtaget fra Bern— og Ungeforvaltningen pr. 1/1 2014 med henblik pé at give de
unge en mere helhedsorienteret indsats. Det er vurderingen, at gkonomien er under vasentligt pres i 2016, som
folge af en stigende sagstilgang pa omradet, der ligger ud over den medfelgende budgetramme. Herudover
forventes et merforbrug pé kebsbudgettet for serlig tilrettelagt undervisning (STU), idet det medfelgende budget er
brugt. Alle nye bevillinger, som de unge har krav pé, safremt de herer ind under malgruppen, vil derfor resultere i et
stigende merforbrug.

o Udgifter til leegeerkleringer er stigende som folge af blandt andet sygedagpengereformen. Forvaltningen har
tidligere matte tilfore omradet ca. 4 mio. kr. fra egen ramme for at fa balance i ekonomien, men det viser sig nu
ikke at vaere nok.

o Afslutningsvis skal det naevnes, at udgifter til §107 (midlertidige botilbud) er under pres.

Alle de naevnte udfordringer er en del af den igangvarende budgetopfelgning, som afdakker hele forvaltningens
gkonomi.



Udfordringer i 2017 og frem

Fra 2017 forventes ekonomien at komme yderligere under pres, idet de tildelte kompensationer fra staten i forbindelse
med ny lovgivning fra 2017 og frem er tilgdet kommunekassen. Hertil kommer, at flere kommuner mener, at kommunerne
kompenseres for lavt i forbindelse med indferelse af ny lovgivning. Udvalget er senest orienteret herom d. 2/9 2015.
Herudover er der en permanent skonomisk ubalance i CFU (Center for Familie og Unge), og i forbindelse med
budgetforhandlingerne skal det afklares, hvorvidt der kompenseres for underskuddet i 2017.

Bilag
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Punkt 9: Status pa konvertering af 30 arsveerk til borgernzere omrader

15.00.00-A00-7-16
Resume
Baggrund

Forvaltningen gennemgik en sterre omorganisering medio 2015 og skiftede i den forbindelse navn til Beskaeftigelses— og
Socialforvaltningen. Navneskiftet understreger forvaltningens vigtigste opgave: At fa borgerne i job.

Udvalget blev i forbindelse med organiseringen den 23/06 2015 praesenteret for et overblik over forvaltningens
udfordringer herunder fokus pé overholdelse af lovgivningen og lange sagsbehandlingstider. Endvidere blev udvalget
prasenteret for omréder, hvor malrettede investeringer ville have indflydelse p4, at flere borgere kunne komme i
uddannelse og job.

En af investeringerne har vaeret konvertering af 30 arsvaerk fra stottefunktioner til borgernare omrader. Denne sag er en
opfelgning pa udvalgssagen den 23/06 2015. I det felgende gives en vurdering af, hvorledes investeringen har imgdegaet
nogle af de nevnte udfordringer pé udvalgsmedet den 23/06 2015.

Konverteringen af de 30 arsverk er afsluttet med folgende tildelinger:

12 til Jobrehabilitering, 9 til Job, 7 til Virksomhed og 2 til Uddannelse.

Konverteringen af de 30 arsvark tjener flere formal:

e Qget lovmedholdelighed

¢ Lavere sagsbehandlingstider og sagstal pr. medarbejder

¢ Investering i virksomhedsindsatsen
Effekt
Konverteringen af de 30 arsveerk har medfort effekter inden for folgende tre omrader:

Effekt 1: Oget lovmedholdelighed

Det er vurderingen, at konverteringen af de 30 arsvaerk har eget lovmedholdeligheden, men vi er ikke i mal. Eksempelvis
er jobafklaringsforlebene et fokusomréde, som har sarlig bevdgenhed i forhold til overholdelse af lovgivningen.

Effekt 2: Lavere sagsbehandlingstider og sagstal pr. medarbejder

Sagsbehandlingstiden er generelt faldende, ligesom antallet af sager pr. sagsbehandler generelt ogsa er faldende. Der er
dog fortsat udfordringer med et hgjt arbejdspres pa flere sagsbehandleromrader i forvaltningen, og der er i den forbindelse
dialog med Arbejdstilsynet, som har udstedt et pabud. Det er dog vurderingen, at udviklingen gar den rette vej, og
tildelingen af de 30 arsvaerk ses som en medvirkende faktor hertil.

Effekt 3: Investering virksomhedsindsatsen

Virksomhedsomréadet blev tilfert 7 af de 30 normeringer. Det ene arsvaerk er tilfort ydelsesafsnittet for
Arbejdsgiverrefusion og Sygedagpenge, for at understette korrekt udbetaling af refusion og sygedagpenge.

De resterende 6 arsverk er tilgdet Virksomhedsservice som en investering i den opsegende virksomhedsindsats, hvor
3000 virksomhedsbesag er prioriteret i 2016. Formalet med virksomhedsindsatsen og de mange besog er at age
kendskabet til virksomhedernes behov, samt finde de kandidater og profiler virksomhederne har brug for. Det er endnu for



tidligt at vurdere, om investeringen har varet en succes, men virksomhedsomrédet er hgjt prioriteret i Odense Kommune,
da netop denne investering ses som en vigtig loftestang for at fa ledigheden til at falde.

Procedure:

Tildelingen af de ekstra arsvark pa forskellige omrader i Beskeeftigelses— og Socialforvaltningen er lagt an pa en fleksibel
tilgang, hvor der lebende tilpasses og tildeles ressourcer pa de omrader, hvor der opleves et sagspres. Dermed sikres, at de
mest udfordrede omréader i forvaltningen prioriteres forst og dét omrade, som prioriteres i dag er ikke nadvendigvis dét
omrade, som prioriteres i morgen.

Samlet vurdering:

Det er forvaltningens samlede vurdering, at de tilferte arsvaerk har gjort en vaesentlig forskel og har medfert en bedre
sagsbehandling, herunder abnet mulighed for at opprioritere fagligheden blandt forvaltningens ansatte.

Ovenstaende betyder ikke, at forvaltningens udfordringer med et stigende sagspres og en stadig mere kompleks
lovgivning, der inviterer til flere samtaler med borgeren, er lgst. Dette vil ogsa vere en udfordring fremadrettet.



Punkt 10: Status pa sanktionering

15.00.00-G01-29-16
Resume

Pa made d. 10/11 2015 besluttede Beskaftigelses- og Socialudvalget, at effektive rddighedsvurderinger og sanktioner bar
anvendes, nér det er relevant og muligt. P4 medet d. 26/4 2016 orienteres om den aktuelle status pa sanktionering for 3.
og 4. kvartal 2015. Udvalget praesenteres hvert kvartal for en status pa omradet.

Bilag
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Punkt 11: Procesplan for Integrationsstrategien

15.00.00-A00-16-16
Resume

Som opfelgning pad medet i udvalget d. 1/3 2016 om udarbejdelsen af en integrationsstrategi orienteres der om procesplan
for integrationsstrategien, herunder inddragelse af udvalg og andre interessenter.

Processen for udarbejdelsen - i relation til udvalget:
23. maj kl. 18.15-21.30
Udvalget byder ind til politisk strategisk workshop, hvor bl.a. frivillige organisationer, erhvervsliv og

uddannelsesinstitutioner er inviteret.

22. juni
Opsamling pa workshop praesenteres for udvalget og der forventningsafstemmes.

Primo august
Evt. skriftlig hering

30. august
Politisk dreftelse og inputs indarbejdes i strategien

20. september
Politisk beslutning af strategien.

Bilag
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Punkt 12: Svar p4 anmodning fra By- og Kulturudvalget vedr. praksis for
folkeregisteradresser i kolonihaverne.

15.00.00-A00-17-16
Resume

By— og Kulturudvalget har d. 26/1 2016 anmodet om, at Beskaftigelses— og Socialudvalget ser pé praksis for
folkeregisteradresser i1 kolonihaverne. Denne sag er en opfelgning pa anmodningen og foreleegges sével By- og
Kulturudvalget som Beskaftigelses— og Socialudvalget til orientering.

Héndtering af adresseregistrering i kolonihaver tager udgangspunkt i CPR-lovgivningen, som laeegger vegt pa, at enhver
registreres pa den adresse, hvor vedkommende faktisk bor eller opholder sig. Det er derfor muligt for en borger at oplyse
en kolonihave som fast adresse til Folkeregisteret. At det ikke er lovligt at bo i en kolonihave hele aret er som
udgangspunkt uden betydning for registreringen, hvis vedkommende rent faktisk bor der. Det betyder, at Beskaftigelses—
og Socialforvaltningen ikke kan nagte en borger at flytte sin adresse til en kolonihave.

I Odense Kommune er praksis, at borgere, der ensker at flytte folkeregisteradresse til et kolonihavehus, skal have en
underskrift fra formanden i kolonihaveforeningen. Formanden bekrafter herved borgerens tilknytning og ophold i
kolonihaven. Inddragelse af haveforeningens formand sker for at mindske risikoen for, at borgere tager proformaophold,
ligesom lokal forankring og ejerskab til udviklingen i kolonihaverne oges.

Det fremgér af sagen pa By— og Kulturudvalgets mede d. 26/1 2016 vedr. fremtidens kolonihaver, at det er ulovligt at
have helarsbeboelse i en kolonihave. Til trods for dette er der adskillige eksempler pa, at haveejere benytter deres havehus
hele éaret og ikke har anden fast bopel i kommunen. Der kan opsté dilemmaer, nér de to forvaltninger agerer inden for to
forskellige hensyn og lovgivninger, som ikke altid harmonerer. Der er dermed behov for tet koordinering, herunder
indbyrdes udveksling af oplysninger, séledes at overholdelse af bade CPR-lovgivningen og kolonihavelovgivningen
spiller bedre sammen i det daglige.

Oget handhavelse af reglerne om forbud mod helarsbeboelse kan betyde, at nogle af kommunens svageste beboere vil
sege mod andre botilbud sdsom forsorgshjem eller vaelge at leve pa gaden. Det vil ofte have store menneskelige
omkostninger at miste sin faste bolig, og udgifterne til at rette op pa konsekvenserne vil ofte vaere anseelige. Dette hensyn
ber indtenkes i den felles koordinering.

Forbedret rddgivning og vejledning af havebestyrelser og formand for kolonihaverne er et af de handtag, begge
forvaltninger kan skrue pa. I de tilfelde, hvor der matte vaere mistanke om kriminelle aktiviteter, er det naturligvis en
politiopgave at hdndhaeve loven. Generelt vil en falles, koordineret indsats mellem relevante myndigheder dog kunne
understette en fredelig og baredygtig udvikling i kolonihaverne.

Beskaftigelses— og Socialforvaltningen har to indsaster med fokus pa borgere i kolonihaver: Indsats mod socialt bedrageri
under Kontrolgruppen og opsegende arbejde for at bedre situationen for de socialt udsatte, som bor i kolonihaver. En del
af det opsegende arbejde bestér 1 boligvejledning, og safremt borgeren selv ensker at fraflytte kolonihaven, bliver
borgeren hjulpet via dialog og samarbejde. Lovgivningen giver ikke mulighed for at tvangsflytte borgere til andre
boligformer.I de tilfeelde, hvor der er tale om socialt bedrageri, arbejder Kontolgruppen aktivt for at begreense svindel via
eksempelvis proformaadresser, inden for de rammer lovgivningen giver. En effektiv indsats er typisk koblet op pa et tet
samarbejde med politiet.

I de tilfeelde, hvor der er fokus pa problematikker, som gar pa tvaers af de to forvaltninger, er der i dag etableret et
samarbejde, som kan udvides efter behov. Hvis By- og Kulturudvalget finder, at den nuvearende adressepraksis i
kolonihaverne giver anledning til, at lokale bestemmelser og kontrakter ikke overholdes - og isar hvis udvalget oplever, at
kriminel adfeaerd er knyttet op pa registreringspraksis - foreslas, at de nuvarende samarbejdsfora mellem forvaltningerne
og politiet intensiveres med henblik pa at drefte konkrete initiativer til, hvordan problemerne bedst lgses inden for de
lovgivningsmaessige rammer.



Punkt 13: Forvaltningens arbejde for at modvirke socialt snyd

00.00.00-A26-4-16
Resume

Som opfelgning pa udvalgsmedet den 5/4 2016 preesenteres tre forskellige cases, som illustrerer, hvorledes forvaltningen
arbejder for at modvirke socialt snyd.

Bilag
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Punkt 14: Unges uddannelsesvalg 2016

00.00.00-A00-277-16
Resume

Denne sag er en orientering om og status pa de unges uddannelsesvalg efter grundskolen (efter 9. og 10. klasse) i 2016.

I beskaeftigelsespolitikken er det en klar ambition, at flere og flere unge far en faglert uddannelse. I Odense Kommunes
beskaftigelsesplan 2016 er mélsatningen, at antallet af unge der gennemforer en ungdomsuddannelse, stiger fra 89,8 % i
2014. Der er med den nye erhvervsuddannelsesreform ogsa et serligt fokus p4, at de unge skal vere fagligt dygtigere for
at komme i gang med en erhvervsfaglig ve;.

Det fremadrettede store fokusomréde er, at udfordre og udvikle de unge, deres foreldre og laereres viden og opfattelse af
forskellige uddannelsesveje og uddannelsesvalg. Det er en fzlles opgave, som laftes i samarbejde med flere akterer.
Derfor er der etableret en reekke initiativer til at sikre positiv udvikling, herunder:

Den Grenne Boks

EUD i skolen

Uddannelse & Job-forleb i grundskolen
Samarbejde med erhvervslivet i grundskolen
Optimering af den kollektive vejledning

Malet er at sikre, at alle unge treeffer et kvalificeret uddannelsesvalg baseret pa et oplyst grundlag.

Derudover er der sarligt fokus pa 10. klasse, sa 10. klasse bliver starten pa en erhvervuddannelse. Pt. er EUD10 placeret
fysisk pé Tiegten. Derudover findes ogsa et 20-20 forlgb (en kombination af 10. klasse og Grundforleb 1), der fysisk er
placeret pa erhvervsuddannelserne. Gaeldende for bade EUD10 og 20-20-forleb er, at UUO er tilkoblet vejledningsdelen.
Foruden 10. klassefokus har Odense ogsé en koordineret indsats fra UUO - om et pabegyndt skole-virksomheds-
samarbejde (Virksom Skole), der blandt meget andet udvikler og understotter evaluering og dokumentation pé effekten af
et skole-virksomhedssamarbejde. Deruodver afvikles der pt. i Odense valgfag (for udskolingen, 8.-9. klasse) i samarbejde
med ungdomsskolen og erhvervsuddannelserne. Hvor der findes valgfag rettet mod erhvervslivet, som fx. "Innovation og
markedsforing", "Kan du lide duften af trae? - og vil du vide mere", "Ivaerksatteri", "Digitalt vaerksted" m.fl.

Ministeriet for Bern, Undervisning og Ligestilling har netop udgivet data i forhold til unges uddannelsesvalg 2016.
Tallene viser en svagt stigende tendens til, at flere unge velger en erhvervsuddannelse (17,1 % i 2016 i forhold til 15,9 %
12015). Det er stadig langt de fleste unge som vealger en gymnasial ungdomsuddannelse og status er, at de unges
uddannelsesvalg stadig ligger langt fra ambitionen om, at 25 % velger en erhvervsuddannelse direkte efter grundskolen i
2020.

Initiativerne pa omrédet er endnu sé nye, at forvaltningen ikke kan sige noget om effekten. Dog er det positivt, at
udviklingen gér i den rigtige retning. P4 baggrund af den politiske ambition herfor, folges tallene teet.
Odense er udfordret, og der er lignende tendens i andre store byer, af at faerre unge velger en erhvervsuddannelse.

Nedenfor ses to tabeller over tilmeldinger i 2015 og 2016 fra 9. og 10. klasseseleverne, som forlader grundskolen -
grupperet pa bopelskommune og uddannelsesvalg i procent. Den forste tabel illustrerer statistikken 1 6-byerne og anden
tabel illustrerer UUO’s omrader (kilde: UVM, 2016)



ERHVERVSUDDANNELSE GYMMASIAL SARLIG SVRIGE ANTAL ELEVER
UDDANMNILSE THWAETTELAGT
015 2016 2015 016 2015 016 015 016 0015 2016
ODENSE 15,9 74 76,5 753 L1 14 65 6.2 0% LI
KPBENHAVMN 19 111 80,3 81,1 13 11 65 6,7 4163 4.393
Arwus 12,1 124 773 9,7 1,3 18 9,2 6,0 3420 3427
AALBORG 16,5 16,3 80,0 81,1 0.6 04 1.8 2.2 L1095 LOGY
ESBIERG na 19.3 689 n 21 1.3 79 82 1430 1.468
RANDERS 19,1 172 73,0 734 14 1.3 6,5 8.1 1160 1286
ERMVIRVSUDODANNELSE GYMNASIAL SARLIG PVRIGE ANTAL ELEVER
UDDANNELSE TILRETTELAGT
015 2016 2015 2016 15 2016 015 M6 W5 1016
ODENSE 159 171 %5 758 11 14 65 62 1090 1232
KERTEMINDE 53 a4 657 604 - 12 88 89 297 113
NYBORG 7.0 08 63,5 T 16 . 19 65 367 38S
ASSENS 28,0 A 651 659 - 09 65 TA 539 543
NORDFYM 289 336 636  SEB 1.0 08 65 67 98 257




Punkt 15: Status pa tendenser og resultater af SSP Odense

17.00.00-G01-7-16
Resume

Jevnfor KOMspot — 7 veje til forebyggelse af ungdomskriminalitet’ skal SSP Odense arligt gore status pa strategien, der
skal forelegges Barn- og Ungeudvalget, Beskaftigelses- og Socialudvalget og @konomiudvalget til orientering.

SSP Odense har ikke tidligere haft en selvsteendig evaluering af resultater og effekter. Med KOMSspot vil der over de
kommende ér blive udviklet en egentlig effektevalueringskultur, der gor det muligt at dokumentere og felge, dels hvordan
det aktuelt star til med berns og unges risikoadfaerd, der pé sigt kan fore til kriminalitet, og dels om indsatserne i SSP har
den forventede effekt. Arbejdet er bygget op omkring SSP Odenses fire sgjler; kriminalitetsforebyggende, -foregribende
og -indgribende indsatser samt forebyggelse af rusmiddelmisbrug.

I SSP-optik er forebyggelse ulaseligt forbundet til robusthed. Rationalet herfor er, at netop opbyggelse af robusthed giver
barnet eller den unge evnen til at tage fornuftige valg — ogsa i situationer, der ellers kunne have fort til risikoadfeerd.
Forudsatningen for at arbejde med robusthedsopbyggelse hos bern og unge er udvikling af medarbejdernes kompetencer,
styrkelse af kriminalpraeventive kompetencer og kapacitet i samfundet generelt, og pa opbygning af understettende
netverk omkring bern og unge.

Den nye organisering af SSP Odense understgtter, at der i dag settes fokus pa sager, der tidligere ikke blev identificeret,
for en eventuel bekymring blev til en aktiv sag med kriminalitet. I praksis ser vi en begyndende effekt af den tidlige
forebyggelse, hvilket var et af hovedmalene med reorganiseringen af SSP Odense. Samtidig ses der et hgjt recidiv blandt
den “harde kerne”, hvilket viser, at de nuvarende indsatser over for denne gruppe ikke har den enskede effekt.

Udvalgte positive tendenser:

» Kriminaliteten falder mere i Odense end sammenlignet med Kebenhavn og Arhus.

I malgruppen 18-24 &r er der fra 2013 til 2015 et samlet fald pa 368 sigtelser, hvilket svarer til 25 %.

* Der er i 2015 startet 43 specifikke forebyggelsesindsatser, der konkret flytter bern og unge fra risikoadfaerd som
harveark, problematisk rusmiddeladfeerd og utryghedsskabende adfzrd til sunde alternativer.

* Procentdelen af elever i 9. klasse, der inden for de sidste 30 dage ikke har drukket mere end fem genstande, er steget til
82 %.

* Procentdelen af elever i 7. klasse, der inden for de sidste 30 dage ikke har drukket mere end fem genstande, er steget til
98 %.

* 209 ejendomsfunktionarer er inddraget i arbejdet med den tidlige opsporing af risikoadfaerd blandt bern og unge.

Udvalgte bekymrende tendenser:

* Blandt de 0-17-arige er der fra 2013 til 2015 en samlet stigning pa 131 sigtelser, hvilket svarer til 23 %.

* | de enkelte lokalomrader er der store udsving i antallet af sigtelser. Man kan eksempelvis se, at stigning en i antallet af
sigtelser blandt de 0-14-arige er serlig stort i Vollsmose og i Seden/Agedrup.

* En vaesentlig del af det samlede antal sigtelser (ca. 20 %) genereres af en lille, hard kerne.

* Der ses en bekymrende stigning i bandebekymringerne i Odense — ogsa blandt den yngre gruppe.

* Det har vist sig vanskeligt at fA gennemfort individuelle forebyggelsesindsatser i samarbejdet med almensystemet.

* Andelen af unge, der har provet at ryge hash, er bekymrende hgj.

Faglig vurdering

Kriminalitetsudviklingen i Odense folger overordnet de nationale tendenser, hvor ungdomskriminaliteten generelt er
faldende, men hvor de, der udever kriminel adfard, bliver stadig mere belastede. Den samlede kriminalitet falder dog
mere i Odense end sammenlignet med Kobenhavn og Arhus, og sarlig blandt de 18-24-4rige er der et markbart fald i
sigtelser. Det vurderes, at fokuseringen pa tidlig forebyggelse har medvirket til faldet i antallet af sigtelser.

Stigningen blandt de 0-17-arige er bekymrende, dog er udsvingene sa relativt smé, at de kan skyldes tilfeldige udsving,
hvorfor de ikke ma tillegges afgerende vaegt. Der skal dog uddrages en sarskilt bekymring for de 0-14-arige samt
omkring bandebekymringerne, hvilket haenger sammen med fedekadeproblematikken — eller det som ogsé kaldes for
"lillebroreffekten’ — hvor de kriminelle, multiproblemfamilier bidrager vaesentlig til sdvel kriminalitetsstatistikken som
kriminalitetsbekymringerne.

Samtidig med den begyndende effekt af den tidlige forebyggelse ses der et hgjt recidiv blandt den harde kerne, der
genererer en vaesentlig del af det samlede antal sigtelser blandt de 0-24-arige (ca. 20 %). Det vurderes, at de nuvaerende
indsatser over for denne gruppe ikke har den enskede effekt.

SSP-sekretariatet arbejder med en detaljeret resultatmaling af alle indsatser i organisationen. I tabellen i bilag 1
preesenteres udvalgte resultater, der understatter nedenstdende af byradets politiske effektmal:



* Borgernes indkomst skal stige

* Flere borgere er betydningsfulde deltagere i feellesskaber
* Flere kommer i uddannelse og job

» Flere borgere er sunde og trives

* Born laerer mere og er mere kompetente

Pkonomi

Der er foretaget mange analyser af den gkonomiske effekt af forebyggelse. Centre for Economics and Business Research
(CEBR) gennemforte i 2012-2013 en cost-benefit analyse af kriminalpraeventive indsatser. Analysen pegede pa, at
kriminalpreeventive indsatser har et markant gkonomisk potentiale for savel kommuner, som regioner og stat. Analysen
pegede konkret pd, at kriminelle unge i forhold til lovlydige unge har:

* En lavere beskaftigelsesandel og deraf folgende lavere lenindkomst og betaling af indkomstskat

* En storre tilbgjelighed til at modtage kontanthjelp, fortidspension eller sygedagpenge

* Flere besog hos leegen og flere indlaeggelsesdage pa hospital

* En mindre tilbgjelighed til at modtage SU

I forleengelse heraf beregner en rapport fra det Kriminalpraeventive Rad, at de direkte omkostninger ved kriminalitet
ligger pa mellem ca. 3.000 kr. og 287.000 kr. alt efter belastningsgraden.

Ud fra ovenstéende vil en vellykket kriminalpraeventiv indsats derfor vaere forbundet med en massiv gkonomisk

besparelse. I SSP-sekretariatets evalueringer vil de konkrete, skonomiske gevinster — af SSP Odenses kriminalpreventive
indsatser — i de kommende ér blive tydeliggjort.

Bilag

Status pé indsatser og resultater i SSP Odense



Punkt 16: Havnekulturfestival 2016

20.00.00-G01-99-16
Resume

Beskaeftigelses- og Socialudvalget behandlede pa udvalgsmederne den 26/1 og 9/2 forvaltningens deltagelse i Odense
Havnekulturfestival 2016: Et aktivitetstelt med mangfoldighed og internationalisering som tema, med et samlet budget pa
150.000 kr. Udvalget godkendte indstillingen om en bevilling pa 50.000 kr. fra udvalgspuljen.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen deltager i festivalen for at involvere byens borgere i forvaltningens aktiviteter pa
det internationale omrade, og skabe relationer mellem en mangfoldig arbejdsstyrke, byens virksomheder og
civilsamfundet. Udviklingen af Odense til en storby med en international arbejdsstyrke skal fremme vaksten og
understotte kerneopgaven — at fa borgere i uddannelse eller job. For at fastholde og forsege den internationale
arbejdskrafts positive bidrag til vaeksten skal vi understette trivslen, og det gor vi blandt andet ved at vise byens styrker og
forvaltningens mange initiativer frem for mélgruppen.

I samarbejde med en lang raekke lokale akterer er konceptet for teltet nu udviklet og det fulde program offentliggjort. I
lobet af festivalens tre dage afvikles i alt 22 forskellige events i teltet. Derudover bidrager seks forskellige foreninger med
stande og ad hoc-aktiviteter.

Det fulde program for teltet er vedlagt som bilag.

Eksempler pa forvaltningens egne aktiviteter:

¢ International Community Odense holder i samarbejde med Havneforeningen netvaerksarrangementet ’International
Meetup’ for internationale borgere og virksomheder. Herefter forestar Raddmand Steen Moller den officielle &bning
af teltet

¢ [ samarbejde med Virksomhedsservice vil repraesentanter fra Fotex holde opleeg om deres erfaringer med at tilbyde
flygtninge praktik

¢ Gasterne kan mgde Odense Mangfoldighedsrad som inviterer til dans, musik og smagspraver

¢ QOdense Host Programme preasenteres for danske og internationale gaester

Eksempler pa evrige aktiviteter:

Dansk Flygtningehjelp inviterer til samtale-café med flygtninge, der forteller deres historie

LaerDansk atholder sprogquiz

Erhvervsakademi Lillebalt praesenterer det globale faanomen TEDx og muligheden for at deltage som frivillig
En raekke orkestre og danse-grupper optraeder

Okonomi:

De forventede omkostninger til teltet var 150.000 kr. BSU har bevilget 50.000 kr. og Havnekulturfestivalen leverer
ydelser til en vaerdi af omkring 50.000 kr. LaerDansk bidrager til opsatningen med 10.000 kr. og Dexter/Posten og
Nordatlantisk Hus leverer den del af musikprogrammet, som kraver finansiering. Vi er i dialog med forskellige partnere
om udsmykning og indretning. Kulturforeningen OPSAK driver teltets café.

BSF dakker resterende udgifter i storrelsesordenen 15.000 kr.

Bilag
DiverCITY programme final

Havnekulturfestival - slides



Punkt 17: Aktuelle sager

15.00.00-G01-12-15
Resume

Mundtlig orientering.

¢ Tilbagemelding pa ansegning til bedre hjelp til unge og voksne med ADHD.



Punkt 18: Tema: Tiltreekning af virksomheder og kvalificeret arbejdskraft

15.20.00-GO1-145-15

Resume

ORIENTERING

Beskaftigelses- og Socialudvalget har i 2016 lebende politiske dreftelser om, hvordan beskeftigelsen kan gges i Odense

Kommune. Droftelserne tager udgangspunkt i Beskeaftigelsespolitikken for Odense Kommune, som blev vedtaget i januar
2016.

For at hente inspiration til dette arbejde besoger udvalget gennem &ret virksomheder, uddannelsesinstitutioner og
inddrager borgerne.

Dagens udvalgsbeseg bliver atholdt hos virksomheden Ordbogen A/S med temaet: "Tiltraekning af virksomhed og
borgere", med serligt fokus pa hvordan virksomhederne fér den kvalificerede arbejdskraft de eftersperger. Temaet har
tidligere veeret dagsordensat i forbindelse med medet hos Universal Robots og spiller direkte ind i forvaltningens
kerneopgave, som er at understotte flere kommer i beskaftigelse.

Under punktet deltager Chef for tiltreekningsindsatsen i Odense & Co med et opleeg omkring hvilke typer af job, der
skabes i forbindelse med de aktiviteter/virksomheder, der er i pipeline.

Bilag

Invest in Odense
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