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Punkt 1: Kvalitetsstandard for Krisecenter Odense (2019-2020)

00.00.00-A00-455-18
Resume

Byradet fastsatter kvalitetsstandarden for kommunens krisecentre jf. Bekendtgerelse om kvalitetsstandard for
kvindekrisecentre efter servicelovens § 109 i lov om social service (herefter bekendtgerelse om kvalitetsstandard).

Formaélet med kvalitetsstandarden er at give borgere, parerende og fagpersonale en enkel og klar information, om de
ydelser og det serviceniveau, som Krisecenter Odense kan tilbyde kvinder, der har veret udsat for vold eller trusler om
vold.

Ifolge bekendtgerelsen skal kvalitetsstandarden for krisecentre revideres og godkendes mindst hvert andet &r. Den seneste
kvalitetsstandard blev godkendt den 24/1 2017, hvorfor udvalget nu skal behandle en revideret kvalitetsstandard for
perioden 2019-2020.

Den nye kvalitetsstandard vil traede i kraft pr. 1/1 2019 og er betinget af, at det nye serviceniveau for §§ 109 og 110 tilbud
godkendes af byrddet.

Kvalitetsstandarden skal forud for byradets behandling godkendes i bade Beskaftigelses- og Socialudvalget og i Barn- og
Ungeudvalget, da styrelsesvedtagten definerer et delt ansvar for krisecentret mellem de to forvaltninger.

Personale og beboere pa Krisecenter Odense har veret inddraget i udarbejdelsen af den reviderede kvalitetsstandard.
Rédet for Socialt Udsatte har ligeledes veret inddraget som heringspart. Deres haringssvar er taget til efterretning, men
det gav ikke anleding til @ndringer.

Der er ikke sket veesentlige indholdsmaessige endringer.

Overordnet set bestar endringerne i forhold til seneste kvalitetsstandard i:

¢ Generelle opdateringer
¢ Opdatering af afsnit vedr. opholds- og kostbetaling som foelge af de nye principper for egenbetaling

Kvalitetsstandarden opdateres ud fra beslutning om serviceniveau i sag " Fastsattelse af serviceniveau for egenbetaling pa
krisecentre og forsorgshjem". Sagen behandles ogsa pa dette udvalgsmede.

Effekt

Flere borgere er sunde og trives

Velfungerende krisecentre med den rette stotte, omsorg og socialfaglige kompetence, kan vaere afgerende for at genskabe
en god fysisk og psykisk sundhedstilstand for voldsramte kvinder og deres barn. Herigennem kan kvalitetsstandarden pa
sigt virke fremmende i forhold til opfyldelsen af Odense Kommunes effektméal omkring borgernes sundhed og trivsel.



INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen og Bern- og Ungeforvaltningen indstiller til de respektive udvalg, at byradet
godkender den reviderede kvalitetsstandard for Krisecenter Odense.

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.

Born- og Ungeudvalget anbefaler indstillingen.

Udvalgsmedlem Abdirashid Abdi deltog ikke i behandlingen af punktet.

Sagsfremstilling
Kvalitetsstandard for Krisecenter Odense — baggrund og formal

Byradet fastsetter kvalitetsstandarden og serviceniveauet for kommunens krisecentre jf. bekendtgerelse om
kvalitetsstandard.

Formalet med kvalitetsstandarden er at give borgere, pirerende og fagpersonale en klar og enkelt information omkring de
ydelser og det serviceniveau, som Odense Kommune kan tilbyde kvinder og deres barn, der har varet udsat for vold eller
trusler om vold.

Malgruppen for ophold pa § 109 krisecentre er kvinder og deres bern under 18 ar, som har varet udsat for vold eller
trusler om vold fra familie eller andre i deres naere relationer.

Kvalitetsstandarden beskriver indholdsmassigt bade de overordnede perspektiver og verdier som ligger til grund for
krisecentrets arbejde, samt konkret hvordan henvendelse, optagelse og ophold foregar pé krisecentret. Herudover omtales
krisecentrets fysiske omgivelser, personalepolitik, kvalitetssikring, og brugerindflydelse. Klageadgang beskrives ligeledes
i kvalitetsstandarden.

Forud for byradsbeslutningen skal Beskeftigelses- og Socialudvalget og Bern- og Ungeudvalget godkende Odense
Kommunes kvalitetsstandard for Krisecenter Odense. Dette skyldes, at Beskaftigelses- og Socialforvaltningen (driften af
krisecentret) og Bern- og Ungeforvaltningen (indsatser til bern der har ophold pa krisecentret) ifolge
kompetencefordelingsplanen deler ansvaret for Krisecenter Odense.

Odense Kommune skal ifelge bekendtgerelse om kvalitetstandard mindst hvert andet &r revidere og informere borgerne
om serviceniveauet pd kommunens krisecentre i form af en kvalitetsstandard.

Kvalitetsstandard for Krisecenter Odense 2019-2020

Da den seneste kvalitetsstandard for Krisecenter Odense blev godkendt 24/1 2017, skal byradet og de to respektive
forvaltninger beslutte en revideret udgave af kvalitetsstandarden for krisecentret for perioden 2019-2020.



Den reviderede kvalitetsstandard indeholder bl.a. indarbejdelse af de nye principper for egenbetaling for midlertidige
ophold pé §§ 109- og 110-tilbud, der fulgte med ny bekendtgerelse om egenbetaling der tradte i kraft den 1/1 2018.

De nye principper bestar primert af, at:
¢ Beboere skal have mulighed for at til- eller fravaelge méltider
¢ Der skal foretages en konkret og individuel vurdering af, om en borger kan fa nedsattelse eller bortfald af

egenbetaling til midlertidige ophold pa §§ 109- og 110-tilbud. Afgerelsen foretages ud fra et af kommunen fastsat
radighedsbelob.

Odense Kommune er forpligtet til at udbetale et lommepengebelgb til borgere, der ikke har nogen indtegt, nar borgeren er
indskrevet pa et §§ 109- eller 110-tilbud. Der er ikke sket vaesentlige indholdsmassige andringer i den reviderede
Kwvalitetsstandard for Krisecenter Odense sammenlignet med tidligere. £ndringerne bestéar saledes hovedsageligt af:

* Generelle opdateringer — omkring forholdene pa krisecentret og hvilke ydelser krisecentret tilbyder
¢ Opdatering af afsnit vedr. opholds- og kostbetaling — som folge af ny bekendtgerelse for egenbetaling for §§109- og
110-tilbud.

Kwvalitetsstandarden har vaeret i hering hos beboerne og medarbejderne pa krisecentret samt hos Radet for Socialt Udsatte.

Okonomi

Denne sag har ikke konsekvenser for Odense Kommunes samlede kassebeholdning.

Bilag
Heringssvar fra Udsatteradet- Kvalitetsstandard Krisecentret

Kwvalitetsstandard for Krisecenter Odense 2019-2020



Punkt 2: Hvad skal det koste at bo pa forsorgshjem og krisecentre?

00.00.00-A00-456-18
Resume

Det er byrédet, der fastsatter serviceniveau for borgere pé egne og eksterne krisecentre og forsorgshjem. En ny
bekendtgerelse fra 1/1 2018 betyder, at byradet skal fastsatte borgerens radighedsbeleb, samt hvordan radighedsbelobet
udregnes. Taksterne gelder bdde Odense-borgere pa egne tilbud og eksterne tilbud.

Taksten har tidligere varet udregnet pa baggrund af borgerens indtaegter. En indkomst p& under 7.272 kr. eller SU har
givet rabat pa en samlet takst for kost, logi og vask pd Odense Kommunes tilbud. Rabat er kun givet i de tilfelde, hvor
borgeren har sggt om det.

Bekendtgerelsen betyder, at det fremadrettet er borgerens radighedsbeleb, der bestemmer egenbetalingen.
Rédighedsbelebet er det beleb, som borgeren har tilbage, nar rimelige udgifter er betalt. Forvaltningen foreslar, at der
udregnes radighedsbeleb i alle sager, da det giver en mere fair og lige behandling. Det vil vaere muligt at fravaelge kost og
vask. Kommunen skal ogsa betale lommepenge til de borgere uden indtagt. Da borgernes gkonomi er meget forskellig,
kan forvaltningen ikke vurdere og konkludere pa de skonomiske konsekvenser af &ndringen. En analyse af 19 borgere
viser, at syv vil betale det samme, fem vil betale mere og syv vil betale mindre 1 2019, hvis forvaltningens indstilling
folges.

Byradet skal med sagen godkende:
¢ Etrimeligt radighedsbeleob? Forvaltningen foreslar, at et rimeligt radighedsbeleb er 2.100 kr. pr. maned
¢ De rimelige udgifter? Forvaltningen foreslér en liste af rimelige udgifter (se sagsfremstillingen)
¢ Belob til kost pr. dag, hvis tilbuddet ikke tilbyder mad? Forvaltningen foreslar, at der i rddighedsbelabet fastsettes
52 kr. pr. dag til kost

¢ Hvad borgere uden indtaegt skal have i lommepenge? Forvaltningen foresléar at borgerne far 37 kr. pr. dag pr. voksen
og 20 kr. pr. dag pr. barn plus 52 kr. pr. dag til kost

Forvaltningens anbefalinger bygger pa inspiration fra andre kommuner, KL's takstbilag og faglige vurderinger.

Den nye bekendtgerelse betyder en ny praksis og nye arbejdsgange i forvaltningen, herunder gget administration.

Effekt

Flere kommer i uddannelse og job

Ophold pa krisecenter eller forsorgshjem sker som led i en generel mélsetning om at bringe borgeren tattere pa
uddannelse og job.

Flere borgere er sunde og trives

Implementeringen af den nye bekendtgarelse om egenbetaling pa krisecentre og forsorgshjem forventes at bidrage til, at
flere borgere kommer og fastholdes i egen bolig efter endt ophold péa §§ 109 og 110-tilbud. Herved opnar borgerne et
selvstendigt liv, der kan formodes at bidrage til en bedre sundhed og sterre trivsel.



INDSTILLING

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller til udvalget, at byradet godkender et serviceniveau pa krisecentre og
forsorgshjem, der bygger pa at:

1. Borgerens radighedsbelab udregnes pa baggrund af fastsatte rimelige udgifter defineret i sagen og sattes til 2100 kr.
pr. méned.

2. Hvis borger fravaelger kost eller der ikke er madordning, at der i rddighedsbelabet fastsaettes et belab pa 52 kr. pr.
dogn til kost.

3. Det rimelige belab til lommepenge er 37 kr. (voksen) og 20 kr. (barn) pr. dag plus 52 kr. pr. dag til kost.

4. Forvaltningen undersegger borgernes ekonomi i forbindelse med alle ophold for at behandle borgerne ens.

Beslutning

Beska®ftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.

Sagsfremstilling
Baggrund

Servicelovens § 109 og § 110 beskriver rammerne for krisecentre og forsorgshjem. Indskrivning pa krisecentre kan ske
anonymt ved egen henvendelse eller ved henvisning fra offentlige myndigheder.

Introduktion til ny bekendtgerelse

1/1 2018 tradte en ny bekendtgerelse i kraft vedrerende egenbetaling for krisecentre og forsorgshjem. Hidtil har
kommunen nedsat egenbetalingen til krisecentre og forsorgshjem pé baggrund af beregninger om borgerens
indtegtsgrundlag. Med den nye bekendtgerelse skal der fremadrettet foretages en konkret og individuel vurdering af
borgerens radighedsbeleb i fastsattelsen af en evt. egenbetaling.

Indhentning af viden og inspiration fra andre kommuner
Beskaftigelses- og Socialforvaltningen har indhentet viden og inspiration i 6-by samarbejdet. Aarhus Kommune er den
kommune i 6-by samarbejdet, der er leengst med implementering af bekendtgerelsen. Derudover har forvaltningen sogt

inspiration hos Senderborg Kommune. Endelig har Beskaftigelses- og Socialudvalget forholdt sig til KL's taksttabel pa
omradet.

Byradet skal fastsatte serviceniveauet inden for felgende fire omréader:

1. Borgerens radighedsbelob udregnes pa baggrund af fastsatte rimelige udgifter og sattes til 2100 kr. pr. méned.



Beskaftigelses- og Socialforvaltningen anbefaler, at rimelige faste udgifter er: rimelige boligudgifter, kost, telefon
og internet, forsikringer (fx indboforsikring), rimelige transportudgifter, a-kasse, receptpligtig medicin og evrige
udgifter som f.eks. egtefellebidrag.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen anbefaler at radighedsbelebet er 2.100 kr. pr. maned, nar alle faste udgifter
er betalt*. Dette belob ligger pé niveau med radighedsbelabet i Aarhus og Senderborg Kommune. Borgere pa
eksterne tilbud samt ikke Odense-borgere pa egne tilbud vil pa den méde have samme radighedsbelgb, safremt alle
kommuner folger samme niveau.

. Hvis borger fravalger kost eller der ikke er madordning, at der i rddighedsbelabet fastsaettes et beleb pad 52 kr. pr.
dogn.

Det er ikke alle botilbud, der tilbyder kost. Hvis en Odense-borger pa et eksternt krisecenter eller forsorgshjem selv
skal serge for kost, anbefaler Beskeftigelses- og Socialforvaltningen, at der fastsattes en takst for kost.
Beskaftigelses- og Socialforvaltningen anbefaler, at borgeren far 52 kr. pr. dogn pr. person til kost, nér kost ikke er
en integreret del af tilbuddet. Belebet er lig belabet i KL's taksttabel.

P& kommunens interne tilbud, Krisecenter Odense og Forsorgshjemmet St. Dannesbo tilbydes der mad til borgerne.

. Det rimelige beleb til lommepenge er 37 kr. (voksen) og 20 kr. (barn) pr. dag plus 52 kr. pr. dag til kost.

Hvis borgeren ikke har en indteegt, skal borgeren ikke betale opholdstakst, kost eller vask. Borgeren vil i stedet fa
udbetalt lommepenge.

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen anbefaler et lommepengebeleb pa 37 kr. pr. dag pr. voksen og 20 kr. pr. dag
pr. barn. Dette beleb ligger pé niveau med lommepengebelobet i Aarhus Kommune.

. Forvaltningen underseger borgemes ekonomi i forbindelse med alle ophold for at behandle borgerne ens.

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen er forpligtiget til at treeffe afgarelser i de sager, hvor borgeren selv ansgger
om nedsattelse eller bortfald af egenbetalingen. Af hensyn til malgruppens karakteristika anbefaler forvaltningen,
at forvaltningen treffer afgeorelse i samtlige sager — ogsa selvom borgeren ikke har segt om det. P4 denne mades fér
alle Odense-borgere lige adgang til nedsettelse af egenbetalingen og dermed sikres et ensartet serviceniveau.
Beskaftigelses- og Socialforvaltningen vil pa den made have samme praksis som Aarhus Kommune.

*I nedenstaende ses tre eksempler pa beregninger af en borgers egenbetaling pa krisecentre og forsorgshjem ud fra et
radighedsbeleb pa 2.100 kr. Radighedsbelobet udregnes ud fra en konkret og individuel vurdering. Vurderingen skal tage
hensyn til, om borgeren opretholder egen bolig samtidig med opholdet pa botilbuddet, og det gvrige ekonomiske radderum.
Det kraever en klar og faelles definition af, hvilke udgifter/indtegter der kan indgé i beregningen af et rddighedsbelab.
Lommepengebeleobet (se pkt. 4) og arbejdsduser (Ien under sarligt tilrettelagt beskaeftigelsesforlab/beskyttet
beskaftigelse jf. servicelovens § 103) medregnes ikke i radighedsbelobet.

Eksempel 1.

Opholdsudgift (logi og kost) pr. méned 3.300 kr. Borgeren har 6.000 kr. til rddighed efter betaling af relevante og
accepterede faste udgifter. Herfra fratraekkes belab til personlige fornedenheder (rddighedsbelabet) 2.100 kr. (2017-takst)
= 3.900 kr. Dette belob overstiger opholdsudgiften, og borgeren skal derfor betale den fulde opholdsudgift.



Eksempel 2.

Opholdsudgift (logi og kost) pr. méned kr. 3.300 kr. Borgeren har 3.000 kr. til radighed efter betaling af relevante og
accepterede faste udgifter. Herfra fratraekkes beleb til personlige fornedenheder (rddighedsbelabet) 2.100 kr. (2017-takst)
=900 kr. Dette belab, skal borgeren betale for opholdet.

Eksempel 3.

Opholdsudgift (logi og kost) pr. méned 3.300 kr. Borgeren har 1.500 kr. til rddighed efter betaling af relevante og
accepterede faste udgifter. Herfra fratraekkes belab til personlige fornedenheder (rddighedsbelabet) 2.100 kr. (2017-takst)
= minus 600 kr., Opholdsbetalingen fastsattes til 0 kr. Der skal ikke ydes supplement, saledes at borgeren kommer op pa
radighedsbelebet, da borgeren har indtaegt.

Ny praksis

Arbejdet med implementering af bekendtgerelsen vil resultere i en @ndret sagsbehandlingspraksis og organisatoriske
justeringer i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen. Der er er nedsat en arbejdsgruppe, der har ansvaret for at sikre
implementering af den nye praksis i forvaltningen.

Okonomi

Nar opholdstaksten udregnes pé en ny made, vil det have betydning for kommunens indtaegter fra opholdstaksterne. Der
findes ikke en valid udregning af, hvad @ndringen betyder, da det athaenger af typen af borgere, deres indtagter og
rimelige udgifter. Der foreligger ikke en konkret beregning og skonomisk konsekvensvurdering af, hvorvidt det nye
serviceniveau for krisecentre og forsorgshjem bliver dyrere, billigere eller udgiftsneutralt. En stikpreve af 19 borgere
viser, at der ikke vil vaere @ndringer for syv af borgerne, men 5 borgere vil betale mere og 7 vil betale mindre, hvis
forvaltningens indstilling folges.

Den nye bekendtgerelse betyder flere administrative opgaver, da der skal foretages en radighedsberegning ved hver enkelt
indskrivning.

Lommepengeudbetalingen har kun en lille gkonomisk merudgift, da gruppen af personer uden forsergelsesgrundlag er
ganske lille (mellem 2-7 borgere pr. maned i 2017).

Tabel 1. viser hvor mange Odense-borgere der tog ophold pé eksterne og interne krisecentre og forsorgshjem i 2017. Det
er Beskeftigelses- og Socialforvaltningens forventning, at samme antal borgere fremadrettet vil benytte krisecentre og
forsorgshjem.



Tabel 1: Antal Odense-borgere fordelt pa interne og eksterne §§ 109
og 110 botilbud i 2017

Antal borgere Eksterne/interne Antal borgere

Indsats pr. indsats botilbud pr. botilbud*

§ 109 -

Kvindekrisecentre 94|Krisecenter Odense 53
Eksterne tilbud 49
Deltotal 102
St. Dannesbo
Forsorgshjem &

§110 - Kirkens Korshasrs

Forsorgstilbud 240|Herberg 187
Eksterne tilbud 74
Deltotal 261
Total 363

*Det bemaerkes, at den samme borger kan tage ophold pa flere botilbud eller
indskrives pd det samme botilbud flere gange.

Opholdstaksterne for krisecentre og forsorgshjem skal reguleres en gang arligt pr. 1. januar og dermed folge den generelle
pris- og lenudvikling. Samtlige beleb er angivet i 2018-priser. De nye belab forventes at treede i kraft 1/1 2019, séfremt
byréadet treeffer beslutning herom.

Eventuelle mer- eller mindreudgifter atholdes inden for Beskaftigelses- og Socialudvalget ramme.

Denne sag har ikke konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

Bekendtgarelse om egenbetaling for midlertidigt ophold i boformer efter servicelovens §§ 109 og 110



Punkt 3: Ansegning til puljen Afprevning af falles tvaersektorielle teams
med henblik pa nedbringelse af tvang

29.00.00-G01-94-18

Resume

Som led i satspuljeaftalen pa sundhedsomradet for 2018-2021 er der afsat 23,5 mio. kr. til fzlles tvaersektorielle teams
med henblik pa nedbringelse af tvang i psykiatrien. Psykiatrisygehuset sammen med &Aldre- og Handicapforvaltningen og
Beskaftigelses- og Socialforvaltningen i Odense Kommune vil sammen ansege Sundhedsstyrelsen om 7.823.500 kr. i
satspuljemidler til oprettelse af et felles tvarsektorielt team, som skal understette en tidlig indsats og medvirke til at
nedbringe brugen af tvang i psykiatrien i Odense. Projektets mélgruppe er borgere over 19 &r med aktionsdiagnoserne
Skizofreni, Misbrug og affektive lidelser, da disse udger over halvdelen af indleggelserne af borgere fra Odense

Kommune pé Psykiatrisk Afdeling Odense. Projektet vil lobe fra 1/12 2018 til 31/12 2021. Radet for Socialt Udsatte i
Odense er blevet involveret ift. ansegningen, og de bakker op om ansegningen.

Effekt

Projektet ventes at have effekt pa to af Odensemalene.

Flere kommer i uddannelse og job
Projektet vil sikre en vedholdende, koordineret og opsegende indsats for at gennemfore en behandling eller forebygge

tilbagefald og genindlaeggelser. Som en afledt effekt, vurderes det, at projektet vil kunne age borgernes muligheder for at
komme/forblive i beskeeftigelse.

Flere borgere er sunde og trives

Projektet vil reducere antallet af tvangsindleggelser, og borgerne vil opleve bedre samarbejde pé tveers af sektorer
omkring deres sygdomsforleb.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender, at forvaltningen i samarbejde med Aldre- og
Handicapforvaltningen og Psykiatrisygehuset sager 7.823.500 kr. til projektet "Afprovning af felles tversektorielle teams
med henblik pa nedbringelse af tvang i Odense".

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Baggrund

12014 blev et bredt flertal i Folketinget enige om en malsaetning om at nedbringe brugen af tvang i psykiatrien frem mod
2020. Som led i satspuljeaftalen pa sundhedsomradet for 2018-2021 er der afsat 23,5 mio. kr. til feelles tvaersektorielle



teams med henblik pa nedbringelse af tvang. Teamsene skal vare med til at styrke samarbejdet og greensefladerne mellem
region og kommune og understotte en helhedsorienteret og koordineret indsats pa tvers af sektorerne. Puljen til
afprovning af de tversektorielle teams skal sgges af regioner og kommuner i samarbejde, s midlerne anvendes béde i
regionalt og kommunalt regi.

Psykiatrisk Afdeling Odense under Psykiatrisygehuset, Region Syddanmark, ZAldre- og Handicapforvaltningen og
Beskaftigelses- og Socialforvaltningen i Odense Kommune vil sammen ansege om midler til projektet, som etableres
som et samarbejde mellem regionen og kommunen.

Formal og forankring

Det tvaersektorielle teams overordnede opgave vil vere at koordinere en samlet indsats for borgeren blandt mange
forskellige akterer, sdsom fx alment praktiserende laege, praktiserende specialleeger i psykiatri, regional psykiatri,
kommuner, kriminalforsorgen, politiet, private akterer mv.

Teamet skal sikre, at:

¢ borgerne oplever gget ssmmenhang, samarbejde og samtidighed i indsatsen pa tvaers af sektorer
¢ borgerne oplever ferre tvangsindleggelser

¢ borgerne oplever mindre tvang under efterfolgende indleeggelser

¢ borgerne oplever mere progression i deres sygdomsforlgb

Teamet vil blive sammensat tvaerfagligt og besidde bade sundhedsfaglige og socialfaglige kompetencer. Teamet vil besta
af 2 sygeplejersker (herunder projektlederen), 1/2 lge og 1/2 sekretar fra regionen, samt 1 medarbejder fra
Beskaftigelses- og Socialforvaltningen og 1 medarbejder fra ZAldre- og Handicapforvaltningen. Ansegningen vil deekke
udgiften til den ene medarbejder fra Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen.

Teamet vil organisatorisk here under afdelingsledelsen pé Psykiatrisk Afdeling Odense, og teamets medarbejdere vil
fysisk vere placeret samme sted.

Succeskriterier
Projektet vil blive vurderet med udgangspunkt i felgende succeskriterier:

¢ 50 % reduktion i antallet af tvangsindlaeggelser pé Psykiatrisk Afdeling Odense

o Alle borgere i projektet har enten en udskrivningsaftale, koordinationsplan og/eller koordinerende indsatsplan
¢ Alle borgere i projektet har en forhandstilkendegivelse

¢ Borgere med misbrug har enten stoppet misbruget eller reduceret forbruget

Malgruppe
Projektet er malrettet Odense-borgere over 19 ar med aktionsdiagnoserne Skizofreni, Misbrug og affektive lidelser, som

har oplevet minimum én tvangsindlaeggelse pa Psykiatrisk Afdeling Odense. Borgere med disse diagnoser udger over
halvdelen af indleeggelserne af borgere fra Odense Kommune pé Psykiatrisk Afdeling Odense.

Opbakning fra Radet For Socialt Udsatte i Odense



Rédet for Socialt Udsatte bakker fuldt ud op om ansegningen. Rédet vurderer, at det er meget tiltraengt, at der etableres et
tveersektorielt samarbejde. Rédet anbefaler, at der i projektet vil vaere skerpet fokus pé samarbejdet med evrige akterer pa
gadeplan (politi, kommunale sével som private), idet Radet vurderer, at det ofte er ”p& gaden”, disse forpinte mennesker
med svere psykiatriske lidelser opholder sig, og situationerne spidser ofte til i de sene aften- og nattetimer.

Ansegningsfrist

Der var ansegningsfrist til denne pulje 29/10 2018, og det forventes, at Sundhedsstyrelsen tager stilling til ansegningerne
til puljen i november 2018. Ansegningen er derfor afsendt med det forbehold, at Beskeftigelses- og Socialudvalget
godkender den. Beskaftigelses- og Socialforvaltningen traekker ansegningen tilbage, sdfremt den ikke godkendes af
udvalget. Jf. kompetencefordelingsplanen er det udvalgets opgave at beslutte, om en pulje skal sgges, nar budgettet er pa
500.000 kr. eller derover.

Okonomi
Beskeaftigelses- og Socialforvaltningen er medansegger om 7.823.500 kr. ved Sundhedsstyrelsen. Projektet, der lgber fra
1/12 2018 til 31/12 2021, vil blive finansieret via bevilling fra den ansegte satspulje. Ansggningen vil deekke udgiften til

den ene medarbejder fra Beskeftigelses- og Socialforvaltningen, og der vil derfor ikke vaere nogen medfinansiering fra
forvaltningen.

Bilag

Region Syddanmark ansegning til satspulje -oktober 2018 1



Punkt 4: Revitalisering af veeresteder (Udmeontning af budget 2019)

00.01.00-A00-380-18
Resume

Den 10/10 2018 godkendte byrddet Odense Kommunes budget for 2019 og overslagsarene 2020-2022. Under overskriften
”Stofindtagelsesrum og vaeresteder til udsatte” er der i budgettet afsat 500.000 kr. arligt fra 2019 og frem til veresteder
under Beskaftigelses- og Socialudvalget. Byradet ensker med beslutningen at frede varestederne for de socialt udsatte,
da vaerestederne leverer et frirum og fzellesskab for byens mest udsatte borgere.

Som konsekvens af sammenlagningen af driftsoverenskomsterne for stofindtagelsesrummet, sundhedsrummet samt
dagvarmestuen og natvarmestuen har forvaltningen opnéet en besparelse pa 115.000 kr. arligt. Dette beleb indgér i
udmentningen, si der skal udmentes 615.000 kr. arligt fra 2019 og frem.

I denne sag skal Beskeftigelses- og Socialudvalget beslutte, hvordan dele af dette budget skal udmentes. Forvaltningen
indstiller, at Kirkens Korsheer tildeles midler til at holde sendagsébent i vinterhalvaret, og at tidligere besparelser pa
veerestederne (Kirkens Korshars byarbejde, Reden og Paraplyen) rulles tilbage.

Effekt

Flere borgere er sunde og trives

Séafremt indstillingen godkendes, forventes det foregede driftstilskud til en reekke af byens vaeresteder at bidrage til, at
flere borgere vil kunne nyde sterre glede af vaerestederne og dermed trives 1 byen.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender at udmente puljen til byens varesteder pa
folgende méde:

1. Forggelse af driftsmidlerne til Kirkens Korshers dagvarmestue med 267.800 kr. pr. &r fra 2019, sa dagvarmestuen kan
holde sendagsabent i vinterhalvéaret.

2. Forpgelse af driftsmidlerne til Reden med 52.623 kr. pr. ar fra 2019, som Reden blev beskéret i forbindelse med
besparelser i efterdret 2015.

3. Foragelse af driftsmidler til Paraplyen med 34.197 kr. pr. ar fra 2019, svarende til det belgb, som Paraplyen blev
beskaret i forbindelse med besparelser i efteraret 2015.

4. Forggelse af driftsmidler til Kirkens Korshars byarbejde med 22.806 kr. pr. ar fra 2019, svarende til det belgb, som
Kirkens Korsher byarbejde blev beskaret i forbindelse med besparelser i efteraret 2015.

5. Restbelabet bruges pa en revitalisering af byens veresteder. Udvalget prasenteres for udkast hertil pA medet 11/12
2018.

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.



Herudover besluttede udvalget at fjerne lukkedage pa natvarmestuen svarende til en omkostning pa 111.000 kr.

Herudover besluttede udvalget, at der skal holdes sendagsabent i resten af 2018, safremt det er muligt og inden for en
ramme pa max. 50.000 kr. Denne udgift skal atholdes inden for Beskaftigelses- og Socialforvaltningens ramme til sociale
indsatser.

Sagsfremstilling

Der findes en rakke forskellige vaeresteder i Odense, hvoraf fire drives af Odense Kommune, og de resterende drives af
private akterer med tilskud fra Beskaftigelses- og Socialforvaltningen.

Verestederne har en afgerende betydning for mange menneskers dagligdag og udfylder en central og vigtig rolle i
Odense. De er bade et frirum for borgere som lever i en social udsat position, samt et sted hvor mennesker kan opbygge
sociale netvark.

Odense Byrad godkendte den 10/10 2018 Odense Kommunes budget for 2019 og overslagsarene 2020-2022. Som led i
budgettet er der afsat 500.000 mio. kr. &rligt 1 2019 og frem til veeresteder under Beskaftigelses- og Socialudvalget.

Som konsekvens af sammenlaegningen af driftsoverenskomsterne for stofindtagelsesrummet, sundhedsrummet samt
dagvarmestuen og natvarmestuen opnds en besparelse pa 115.000 kr. arligt.

Dermed er det samlede belgb til radighed 615.000 kr. arligt fra 2019 og frem.

I denne sag foreslas det, at budgettet bruges til at skabe konkrete forbedringer for udsatte borgere i Odense, ved at sikre
bestemte forbedringer pa byens varesteder. Efter dialog med byens varesteder om, hvordan midlerne kan bruges bedst,
leegges der op til, at de konkrete forbedringer bestar i at sikre midler til;

1. at Kirkens Korshers varested kan have sendagsabent i vinterhalvéret. Det vurderes fra Kirkens Korsheers side, at
der er storst behov for sendagsabent, mens der ikke umiddelbart er behov for at udvide abningstiden til det, som
den tidligere har veret.

2. at besparelser pd Reden Odense fra efteraret 2015 rulles tilbage.

. at besparelser p& Paraplyen fra efteraret 2015 rulles tilbage.

4. at besparelser pd Kirkens Korshers bybarbejde fra efteraret 2015 rulles tilbage.

[98)

Disse forbedringer vil alle bidrage til, at vaerestederne i Odense i hgjere grad kan vare tilgaeengelige for byens udsatte
borgere, og dermed vare med til at forege livskvaliteten for malgruppen.

De resterende midler foreslés afsat til brug i forbindelse med revitalisering af veresteder til udsatte borgere.
Beskaftigelses- og Socialudvalget prasenteres for en beslutningssag herom pa medet 11/12 2018.

Udsatteradet kan anbefale savel udvidelse af abningstider som tilbagerulning af 2015-besparelser. I processen er det
vigtigt som vanligt at lytte til brugernes ensker og behov, idet tilbud og behov har @&ndret sig siden 2015.



Okonomi

Safremt indstillingen godkendes vil midlerne til de enkelte institutioner indskrives i driftsaftalerne med veresteder.



Punkt 5: Godkendelse af vision for sammenhaengende ungeindsats

15.00.00-A00-25-18

Resume

Med den politiske aftale "Bedre Veje til Uddannelse og Job" blev sammenhang en central marker for arbejdet med unge
og uddannelse/job. Kommunerne far det fulde ansvar for at sikre, at alle unge under 25 ér stottes til at blive parate til at
gennemfere en ungdomsuddannelse eller komme i arbejde. Hvis den sammenhangende ungeindsats skal lykkedes i

bestraebelserne pé at sikre alle unge i uddannelse eller fast tilknytning til arbejdsmarkedet, forudsetter det en
sammentenkning af de mange tveergéende tiltag og en tydelig retning i arbejdet med de unges uddannelsesplan.

Med udarbejdelse af visionen for den sammenhangende ungeindsats bliver visionen et fzlles pejlemerke, som skal
hjelpe medarbejderne med en fzlles retning for arbejdet med de unge.

Visionen blev forste gang dreftet pé felles udvalgsmede den 4/9 2018 mellem Beskaftigelses- og Socialudvalget og
Bem- og Ungeudvalget. Visionen blev derefter justeret og gendreftet pé felles udvalgsmede 30/10 med yderligere
justeringer. Undervejs er medarbejdere og unge hort og inddraget i udarbejdelsen af visionen. Visionen indstilles derfor til
godkendelse med de endelige justeringer og er i nuvaerende formulering:

Der er brug for alle unge i Odense!

Unge, som er selvsteendige og kompetente i eget liv.

Unge, som faler sig betydningsfulde og er ansvarlige deltagere i faellesskaber.

Unge er forskellige, nogle skal udfordres, nogle skal stettes, for alle skal med.

Unge skal medes med en sammenhangende ungeindsats for at skabe de bedste betingelser for, at alle unge gennemforer
en ungdomsuddannelse, kommer i beskaftigelse og nér deres fulde potentiale.

Sagen behandles ogsé i Bern- og Ungeudvalget den 27/11 2018.

Med en vision for den sammenhangende ungeindsats pa plads, gér forvaltningerne i gang med at skabe bedre
sammenhang for de unge med mere koordinerede indsatser. Born- og Ungeudvalget og Beskeftigelses- og
Socialudvalget vil i lebet af foraret 2019 blive preesenteret for en ungeanalyse, der skal beskrive hvem de unge er samt en
beskrivelse af de indsatser de unge meder.

Effekt

Sagen forventes at pavirke to af Odense-malene:



Flere kommer i uddannelse og job

Vedtagelse af visionen for den sammenhangende kommunale ungeindsats er forste skridt, som sammen med Lov om
kommunal indsats for unge under 25 ar danner rammen om kommunens samlede ungeindsats for flere i uddannelse om
job. Det er forventningen, at med en sammenhangende ungeindsats koordineres ungeindsatserne pa tvers af
uddannelses-, beskaftigelses-, social- og sundhedsomrédet. Flere unge geres parate til padbegyndelse af uddannelse,

fastholdes i uddannelse eller stottes i forhold til fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Indsatserne fokuserer pé tidlig
forebyggelse, tettere opfolgning og tydelig retning i de unges planer.

Flere borgere er betydningsfulde deltagere i feellesskaber

Med vedtagelse af visionen bliver det tydeligt, at der er brug for alle unge. De unge skal bidrage til faellesskabet, som
ansvarlige og betydningsfulde deltagere. Dertil skal unge vare selvstendige og kompetente i eget liv. Helt konkret
betyder det, at udgangspunktet for ungeindsatsen - og den kommunale stotte - bliver at hjelpe unge med at blive
selvsteendige og kompetente i eget liv.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender visionen for den sammenhangende kommunale
ungeindsats.

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Der henvises til sagsresumé.

Okonomi

Denne sag har ikke skonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 6: "Alle skal med puljen" (Udmentning af budget 2019)

00.01.00-A00-402-18
Resume

Odense Byrad godkendte den 10/10 2018 Odense Kommunes budget for 2019 og overslagsérene 2020-2022. I budgettet
er der under overskriften ”Alle skal med — en hjelpende hind ind pé arbejdsmarkedet” malrettet 10 mio. kr. arligt i fire &r
frem til langtidsledige og aktivitetsparate borgere.

I denne sag skal Beskeftigelses- og Socialudvalget drefte, hvordan budgettet til denne indsats skal udmentes og fordeles
mellem forskellige mélgrupper og indsatser.

Forvaltningen fremlaegger to muligheder i forhold til at bruge puljen:

Mulighed 1: Mindre loft af indsats for alle aktivitetsparate ved at styrke den generelle indsats og skrue op for samtaler og
den virksomhedsrettede indsats

Mulighed 2: Markant lgft af indsats for serlige mélgrupper, som udvalget peger pé skal have en mere hdndholdt indsats
med flere samtaler og taettere opfelgning

PA udvalgsmedet uddyber forvaltningen de to muligheder og fremlagger bud pa konkrete mélgrupper

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drefter, hvilke muligheder for udmentning af ”Alle skal med
puljen" som forvaltningen skal arbejde videre med i forhold til malgruppen af langtidsledige og aktivitetsparate borgere.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget draftede sagen.

Sagsfremstilling

Onsdag den 10/10 2018 godkendte Odense Byrad budget for 2019 og overslagsarene 2020-2022. Under hovedomradet
”Job og Vakst — Alle skal med” er afsat en pulje pa 10 mio. kr. rligt i fire &r frem til indsats for langtidsledige og
aktivitetsparate borgere — "Alle skal med puljen".

"Alle skal med puljen" er placeret under Beskaftigelses- og Socialudvalget. Formalet med puljen er at fa flere borgere
vaek fra kontanthjeelp og over i job ved at forebygge sociale problemer og skabe starre social mobilitet. Pengene skal
bruges, hvor de giver mest mulig effekt menneskeligt og ekonomisk for ledige pa kanten af arbejdsmarkedet. Herunder
skal tiltag for familier med begge foraldre, der stir uden for arbejdsmarkedet, underseges.

I denne sag skal Beskeftigelses- og Socialudvalget drefte, hvordan budgettet enskes udmentet. P4 meadet den 11/12 2018
preesenteres udvalget for en beslutningssag omkring udmentning af midlerne i "Alle skal med puljen".



Malgruppe

Malgruppen for puljen er som ovenfor beskrevet aktivitetsparate borgere og langtidsledige jobparate, som er i risiko for at
blive aktivitetsparate.

Langtidsledige defineres ifalge Danmarks Statistik i udgangspunktet som personer, der har veret ledig i mindst 12
sammenhangende méneder.

Aktivitetsparate borgere defineres i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som borgere der ikke vurderes at kunne
varetage et arbejde pa ordinzre vilkér inden for de kommende 3 maneder.

For begge grupper er der serligt evidens for, at tidlige, fokuserede og helhedsorienterede indsatser inden for sundheds-,
social- og beskeftigelsesomradet giver gode resultater.

Beskeftigelses- og Socialudvalget skal i denne sag drefte, hvordan midlerne i puljen enskes udmentet i forhold til
aktivitetsparate borgere og gruppen af langtidsledige jobparate, som er i risiko for at blive aktivitetsparate.

Oplaeg til muligheder med puljen

Den almindelige indsats for malgrupperne af bade langtidsledige og aktivitetsparate bestar i dag af samtaler,
virksomhedsrettede indsatser og eventuelle supplerende indsatser. Samtalerne er fundamentet for borgerens forlgb, mens
de virksomhedsrettede indsatser kan besta af eksempelvis vejledning og opkvalificering eller virksomhedspraktik.
Supplerende indsatser kan vaere i form af eksempelvis bostette, mentor eller misbrugsbehandling. I nedenstadende
beskrives i overordnede treek to muligheder for udmentning af midlerne:

Mulighed 1: Mindre loft af indsats for alle aktivitetsparate

I denne model laegges der op til, at midlerne i puljen udmentes ved at styrke den generelle indsats for alle aktivitetsparate
borgere. Dette kan ske ved, at alle aktivitetsparate borgere kan tilbydes flere samtaler, eller at styrke de
virksomhedsrettede indsatser for mélgruppen som helhed. Pa baggrund af mélgruppens sterrelse, vil der vaere tale om en
marginalt styrket indsats.

Mulighed 2: Markant lgft af indsats for serlige mélgrupper

I denne model laegges der op til, at midlerne i puljen eremarkes en indsats for én bestemt afgraenset malgruppe. Denne
malgruppe kunne eksempelvis defineres som aktivitetsparate borgere, som har veret aktivitetsparate i hejest et ar eller
langtidsledige jobparate over 30 ar, som er i risiko for at blive aktivitetsparate. Dette kunne konkret udmentes ved
oprettelsen af en sarlig "Alle skal med afdeling" med ca. 12 medarbejdere og én leder. Denne afdeling vil kunne sikre
flere samtaler for malgruppen, tettere opfolgning pa virksomhedsrettede indsatser og bedre samspil mellem
beskaftigelsesindsatser, sundhedsindsatser og sociale indsatser.

Igangverende initiativer for aktivitetsparate borgere
“Flere skal med”

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen har siden august 2017 deltaget i projektet ’Flere skal med”, som er finansieret af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. “’Flere skal med” fokuserer pé aktivitetsparate borgere med mere end 5 ars



anciennitet pa offentlig forsergelse. Indholdet af projektet gér ud pa hyppige samtaler, virksomhedsrettet indsats i form af
virksomhedspraktik og opbygning af ordinzre lennede timer for malgruppen. Projektet udleber i august 2019.

Investeringsprojekt om konkurrenceudsattelse af indsats for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere

I juni 2017 vedtog Odense Byrad en rakke investeringsprojekter til samlet 72 mio. kr. i Beskaftigelses- og
Socialforvaltningen. Et af disse projekter omhandlede udbud af indsats for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere. Efter
afsluttet udbudsproces startede tre leveranderer den 1/7 2018 op med indsatsen, som i udgangspunktet lgber i 2 &r. De
forste resultater af denne investering forventes at kunne afrapporteres til Beskeftigelses- og Socialudvalget i den forste
afrapportering i 2019.

Vollsmose indsatsen

Odense Byradet indgik i september 2018 ”Den sidste Vollsmoseplan”, der skal udvikle Vollsmose til en mere
velfungerende bydel i Odense. Arbejdet er tilrettelagt omkring tre spor: Fysiske rammer, job og integration, mensterbrud
og parallelsamfund. Alle spor er centrale elementer og gensidigt athaengige i méalet om at skabe en positiv udvikling af
Vollsmose. De forskellige Vollsmose-indsatser er forankret pé tveers af Borgmesterforvaltningen, Born- og
Ungeforvaltningen, By- og Kulturforvaltningen og Beskzftigelses- og Socialforvaltningen.

Opfoelgning pa "Alle skal med puljen”

Der ligges desuden op til, at opfelgningen pa "Alle skal med puljen” kan ske i forlaengelse af de faste kvartalsvise
opfelgninger pé investeringsprojekterne, lige meget hvilken model Beskaeftigelses- og Socialudvalget valger.

Okonomi

Udmentningen af midlerne i "Alle skal med puljen" afventer Beskaftigelses- og Socialudvalgets droftelse og beslutning
pé medet 11/12 2018.



Punkt 7: Omgerelsesprocenter pa socialomradet

27.24.03-A00-1-18
Resume

Borne- og Socialministeriet offentligger hvert ar et danmarkskort over omgerelsesprocenterne i klagesager pa det sociale
omrade i kommunerne. Kortet viser omgerelsesprocenterne for det foregdende ar. Kommunalbestyrelsen skal arligt
foreleegges danmarkskortet.

Overordnet fremgar det af danmarkskortet, at:

o Udviklingen pa landsplan er negativ fra 2016 til 2017. Her er omggrelsesprocenten pa socialomradet steget fra 37
% 12016 til 38 % 1 2017. P bernehandicapomradet er omgerelsesprocenten steget fra 46 % til 52 %.

¢ Udviklingen i Odense Kommune (Born- og Ungeforvaltningen, Beskaftigelses- og Socialforvaltningen samt
Zldre- og Handicapforvaltningen) er positiv fra 2016 til 2017. P4 bade socialomradet og bernehandicapomradet er
der faerre omgjorte sager. Specielt er det positivt, at andelen af hjemviste sager er faldet, fordi det betyder, at
kvaliteten af sagsbehandlingen er stigende. Der findes kun data pa voksenhandicapomradet for 2017, hvorfor en
udvikling forst kan ses naeste ar.

Sagen forelaegges i de tre ansvarlige udvalg (Bern- og Ungeudvalget, Fldre- og Handicapudvalget samt Beskeftigelses-
og Socialudvalget).

Danmarkskortet for 2018 offentligger omgerelsesprocenterne for klagesager fra 2017 pa det sociale omrade i
kommunerne. Kommunalbestyrelsen skal arligt foreleegges omgerelsesprocenterne.

Nér Ankestyrelsen beregner omgerelsesprocenterne anvendes tre begreber:

1. Stadfeestelse: Styrelsen er enig i afgerelsen. Der sker ingen @ndringer for dem, der har klaget.

2. Hjemvisning: Hvis der for eksempel mangler vaesentlige oplysninger i sagen, og styrelsen ikke selv kan indhente
dem, sender styrelsen sagen tilbage til myndigheden. Det hedder at hjemvise en sag og betyder, at myndigheden
skal genoptage sagen og afgere den pé ny.

3. Andring: Styrelsen er helt eller delvist uenig med afgerelsen og endrer den.

Omggorelsesprocenten er derfor andelen af sager, der bliver omgjort (hjemvist eller &ndret) af Ankestyrelsen - og ikke
andelen af &ndrede afgerelser. Inden for serviceloven forekommer hjemvisning tre gange sé ofte som @ndringer.

Bestemmelser der indgar i danmarkskortet
Kortet for socialomradet generelt:

Her indgar alle bestemmelser i serviceloven, hvor der er kommunal klageadgang. Det vil sige, at kortet viser udfaldet af
ankede sager i Barn- og Ungeforvaltningen, Social- og Beskaftigelsesforvaltningen samt Zldre- og
Handicapforvaltningen.

Herudover angiver danmarkskortet udviklingen indenfor udvalgte omrader pa henholdsvis bernehandicapomradet og
voksenhandicapomradet.



Kortet specifikt for bernehandicapomrédet indeholder:

¢ Pasningstilbud, hjemmetraning m.m.
e Merudgiftsydelser

o Tabt arbejdsfortjeneste

¢ Personlig hjelp og ledsagelse

Kortet specifikt for serlige bestemmelse pa voksenhandicapomradet indeholder:

Kontante tilskud

Borgerstyret personlig assistance
Ledsageordning

Merudgifter

Udviklingen pé landsplan er negativ

Danmarkskortet paviser, at Ankestyrelsen omger et meget hgjt antal sager. Danmarkskortet er i 2018 udarbejdet for anden
gang, og udviklingen er pd landsplan negativ. P& socialomradet generelt er omgerelsesprocenten pa landsplan steget fra
37% 12016 til 38% 12017 (heraf 75% hjemviste og 25% @ndrede). For barnehandicapomridet er omgerelsesprocenten
steget fra 46% til 52% (heraf 68% hjemviste og 32% @ndrede).

Udviklingen i Odense Kommune er positiv

Danmarkskortet viser ogsa udviklingen i Odense Kommune (Born- og Ungeforvaltningen, Beskaftigelses- og
Socialforvaltningen samt Aldre- og Handicapforvaltningen). I modsetning til landstallene gér udviklingen i Odense
Kommune i den rigtige retning, hvilket ses af tallene bade pa det samlede socialomréde og pa bernehandicapomradet. Pa
voksenhandicapomradet er der kun tal for 2017, hvorfor udviklingen forst kan pévises naste ar.

Tabellerne nedenfor viser en sammenligning af data fra 2016 og 2017 pa de tre respektive omrader indenfor
danmarkskortet.

Det samlede 2016 2017

socialomrade

Antal afgerelser i 209 309

Ankestyrelsen

Andel stadfaestede 59% 69%

afgorelser

Andel omgjorte 41% (fordelt pé ca. 11% 31% (fordelt pé ca. 6%
afgorelser endrede og 29% hjemviste) @ndrede og 25% hjemviste)
Born- og unge 2016 2017
handicapomradet

Antal afgerelser i 46 44

Ankestyrelsen

Andel stadfaestede 37% 64%

afgerelser



Andel omgjorte 63% (fordelt pa ca. 22% 36% (fordelt pé ca. 9%

afgerelser @ndrede og 41% hjemviste) @ndrede og 27% hjemviste)
Serlige bestemmelser pa voksen- 2016 2017

handicapomradet

Antal omgjorte afgorelser i - 117

Ankestyrelsen

Andel stadfaestede afgerelser 89%

Andel omgjorte afgarelser - 11% (fordelt pa ca. 3% @ndrede og

9% hjemviste)



Punkt 8: Status pa Center for Familier og Unge

15.00.00-A00-8-17
Resume

Udvalget besluttede pd moede den 15/5 2018, at der skulle gives kvartalsvis afrapportering pa, hvordan det gar med Center
for Familier og Unges arbejde.

Succeskriterierne for 2018 blev besluttet den 14/11 2017.

Udvalget far pa modet tredje status for 2018.



Punkt 9: En samlet afrapportering pa Beskzftigelsesplan og strategier

15.00.00-P22-2-17

Resume
Beskaftigelsespolitikken "Odense i Job" er retningsgivende for Beskaftigelses- og Socialforvaltningens kerneopgave om
at fa flere i job og uddannelse. Beskeftigelses- og Socialudvalget har udarbejdet tre strategier i forleengelse af

Beskeftigelsespolitikken: Rekrutteringsstrategi, Uddannelsesstrategi og en Strategi for medet med borgeren. Dertil
kommer en Beskeaftigelsesplan som er en 1-arig samlet plan for strategier og politik og indeholder en reekke resultatmal.

Der er vedlagt to bilag til sagen. Forste bilag giver et nedslag i handlingerne inden for Rekrutteringsstrategi,
Uddannelsesstrategi og Strategi for medet med borgeren. Mens det andet bilag giver status for mélene i
Beskaftigelsesplan 2018. Det fremgar af bilaget, at der er en positiv bevagelse pa samtlige mal. Sarligt at bemarke er, at
ambitionsnivauet for ledighedstallet 1 2018 pa nuverende tidspunkt er indfriet.

Bilag
Afrapportering strategier BSU 27112018

Maltal for Beskaftigelsesplan 2018 nov



Punkt 10: Genoptagelse af sygedagpengesager efter landsretsdom

15.00.00-G01-888-18
Resume

Ostre Landsret har den 4/5 2018 truffet afgerelse om, at kommunerne ikke kan stoppe sygedagpenge med tilbagevirkende
kraft ved raskmelding. Den tidligere praksis har veret baseret pa en forkert fortolkning af loven, en sakaldt retsvildfarelse.

Ankestyrelsen har efterfolgende fastlagt ny praksis som fastslar, at der ikke kan treeffes afgerelse om stop af
sygedagpenge med tilbagevirkende kraft, ogsa selv om borgeren har veret dokumenteret rask i den periode, hvor
borgeren har modtaget sygedagpenge. Udbetalingen af sygedagpenge kan derfor tidligst stoppes fra datoen for
kommunens afggrelse.

Uberettiget modtagelse af sygedagpenge skal i stedet vurderes efter reglerne om tilbagebetaling.

Hojesteret afsagde i 2015 en lignende dom, som beted at kommunerne pé revurderingstidspunktet, tidligere kaldet
varighedsbegransningen, ikke kunne stoppe sygedagpenge med tilbagevirkende kraft, trods arelang praksis herfor.
Hojesteret tog dengang ikke stilling til opher af sygedagpenge med tilbagevirkende kraft, nar en borger var rask, men
fortsat modtog sygedagpenge. Derfor fortsatte den af Ankestyrelsen godkendte praksis, hvor man kunne stoppe
sygedagpengene, med tilbagevirkende kraft, hvis borgeren ikke selv havde raskmeldt sig.

Princippet i Ostre Landsrets dom er siledes det samme, altsa at man ikke kan stoppe sygedagpengeudbetaling med
tilbagevirkende kraft, men det er to meget forskellige situationer, det handler om. I den ferste situation er borgeren fortsat
syg og 1 den sidste situation er borgeren rask.

@stre Landsrets dom og Ankestyrelsens principafgerelse betyder, at kommunerne indenfor foraeldelsesfristen péa 3 ar skal
genoptage sager, hvor der er truffet afgerelse om raskmelding og stop af sygedagpenge med tilbagevirkende kraft.
Genoptagelse af sagerne kan betyde, at borgere har ret til efterbetaling af sygedagpenge.

Da der er tale om et uforholdsmeessigt stort ressourcetraek og en betydelig administrativ byrde at gennemga alle afsluttede
sager indenfor foreldelsesfristen pa 3 ar, er det besluttet at annoncere pa hjemmesiden om muligheden for at fa sin sag
genoptaget ved henvendelse til forvaltningen.

Det forventes, at der vil komme ganske f4 henvendelser, og ved kontakt til Arhus, Alborg og Kebenhavns kommuner er
tilbagemeldingen, at de heller ikke har kunnet identificere sagerne, hvorfor de ligeledes har valgt at annoncere.



Punkt 11: Status pa forvaltningens ankesager i 2017

00.01.00-A00-381-18
Resume

Baggrund

Udvalget vedtog den 28/1 2014, at forvaltningen én gang arligt skulle give status pd ankeafgearelser. Denne sag omhandler
ankestatistik for 2017, der vedrerer samtlige af forvaltningens omrader.

12018 vil ankesagerne for voksen- og bernehandicapomréadet samt socialomradet blive opgjort pa en ny méade. Udvalget
preesenteres for den nye metode i sagen "Omgerelsesprocent pa socialomradet”.

Ankestatistikken forteeller noget om, hvordan fordelingen af ankesager er pa de enkelte afgarelsestyper. Denne sag er
derfor med til at give et fingerpeg om, hvordan kvaliteten af forvaltningens sagsbehandling har varet 1 2017.

Udviklingen i antal ankesager 1 Beskeftigelses- og Socialforvaltningen

Udviklingen i antal ankesager fra 2007 til 2017
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Antal af ankesager

Der er sket en lille stigning i antal sager fra 2015 til 2017.

Udvikling i afgerelser fra Ankestyrelsen fordelt pa afgerelsesresultat



Fordelingen af ankeafggrelser pa resultat
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Ankestyrelsens afgerelser kan resultere i afvisning, stadfastelse, hjemvisning eller &ndring.

Fordelingen af de forskellige afgerelsestyper er et udtryk for kvaliteten af forvaltningens sagsbehandling. Det gaelder bade
i forhold til forvaltningens overholdelse af formelle savel som faglige love. Det er positivt, at antallet af stadfaestninger er
stigende.*

Som det fremgér ovenfor er andelen af henlagte sager og bortfald af klager for &rene 2015-2017 pa under 0,6 % af det
samlede antal sager pr. ar.

Afviste afgerelser

En afvist afgarelse betyder, at Ankestyrelsen ikke behandler sagen. Det kan for eksempel vare, fordi borgeren har klaget
for sent eller beslutter at opgive klagen.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen fik i 2017 afvist 31 afgerelser. Det samme tal var 42 12016. 1 2015 var antallet af
afviste afgarelser 54.

Hjemviste afgorelser

En hjemvisning betyder, at Ankestyrelsen sender sagen tilbage til kommunen. Kommunen skal behandle sagen og afgere
den igen. Grunden til at en sag hjemvises, kan for eksempel vaere, at der mangler oplysninger, eller at der er sket alvorlige
sagsbehandlingsfejl.

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen fik i 2017 hjemvist 51 afgerelser, i 2016 var det 63 afgerelser. I 2015 var tallet 57.
Antallet af hjemviste afgerelser skal ses i forhold til det totale antal af klager.

Andrede afgarelser



En @ndring af afgerelse betyder, at afgerelsen er forkert, og at Ankestyrelsen har ophaevet kommunens afgerelse.
Beskaftigelses- og Socialforvaltningen fik 1 2017 omgjort eller eendret 36 afgerelser. I 2016 var det samme tal 25
afgerelser. 1 2015 var antallet af omgjorte eller @ndrede afgerelser 35. Andelen af de samlede afgerelser var saledes
henholdsvis 7 %, 5,2 % og 6,6 %.

*Stadfeestede afgerelser
Stadfaestelse betyder, at Ankestyrelsen er enig i kommunens afgarelse.

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen fik i 2017 stadfzestet 426 afgerelser, 1 2016 var det 346 afgerelser. I 2015 var
antallet af stadfaestelser 350.

Afvist Bortfald af kla- Hjemvist Stadfeestet /Endret Total

Antal af sager 31 3 51 426 36 547

Andel i procent 5,7 % 05% 93% 77,9% 66% 100 %

Bilag vedr. omradernes ankestatistik i 2017 er vedhzftet.

Bilag

Omradernes ankestatistik 1 2017



Punkt 12: En samlet driftsoverenskomst for stofindtagelses- og
sundhedsrummet samt dag- og natvarmestuen

00.00.00-A00-521-18
Resume

Beskaeftigelses- og Socialudvalget har efter stop af den statslige medfinansiering pd made den 27/2 2018 besluttet, at
stofindtagelsesrummet i Odense skal fortsette. Det har sdledes varet en hgj prioritet for udvalget, at der findes midler til,
at stofindtagelsesrummet kan fortsette med at gere en positiv forskel for personer med et lengerevarende misbrug af
euforiserende stoffer og for det omkringliggende samfund. Resultaterne viser, at stofindtagelsesrummet har levet op til sit
formal om at nedbringe dedeligheden og forbedrer forholdene for stofmisbrugere og begranser gener for det omgivende
samfund. Beskaftigelses- og Socialudvalget droftede senest stofindtagelsesrummets finansiering d. 18/9 2018 1
forbindelse med omprioriteringskataloget. Her bekreftede udvalget igen, at det er en hgj prioritet for dem, at der findes
finansiering, sd stofindtagelsesrummet fortsat kan levere samme service og resultater fremover. Finansieringen for
stofindtagelsesrummet for 2019 og frem faldt helt pa plads med Budgetforlig 2019. I denne sag orienteres udvalget om
processen og baggrunden for at lave én samlet driftsoverenskomst for stofindtagelsesrummet og sundhedsrummet samt
dagvarmestuen og natvarmestuen.

Andring af driftsoverenskomsterne skyldes refinansiering af stofindtagelsesrummet. Indtil udgangen af 2017 har
stofindtagelsesrummet vaeret 50 % statsligt finansieret. Fra 2018 er den statslige medfinansiering ophert.
Stofindtagelsesrummets budget udger 2 mio. kr. Med opheret af den statslige medfinansiering manglede der 1 mio. kr. i
budgettet for stofindtagelsesrummet, da staten hidtil havde finansieret 50 % af stofindtagelsesrummets budget pa 2 mio.
kr. I forbindelse med Budget 2019 er stofindtagelsesrummet igen fuldt finansieret, da forligspartierne har besluttede at
afsaette den manglende 1 mio. kr. til stofindtagelsesrummet for 2019 og frem. Der afsattes derfor &rligt ialt 2 mio. kr.
inden for Beskaftigelses- og Socialforvaltningens ekonomiske ramme til at drive stofindtagelsesrummet for. P& den vis
kan stofindtagelsesrummet fortsatte og levere den samme indsats som hidtil. I den forbindelse ensker Beskaftigelses- og
Socialforvaltningen og Kirkens Korshar at optimere samarbejdet omkring stofindtagelsesrummet og sundhedsrummet
samt dagvarmestuen og natvarmestuen, der alle har til huse pa @stergade 55, 5000 Odense.

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen har i samarbejde med Kirkens Korsher valgt at samle tre driftsoverenskomster
med Kirkens Korsheer til én samlet driftsoverenskomst. Det er driftsoverenskomsterne for stofindtagelsesrummet og
sundhedsrummet samt dagvarmestuen og natvarmestuen, der fra 2019 er samlet i én driftsoverenskomst. Det betyder, at
det fremover vil vaere Kirkens Korsher, der varetager den daglige drift af de respektive indsatser. Ved at samle
driftsoverenskomsterne er der en samlet besparelse pa 115.000 kr. &rligt, uden det pavirker serviceniveauet. Det skyldes
bl.a., at der med én samlet driftsoverenskomst kun skal laves et revisorpategnet regnskab.



Punkt 13: Beskeftigelsesministeriets benchmarkingmodel

15.00.00-GO1-888-18
Resume
I august 2018 indgik Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti), aftale med

Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti omkring en gennemgribende
forenkling af den aktive beskeeftigelsesindsats.

Aftalen indeholdt fire grundelementer:

1. Feerre og mere enkle proceskrav
2. Ens regler pa tvaers af malgrupper
3. Flere digitale losninger

4. Fokus pa kommunernes resultater

Tidligere indeholdt forslaget fem elementer, herunder forenkling af den ekonomiske styring (refusionsomlegning). I
forbindelse med lovforarbejdet i beskaftigelsesministeriet er dette element taget ud, da der alene er tale om et
finansieringstiltag. Selve forenklingen af den gkonomiske styring er sket i form af fjernelse af refusionen.

I denne sag orienteres Beskaftigelses- og Socialudvalget om det fjerde grundelement, da Beskaftigelsesministeriet
tidligere pa maneden offentliggjorde en ny benchmarking-model hertil. Til foréret prasenteres udvalget for de gvrige dele
af aftalen.

Beskeftigelsesministeriets nye benchmarking-model

Beskaftigelsesministeriets benchmarking-model har til forméal at sammenligne kommunernes beskaftigelsesindsats.

Med det formal tager modellen afsat i 3 forsergelsesomrader:
» Dagpenge - indeholdende dagpenge, kontantydelse og arbejdsmarkedsydelse

¢ Sygedagpenge - indeholder sygedagpenge og jobafklaringsforlgb
o Kontanthjalp - kontanthjaelp, uddannelseshjalp, integrationsydelse, revalidering og forrevalidering

I modellen sammenlignes det faktiske antal ydelsesmodtagere i kommunen med et forventet antal ydelsesmodtagere. Det
forventede antal ydelsesmodtagere er beregnet pa baggrund af en lang reekke demografiske og sociogkonomiske forhold.

Opgorelsen er i denne omgang lavet pa baggrund af tal fra 2017. Tallene tager derfor ikke hgjde for den positive
udvikling, som Odense har vaeret igennem i lobet af 2018. Beskaftigelsesministeriet vil fremover offentliggere en ny
opgerelse hvert halve ar.

Odenses placering i opgerelsen

I den overordnede bedemmelse placerer Odense Kommune sig som nr. 86 ud af landets 98 kommuner.



P& de respektive forsergelsesomrader placerer Odense sig som folger:

e Dagpenge: Odense nr. 44 (som forventet eller bedre ift. rammevilkar)
o Sygedagpenge: Odense nr. 47 (som forventet eller bedre ift. rammevilkar)
o Kontanthjelp: Odense nr. 91 (dérligere end forventet ift. rammevilkar)

Odenses samlede placering er dermed vasentligt pavirket af, at antallet af fuldtidspersoner pa kontanthjelp i Odense er
markant over det forventede niveau pa baggrund af rammevilkérene. Ifolge opgerelsen var der i 2017 540 flere
fuldtidspersoner pa kontanthjalp i Odense end forventet pa opgerelsestidspunktet.

Sammenligning med 6-byerne

I sammenligning med de gvrige 6-byer placerer Odense sig i den samlede bedemmelse sidst.

Kun én af 6-byerne, Aarhus, har ferre forsergede end forventet pa baggrund af kommunens rammevilkar. Alle gvrige 6-
byer har flere forsergede end forventet pa baggrund af rammevilkérene.

Tabellen nedenfor viser kommunens overordnede placering samt procentpoint afvigelse fra forventet pa baggrund af
rammevilkérene for 6-byerne.

Kommune Overordnet placering Procentpoint afvigelse

Aarhus 39 0,18 %-point feerre forsergede
Randers 59 0,01 %-point flere forsergede
Esbjerg 71 0,13 %-point flere forsergede
Aalborg 73 0,20 %-point flere forsergede
Kebenhavn 83 0,36 %-point flere forsergede
Odense 86 0,38 %-point flere forsergede

Tabellen nedenfor viser, hvordan 6-byerne fordeler sig pa de enkelte forsergelsesomréader.

Kommune Dagpenge- Sygedagpenge- Kontanthjaelps- Overordnet
omradet omradet omradet placering

Odense 44 (nr. 2 af 6- 47 (nr. 5 af 6- 91 (ar. 5 af 6- 86 (nr. 6 af 6-
byerne) byerne) byerne) byerne)

Aarhus 51 36 39 39

Randers 46 53 59 59

Esbjerg 65 26 80 71



Aalborg 70 21 84 73

Kegbenhavn 37 30 92 83

Ikke inkluderede malgrupper i modellen

Som indledningsvis navnt baserer modellen sig pd en opgerelse af antallet af borgere inden for tre bestemte
forsargelsesgrupper. Der findes derfor ogsa grupper, der ikke indgér i modellen.

Blandt forsergelsesgrupper som modellen ikke omfatter er fortidspension, ressourceforlgb og ledighedsydelse. Det kan
bidrage til et misvisende billede af kommunernes overordnede placering, da der er sammenhaeng mellem
ydelsesgrupperne. F.eks. hvis en kommune har f& borgere pa kontanthjaelp kan det vere udtryk for at de i stedet har
placeret mange af disse borgere pa fortidspension eller i gang med et ressourceforlab.

Af rapport om “Kommunernes rammevilkér for beskaftigelsesindsatsen - Analyse for offentlige forsergelsesydelser i
2016 udgivet af det nationale forsknings- og analysecenter for velfeerd, VIVE, fremgér det, at Odense Kommune har
feerre fortidspensionister, end forventet pa baggrund af rammevilkérene.

Bilag
alle-ydelser-rangliste

alle-ydelser-hoejdespringere



Punkt 14: Udmentning af budget 2019

00.00.00-A00-467-18
Resume

Odense Byrad godkendte den 10/10 2018 budget 2019 "Ger bedre tider gode for alle".

Med budget 2019 blev der besluttet en raekke tiltag pa Beskaeftigelses- og Socialudvalgets omrade. Derfor vil
Beskaftigelses- og Socialudvalget over de naste méaneder blive praesenteret for en reekke udmentningssager. Denne sag
setter rammen om de efterfolgende sager.

Budget 2019 "Ger gode tider bedre for alle" indeholder nedenstdende indsatser pa Beskeftigelses- og Socialudvalgets
omrade.

Stofindtagelsesrum - Beskeaftigelses- og Socialudvalget orienteres omkring udmentning 27/11 2018

Veresteder til udsatte - Beskaftigelses- og Socialudvalget treffer beslutning 27/11 2018 og 11/12 2018

Alle skal med pulje - Beskzaeftigelses- og Socialudvalget drefter sagen 27/11 2018 og treeffer beslutning 11/12 2018
Forsteerket indsats, lovmedholdelighed - Sagen kreever ikke yderligere politisk behandling

Effekt og samtaler i Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen - Beskaftigelses- og Socialudvalget vil lebende blive
orienteret

Styrket oplysning om mulighed for repatriering - Sagen kreever ikke yderligere politisk behandling

¢ Alkoholbehandlingen - Beskzaftigelses- og Socialudvalget praesenteres for sag om omlagning af
alkoholbehandlingen i begyndelsen af 2019

Stofindtagelsesrum

I budget 2019 er der afsat 1 mio. kr. i 2019 og frem til at sikre stofindtagelsesrummets drift. Indtil udgangen af 2017 har
stofindtagelsesrummet varet 50 % statsligt finansieret. Fra 2018 er den statslige medfinansiering ophert. I forbindelse
med Budget 2019 er stofindtagelsesrummet igen fuldt finansieret. Beskaftigelses- og Socialudvalget orienteres sarskilt
pa dette mede om sammenlagning af driftsoverenskomster i forhold til stofindtagelsesrummet.

Sagen kraever ikke yderligere politisk behandling.

Veresteder til udsatte

I budget 2019 afsattes der 500.000 kr. i 2019 og frem til vaeresteder for de mest udsatte borgere. Dertil kommer, i
konsekvens af sammenlegningen af driftsoverenskomsterne for stofindtagelsesrummet, sundhedsrummet samt
dagvarmestuen og natvarmestuen har forvaltningen opnéet en besparelse pa 115.000 kr. arligt. Dette beleb indgér i
udmentningen, sa der skal udmentes 615.000 kr. arligt fra 2019 og frem. Forvaltningen leegger op til, at Beskeftigelses-
og Socialudvalget udmenter indsatsen todelt.

Del 1: Der anvendes 377.426 kr. af de 615.000 kr. 1 2019 og fremt til at sikre, at varestedet Kirkens Korsher har
sendagsabent, samt at besparelserne fra 2016 pa Reden, Paraplyen og Kirkens Korshars byarbejde tilbagerulles.

Udvalget kan treeffe beslutning om udmentning af del 1 p& dagens mede.

Del 2: De resterende midler af 615.000 kr. 1 2019 og frem anvendes til at revitalisere de kommunale veresteder.



Beskaftigelses- og Socialudvalget skal treeffe beslutning om udmentning af restbelgbet pd udvalgsmedet den 11/12 2018.

Alle skal med puljen
I budget 2019 malrettes 10 mio. kr. &rligt i 2019 og frem til og med 2022 til langtidsledige og aktivitetsparate i en "Alle

skal med pulje". Pengene skal bruges, hvor de giver mest mulig effekt menneskeligt og ekonomisk. Herunder skal tiltag
for familier med begge foreldre, der stir uden for arbejdsmarkedet, undersoges.

Udvalget drefter handlemuligheder og mélgrupper for "Alle skal med puljen" pa dette mede. Udvalget skal traefte
beslutning om udmentning af "Alle skal med puljen" pa udvalgsmedet den 11/12 2018.

Forsterket indsats, lovmedholdelighed
Det er i budget 2019 besluttet, at initiativerne under "Alle skal med puljen” forventes at give et afkast pa op til 5 mio. kr.

arligt pa leengere sigt (i alt 14 mio. kr.). Disse bliver pa omradet til forsteerket indsats pé 3,5 mio. kr. arligt, der skal sikre
rettigheder og god forvaltning af omréadet.

Sagen kraver ikke yderligere politisk behandling, men der gores lgbende status i forbindelse med status pa
revisionsbemarkningerne.

Effekt og samtaler i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen

Det er i budget 2019 besluttet, at Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen skal gennemga beskzaftigelsesindsatserne pa
serlige driftsomrader ud fra et effektfokus. Mélet er, at der kan overferes 5,5 mio. kr. til samtaler pa service.

Udvalget vil lgbende blive orienteret om arbejdet.

Styrket oplysning om mulighed for repatriering
Det er i budget 2019 besluttet, at Beskaftigelses- og Socialforvaltningen skal sikre, at medarbejdere i kontakt med

malgruppen for repatriering er bekendt med mulighederne, sa de kan videreformidle korrekt og understette en styrket
opseggende vejledningsindsats. Der laeegges arligt en opfelgning op pé byradssitet om anvendelsen af repatriering.

Sagen kraever ikke yderligere politisk behandling.

Alkoholbehandling

I forlengelse af Beskaeftigelses- og Socialudvalgets "Héndtering af merforbrug” péd medet 9/10 2018 gnskede udvalget, at
indsatsen til borgere med alkoholproblemer blev revitaliseret, som en del af udmentningen af budget 2019.

Udvalget vil blive prasenteret for forslag til udmentningen heraf i begyndelsen af 2019.



Punkt 15: Ansegning til puljen '""Parat til lzering og undervisning"

15.20.00-A~34-7-18
Resume

Puljens hensigt er at understatte, at herboende socialt udsatte gronleendere med sarlige behov og utilstreekkelige
danskkundskaber far mulighed for at deltage i understottende aktiviteter med henblik pa en forbedring af deres situation.
Aktiviteterne i projektet er organiseret, sa de tager hensyn til borgerens sociale situation, og som samlet set kan forbedre
deres parathed til leering, undervisning og sprogtilegnelse.

Projektet vil ved tilsagn vere en praksisnar undervisning, som foregér pa forsorgshjemmet St. Dannesbo, og vil skiftevis
foregé i undervisningslokaler og i veerksted. Undervisningen vil finde sted to gange ugentligt i to timer og malet er, at
borgerne skal kunne starte pa danskundervisning pa ordinere vilkar ved kursusafslutning. Borgerne vil hovedsagligt vaere
borgere boende péd St. Dannesbo, men med mulighed for rekruttering fra andre steder i forvaltningen ogsa.

Projektet er et samarbejde mellem Det Grenlandske Hus, som stiller en tosproget medarbejder til radighed, Leer Dansk
som forestar undervisningen samt Beskaftigelses- og Socialforvaltningen.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen har segt 200.000 kr. ved Undervisningsministeriet til finansiering af det 1-&rige
projekt.



Punkt 16: Aktuelle sager

15.00.00-G01-970-17
Resume

Mundtlig orientering om:

¢ Ny sanktionsaftale.
¢ Flygtningestatus.
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