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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-P35-4-22
Resume

Godkendelse af dagsordenen til Beskeftigelses- og Socialudvalgets made den 8. marts 2022.

Beslutning

Beskeaftigelses- og Socialudvalget godkender dagsordenen.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i medet.



Punkt 2: Lukket: Lokalt kontor pa Odense Havn og indgaelse af eksternt
lejemél

15.00.00-A00-3-22



Punkt 3: Godkendelse af ansegning til '"Pulje til styrket fokus pa
jobformidling i kommuner og a-kasser"

00.00.00-0@34-3-22
Resume

Denne sag handler om ansggningen til "Pulje til styrket fokus pa jobformidling i kommuner og a-kasser", som er udbudt
af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Formaélet med puljen er at styrke fokus pa god jobformidling og at understette jobcentre og a-kassers arbejde med at
héndtere rekrutteringsanmodninger med henblik pa, at der sker en stigning i antallet af rekrutteringsanmodninger, at der
formidles relevante kandidater, og at ingen ledige borgere gér fra en samtale, uden at de har faet at vide, hvor der er ledige
job.

Malgruppen for puljen er ledige og virksomheder. Der er afsat 28,4 mio. kr. i puljen.

I samarbejde med Krifa og Det Faglige Hus, vil forvaltningen sege midler til at styrke jobformidling igennem en
prioriteret tidlig indsats, sédledes bade ledige, virksomheder og medarbejdere oplever en mere sammenhangende,
koordineret og tvaergdende jobformidling.

Projektperioden er fra den 1. april 2022 til den 31. december 2023.

Der var ansegningsfrist til puljen den 25. februar 2022. Forvaltningen har derfor ansegt puljen med forbehold for, at
udvalget godkender ansggningen. Forvaltningen har segt om 3,9 mio. kr. i puljemidler.

Effekt

Forvaltningen forventer, at projektet vil have en effekt pa flere af Odensemaélene.

Borgernes indkomst skal stige

Borgernes indkomst vil stige i takt med at endnu flere borgere, som folge af projektet, overgér til lonnede timer pa det
ordinare arbejdsmarked frem for passiv offentlig forsergelse.

Flere kommer i uddannelse og job

Projektets formal er at bidrage til, at flere borgere opnar fodfaeste pa arbejdsmarkedet og undgér langtidsledighed.
Projektet bidrager dermed til at flere kommer i job og uddannelse.

Flere borgere er betydningsfulde deltagere i faellesskaber

Projektet forventer at resultere i, at flere borgere opnar lennede timer pa det ordinere arbejdsmarked. Hermed vil endnu
flere borgere blive betydningsfulde deltagere i de faellesskaber, som eksisterer pa arbejdspladserne.

INDSTILLING



Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender ansggningen pa 3,9 mio. kr. til ”Pulje til styrket
fokus pa jobformidling i kommuner og a-kasser”.

Beslutning

Udvalgsmedlemmerne Cacilie Crawley (A) og Reza Javid (@) stemmer imod indstillingen.

Rédmand Christoffer Lilleholt (V) og udvalgsmedlem Joachim Hoffmann-Petersen (C) stemmer for indstillingen.

Konklusion: Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender dermed ikke indstillingen.

Rédmand Christoffer Lilleholt (V) og udvalgsmedlem Joachim Hoffmann-Petersen (C) bruger standsningsretten og beder
om, at sagen sendes videre til afgerelse i byradet jf. styrelseslovens § 23.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i medet.

Sagsfremstilling

I projektet vil der blive arbejdet stringent med konkret jobformidling mod omrader, der oplever rekrutteringsudfordringer
eller paradoksproblemer gennem en kvalificerende og behovsrettet dialog med virksomhederne. Det skal fore til en
stigning 1 rekrutteringsanmodninger fra virksomhederne, og at flere ledige bliver formidlet og efterfelgende ansat.

Projektets indsatsmodel bestar af 6 kernelementer:

e Screening af jobmal

Qget fokus pé jobsegning og pa at bringe konkrete job i spil under samtaler
Forventningsafstemning og god dialog med virksomheden

Det rette match mellem virksomhed og ledig borger

Handtering og besattelse af jobordrer

Opfelgning pa match.

Til at varetage indsatsen seger forvaltningen om midler til en matchkonsulent, som vejleder ledige i forhold til konkrete
jobabninger og to virksomhedskonsulenter, som vil sta for en eget kontakt til virksomhederne. For at imedekomme
virksomhedernes behov, vil der i projektet ogsa vaere fokus pa at opkvalificere de lediges kompetencer, samt nér det er
relevant, muligheden for brancheskift.

Jobformidling og héndteringen af rekrutteringsanmodninger er i forvejen en del af arbejdet i forvaltningen. En styrket
indsats og et ekstra fokus pa opfelgning pd match, passer derfor godt ind i forvaltningens arbejde med jobformidling.

Forvaltningen forventer, at projektet vil vaere medvirkende til, at jobcentret i endnu hejere grad bliver en naturlig
samarbejdspartner for virksomhederne ved rekruttering af arbejdskraft. Herudover forventer forvaltningen, at jobcenteret
far storre erfaringer med at skabe gode match mellem borgere og virksomheder p& omrader med rekrutteringsudfordringer
og at flere borgere kommer i job, som folge af en stigning i antallet af rekrutteringsanmodninger.



Samarbejde med a-kasser

En storre del af de ledige i Odense er medlemmer af Krifa og Det Faglige Hus. Traditionelt er en del af medlemmerne i
disse a-kasser ufaglerte og kortuddannede, som samtidig har svart ved at betjene det digitale jobsegningsunivers.

Forvaltningen har alene samarbejde med disse a-kasser gennem det lovpligtige a-kassesamarbejde. Forvaltningen ser et
potentiale i at intensivere samarbejdet med Krifa og Det Faglige Hus om en tidlig og malrettet indsats for ledige, som er i
risiko for at lande i langtidsledighed. Begge a-kasser har indvilliget i at indga i et samarbejde om en tidlig mélrettet
indsats med fokus pé konkret jobformidling, opkvalificering, uddannelse samt hjeelp til ansggningsdelen.

Okonomi

Der er afsat ca. 28,4 mio. kr. til puljen. Forvaltningen har segt om 3,9 mio. kr. i puljemidler fra puljen "Pulje til styrket
fokus pé jobformidling i kommuner og a-kasser".

Projektperioden er fra den 1. april 2022 til den 31. december 2023.



Punkt 4: Godkendelse af ansegning til ''Pulje til saerlig indsats til ledige over
50 ar"

00.00.00-0@34-2-22
Resume

Denne sag handler om en ansegning til puljen "Pulje til serlig indsats til ledige over 50 ar”, som er udbudt af Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering. Formalet med puljen er at forhindre langtidsledighed for ledige dagpengemodtagere
over 50 ar, samt at {4 langtidsledige i malgruppen tilbage i job. Projektet har et styrket fokus pa kortuddannede og
ufaglerte seniorer uanset a-kasse tilhersforhold, men med et specifikt samarbejdselement til a-kasser, hvor der ikke i
forvejen er et etableret seniorsamarbejde. Det geelder a-kasserne Krifa, Det Faglige Hus og FTF-A.

Med dette projekt ensker forvaltningen at udvikle en screenings- og indsatsmodel, som betyder at seniorerne kommer
hurtigere tilbage i job - og fastholdes i job. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har opsat som krav for tildeling
af puljen, at indsatsen tilretteleegges som et intensivt forleb, hvor den ledige tilknyttes en personlig jobformidler, og at
indsatsen som minimum indeholder tidlig afklaring, tidlig opkvalificering, samt virksomhedsrettede indsatser og brugen
af digitale redskaber.

Forvaltningen ensker at projektet skal besta af folgende kerneelementer:

1. Personlig jobformidler, der faciliterer et intensivt forleb og tilbyder tidlig kompetenceafklaring
2. Jobformidling

3. Tidlig opkvalificering/virksomhedsrettede indsatser

4. Efterveern

Projektperioden lgber fra april 2022 til og med april 2024. Forvaltningen forventer at kunne rumme 600 seniorer i
projektet, hvoraf det er projektets malsaetning at 65 % kommer i job pé baggrund af indsatsen.

Der var ansggningsfrist til puljen den 1. marts 2022. Forvaltningen har derfor anseggt puljen med forbehold for, at udvalget
godkender ansggningen. Forvaltningen har segt om 3,5 mio. kr. i puljemidler.

Effekt

Forvaltningen forventer, at projektet vil have en effekt pa folgende Odensemal:

Borgernes indkomst skal stige

Borgernes indkomst vil stige i takt med at endnu flere borgere, som folge af projektet, overgér til lonnede timer pa det
ordinare arbejdsmarked.

Flere kommer i uddannelse og job

Projektets formal er, at bidrage til, at flere borgere opnéar fodfaste pa arbejdsmarkedet og undgar langtidsledighed.
Projektet bidrager dermed til at flere kommer i job og uddannelse.

Flere borgere er betydningsfulde deltagere i faellesskaber

Projektet vil resultere i, at flere borgere opnér lennede timer péa det ordinere arbejdsmarked. Hermed vil endnu flere
borgere blive betydningsfulde deltagere i de faellesskaber, som eksisterer pa arbejdspladserne.



INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender ansegningen pa 3,5 mio. kr. til "Pulje til serlig
indsats til ledige over 50 ar”.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen med tilfejelse om, at alle ledige over 50 ar uanset a-
kassetilhersforhold pa lige fod kan blive omfattet af indsatsen.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i medet.

Sagsfremstilling
Malgruppen og samarbejde med a-kasser

I Odense Kommune er 20 % af dagpengemodtagerne 50 &r eller derover. Det svarer til i alt 765 ledige. Gruppen har
generelt laengere ledighedsperioder end gennemsnittet, har flere tidsbegraensede ansattelser med flere ledighedsperioder
til folge, og samtidig er mange af seniorerne kortuddannede eller ufaglerte.

Forsikrede seniorer i risiko for langtidsledighed hos FTF-A, Krifa og Det Faglige Hus er projektets primare malgruppe.
Medlemmerne af de tre a-kasser har ikke den samme uddannelsesmaessige baggrund og forventeligt heller ikke det samme
indsatsbehov. Ledige hos FTF-A har oftest en formel uddannelse med sig, og det er ikke tilfeeldet for hovedparten af
medlemmerne i Det faglige Hus og Krifa. Til gengaeld har mange medlemmer af FTF-A ofte mange ars erfaring inden for
samme branche/arbejdssted og er ikke gvet i at sage jobs eller at ga til jobsamtaler. Der vil dermed vare forskellige
udfordringer for medlemsgrupperne, som ger, at de kan vare i risiko for langtidsledighed. Projektet ensker derfor at
arbejde med en primaer malgruppe, som er opdelt mellem Det Faglige Hus, Krifa, og FTF-A.

Ledige seniorer fra gvrige a-kasser udger projektets sekundare malgruppe.

Indsatsen

Projektet vil arbejde med en tidlig, mélrettet og intensiv indsats med henblik pé at forebygge langtidsledighed. Indsatsen
vil vaere et intensivt, individuelt og handholdt kontaktforleb, som vil vaere fleksibel og favne bredden af den samlede
maélgruppe. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har opsat indsatskrav for tildeling af puljen, hvilket indbefatter,
at indsatsen tilrettelegges som et intensivt forleb, hvor den ledige tilknyttes en personlig jobformidler, at indsatsen
indeholder tidlig afklaring og opkvalificering, virksomhedsrettede indsatser og brugen af digitale redskaber. Forvaltningen
har med Styrelsens indsatskrav tilrettelagt en indsats, som indeholder folgende kerneelementer:

1) Personlig jobformidler

Den personlige jobformidler vil have den primare kontakt med den ledige og facilitere en sammenhangende og
individuel indsats. Jobformidleren vil i samarbejde med den ledige vurdere, om den direkte jobformidling vil vere
tilstreekkeligt for at komme i job, eller om der er behov for opkvalificering i form af kurser, uddannelsesleft og/eller
voksenlerlingeforleb. Fremrykkede tilbud om opkvalificering og virksomhedsrettede forleb er generelt relevante
indsatser og serligt for ledige, som er ufaglerte eller har et enske om brancheskift.

2) Jobformidling

For de ledige, som jobformidleren vurderer, har kompetencer til at opné ansattelse uden opkvalificering, vil
jobformidleren lave direkte jobformidling i samarbejde med de relevante virksomhedskonsulenter. Jobformidleren tager
udgangspunkt i den enkeltes kompetencer og jobmal for at understette det rette match mellem virksomhed og den ledige.



Den ledige vil i samarbejde med den personlige jobformidler bruge de jobrettede digitale redskaber, fx CV, "Jeg sager job
som", jobloggen og Min Plan, pa Jobnet i forbindelse med indsatsen.

3) Tidlig opkvalificering/virksomhedsrettede indsatser

Hvis den ledige har motivationen, men ikke kompetencerne til at varetage de jobs, som jobformidleren formidler, kan den
ledige deltage i opkvalificering og/eller virksomhedsrettede indsatser. Den ledige kan fx mangle kompetencer, hvis den
ledige er ufagleert, fagleert indenfor en anden branche, har haft mange ledighedsperioder eller fx ringe IT-kompetencer mv.
Den ledige vil indga i et opkvalificeringsforleb med henblik pa at kunne bestride de formidlede stillinger og dermed
undga langtidsledighed. Brancheskift vil vare et centralt fokus 1 opkvalificeringen, hvor man flytter ufaglerte og faglaerte
med foreldet uddannelse til brancher med mangel pé arbejdskraft og gode beskaftigelsesmuligheder.

4) Eftervern

Neasten 25 % af malgruppen i Odense Kommune stopper i pabegyndt job eller uddannelse indenfor 6 méneder. Et
kerneelement i indsatsen vil derfor veere eftervaern. Den ledige og virksomheden vil her blive tilbudt mulighed for at
kontakte jobformidleren med henblik pa en fastholdelsessamtale indenfor de forste 3 mdr. af ansattelsesforholdet, eller
hurtigst muligt efter opstart af uddannelse, hvis der opstir udfordringer i forhold til fastholdelse.

De parallelle indsatsspor vil vaere med til at sikre, at den lediges motivation i alt fra jobsegningen til varetagelse af job
styrkes, samt at den ledige kan se verdien i, at der eventuelt skal nye kompetencer til at lande det neeste job.

Okonomi

Der er afsat ca. 15 mio. kr. til puljen. Forvaltningen har sggt om 3,5 mio. kr. i puljemidler fra puljen "Pulje til serlig
indsats til ledige over 50 ar”.



Punkt 5: Godkendelse af ansegning til ''Pulje til jobrettede aktiviteter for
kommende dimittender"

00.00.00-0@34-1-22
Resume

Denne sag handler om forvaltningens ansegning til "Pulje til jobrettede aktiviteter for kommende dimittender", som
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udbudt. Formélet med puljen er, at dimittender far et storre
jobfokus pé sidste del af uddannelsen, og dermed kommer enten direkte i job eller hurtigere i job efter endt uddannelse.
Malgruppen for puljen er sdledes studerende pa deres sidste del af uddannelsen, inden for uddannelser med en relativ hgj
dimittendledighed samt brancher og sektorer med mangel pa arbejdskraft.

Projektbeskrivelse

TalentXSDU er en innovativ og ambitigs preedimittend indsats, som vil finde nye veje til nedbringelse af
dimittendledigheden pa Fyn. Projektet gennemfores i et samarbejde pé tvers af Jobcenter Odense, Syddansk Universitet,
Akademikernes A-kasse, Magistrenes A-kasse og CA A-kasse, som i feellesskab vil sikre, at projektet kan realiseres
regionalt. LEAD THE TALENT tilknyttes projektet som radgiver og konsulent.

Projektet giver, gennem et nyt beskeeftigelsesrettet initiativ pa kandidatstudierne, de studerende konkrete varktejer til
udformning af deres CV og ansegningsmateriale samt sparring pa deres jobseggningsstrategier. Samtidig giver det flere
studerende muligheden for at komme i projektorienterede forleb (praktikforlgb) hos smé- og mellemstore virksomheder.
Projektet har dermed til formél ikke blot at gge de studerendes jobfokus undervejs i deres studie, men ogsa bidrage til
tilegnelse af jobskabende kompetencer og en styrket jobparathed, som medvirker til forbedrede jobmuligheder og at
nedbringe evt. ledighedsperiode efter endt uddannelse. Projektet vil desuden sikre, at flere studerende kommer i kontakt
med smé- og mellemstore virksomheder under deres kandidat, at flere far et studiejob hos sma- og mellemstore
virksomheder og senere et ordinart job efter endt uddannelse.

Projektperioden lgber fra den 1. april 2022 til den 31. december 2023.

Puljen havde ansggningsfrist den 25. februar, hvor forvaltningen har ansggt om 2,1 mio. kr.

Effekt

Forvaltningen vurderer, at projektet vil have effekt pé folgende Odensemal:

Borgernes indkomst skal stige

Borgernes indkomst vil stige i takt med at endnu flere borgere efter endt uddannelse, som folge af projektet, vil overga fra
SU til timer pa det ordinere arbejdsmarked, i stedet for fra SU til dagpenge. Ligeledes er det projektets forventning, at
flere studerende vil opnd studiejobs gennem forlabet, hvilket vil vaere en supplerende indkomst til deres SU.

Flere kommer i uddannelse og job

Projektets formal er at bidrage til, at flere dimittender opnar fodfaste pa arbejdsmarkedet, og at dimittendledighed
undgés. Dette geelder bade ansattelsen i studenterstillinger under borgernes uddannelse, samt ansattelse efter endt studie.
Projektet bidrager dermed til at flere kommer i job.

Flere borgere er betydningsfulde deltagere i faellesskaber



Projektet vil resultere i, at flere borgere opnér tilknytning til arbejdsmarkedet. Hermed vil endnu flere borgere blive
betydningsfulde deltagere i de faellesskaber, som eksisterer pa arbejdspladserne.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender ansggningen pa 2,1 mio. kr. til "Pulje til
jobrettede aktiviteter for kommende dimittender".

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i medet.

Sagsfremstilling

Projektet er et samarbejde mellem Odense Kommune, Syddansk Universitet, LEAD THE TALENT, Magistrenes A-kasse,
Akademikernes A-kasse og CA A-kasse. Forvaltningen er bevillingsansvarlig, men indsatsen vil vare forankret hos
LEAD THE TALENT, som har leveret positive resultater i forvaltningens akademikerindsats.

Projektorienterede projektforleb og workshops

Formaélet med puljen er, at mélgruppen fér et storre jobfokus pa sidste del af deres uddannelse og dermed opnar bedre
forudsetninger for at komme enten direkte i job eller hurtigere i job efter endt uddannelse. Formélet er at gge de
studerendes jobfokus pa et tidligere tidspunkt, séledes at overgangen fra uddannelse til beskeftigelse er let og sa hurtig
som muligt. Herunder at:

e (ge de studerendes viden om aktuelle beskaftigelsesmuligheder.
o Udbrede kendskabet til effektive jobsggningsstrategier.
¢ Understotte evnen til at italesette egne kompetencer og deres vaerdi i en arbejdsmaessig sammenhaeng.

Projektet vil besta af flere spor og aktiviteter, herunder projektorienterede forleb (praktik), som er ECTS-pointgivende for
kandidatstuderende pa Syddansk Universitet. De projektorienterede forlgb vil have direkte kontakt med strategisk case
losning for sma- og mellemstore virksomheder. Fire til fem studerende vil blive sat sammen pa tveers af deres uddannelser
for at skulle arbejde sammen i ca. 12 uger omkring en konkret case i en virksomhed. Case-arbejdet vil bade give de
studerende arbejdserfaring samt evner til at oversatte egne kompetencer i faglig praksis. Virksomheden og casen vil blive
ngje screenet til forlabet.

Sidelebende vil individuel sparring og workshops omkring jobsegning og CV-udarbejdelse blive faciliteret af de
medvirkende a-kasser i projektet, ligesom de studerende vil fa undervisning af og skabe netvaerk med storre danske
virksomheder og organisationer via virksomhedsmoduler i forlebet. Bdide moduler, foredrag og workshops vil give den
studerende en styrket jobprofil, eftertragtede vaerktajer og ikke mindst viden om, hvad der venter dem pa den anden side
af universitetets vaeegge. Projektet vil vaere en mulighed for de studerende, der blandt andet mangler kompetencer til
jobsegning, struktur, netveerk, virksomhedskontakt, og ikke mindst studiejob, hvilket alle er variabler, der gger chancerne
for beskeeftigelse efter endt uddannelse.

Malgruppen
Projektet henvender sig til to malgrupper:

¢ Den primare malgruppe er kandidatstuderende pa Syddansk Universitet
¢ Den sekundare malgruppe er sma- og mellemstore virksomheder pa Fyn og i det sydlige Danmark.



Projektet har to mélgrupper, da projektets primere formal er at nedbringe dimittendledighed og skabe en lettere overgang
fra studieliv til arbejdsmarked, hvor sma- og mellemstore virksomheders behov for viden, innovation og vakst, i projektet
vil fungere som midlet til at opnd det primeare formal.

Primaer malgruppe

Malgruppen for puljen er dimittender pé sidste del af uddannelsen inden for uddannelsesretninger, hvor der er en hgj og
vedvarende ledighed blandt nyuddannede (fx designfag og humaniora).

Kandidatstudierne er indrettet séledes, at projektorienterede forleb er muligt pa det tredje semester af
kandidatuddannelsen, hvorfor projektet ogsé vil blive afviklet pé de kandidatstuderendes tredje semester. De studerende
skal dog give tilsagn til Syddansk Universitet pa deres andet semester om, hvorvidt de ensker at deltage i et
projektorienteret forleb. Malgruppen bestér derfor af de kandidatstuderende, som p.t. gar pa Syddansk Universitet pa
deres andet semester. Malgruppen bliver afgrenset yderligere, idet de kandidatstuderende, qua deres gaeldende
studieordning, skal have mulighed for projektorienterede forleb af 15 ECTS-point eller mere.

Sekunder malgruppe

Projektets sekundeere malgruppe bestér af smé- og mellemstore virksomheder, som primart er beliggende pa Fyn,
Vestsjelland eller i det sydlige Jylland, idet Syddansk Universitet har campusser i Odense, Kolding, Esbjerg, Senderborg,
Slagelse og Kabenhavn. Det er et kriterie for virksomheden, for at indgé i projektet, at de:

Har et strategisk projekt

Er i veekst

Deltager fordi de gerne vil rekruttere

Har kompetencer til at kunne drive et projekt i samarbejde med studerende

Kan forpligtige sig til at ansatte min 2-3 af de studerende i studiejobs efter endt forleb.

e o o o o

Ansegningsfrist

Puljen havde ansggningsfrist den 25. februar. Forvaltningen har segt puljen med forbehold for, at udvalget godkender
dette. Ansggningen vil blive trukket tilbage, hvis udvalget ikke godkender ansggningen til puljen.

Okonomi

Der er afsat 7,8 mio. kr. til puljen, hvoraf forvaltningen har segt om 2,1 mio. kr.



Punkt 6: Dreftelse af mulighed for eget indsats og forebyggelse af
grazoneprostitution blandt unge (2endret til en B-sag)

27.25.00-G01-6-21
Resume

Udvalget blev den 23. november 2021 prasenteret for et initiativretsforslag fra byradsgruppe A og byradsgruppe O.
Forslaget omhandlede muligheden for at ege Beskeftigelses- og Socialforvaltningens indsats for, samt forebyggelse af,
grazoneprostitution blandt sérbare unge, herunder sarligt for sdrbare unge over 15 ar. Ligeledes hvorvidt en eventuel
indsats kan koordineres i samarbejde med frivillige foreninger.

Udvalget besluttede pa medet, at forvaltningen skulle belyse sagen yderligere. Denne sag belyser derfor omfanget af
grazoneprostitution blandt unge i Odense Kommune, hvad forvaltningen ger p4 omradet i dag, og muligheden for at oge
indsatsen for og forebyggelsen af grazoneprostitution.

Forvaltningen opstiller tre mulige modeller for en gget indsats. De tre modeller bygger pa forvaltningens erfaringer fra
projekt "PRO-Odense" og projekt "Nye Veje", hvis formal er at styrke den opsegende radgivning og vejledning til borgere
over 18 ar i prostitution og/eller prostitutionslignende adfeerd omkring deres muligheder for hjeelp til udfordringer
relateret til et liv i prostitution. Ligeledes indgar erfaringer fra Unge & Rusmidler og Ungeradgivningen.

Den forste model udpeger medarbejdere i relevante afdelinger som ansvarspersoner for et gget fokus pa
grazoneprostitution og disse modtager intern undervisning om problematikken. Den anden model har fokus pa
opkvalificering af medarbejdere, som er i kontakt med sarbare unge over 15 ar, herunder ogsé udvikling af undervisnings-
og informationsmateriale til tilbud om malgruppen. Den tredje model har udover opkvalificering af medarbejdere og
udvikling af materiale ogsa fokus pa opsggende arbejde, radgivning og vejledning til malgruppen, samt samarbejde med
frivillige foreninger, skoler og ungdomsuddannelser.

Den forste model kan gennemfores inden for rammerne af uddannelsesomrédets eget budget. Velges en af de to andre
modeller, vil den egede indsats kreeve omprioritering af eksisterende budgetter pa uddannelsesomradet.

INDSTILLING

Beska&ftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drefter de tre fremsatte muligheder for at ege indsatsen for,
samt forebyggelsen af grazoneprostitution blandt sdrbare unge over 15 ar.

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget besluttede at gore sagen til en B-sag og traf samtidig felgende beslutning:

Beskaftigelses- og Socialudvalget valger model 1 med folgende tilfojelse:
Beskaeftigelses- og Socialudvalget genbesgger model 2 og 3 i forbindelse med behandlingen af effektiviseringsstrategien.

Rédmanden i Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen kontakter rddkvinden i Barn- og Ungeforvaltningen med henblik pa
afklaring af feelles dreftelse om yderligere indsatser pa omradet.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i medet.



Sagsfremstilling
Omfanget af grazoneprostitution blandt unge over 15 ar

En rapport fra VIVE om unges udveksling af intimitet for materielle goder fra 2021 peger pa, at 2 % af de 15-22-arige pa
ungdomsuddannelser har ydet noget seksuelt til gengaeld for noget materielt. I en kortlaegning fra SFI af prostitution i
Danmark fra 2011 angav 10 % af prostituerede, at de modtog penge for seksuelle ydelser, for de var fyldt 18 ar.
Erfaringerne fra "Nye Veje" viser ogsa, at den prostitutionslignende adfeerd ofte starter, inden den unge fylder 18 ar.
Saledes er problematikken om grazoneprostitution ikke kun geeldende for unge over 18 ar.

Det er dog vanskeligt at opgere, hvor mange borgere der er i prostitution eller grazoneprostitution i Odense Kommune, da
opgerelser af prostituerede er pa landsplan og ikke lokalt. Der er ligeledes et stort merketal pa omradet. Derfor er det pa
nuvarende tidspunkt ikke muligt at give et ngjagtigt estimat af omfanget af grazoneprostitution blandt unge over 15 ér i
Odense Kommune.

Erfaringer fra PRO-Odense- og Nye Veje-projektet viser, at der er unge i Odense Kommune, som indgar i prostitution
og/eller grazoneprostitution. Erfaringer fra disse to projekter viser ogsa, at den unge, som starter med grazoneprostitution
for de blev 18 ar, typisk har en eller flere af folgende karakteristika:

Opvokset i familier preget af vold

Foreldre i misbrug

Foraldre med psykisk sygdom

Skilsmisser, der har medfert flytninger/skoleskift

Udsat for seksuelle overgreb

Et begyndende misbrug af hash og/eller alkohol og/eller stoffer
Ensomhed og lavt selvvard

Manglende voksen opmarksomhed/omsorg

VIVE’s rapport fra 2021 viser ligeledes, at blandt unge, som har modtaget stotte i form af en forebyggende social indsats
eller anbringelse uden for hjemmet, har 4,5 % ydet noget seksuelt til gengeeld for gaver eller andre goder, mod 2,1 % af
unge, der ikke modtager stette fra kommunen. I projekt "Nye Veje" viser en opgerelse, at over halvdelen af de nuverende
deltagere har modtaget stotte i form af forebyggende sociale indsatser eller anbringelse udenfor hjemmet, da de var under
18 ar.

Malgruppen er derfor kendt i en del af forvaltningens afdelinger, dog med fokus pa andre problematikker i forhold til
deres udsathed og sarbarhed. Forvaltningen ser en mulighed for at satte forebyggende ind overfor sarbare unge over 15
ar, som har erfaring med grazoneprostitution, da der allerede er kontakt og kendskab til mélgruppen. Ligeledes er det
forvaltningens erfaring, at unge som indgér i grazoneprostitution, ofte far andre problematikker som folge af
grazoneprostitution. Dette er problematikker, som fx misbrug, hjemleshed og psykisk mistrivsel, hvilket det offentlige
ofte skal athjaelpe. Det er forvaltningens vurdering, at grdzoneprostitution blandt unge derfor ogsé foregér blandt unge,
som endnu ikke modtager stotte fra kommunen. Forvaltningen ser derfor ogsa en mulighed for at sette forebyggende ind
overfor sarbare unge over 15 ér, som er i risiko for at indgé i grazoneprostitution.

Hvad ger forvaltningen i dag?

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen har opmarksomhed pé problematikken med grazoneprostitution i arbejdet som
Ungeradgivningen, Ungdommens Uddannelsesvejledning i Odense (UUO), Unge & Rusmidler, Seerligt Tilrettelagt
Uddannelse (STU), Center for Familier og Unge, samt Kontaktperson og Bostette for Unge udferer. Sagen tager
udgangspunkt i Unge & Rusmidler og Ungeradgivningens handtering af medet med unge i grazoneprostitution.

Unge & Rusmidler

I Unge & Rusmidler arbejder medarbejderne med den misbrugsmaessige forebyggelse pa bl.a. ungdomsuddannelser. Den
misbrugsmassige forebyggelse har ogsé blik for grazoneprostitution, da erfaring viser, at unge med



misbrugsproblematikker ofte ogsé har andre problematikker inde pé livet. Medarbejderne har modtaget oplaeg fra
projektmedarbejdere fra "Nye Veje" om prostitutionslignende adfaerd. Projekt "Ungerus" er en opsagende indsats, hvor
medarbejderne arbejder med de unge. Her far medarbejderne ofte kontakt med en del unge, som ogsé prostituerer sig. Nar
medarbejdere meder unge, som er involveret i grazoneprostitution eller prostitution, samarbejder de med Reden UNG
og/eller "Nye Veje" om den unge.

Ungeradgivningen

Nér medarbejdere i Ungeradgivningen kommer i kontakt med unge, som de har mistanke eller viden om er involveret i
grazoneprostitution, tager medarbejderne ofte kontakt til Reden Ung for vejledning om dialogen med den unge omkring
problematikken. Medarbejderne kan ogsa henvise den unge til selv at tage kontakt til Reden Ung. Medarbejderne sparrer
ogsa med Unge & Rusmidler om problematikken, idet den unge ofte ogsa har en misbrugsproblematik. Hvis den unge har
en foranstaltning iveerksat, informerer medarbejderen denne omkring problematikken om grazoneprostitution og sé er det
forventningen, at foranstaltningen hjzelper den unge. Ungeradgivningen radgiver ogsé de unge om tilbud i det frivillige
regi, men det er ikke radgivernes opfattelse, at de unge gor brug af disse tilbud.

Medarbejderne arbejder helhedsorienteret med grazoneprostitution som en del af andre udfordringer, som den unge har
brug for stette til. Grazoneprostitution er dog en stigende problematik, der kalder pa yderligere opmerksomhed og
kompetenceudvikling af Ungeradgivningens medarbejdere.

Muligheden for en gget indsats for sarbare unge over 15 ar
Forvaltningen har pa baggrund af erfaringer fra projekt "Nye Veje", Unge & Rusmidler og Ungeradgivningen, opstillet tre
modeller for en gget indsats i Beskeftigelses- og Socialforvaltningen mod grazoneprostitution for sarbare unge over 15 ar.

Model 1

Opkvalificering af medarbejdere

I denne model udarbejder forvaltningen en handleplan/arbejdsgang for, hvordan medarbejdere skal handle, nér de kommer
i kontakt med unge, hvor der er viden eller mistanke om grazoneprostitution. Herunder hvordan medarbejderen snakker
med den unge om problematikken, og hvem medarbejderen henviser den unge til for rddgivning og stette.
Handleplanen/arbejdsgangen vil blive fulgt op med mere undervisning og viden om omradet. Hertil udpeger de respektive
afdelinger medarbejdere som videnspersoner pa omradet. Disse medarbejdere modtager mere intensiv undervisning om
problematikken og understotter afdelingens egede fokus pé grazoneprostitution. Undervisningen vil ske internt og med
afsaet i erfaringer fra projekt "Nye Veje". Ligeledes har medarbejderne ansvaret for opfelgning, viden- og
erfaringsopsamling, samt ind-/afrapporterer til relevante akterer. Medarbejderne vil ligeledes arbejde med oplysning om
problematikken, som en del af afdelingens evrige arbejde med mélgruppen. Handleplanen/arbejdsgangen vil have fokus
pa unge allerede i grundskolen.

Denne model er baseret pé, at der ikke tilfores flere midler til indsatsen.

Model 2

Opkvalificering af medarbejdere

I denne model vil en medarbejder have fokus pa at kompetenceudvikle relevante medarbejdere pa tvaers af kommunale
tilbud. Dette med hensigten, at disse fagfolk vil veere i stand til at spotte prostitution eller prostitutionslignende adfzerd hos
unge over 15 ar. Med erfaringer fra projekt "Nye Veje" vil medarbejderen udvikle undervisningsmateriale med serligt
fokus pa problematikken for sérbare unge over 15 ar. Medarbejderen vil sikre, at alle relevante akterer pd omradet i
Odense Kommune fér kendskab til og indsigt i de generelle problemstillinger, som unge i grazoneprostitution kan opleve
som en del af prostitutionen, samt hvordan medet med den unge kan ske fordomsfrit. Endvidere hvordan medarbejdere
kan fa gje pé grdzoneprostitution, som en del af den unges problemfelt. Medarbejderen vil facilitere opleg og
undervisningsforleb i tilbud, der har kontakt med mélgruppen. Séledes vil tilbuddet kunne tilbyde information om, hvor
sarbare unge over 15 &r kan spge hjelp/radgivning/stette.

Udarbejdelse af informationsmateriale og markedsforing

Medarbejderen udarbejder informationsmateriale til mélgruppen, kommunale fagfolk og eksterne fagfolk med viden om
tilbuddet. Ligeledes udvikler medarbejderen nyhedsbreve til fagfolk og kursusmateriale i forbindelse med opkvalificering
af fagfolk.



Denne model er baseret pa én medarbejder.

Model 3

Udover at indeholde opkvalificering af medarbejdere og udarbejdelse af undervisnings- og informationsmateriale og
markedsfering heraf, vil denne model gare det muligt at iveerksaette en bredere indsats for sdrbare unge over 15 ar. Dette
inkluderer en opsegende indsats, radgivning og vejledning til unge i grazoneprostitution, samt samarbejde med frivillige
foreninger, skoler og ungdomsuddannelser.

Opsegende indsats

Medarbejderne vil vaere med til at lokalisere og skabe kontakt til borgere, der ikke selv segger radgivning og stette i
hverken kommunale tilbud, ved Reden Ung eller gvrige akterer. Den opsagende indsats vil for eksempel ske igennem
kontaktannoncer, pa gaden, via netveerk mv. Forvaltningen indtaenker et samarbejde med Reden Ung, da Reden Ung
allerede har kontakt med malgruppen og har praktisk erfaring med opsegende arbejde p&d mange platforme for at na
malgruppen. Sammen vil medarbejderne og Reden Ung kunne udvikle malrettede rekrutterings- og exit-
prostitutionsforlgb for unge i prostitution, som ikke nadvendigvis opfatter sig selv som varende i prostitution.
Medarbejderne vil ogsé have fokus pa at etablere kontakt til andre relevante tilbud, herunder sundhedsvasen og politi for
at né sé bredt ud som muligt.

Rédgivning og vejledning

Forvaltningen har gode erfaringer med Critical-Time-Intervention-forlgb (CTI), bade gennem projekt "Nye Veje", men
ogsa til andre méalgrupper i forvaltningen. CTI-metoden er en rehabiliterende, fokuseret og tidsafgreenset indsats og er i
trdd med Odenses strategi for omradet, hvor indsatser med borgere i hgjere grad er baseret pa samarbejde og samskabelse.
Forvaltningen gnsker at etablere et tilbud, som skal stette og vejlede borgere, som ensker en vej ud af
prostitution/grazoneprostitution. Dette tilbud vil tage udgangspunkt i Critical-Time-Intervention-forlgb. Herudover vil der
veere anonym radgivning og vejledning for de unge.

Medarbejderne bliver uddannet i CTI-metoden.

Samarbejde med frivillige foreninger, skoler og ungdomsuddannelser

Da den unge, som indgar i grazoneprostitution, typisk ogsé har andre problematikker inde pé livet, er det vigtigt, at
forvaltningen samarbejder med en bred skare af akterer, som har kontakt med de unge om disse problematikker. Det er
derfor muligt for forvaltningen at samarbejde med mange forskellige frivillige foreninger/NGO’er om en gget indsats for
malgruppen, for eksempel Reden Ung, Headspace, TUBA og Center for Seksuelt Misbrugte. Forvaltningen har serligt
gode erfaringer med at samarbejde med Reden og Reden Ung Odense om borgere i prostitution og grazoneprostitution, da
der i projekt "Nye Veje" er et etableret samarbejde om malgruppen. Ligeledes er det relevant at samarbejde med skoler og
ungdomsuddannelser, som er i kontakt med malgruppen.

Denne model er baseret pa to medarbejdere.

Okonomi

Forvaltningen har veret i dialog med Socialstyrelsen om muligheden for at anvende ubrugte midler i projekt "Nye Veje"
til en udvidet indsats i projektet for unge over 15 ar. Socialstyrelsen har givet afslag pa dette.

Model 1 kan gennemferes inden for uddannelsesomréadets egne budgetter. Onsker udvalget at gé videre med model 2 eller
3, vil det kreeve omprioritering af eksisterende budgetter pd uddannelsesomradet.

Aktiviteter Lille Mellem model Sterre model
model (opkvalificering af  (opkvalificering af
medarbejdere)



Len til medarbejder(e)

Opkvalificering af
medarbejdere

Uddannelse af medarbejdere
om grazoneprostitution

Uddannelse af medarbejdere i
CTI-metoden

Brugerrettede aktiviteter
(Feellesarrangementer for alle
brugere og gruppebehandling)

Supervision

Transport

Udgifter i kr. pr. ar

0

6.000

6.000

529.000

6.000

15.000

1.700

551.700

medarbejdere og
brugerrettet tilbud)

1.058.000

6.000

15.000

20.000

20.000

22.800

3.400

1.145.200



Punkt 7: Dreftelse af ambitionsniveauer for Center for Familier og Unge i
2022

15.00.00-A00-186-19

Resume
Pa baggrund af arsrapport for Center for Familier og Unges (CFU’s) arbejde i 2021 som udvalget blev prasenteret for pa
sidste udvalgsmede, den 22. februar 2022, skal udvalget i denne sag drefte succeskriterier og ambitionsniveauer for

Center for Familier og Unges arbejde i 2022. P4 det nestkommende udvalgsmede, den 22. marts 2022, skal udvalget
beslutte ambitionsniveauer for Center for Familier og Unge i 2022.

12017 besluttede Beskeftigelses- og Socialudvalget seks succeskriterier for arbejdet i Center for Familier og Unge.
Udvalget beslutter arligt ambitionsniveauerne for de seks succeskriterier. Beskeftigelses- og Socialforvaltningen
anbefaler, at der fremadrettet skal veere tre succeskriterier i Center for Familier og Unge.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drefter succeskriterier og ambitionsniveauer for Center for
Familier og Unges arbejde i 2022.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget draftede sagen.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i madet.

Sagsfremstilling

Nuverende succeskriterier

De seks succeskriterier, der blev besluttet af udvalget i 2017, er:

1. Andelen af CFU-borgere, der er kommet i uddannelse eller job

2. Andelen af CFU-borgere i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

3. Andelen af CFU-borgere, der har skiftet kategori fra aktivitetsparat til job- eller uddannelsesparat
4. Andelen af CFU-borgere, der er tilbagevisiteret til normalsystemet

5. Andelen af CFU-borgere, der gennemforer matematik og dansk ved Folkeskolens afgangspreove med mindst 2 (béde 9.
og 10. klasse)

6. Fravarsregistrering af CFU-borgere i den kommunale folkeskole

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen anbefaler, at succeskriterierne fremadrettet har et mere entydigt fokus péa effekt,
og dermed viser, om Center for Familier og Unge lykkedes med kerneopgaven, som er at foreldrene kommer i job og
barnene far en uddannelse.



Anbefalede succeskriterier

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen anbefaler, at der fremadrettet skal vare tre succeskriterier for Center for Familier
og Unge:

1. (1) Andelen af CFU-borgere, der er kommet i uddannelse eller job

2. (5) Andelen af bern og unge i Center for Familier og Unge, der gennemforer matematik og dansk ved Folkeskolens
afgangspreve med mindst 2 (bade 9. og 10. klasse)

3. (6) Fraveersregistrering af bern og unge i Center for Familier og Unge i den kommunale folkeskole

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen anbefaler at fastholde succeskriterie et og to for at holde fokus pa effekten af
kerneopgaven. Forvaltningen anbefaler ogsa at fastholde succeskriterie tre, da kriteriet udtrykker en effekt af Center for
Familie og Unges arbejde, ndr bernene mader op i skole. Et lavt fraver eger sandsynligheden for, at bernene gennemforer
folkeskolen med en adgangsgivende eksamen og dermed pébegynder en uddannelse.

Derudover anbefaler forvaltningen at @&ndre ordlyden i succeskriterie to og tre fra CFU-borgere til bern og unge i Center
for Familier og Unge, da mélgruppen i disse succeskriterier er bern og unge.

Center for Familier og Unge har en vanskelig malgruppe med overvejende aktivitetsparate borgere. De voksne borgere i
Center for Familier og Unge har komplekse problemstillinger, idet deres bern ogsé har en sag, som ofte er kendetegnet
ved kriminalitet. En sag i Center for Familier og Unge er derfor mere end blot en beskaftigelsessag og en bernesag. Det
medforer et saerligt behov for en helhedsorienteret indsats i familien.

Nuvearende og anbefalede succeskriterier og ambitionsniveauer

Af nedenstiaende tabel 1, fremgér resultater for 2019-2021, ambitionsniveauet for 2021, forslag til ambitionsniveauer for
2022 og fremtidige succeskriterier.

Af tabellen fremgér det, at resultaterne for 2021 ikke er opfyldt ved alle seks succeskriterier. Det vil sige, at der i 2021 var
en lavere andel end det fastsatte ambitionsniveau af CFU-borgere der:

o Har skiftet kategori fra aktivitetsparat til job- eller uddannelsesparat.
o Ertilbagevisiteret til normalsystemet.
¢ Er kommet i uddannelse eller job.

e Eritilbud efter lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

¢ Andelen af bern og unge i Center for Familier og Unge, der gennemferer matematik og dansk ved Folkeskolens
afgangspreve med mindst 2 (bade 9. og 10. klasse).

o Fravearsregistrering af bern og unge i Center for Familier og Unge i den kommunale folkeskole, skal holde sig pa
samme niveau som resten af Odense.

Den manglende opfyldelse af ambitionsniveauerne i 2021 for Center for Familier og Unges arbejde har overordnet set
veeret pa baggrund af lav tilgang af sager fra normalsystemet, borgerens generelle helbredstilstand og COVID-19
pandemien.

Tabel 1: Resultater for 2019-2021, ambitionsniveau for 2021 og forslag til ambitionsniveau for 2022

Succeskriterier Resultater Resultater Ambition Resultater Forslag til
2019 2020 2021 2021 Ambitionsniveau



2022

Andelen af CFU- 22,9 % 17,1 % 35% 21,9 % Samme niveau
borgere, der er som

kommet i uddannelse normalomradet
eller job (27,6 %12021)
Andelen af CFU- 56 % 44.2 % 60 % 42,2 % Anbefaler at
borgere i tilbud efter succeskriterie
lov om en aktiv udgér
beskaftigelsesindsats

Andelen af CFU- 13,7 % 4,3 % 15 % 0,8 % Anbefaler at
borgere, der har succeskriterie
skiftet kategori fra udgér
aktivitetsparat til job-

eller

uddannelsesparat

Andelen af CFU- 16,3 % 0,3 % 10 % 0% Anbefaler at
borgere, der er succeskriterie
tilbagevisiteret til udgér
normalsystemet

Andelen af bern og 66,67%  T71,43% 75% 72,73% 75 %

unge i Center for

Familier og Unge,

der gennemforer

matematik og dansk

ved Folkeskolens

afgangspreve med

mindst 2 (bade 9. og

10. klasse)

Fraversregistrering ~ CFU: CFU: Samme CFU: Samme niveau
af bern og unge i 13,6 dage 21,2 dage niveau 21,6 dage som resten af
Center for Familier som Odense

og Unge i den Odense: Odense: resten af  Odense:

kommunale 7,07 dage 10,5 dage Qdense 10,8 dage

folkeskole

(alt fraveer)

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen anbefaler at &ndre ambitionsniveauet for succeskriteriet, andelen af CFU-borgere,
der er kommet i uddannelse eller job fra 35 % til 27,6 % (2021). Ambitionsniveauet er pa niveau med normalomradet,
som er alle kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere (inkl. integrationsmodtagere).

Malgruppesammensatningen i Center for Familier og Unge har @ndret sig de seneste ar. Antallet af borgere, der har storst
potentiale til at blive afsluttet til uddannelse eller job, er faldet. En stor del af denne malgruppe er flyttet fra Center for
Familier og Unge til Specialenheden.

Forvaltningen anbefaler at fastholde ambitionsniveauerne for succeskriterierne,

¢ Andelen af bern og unge i Center for Familier og Unge, der gennemferer matematik og dansk ved Folkeskolens
afgangspreve med mindst 2 (bdde 9. og 10. klasse), som er 75 %.



Ambitionsniveauet skal afspejle et mal om, at (sterstedelen af) alle unge - ogsa unge i Center for Familier og Unge
gennemforer Folkeskolens afgangsprove med minimum 2 i bdde matematik og dansk. De unge skal derfor i hejere grad
understottes med supplerende indsatser som fx stette- og kontaktperson, lektiecaféer, (special)undervisning mv.

o Fraversregistrering af bern og unge i Center for Familier og Unge i den kommunale folkeskole (alt fraver).

Ambitionsniveauet skal afspejle et mal om at naerme sig det generelle fravaersniveau i de kommunale folkeskoler i Odense
Kommune.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 8: Afrapportering af Alle unge skal med

00.01.00-P20-387-19
Resume

Projektet ”Alle unge skal med” har varet i drift i Beskeftigelses- og Socialforvaltningen siden den 1. februar 2020. I
forste omgang var projektet rammesat til at labe ud ved udgangen af 2022. Med budgetforliget for 2022 afsatter
forligspartierne i byradet midler til udgangen af 2024.

735 unge har siden projektets start vaeret omfattet. Projektets fokus er at hjelpe udsatte unge i alderen 18-30 ar med at
begynde pé og fastholde uddannelse eller job.

o Af de omfattede unge er 304 unge gaet fra uddannelseshjalp til uddannelse eller job og dermed i selvforsergelse.
¢ Andelen af unge, der er gaet fra uddannelseshjzlp til uddannelse eller job og dermed i selvforsergelse, er 54,6 %
siden projektets start.

Dette er projektets fjerde orientering til Beskaftigelses- og Socialudvalget. Orienteringen indeholder data fra uge 10 2020
til og med uge 4 2022.

Udvalget modtager afrapporteringer halvarligt fra projektet. Den naste afrapportering finder derfor sted i 3. kvartal 2022.

Baggrund

Beskaftigelses- og Socialudvalget fik med budgetforliget for 2020 tildelt 15 mio. kr. til projektet til udgangen af 2022.
Der er i budgetforliget for 2022 tilfert 16,3 mio. kr. til fortsaettelse og styrkelse af projektet til udgangen af 2024.

Projektet er malrettet udsatte unge pa mellem 18 og 30 ar, der er pa uddannelseshjelp. Forvaltningen kan ved at styrke
indsatsen i hgjere grad hjelpe disse unge pé vej mod uddannelse eller job. Ved at hjelpe de unge i uddannelse eller job
hjeelper projektet de unge med en hgjere trivsel. De unge kan vare tilknyttet projektet i maksimum 52 uger.

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen har etableret en afdeling, der alene beskeeftiger sig med projektet, for at sikre en
effektiv ledelse og handtering af projektet.

Projektet tager udgangspunkt i, at rddgiverne har tettere opfelgning og kontakt med den unge, end lovgivningen
tilskriver. Ud over den gangse uddannelses- og jobrettede indsats, er der ogsa tilbud om sociale indsatser,
sundhedsindsatser og et tilbud om eftervarnsindsats til de unge, der har brug for det.

Hvilke indsatser modtager de unge?
De unge modtager vejledning og opkvalificering, der blandt andet indeholder:

forleb med fokus pa brobygning til erhvervsuddannelser

holdforleb med fokus pa for eksempel kostvejledning og trening

serlige forleb til unge med angst

virksomhedsrettede forleb med fokus pé afklaring og opkvalificering af de unges kompetencer
eftervaern i op til et ér til de unge, der er kommet i uddannelse eller job

e o o o o



Derudover er de unge i virksomhedspraktik, til samtaler, ansat i lentilskud og deltagende i en mentorordning eller et
uddannelsesforleb pé for eksempel Tietgenskolen.

Status

I forbindelse med budgetforliget for 2022 blev det besluttet at udvide indsatsen til at favne 300 unge. Dette omfatter 225
uddannelsesparate og 75 aktivitetsparate unge samt 15 medarbejdere. P4 denne baggrund har projektet fra den 1. januar
2022 tilfert fem nye radgivere. Projektets ledelse fokuserer derfor lige nu pa holdand blandt de gamle og nye
medarbejdere, sd medarbejderne i projektet, herunder radgiverne, bliver ved med at stette hinanden og sikre fokus pa
meningsfulde indsatser for de unge, der er med i projektet.

I takt med den nylige genébning af samfundet i februar 2022 begynder forvaltningen at kunne medes fysisk med de unge
igen. Dette understotter radgivernes arbejde ved at fa realiseret nogle af de unges uddannelsesplaner og jobdremme, der
indtil nu har métte vente pa at kunne blive til virkelighed pa grund af nedlukningen af samfundet og dens pavirkning pa
den unge.

Gendbningen af samfundet stiller nye krav til de unge i projektet, heriblandt eget fysisk fremmede pé
uddannelsesinstitutioner og arbejdspladser. Derfor fokuserer radgiverne pa eftervaern som brobygning mellem de unge og
uddannelsesinstitutionerne eller arbejdspladserne med mal om fastholdelse.

Nogletal

e Der eriuge 4 2022 293 unge i projektet, hvoraf 228 unge (78 %) er uddannelsesparate og 65 unge (22 %) er
aktivitetsparate

¢ Siden projektstart har 735 unge veret en del af projektet
¢ Siden projektstart er 304 unge gaet fra uddannelseshjalp til uddannelse eller job og dermed gaet i selvforsergelse
¢ Siden projektstart til og med uge 4 2022 er der atholdt i alt 6.237 samtaler

I de tilfeelde, hvor projektet ikke er lykkes med at flytte den unge i uddannelse eller job, vurderer forvaltningen, at den
unge er kommet taettere pa at ga i selvforsergelse. De unge, som ikke pabegynder uddannelse eller job efter endt forleb,
far en anden malrettet indsats i forvaltningen.

Effektandel

Da Beskeftigelses- og Socialudvalget besluttede udmentningen af projektet i november 2019, var det en del af
forventningen, at flere unge kommer i uddannelse og job, og at andelen af unge p& uddannelseshjalp ville falde. Projektet
understotter derfor flere af Beskaftigelses- og Socialudvalgets effektmél samt byradets Odensemaél pa
beskeftigelsesomradet.

Forvaltningens oprindelige forventning var, at projektet ville have en forventet gennemsnitlig effektandel pa 35 %. Det vil
sige 35 % af de unge ville gé fra uddannelseshjelp til uddannelse eller job.

¢ Den faktiske effektandel er 54,6 %. Det vil sige 54,6 % af de unge er géet fra uddannelseshjelp til uddannelse eller
job og dermed i selvforsergelse siden projektets start.



I beregningen af effektandelen indgar den gruppe af unge, der har veeret i projektet i mindre end 12 uger ikke.

Den seneste udvidelse af projektet til 300 unge kan péavirke effektandelen fremadrettet. Pavirkningen af effektandelen kan
blandt andet ske fra et gget antal af aktivitetsparate unge i projektet, der er leengst veek fra at gé i selvforsergelse.

Forvaltningen vurderer, at projektets effektandel ligger pa et tilfredsstillende niveau i forhold til forvaltningens
oprindelige forventninger. Et afgerende element i projektets succes er den tatte relation mellem den unge og radgiveren.
Denne relation udspiller sig ved, at den unge oplever at have taet kontakt til radgiverne i projektet, som béde har
myndighedsansvaret og kan udarbejde individuelle forlab for de unge. Yderligere tilbyder radgiverne et styrket eftervaern
i op til et ar til de unge, der er kommet i uddannelse eller job med mal om fastholdelse.

Forvaltningen arbejder fremadrettet aktivt for at holde den faktiske effektandel pa det hejst mulige niveau, sé flest muligt
unge odenseanere i fremtiden gar i selvforsergelse.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i medet.



Punkt 9: Status pa arbejdet med kensbalanceret sogning til
erhvervsuddannelser og tekniske uddannelser

54.00.00-A00-1-20
Resume

Den 23. november 2021 dreftede Beskaftigelses- og Socialudvalget og Bern- og Ungeudvalget tiltag, der kan fremme en
balanceret kensfordeling i segningen til erhvervsuddannelser, herunder de tekniske uddannelser. Udvalgene blev ogsa
praesenteret for eksisterende indsatser pa omradet.

Baggrunden for dreftelsen er, at byrddet den 1. september 2021 besluttede, at der skal fokus pa en mere balanceret
kensfordeling pé erhvervsfaglige og tekniske ungdomsuddannelser og brancher generelt. Problemstillingen skal
fremadrettet dagsordenszttes i Uddannelsesforum og i relevante fagudvalg. Byradet har en forventning om, at udvalgene
af egen drift vil ivaerksatte initiativer indenfor udvalgenes respektive fagomrader og rammer. Der er ikke afsat midler i
forleengelse af byradets beslutning.

Kensbalance er et eksisterende udviklingsomrade i de to forvaltninger, herunder i ungdomsuddannelsesvejledningen og
pa skoleomradet. Forvaltningerne arbejder videre frem mod efterdret 2022 med en udviklingsproces pa omradet, som
folger:

e Forvaltningerne afdakker den nyeste forskning og viden pa omradet

e Herunder bidrag fra en falles fynsk vejlederkonference ”Piger i mandefag og drenge i kvindefag” der atholdes i
foraret 2022 med de fynske UU-centre/kommuner og Studievalg Danmark, Center Fyn

¢ Forvaltningerne afseger former for ung-til-ung-vejledning/brug af rollemodeller

¢ Udviklingsomradet dagsordensettes i relevante tvaergaende samarbejdsfora i de to forvaltninger. Pa den made vil
forvaltningerne sikre, at der bade er et afsenderperspektiv (grundskole og vejledning) og et modtagerperspektiv
(ungdomsuddannelser og erhvervsliv). De relevante fora er Uddannelsesforum, Uddannelsesnetverket,
Uddannelsesalliancen og Beskaftigelsesalliancen.

I efteraret 2022 vil Beskaeftigelses- og Socialudvalget og Bern- og Ungeudvalget drefte en ny sag med forslag til at
understotte og udvikle en mere balanceret kensfordeling i segningen til erhvervsuddannelser.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i medet.



Punkt 10: Negletal pa beskaeftigelsesomradet

15.00.00-P05-11-21
Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget preesenteres for ledighedstal fra januar 2022 fra Danmarks Statistik. Ledighedstallene
offentliggares den 3. marts 2022.

Endvidere prasenterer forvaltningen evrige relevante nogletal for Beskeftigelses- og Socialudvalget.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i medet.



Punkt 11: Introduktion til Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen

00.22.04-G01-23-21
Resume
Denne sag bygger videre pa introduktionen til arbejdet i Beskeftigelses- og Socialforvaltningen, som udvalget fik pa

udvalgsmederne den 18. januar, 1. februar og 22. februar 2022. Temaet for introduktionen i dag er, hvordan forvaltningen
arbejder med unge og uddannelsesomradet.

Introduktionen til malgrupperne vil blive uddybet i opleeg pad medet.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i medet.



Punkt 12: Aktuelle sager

85.02.02-G01-2-21
Resume

Mundtlig orientering:

o Svarfrist den 11. marts 2022 pa deltagelse i KL’s Social- og Sundhedspolitiske Forum.
e Rammer for indsatsen til flygtninge fra Ukraine.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i medet.



Punkt 13: Tema: Rekrutteringsudfordringer

00.22.04-P35-20-22

Resume

Temadreftelsen handler denne gang om rekrutteringsudfordringer. Temadreftelsen finder sted hos murer- og
anlegsvirksomheden, Mork og Skov som forvaltningen samarbejder med. Virksomheden har bl.a. taget flere borgere i

uddannelse og job, og er ikke afvisende over for at tage praktikanter, der har udfordringer. Virksomheden Merk og Skov
vil forteelle om deres rekrutteringsudfordring, og hvordan de leser den.

Temadreftelsen i dag kan give inputs til nye mader at lose rekrutteringsudfordringen pa og give perspektiver pa, hvordan
beskaftigelsessystemet kan hjelpe virksomhederne med rekrutteringsudfordringen.

Beslutning

Besog afviklet.

Udvalgsmedlem Joachim Hoffmann-Petersen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i modet.



Punkt 14: Initiativretsforslag fra byradsgruppe C - Hurtig forberedelse af
midlertidig integration af ukrainske flygtninge

15.40.00-A00-2-22
Initiativretsforslag

Med henvisning til § 2, stk. 2, i Beskaftigelses- og Socialudvalgets forretningsorden fremsender byradsgruppe C folgende
forslag til optagelse pa Beskeeftigelses- og Socialudvalgets dagsorden for medet den 8. marts 2022.

Hurtig forberedelse af midlertidig integration af ukrainske flygtninge

Erhvervslivet skriger pa arbejdskraft og vi mé forvente en masse flygtninge fra Ukraine.

De seneste degn er der flygtet i omegnen af 400.000 mennesker fra Ukraine. Hvis det fortsatter, bliver mulighederne for
at hjeelpe flygtningene i det ostlige Polen hurtigt opbrugt. Hvis urolighederne fortsetter i méaneder eller i flere ar vil de
menneskelige konsekvenser blive enorme og vi mé imedese en betydelig flygtningestrom til Danmark. Nogle vil méske
forsgge at rejse hurtigst muligt tilbage, mens andre vil blive leengere athengigt af sikkerhedssituationen i Ukraine.

Konservative i Odense foreslar, at vi allerede nu forbereder os pd, hvordan vi kan give ukrainske flygtninge en
meningsfuld tilverelse i Danmark fra dag 1, sa de ikke skal opholde sig passivt pa bosteder pd ubestemt tid. Vi ensker, at
de tilbydes en meningsfuld tilveerelse mens de er i Danmark og vores lokale samfund far samtidig gleede af flere pa
arbejdsmarkedet inden for visse fag.

Flygtninge fra Ukraine vil for en stor dels vedkommende, hurtigt kunne afhjeelpe noget af manglen pa arbejdskraft.
Erhvervslivet mangler bredt kvalificerede ansatte i en rakke brancher, og mange ukrainere vil hurtigt kunne indga pé det
danske arbejdsmarked.

En hurtig integration — ogsé selvom opholdet i Danmark ikke er permanent — vil veere til gavn for bade flygtninge og
vores lokalsamfund. Konservative ensker ikke, at der skal gd mange méneder for de ukrainske flygtninge bliver en del af
samfundet i og omkring Odense/Fyn. Selv et mindre antal ukrainere pa det fynske arbejdsmarked, fx chaufferer, vil kunne
gavne det lokale erhvervsliv.

Indstilling fra forslagsstiller
Byradsgruppe C indstiller, at udvalget beslutter, at Beskaftigelses- og Socialforvaltningen:

o Tager kontakt til fynske virksomheder, sarligt i de brancher, der mangler arbejdskraft angdende muligheden for
Ukrainske medarbejdere. Iser transportbranchen, pleje/omsorg og IT branchen ma forventes at kunne rekruttere
ukrainske medarbejdere.

e Forbereder screening af flygtningenes uddannelsesniveau, sa snart at de kommer. Dette med henblik pa at lede dem
i arbejde meget hurtigt til gavn for vores lokale virksomheder.

« Kontakter de lokale erhvervsskoler med henblik pa at kunne tilbyde kurser / uddannelse inden for de brancher, hvor
der mangler faglarte. Fx chaufferer og SOSU-assistenter.

e Forbereder at kunne tilbyde danskundervisning til ukrainske flygtninge med det samme.

Forvaltningens belysning



Der er ikke tidligere behandlet en sag om samme emne i udvalget, og udvalget har ikke igangsat et arbejde vedrerende
samme emne.

Forslaget herer under Beskaftigelses- og Socialudvalgets omréade.

Ukrainerne kan indrejse uden visum til Danmark, men ikke arbejde

En aftale fra Europa-Parlamentet fra 2017 betyder, at ukrainske statsborgere ikke behover at sgge visum for at indrejse i
Europa og dermed heller ikke Danmark. Ukrainerne kan med et biometrisk pas (pas, der indeholder digitale fotos,
fingeraftryk og underskrift) indrejse uden visum i op til 90 dage inden for en given 180-dages periode i forbindelse med
turistrejser, besgg hos familie og venner eller i forretningsgjemed.

I den tre méneders periode hvor de kan opholde sig lovligt i Danmark, kan ukrainerne imidlertid ikke arbejde. Der er
under ekstraordinaere omstendigheder mulighed for, at soge om forlaengelse af det visumfri ophold. Ansegning herom
skal indgives til Udlendingestyrelsens Borgerservice.

Kan ukrainerne fa asyl eller en opholdstilladelse hvis de har et arbejde?

For at kommunen kan yde hjelp til ukrainerne i forhold til arbejde, danskundervisning, forsergelsesydelse mv., kreever
det, at de har en opholdstilladelse. Det betyder, at ukrainerne ved ankomst og under deres visumfri ophold skal sege om
enten asyl eller anden opholdstilladelse, fx en arbejdstilladelse, for at blive boende i Danmark. Der vil der vaere mulighed
for at sgge om en arbejdstilladelse efter fx positivlisten, hvis man som ukrainer kan tilbydes en stilling af en virksomhed 1
Danmark.

I forhold til asyl kan ukrainerne allerede ved graensen ansgge herom efter de gaeldende regler. Sagerne vil blive behandlet
individuelt, men hvorvidt der foreligger et asylgrundlag for ukrainerne eller om der pd samme méde som med afghanerne
bliver behov for en sarlov, der kan tilvejebringe en saerlig midlertidig opholdstilladelse uden om den normale
anspgningsprocedure, er imidlertid fortsat uklart. Forvaltningen afventer neermere udmelding om dette fra ministeriet.

Regeringen og Folketinget har meldt ud, at Danmark er klar til at tage imod ukrainske flygtninge. En raekke partier har
allerede navnt muligheden for en sarlov pa lige fod med den lov, der blev vedtaget for afghanerne den 11. november
2021. Dette er dog hverken be- eller afkreftet fra regeringen pa nuvarende tidspunkt.

Safremt ukrainerne far asyl og visiteres til kommunerne, vil de blive omfattet af den almindelige integrations- og
beskeeftigelsesindsats i jobcentret og f& mulighed for at arbejde, gé til danskundervisning mv. Det forventes at en evt.
serlov vil tilvejebringe de samme muligheder, som det var tilfaeldet med afghanerne.

Der er pa nuverende tidspunkt derfor ikke klarhed over, om der kommer en sarlov og dermed hvilke lovgivningsmassige
rammer integrationsindsatsen af ukrainske flygtninge skal ske indenfor.

Forventede malgruppe

De ukrainske myndigheder meddelte den 25. februar 2022, at alle ukrainske maend mellem 18 og 60 ar har forbud mod at
forlade landet. Forvaltningen forventer pa denne baggrund, at mélgruppen hovedsageligt vil besta af kvinder og bern samt
mend over 60 ar. For kvinder med bern forventer forvaltningen, at disse kvinder vil vere afthengige af pasningstilbud og
skoletilbud, inden de kan forlade bopzelen for at arbejde.



Iverksattelse af de foreslaede initiativer

I tilfeelde af at ukrainere bliver omfattet af den almindelige integrations- og beskeftigelsesindsats i jobcentret, og dermed
far mulighed for at arbejde, g til danskundervisning mv. vil forvaltningen kunne iverksette de i forslaget angivne
initiativer. I nedenstdende fremgar forvaltningens bemerkninger til de foresldede initiativer.

Kontakt til fynske virksomheder

Forvaltningen vil kunne tage kontakt til fynske virksomheder. Hertil bemarker forvaltningen, at manglen pé arbejdskraft
er udbredt i alle brancher. Sa leenge forvaltningen ikke kender de mulige ukrainske flygtninges kompetencer, vil
tilbagemeldingen fra virksomhederne formentligt veere, at muligheden for beskaftigelse i de enkelte virksomheder vil
athange af den enkeltes personlige og faglige kompetencer. Det er dog muligt at fa en forelebig vurdering fra de
virksomheder, som forvaltningen i den kommende tid alligevel har kontakt til i forbindelse med den ordinaere
kontaktstrategi foruden kontakt til lokale branche- og erhvervsorganisationer.

Screening af uddannelsesniveau

Forvaltningen besidder allerede i dag fagligheden til at foretage en screening af mulige flygtninges uddannelsesniveau.
Afhengig af omfanget af mulige flygtninge vil udfordringen blive at tilvejebringe de nedvendige medarbejderressourcer
til at varetage screeningen.

Kontakt til lokale erhvervsskoler

Forvaltningen kan tage kontakt til lokale erhvervsskoler med henblik pa at gere disse opmarksomme pa muligheden for
en storre tilstremning af ukrainske flygtninge, som kan have behov for opkvalificering eller omskoling til det danske
arbejdsmarked. Erhvervsskolerne vil dog formentlig have brug for at kende omfanget af flygtninge samt deres faglige
kompetencer og erhvervserfaring, for der kan planlaegges konkrete opkvalificeringsinitiativer.

Forberedelse af danskundervisning

Forvaltningen har taget kontakt til AOF Job & Dansk, som varetager sprogundervisningen efter aftale med kommunen,
samt Syddansk Erhvervsskole (SDE) som fx tilbyder brancherettet dansk. Dette med henblik pé at gere disse
opmearksomme pd muligheden for en sterre tilstromning af ukrainske flygtninge som kan have behov for
sprogundervisning. Hvis det bliver aktuelt, herunder hvis der er ukrainerne, som far asyl og visiteres til kommunerne, vil
forvaltningen pa denne baggrund have mulighed for at indlede en hurtig draftelse om muligheden for danskkurser med
AOF og SDE. I forhold til den lovsikrede danskundervisning til flygtninge vil AOF dog formentlig have brug for at kende
omfanget af flygtninge samt deres uddannelsesniveau og sproglige kompetencer, for der kan planlegges konkret
undervisningsforlab.

Séafremt udvalget gnsker at arbejde videre med forslaget, kan Beskeaftigelses- og Socialforvaltningen starte forberedelsen
af en hurtig integration af ukrainske flygtninge. Forvaltningen forventer at kunne fremlaegge en sag med overblik over
relevante tiltag til hurtig integration af ukrainske flygtninge til behandling i Beskaftigelses- og Socialudvalget, sa snart
der er klarhed over de lovgivningsmeassige rammer for indsatsen.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget besluttede ikke at behandle initiativretssagen, men besluttede at Serlovens indhold
dagsordensattes pa medet den 22. marts 2022. Inden medet fremsender forvaltningen Szerloven og et uddybende notat,
om de forpligtelser serloven pélaegger forvaltningen og hvilke mulige indsatser der kan igangsettes derudover - herunder
de fire punkter fra initiativretssagen.



Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i medet.
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