REFERAT Beskaftigelses- og Socialudvalget 2026-2029
d. 20-01-2026

Modedato Tirsdag d. 20. januar 2026 kl. 13:00

Maeodested Udvalgsverelset, Stuen, Skulkenborg 1, 5000 Odense C
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-P35-31-25
Sagsresumé

Godkendelse af dagsordenen til Beskeftigelses- og Socialudvalgets mede den 20. januar 2026.
Indstilling

Sagen fremsendes til orientering.

Beslutning

Beskzeftigelses- og Socialudvalget godkender dagsordenen.

Madet hevet kl. 15.30.



Punkt 2: B-sag: Godkendelse af udvalgets forretningsorden

00.07.01-A30-1-25
Sagsresumé

Ifolge den kommunale styrelseslov fastsatter udvalget selv sin forretningsorden.

Beskaftigelses- og Socialudvalget skal med denne sag godkende udvalgets forretningsorden med tilherende bilag for den
nye valgperiode.

I forhold til Beskeftigelses- og Socialudvalgets forretningsorden for den seneste valgperiode er der alene foretaget fa
sproglige justeringer samt foretaget tilpasninger, sa forretningsordenen svarer til praksis i forhold til udsendelse af
dagsordenen.

De enkelte @ndringer er n&ermere beskrevet i sagsfremstillingen.

Effekt

Med Effekt- og Okonomiopfelgningen for 2. halvar 2025 besluttede byradet, at effektopfelgningerne i den nuvaerende
form afsluttes med arsberetningen for 2025. Med det nye byrad udarbejdes et nyt setup for effektuniverset, herunder
vurdering af effekt i politiske sager. Derfor vil der ikke under dette emne blive skrevet noget, for der er taget politisk
stilling til, hvordan et nyt effektunivers skal se ud og bruges.

Indstilling

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender forretningsordenen.

Beslutning

Beskzeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Der er i vedhaeftede forslag til forretningsorden for Beskeftigelses- og Socialforvaltningen foretaget folgende sproglige
og indholdsmassige tilpasninger i forhold til den forretningsorden, der var galdende i seneste valgperiode. De
indholdsmassige tilpasninger betyder, at den foresléede forretningsorden svarer til geldende praksis pd tvars af
udvalgene i Odense Kommune.

Der er foretaget en sproglig justering af § 1, stk. 3, der ikke har nogen indholdsmessige konsekvenser.

I § 2 er der foretaget tilpasninger, sa teksten svarer til den made, dagsordenen udsendes pa: Via First Agenda og en
advisering i udvalgsmedlemmernes Odense Kommune-mail.

1§ 2, stk. 3, er det tilfgjet, at en sag kan vaere fortrolig. Tidligere har det kun fremgéet, at en sag kan vere aben eller
lukket. Hvis en sag er fortrolig, betyder det, at adgangen til sagen er mere begraenset end ved en lukket sag.

1§ 3, stk. 4, er teksten tilpasset, sé det er en tredjedel af udvalgets medlemmer, der kan bede om, at en forhandling skal
afsluttes. For stod der et bestemt antal udvalgsmedlemmer. Med @ndringen er teksten uathengig af, hvor mange
medlemmer, der er i de enkelte udvalg.

I § 6 er ordlyden tilpasset, s& det svarer til den praksis, der er i Odense Kommune.
I § 7 er tidspunktet for anmodning om foretraede tilfgjet bestemmelsen, og der henvises til, at de nermere retningslinjer
for foretraede fastsettes i et bilag. Med a&ndringen tydeliggeres det, at der (som hidtil) er et bilag til forretningsordenen, og

tidspunktet for anmodning om foretreede naevnes nu ogsé direkte i forretningsordenen, og ikke kun i bilaget.

Den foreslaede forretningsorden med og uden @&ndringer vedhaeftes som bilag. Retningslinjer for foretraede for
Beskaftigelses- og Socialudvalget er ogsa vedhaftet som bilag, og der er ingen @ndringer siden seneste valgperiode.



Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune.

Bilag
Forretningsorden for Beskzaftigelses- og Socialudvalget 2026-2029
Forretningsorden for Beskaftigelses- og Socialudvalget med markerede forslag til &ndringer

Retningslinjer for foretraede for Beskaftigelses- og Socialudvalget 2026-2029



Punkt 3: B-sag: Valg af naestformand

00.22.04-A30-3-25
Sagsresumé

Beskaftigelses- og Socialudvalget skal pa det forste mede i1 udvalgets funktionsperiode velge en naestformand. Dette
folger af forretningsordenens § 3, stk. 2. Nestformanden vaelges ved stemmeflertal.

Nestformanden skal lede mederne i udvalget, nar radmanden er forhindret i at deltage i et mede.

Effekt

Med Effekt- og @konomiopfelgningen for 2. halvar 2025 besluttede byradet, at effektopfelgningerne i den nuverende
form afsluttes med drsberetningen for 2025. Med det nye byrad udarbejdes et nyt setup for effektuniverset, herunder

vurdering af effekt i politiske sager. Derfor vil der ikke under dette emne blive skrevet noget, for der er taget politisk
stilling til, hvordan et nyt effektunivers skal se ud og bruges.

Indstilling

Beskzeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget velger en naestformand for byradsperioden 2026-2029.
Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget velger Reza Javid (0) som nestformand.

Sagsfremstilling

Der henvises til sagsresumeéet.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune.



Punkt 4: B-sag: Godkendelse af kompetencefordelingsplan

00.22.04-A30-2-25
Sagsresumé
Beskaftigelses- og Socialudvalget skal ved begyndelsen af hver udvalgsperiode godkende kompetencefordelingsplanen.

Kompetencefordelingsplanen beskriver fordelingen af opgaver mellem udvalget, raidmanden og Beskaftigelses- og
Socialforvaltningen inden for udvalgets ansvarsomréde.

Effekt

Med Effekt- og Okonomiopfalgningen for 2. halvar 2025 besluttede byradet, at effektopfelgningerne i den nuvaerende
form afsluttes med arsberetningen for 2025. Med det nye byrad udarbejdes et nyt setup for effektuniverset, herunder
vurdering af effekt i politiske sager. Derfor vil der ikke under dette emne blive skrevet noget, for der er taget politisk
stilling til, hvordan et nyt effektunivers skal se ud og bruges.

Indstilling
Beskeaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender:

1. Kompetencefordelingsplan for Beskaftigelses- og Socialudvalget.
2. Atudvalget forholder sig til kompetencefordelingsplanen igen i februar 2027.

Beslutning

Beskzftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Socialudvalgets ansvarsomrade er beskrevet i Odense Kommunes styrelsesvedtagt. Inden for
udvalgets ansvarsomrade er beslutningskompetencen fordelt mellem udvalget, raidmanden og Beskaftigelses- og
Socialforvaltningen. Det er denne fordeling af kompetence, som kompetencefordelingsplanen fastlegger.

Udkastet til kompetencefordelingen tager udgangspunkt i den kompetencefordelingsplan, som var geldende i sidste
udvalgsperiode.

Der er foreslaet folgende endringer i kompetencefordelingsplanen. Andringerne er markeret i
kompetencefordelingsplanen i bilaget.

¢ Socialomradet: Teksten er @ndret, s det fremgér, at forvaltningen behandler borgere med alkoholproblemer og
drifter tilbud til borgere med alkoholproblemer. Andringen er lavet, da Alkoholbehandlingen er blevet overflyttet til
Beskeftigelses- og Socialforvaltningen i forbindelse med den nye forvaltningsstruktur i Odense Kommune, som
treder i kraft den 1. januar 2026.

¢ Socialomradet: Uddannelseshjelp er fjernet, da denne ydelse blev afskaffet den 1. juli 2025.

¢ Derudover er der foretaget enkelte opdateringer og preciseringer i teksten.

Kompetencefordelingsplanen vil grundet de lovgivningsmeessige a@ndringer i forbindelse med beskeftigelsesreformen
lobende blive tilpasset i en overgangsperiode frem til 2029. Det gaelder blandt andet jobafklaringsforleb og revalidering.

Med henblik pa opfelgning foreslar forvaltningen, at kompetencefordelingsplanen bliver gennemgéet igen pa et
udvalgsmede i februar 2027.

Okonomi

Denne sag har ikke skonomiske konsekvenser for Odense Kommune.

Bilag



Bilag 1 - Kompetencefordelingsplan



Punkt 5: B-sag: Godkendelse af ansogning til "'Pulje til opkvalificering af
medarbejdere og ledere' ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

81.39.15-034-1-25
Sagsresumé

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 26. november udmeldt en pulje, som har til formél at opkvalificere
medarbejdere og ledere i kommuner og a-kasser med henblik pé at understette dem i overgangen til en ny
beskeftigelsesindsats med mere frihed og faerre proceskrav.

Forvaltningen har den 9. januar segt om 4,3 mio. kr. fra puljen. Da belgbet overstiger belgbsgreensen pa 0,5 mio. kr., skal
udvalget i dag godkende ansegningen. Godkender udvalget ikke, vil forvaltningen traekke ansggningen tilbage.

Effekt

Med Effekt- og Okonomiopfelgningen for 2. halvar 2025 besluttede byradet, at effektopfelgningerne i den nuvaerende
form afsluttes med arsberetningen for 2025. Med det nye byrad udarbejdes et nyt setup for effektuniverset, herunder
vurdering af effekt i politiske sager. Derfor vil der ikke under dette emne blive skrevet noget, for der er taget politisk
stilling til, hvordan et nyt effektunivers skal se ud og bruges.

Indstilling

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender ansggningen pa 4,3 mio. kr. til ”Pulje til
opkvalificering af medarbejdere og ledere” ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Beslutning

Beskzftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har afsat statslige midler i ”Pulje til opkvalificering af medarbejdere og
ledere” i forbindelse med Beskaftigelsesreformen. Formélet med puljen er at understette overgangen til en ny
beskaeftigelsesindsats med mere frihed og feerre proceskrav. Puljen skal styrke den faglige omstilling, s& medarbejdere og
ledere er rustet til at bruge deres faglighed og treeffe flere faglige skon i indsatsen med borgerne.

Puljen vil veere med til at understette forvaltningens igangvaerende arbejde med at styrke beskaftigelsesfagligheden i
forvaltningen, og vil overordnet bidrage til at styrke medarbejdernes faglighed, ledelseskvalitet, opbygge et internt
leeringsunivers og skabe de bedste rammer for kerneopgaven.

Okonomi

Puljen er pa i alt 121,8 mio. kr. til perioden 2026-2028, hvoraf der er 30,4 mio. kr. 1 2026, 45,7 mio. kr. 1 2027 og 45,7
mio. kr. 1 2028.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fordeler midlerne fra puljen pa baggrund af kommunernes og a-kassernes
andel af alle ydelsesmodtagere med undtagelse af personer pa fortidspension malt pa fuldtidspersoner i ar

2024. Dagpengemodtagere er medregnet for hele deres ledighedsperiode i bade a-kasser og kommuner. I beregningen
teeller dagpengemodtagere 0,5 hos henholdsvis a-kasser og kommuner. I opgerelsen indgar dermed alle mélgrupper, som
omfattes af de vaesentligste a@ndringer i beskaftigelsesindsatsen.

Ud fra denne fordelingsnegle far Odense Kommune i alt 4.347.000 kr. Heraf 1.085.000 kr. 1 2026,71.631.000 i 2027 og
1.631.000 1 2028.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering stiller krav om 20 % medfinansiering i 2027 og 2028, svarende til 815.500
kr. i alt. Forvaltningen finansierer dette indenfor egen ramme.



Punkt 6: B-sag: Godkendelse af sogning af tillegsbevilling til Ungeloftet ved
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

15.04.00-034-1-25
Sagsresumé

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 15. december udmeldt muligheden for at sege en tillegsbevilling til
eksisterende tilskudsprojekter i regi af Ungeleftet. Tilleegsbevillingen skal styrke eksisterende indsatser, s& endnu flere
unge kan fa gavn af Individuelt Planlagt job med Stette (IPS) og Flere unge skal med og herigennem at flere unge opnar
beskaftigelse, ordinare timer eller uddannelse.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fordeler midlerne efter en fordelingsnegle og har derfor fastsat Odense
Kommunes tillegsbevilling til 10,3 mio. kr.

Forvaltningen ensker at soge tilleegsbevillingen pa 10,3 mio. kr. Da belebet falder over belabsgrensen pa 0,5 mio. kr.,
skal udvalget i dag godkende ansegningen.

Effekt

Med Effekt- og Okonomiopfalgningen for 2. halvar 2025 besluttede byradet, at effektopfelgningerne i den nuvaerende
form afsluttes med arsberetningen for 2025. Med det nye byrad udarbejdes et nyt setup for effektuniverset, herunder
vurdering af effekt i politiske sager. Derfor vil der ikke under dette emne blive skrevet noget, for der er taget politisk
stilling til, hvordan et nyt effektunivers skal se ud og bruges.

Indstilling

Beskeaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender segningen af tilleegsbevillingen pé 10,3 mio. kr.
til Ungeloftet ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Beslutning

Beskzeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Som led i beskaeftigelsesreformen har Regeringen afsat ekstra midler til en tilleegsbevilling til Ungeloftet, sa endnu flere
unge kan f& gavn af IPS og Flere unge skal med.

Formalet med bevillingen er, at flere unge opnér beskeftigelse, ordinare timer eller uddannelse. Formalet er samtidig at
udbrede den beskeftigelsesrettede og tvaersektorielle IPS-indsats og den handholdte Flere unge skal med-indsats og
herigennem sikre koordinerede forleb pa tvers af beskaftigelses-, uddannelses-, social- og sundhedsomrédet.

Malgruppen er unge mellem 15 og 29 &r, som ikke er i gang med en uddannelse og ikke er i beskaeftigelse over 18 timer
om ugen. Malgruppen rummer bade unge, som modtager en ydelse, og unge, som ikke gor.

Indsatsen vil bevirke, at unge far de bedste muligheder for et voksenliv med meningsfulde fzllesskaber, uddannelse og
job. Indsatsen understotter sdledes Odense Kommunes Ungestrategi.

Midlerne folger projektperioden for Ungeloftet og udmentes derfor for en 3-arig periode fra 2026 til 2028.

Okonomi

Som folge af Aftale om en reform af beskaftigelsesindsatsen fra april 2025 er der afsat midler til at styrke udbredelsen af
initiativet IPS og Flere unge skal med i Ungelaftet. Midlerne er finansieret af Finanslov for 2025 med 100 mio. kr. arligt i
2026-2035 og 150 mio. kr. arligt i 2036 og frem. Ungeloftet er sdledes gjort permanent.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen modtog i juni 2025 23,2 mio. kr. til indsatser under Ungeleftet. Puljen stillede
krav til egenfinansiering, hvorfor forvaltningen har egenfinansieret 8,7 mio. kr. til indsatsen i 2025-2028. Forvaltningen



indfrier egenfinansieringen ved at prioritere eksisterende medarbejderressourcer til Ungeloftet.

Regeringen har afsat yderligere 253,5 mio. kr. til at styrke kommunernes igangverende Ungeloftet-indsats 1 2026 til og
med 2028. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering uddeler midlerne som tilleegsbevillinger til kommuner, som
allerede har féet tilskud fra Ungeloftet. Forvaltningen kan derfor anmode om tillegsbevilling.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fordeler midlerne efter andel unge pa 15-29 &r, der pr. 31. marts 2025 er
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere eller i ressourceforleb. Ud fra
denne fordelingsnegle kan Odense Kommune anmode om 10.268.550 kr. i tilleegsbevilling.

Hvis der er kommuner, der ikke ensker at modtage midler, vil Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fordele de
resterende midlerne mellem de resterende kommuner.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering stiller ikke krav om medfinansiering til tillaegsbevillingen, som det var
tilfeeldet ved det forste tilsagn fra puljen til Ungeloft.

De nye midler er ikke omfattet af resultatkrav. Det vil sige, at det alene er det tilskud, forvaltningen fik tilsagn om i 2025,
der er omfattet af resultatkrav.

Den nye tilleegsbevilling betyder, at Odense Kommune i perioden 2026 til 2028 vil modtage 33,4 mio. kr. i statslig
bevilling til Ungeloftet.



Punkt 7: D-sag: Orientering om ansegning til ''Pulje til varslingsindsats ved
storre afskedigelser' ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

15.20.22-034-1-25
Sagsresumé

IRD Fuel Cells A/S har meddelt Odense Jobcenter, at de har opsagt 36 ud af virksomhedens 72 medarbejdere.

Forvaltningen vurderer, at der er behov for at ivaerksette en tidlig indsats for at hjelpe de opsagte medarbejdere hurtigt
tilbage 1 beskeftigelse. Forvaltningen har i den forbindelse segt 0,8 mio. kr. fra "Pulje til varslingsindsats ved sterre
afskedigelser" ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Forvaltningen har den 16. december féet tilsagn fra puljen pa 0,8 mio. kr. Forvaltningen har accepteret tilskuddet, da dette
skal ske senest tre uger efter tilsagnet. Ligeledes er de forste medarbejdere opsagt fra den 25. december 2025, hvorfor
forvaltningen har behov for hurtigt at iverksatte en indsats for de opsagte medarbejdere. Derfor far udvalget i dag sagen
til orientering fremfor beslutning, som ellers er praksis ved puljeansggninger over 0,5 mio. kr.

Varslingsindsatsen for de opsagte medarbejdere bestér af jobsegnings- og opkvalificeringsforleb. Opkvalificering vil rette
sig mod lokalomrader med gode beskaftigelsesmuligheder, eller nadvendig opkvalificering i forbindelse med et match
mellem den afskedigede og en konkret virksomhed. Det kan vare relevant at opkvalificere medarbejderne til brancheskift,
og her kan der kigges ind i andre kurser end AMU-kurser — dette geelder fx til andre brancher som SOSU, detailbranchen
eller servicefag.

Forvaltningen forventer at ca. halvdelen ud af de 36 opsagte borgere, vil deltage i forlgbet, hertil at 6 vil deltage i
jobsagningskurser, og at 12 vil deltage i opkvalificering. Det er dog alle 36 opsagte, som er omfattet af indsatsen, der vil
fé tilbudt jobsegningskursus og opkvalificering uanset bopalskommune. Forvaltningen vil koordinere med andre
jobcentre, ved borgere som ikke har bopel i Odense Kommune.

Puljen vil sikre, at forvaltningen kan igangsette en hurtig indsats for de opsagte medarbejdere, som skal hjelpe de

opsagte medarbejdere hurtigt tilbage 1 beskaftigelse og séledes undga, at medarbejderne stir uden beskeaftigelse efter
opsigelsesperioden eller i leengere tid.

Indstilling
Sagen fremsendes til orientering.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 8: D-sag: Introduktion til den praktiske afvikling af udvalgsmeder

00.22.04-G01-14-25
Sagsresumé

P& medet vil udvalget blive introduceret til forhold omkring den praktiske afvikling af udvalgsmeder. Introduktionen
bygger ovenpa den introduktion, som udvalget har faet i det skriftlige introduktionsmateriale.

Introduktionen tager udgangspunkt i falgende emner:
e Juridiske rammer for udvalgsarbejdet, fx initiativretten.
¢ Den praktiske afvikling af meder, herunder udsendelse af dagsorden, mv.
e Mulighed for tema/institutionsbeseg. Udvalget bliver praesenteret for forvaltningens forslag til temabeseg 1 2026

ved naeste udvalgsmade den 3. februar 2026.

Malet med introduktionen er, at udvalget bliver bekendt med rammerne for og arbejdet i Beskaftigelses- og
Socialudvalget.

Indstilling
Sagen fremsendes til orientering.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 9: D-sag: Introduktion til Beskzeftigelses- og Socialforvaltningen

00.22.04-G01-14-25
Sagsresumé

P& medet bliver udvalget introduceret til arbejdet 1 Beskeaftigelses- og Socialforvaltningen. Introduktionen bygger ovenpa
den introduktion, som udvalget har faet i det skriftlige introduktionsmateriale. Introduktionen vil tage udgangspunkt i
folgende emner:

¢ Den politiske ramme

Den lovgivningsmaessige ramme
Forvaltningens kerneopgave
Forvaltningens malgrupper
Forvaltningens opbygning
Forvaltningens ekonomi

e o o o o

Introduktion til arbejdet i Beskaftigelses- og Socialforvaltningen vil blive uddybet i opleeg pd medet. Denne sag og oplaeg
pé@ madet er en forste indledende introduktion. Udvalget vil pd de efterfolgende udvalgsmaeder lobende fa introduktioner
til forvaltningens arbejde. Mélet med introduktionerne er, at udvalget bliver klaedt pa til at kunne behandle emner og sager
pa udvalgsmederne.

Den politiske ramme
Byriadsmal og udvalgsmal

Den overordnende politiske ramme i Odense Kommune fastsattes ud fra en reekke byradsmal. Byradsmaélene
konkretiseres i en reekke udvalgsmal, som udger den politiske ambition 1 Beskaftigelses- og Socialforvaltningens arbejde.

Arbejdet i Beskaftigelses— og Socialudvalget omfattes af to byradsmaél: "flere odenseanere i job og pa vej til job" og
"feerre borgere er relativt fattige". Hertil kommer seks udvalgsmal:

Flere odenseanere i job

Flere klar til job

Flere unge far en uddannelse

Flere socialt udsatte har et godt liv
Selvstendighed og selvforsergelse for alle unge
Lige muligheder i alle bydele

e o o o o o

Politikker og strategier

Udvalgspolitikker og tvaergaende politikker tager udgangspunkt i byradsmalene og udvalgsmalene.

Den politiske ramme for Beskzaftigelses- og Socialforvaltningens arbejde settes med henholdsvis
Beskeaftigelsespolitikken “Flere odenseanere i arbejdsfzllesskabet” (godkendt pa byradet den 14. december 2022) og
Socialpolitikken ”Ansvar i en storby” (godkendt pa byradet den 29. maj 2024).

Hertil kommer en reekke tvaergdende politikker, som bergrer flere forvaltninger.

For at sikre at mal og hensigter i politikkerne ogsa bliver til virkelighed, er der politisk besluttet en reekke strategier, som
skal sikre den konkrete udmentning. De underliggende strategier for politikkerne pé beskeeftigelses- og socialomradet er:

¢ Leverandorstrategi — Det specialiserede socialomrade 2021
Strategi for samarbejde med virksomhederne
Veteranstrategi 2021

Handlingsplan mod negativ social kontrol

Retningslinjer for medet med borgeren

e o o o

Den lovgivningsmaessige ramme



I Beskeftigelses- og Socialforvaltningen arbejder vi med lovgivning indenfor:

¢ Beskaftigelsesomradet (Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats)
¢ Socialomrédet (Servicelov og Barnets lov)

¢ Sundhedsomradet (Sundhedslov)

e Ydelsesomradet (Aktivloven)

Regeringen og en rekke andre partier vedtog en reform af beskaeftigelsesindsatsen den 9. april 2025. Formalet med
reformen er at atbureaukratisere, forenkle og frisatte beskaftigelsesindsatsen, sette borgeren i centrum og reducere
udgifterne.

Beskaftigelsesreformens forskellige elementer traeder i kraft af flere omgange - henholdsvis den 1. februar 2026, den 1.
juli 2026 og den 1. januar 2027. Forvaltningen er dermed i fuld gang med at forberede implementering af a&endringerne.
Dette geelder bade de faglige elementer og den organisatoriske understottelse.

Det tidligere Beskaftigelses- og Socialudvalg har vedtaget syv pejlemarker pa baggrund af reformens centrale temaer,
som sztter den politiske retning for, hvordan reformen skal implementeres i Odense Kommune:

o Frisattelsen skal bruges til at tilrettelegge en individuel indsats til borgerne.

Alle ledige skal have kontakt - ingen efterlades alene.

Job First eller uddannelse skal veere udgangspunktet for den individuelle indsats.

Borgere skal have én plan pa tvaers af beskaftigelses- og socialomradet.

Indsatsen til borgerne er funderet i vores beskeftigelsesfaglighed.

Vi styrer efter klare mal og baserer indsatsen pa viden om, hvilke indsatser der virker bedst for hvilke malgrupper.

¢ Et professionelt virksomhedssamarbejde der tager afsat i virksomhedernes behov og har fokus pa det gode
borgermatch.

Forvaltningens kerneopgave og malgrupper

Kerneopgaven i Beskaftigelses- og Socialforvaltningen er at hjelpe borgere i job og uddannelse - ogsa ved at give
borgere med sociale udfordringer den nedvendige statte. Malgruppen er bred og speender fra at vejlede unge fra 15 ar og
op til uddannelsesvalg til at udbetale tilskud til pensionister. Pa udvalgsmedet vil alle mélgrupper forvaltningen arbejder
med blive gennemgéet.

Forvaltningens opbygning

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen har vedtaget en ny organisering, der traeder i kraft den 1. januar 2026.

Formaélet med den nye organisering er at tilpasse forvaltningen til de nye skonomiske rammer, som bl.a. folger af
besparelserne med beskaftigelsesreformen, men ogsa at have en organisation, der gor det muligt at udnytte de nye
muligheder, der ogsé folger med reformen. Det gelder bl.a. bedre muligheder for mere sammenhangende borgerforleb og
et tettere samspil mellem det virksomhedsvendte arbejde og myndighedsarbejdet.

Forvaltningen er organiseret i folgende koncernomrader:

¢ Uddannelse

Job

Jobrehabilitering

Ydelse og Okonomi

Ledelsessekretariatet og Digitalisering og Data

Forvaltningens skonomi

Odense Kommunes driftsbudget 2026 udger i alt 16.298 mio. kr. Heraf udger budgettet til Beskaftigelses- og
Socialudvalget 35 % svarende til 5.630 mio. kr.

Udvalgets budget er opdelt pé to styringsomréder:

o "Service" udger 21 % af budgettet svarende til 1.115 mio. kr.
o "Serlige driftsomrader" udger 79 % af budgettet svarende til 4.475 mio. kr.



Service

En stor del af budgettet er til foranstaltninger pa det specialiserede socialomrade. Foranstaltninger omfatter eksempelvis
bostatte 1 eget hjem, midlertidige botilbud og anbringelser. Det sociale omrade daekker ogsa eksempelvis
specialundervisning, misbrugsbehandling, krisecenter, forsorgshjem, varesteder og boligsociale indsatser. Udgifter til
beskeftigelsesomradet udger ligeledes en stor del af budgettet. Beskaftigelsesomraddet omfatter eksempelvis
myndighedsudevelse, jobrettede samtaler og samarbejde med virksomhederne om at sikre, at Odenses virksomheder
effektivt kan rekruttere den nedvendige arbejdskraft. Forvaltningen varetager ogsé integrationsindsatsen, der skal sikre at
nye borgere i Odense bliver selvforsergende.

Serlige driftsomrader

Budgettet omfatter forsergelses- og sikringsydelser og beskeftigelsesindsatser til borgerne.

Budgettet til forsergelses- og sikringsydelser er pa 4.296 mio. kr. og budgettet til beskaftigelsesindsatser er pa 179 mio.
kr.

Indstilling
Sagen fremsendes til orientering.
Beslutning

Orientering givet.



Punkt 10: D-sag: Orientering om sogning af '"Pulje til midlertidig
okonomisk tilskud til husleje i 2026 til de mest udsatte borgere" ved Social-
og Boligstyrelsen

32.21.14-934-1-25
Sagsresumé

Med kontanthjeelpsreformen, som tradte i kraft den 1. juli 2025, blev § 34 i lov om aktiv social politik afskaffet. § 34,
ogsa kaldet szerlig ekonomisk stette”, blev for kontanthjelpsreformen givet til kontanthjelpsmodtagere, der har oplevet
@ndringer i deres forhold, hvilket gor det sveert for dem at betale en hgj husleje eller handtere en stor forsergerbyrde.
Muligheden for at yde serlig ekonomisk stette til kontanthjelpsmodtagere har ogsa bidraget til den store succes med at
nedbringe hjemlesheden 1 Odense via Housing First-tilgangen. P& hjemloseomrédet er Odense forende i forhold til at
nedbringe antallet af hjemlese gennem Housing First, sammenlignet med lignende kommuner.

Forvaltningen har den 11. marts 2025 orienteret udvalget om, at afskaffelsen af § 34 forventeligt vil medfere, at flere
borgere far udfordringer med at betale husleje og kan fa brug for hjelp til at finde en bolig med billigere husleje.

0,3 mio. kr. til midlertidigt tilskud til husleje

Social- og Boligstyrelsen har pa denne baggrund den 10. december sendt et tilbud om tilskud fra ”Pulje til midlertidig
gkonomisk tilskud til husleje i 2026 til de mest udsatte borgere” til kommunerne. Puljen har til formal at sikre midlertidig
okonomisk stette til borgere, der risikerer udsettelse, eller ikke kan opné lejebolig uden tilskud. Dermed skal det
midlertidige tilskud forhindre, at disse personer kommer i en situation, som yderligere vanskeligger deres muligheder for
at bevaege sig ud af udsatheden.

Midlerne til midlertidigt ekonomisk tilskud til husleje understatter udvalgsmalet om, at flere socialt udsatte har et godt liv,
da fastholdelse af bolig er nadvendig for at samarbejde med borgeren om at bevage sig ud af udsathed.

Med afskaffelsen af § 34 i lov om aktiv socialpolitik fra den 1. juli 2025 vurderer forvaltningen, at behovet for skonomisk
stotte til husleje til socialt udsatte er til stede.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen skal acceptere tilbuddet om tilskud inden den 9. januar 2026 for at fa del i
midlerne. Forvaltningen har den 6. januar derfor accepteret tilbuddet om tilskud pa 0,3 mio. kr. Da belgbet falder under
belgbsgraensen pé 0,5 mio. kr., orienterer forvaltningen i dag udvalget herom.

Puljen er pd 15 mio. kr., og Social- og Boligstyrelsen fordeler midlerne i puljen proportionalt i forhold til antallet af
hjemlese i kommuner med 40 hjemlese eller derover ved VIVES seneste opgerelse af hjemlase. Odense Kommune havde
ved VIVE’s seneste opgerelse 95 hjemlgse, og kan derfor ansege om puljemidler. Ifalge fordelingen vil Odense
Kommune f4 tildelt 0,3 mio. kr. i engangsfinansiering.

For at 4 tildelt midler fra puljen, skal kommunerne accepterer tilskuddet fra Social- og Boligstyrelsen. Hertil bemarker

forvaltningen, at Social- og Boligstyrelsen fordeler midlerne blandt de kommuner, som accepterer tilskuddet. De 0,3 mio.
kr. er derfor det belab, forvaltningen som minimum vil modtage ved accept af tilbud og tilskud.

Indstilling
Sagen fremsendes til orientering.
Beslutning

Orientering givet.



Punkt 11: D-sag: Orientering om sogning af '"puljen til uddannelsesloft" ved
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

15.20.30-034-2-25
Sagsresumé

Denne sag handler om ansggning af puljen "Pulje til uddannelsesleft 2026" ved Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Puljen har til formal at give ledige med sterst behov mulighed for et uddannelsesloft fra ufagleert til faglert niveau.
Forvaltningen kan med puljen bevillige grundforlgb pa erhvervsuddannelser til jobparate kontanthjelpsmodtagere, mens
dagpengemodtagere kan fa bevilget en hel eller en del af en erhvervsuddannelse.

Der var ansegningsfrist den 9. januar 2026, hvor forvaltningen har segt 0,3 mio. kr.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har pa forhind fordelt midlerne til alle landets kommuner ud fra
kommunernes andel af mélgruppen. Ved at sgge puljen, har forvaltningen dermed féet tilsagn pa 0,3 mio. kr. til
uddannelseslgft. Da belgbet for indsatsen falder under belgbsgransen pa 0,5 mio. kr., orienteres udvalget i dag om
bevillingen.

Forvaltningen fér 80 % i refusion af deres udgifter til keb af uddannelsesforlgbene, maksimalt svarende til det bevilligede
beleb. Forvaltningen afholder saledes selv 20 % af udgifterne til uddannelsesleft. Dette bliver deekket indenfor egen
ramme.

Som folge af beskaftigelsesreformen, bliver Puljen til uddannelsesloft nedlagt pr. 1. februar 2026. Forvaltningen kan
sdledes bruge midlerne pa at bevillige grundforleb og/eller en hel eller en del af en erhvervsuddannelse indtil den 31.
januar 2026.

Forvaltningen bevilliger &rligt mange uddannelsesloft og trods bevillingens korte anvendelsesperiode, vurderer
forvaltningen, at midler vil blive brugt til fulde.

Indstilling
Sagen fremsendes til orientering.
Beslutning

Orientering givet.



Punkt 12: D-sag: Orientering om den aktuelle bandesituation i Odense
Kommune

27.00.00-A00-29-23

Sagsresumé

Beskeftigelses- og Socialudvalget praesenteres for den aktuelle bandesituation i Odense Kommune.
Indstilling

Sagen fremsendes til orientering.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 13: D-sag: Negletal pa beskaeftigelsesomradet
15.00.00-P05-8-25
Sagsresumé

Beskaftigelses- og Socialudvalget preesenteres for ledighedstal for november 2025 fra Danmarks Statistik.
Ledighedstallene blev offentliggjort den 8. januar 2026.

Endvidere prasenterer forvaltningen evrige relevante negletal for Beskaeftigelses- og Socialudvalget.
Indstilling

Sagen fremsendes til orientering.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 14: D-sag: Aktuelle sager

00.22.04-G01-12-25
Sagsresumé
Mundtlig orientering:
¢ Forvaltningen har den 16. december 2025 faet afslag pé ansegning til "Den centrale pulje" ved Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. Forvaltningen havde den 14. november 2025 sggt 1,5 mio. kr. fra puljen til en

indsats fritidsjobindsats for unge.
¢ Brev fra Plejefamiliernes Landsforening.

Indstilling
Sagen fremsendes til orientering.

Beslutning

Orientering givet.
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