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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-P35-4-22
Resume

Godkendelse af dagsordenen til Beskeftigelses- og Socialudvalgets made den 13. december 2022.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender dagsordenen.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i medet.



Punkt 2: Implementering af mentorordning og ny Exit-tilgang pa
bandeomradet

00.15.00-A21-11-22

Resume

Byradet besluttede i 2021 at ivaerksatte en forstaerket bandeindsats i Odense Kommune. Med det afset blev der nedsat en
ekspertgruppe. Ekspertgruppen har i april 2022 fremlagt en raekke anbefalinger. To af anbefalingerne handlede om at
etablere en mentorordning og lave en exit-strategi. Den 15. november 2022 dreftede udvalget et forslag til en ny
mentorordning samt et udkast til en ny exit-strategi. Med denne sag skal udvalget godkende, at exit-strategien og

etableringen af mentorordningen indstilles til behandling i @konomiudvalget den 22. december 2022 og endelig
godkendelse i byradet den 18. januar 2022.

Effekt

Sagen har ingen konsekvenser for Odensemalene.

INDSTILLING

Borgmesterforvaltningen og Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller til respektive udvalg, at byradet godkender:

1. Den nye exit-strategi.
2. Etableringen af en mentorordning. Etableringen af en mentorordning medferer, at der flyttes 1,0 mio. kr. p drift i
2023 og 2024 fra Pkonomiudvalget til Beskeeftigelses- og Socialudvalget.

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i medet.

Sagsfremstilling
Etablering af mentorordning

Forvaltningen foreslér at etablere en mentorordning. Mentorordningen skal vare mélrettet de borgere med
banderelationer, som forvaltningen vurderer, er motiverede til at forlade bandemiljoet. Derudover skal ordningen vare
malrettet unge, som er i risiko for at blive rekrutteret til banderne.

Mentorordningen etableres i tilknytning til Specialenheden. Specialenheden er Odense Kommunes serlige og
systematiske beskaftigelsesindsats malrettet bandekriminelle borgere. Formalet med Specialenheden er at sikre maksimal
aktivering af borgere med banderelationer, der modtager ydelser fra Beskaftigelses- og Socialforvaltningen. Enheden skal
ogsa gennemfore sanktioner i ydelsen, hvis disse borgere ikke star til rddighed og meder op til eksempelvis samtaler,
beskaeftigelsestilbud mv. Specialenheden har desuden fokus pa unge med kriminalitetsproblemer, der modtager
uddannelseshjelp. I forhold til denne gruppe har Specialenheden fokus pa at forhindre rekrutteringen til banderne.



Som led i mentorordningen vil forvaltningen indfere en systematisk screening af borgere i Specialenheden. Pa den made
kan forvaltningen vurdere hvilke borgere, der kan profitere af en mentor. Forvaltningen vil anvende screeningen til at
vurdere, om borgeren er motiveret og reelt ensker at forlade miljoet. Kun borgere, der reelt ensker at forlade
bandemiljoet, bliver tilbudt en mentor. Forvaltningen vil derudover anvende viden om borgerne fra Specialenhedens
beskeeftigelsesindsats ErhvervsKlar til at vurdere den enkelte borgers egnethed.

Mentorordningen skal vere en understettende funktion. Den vil blandt andet kunne hjelpe borgerne i udslusningen mod
beskaftigelse. Mentorerne vil kunne vejlede borgerne i udslusningen mod beskaftigelse. Det kan eksempelvis vere i
form af hjalp til at fa en struktureret hverdag og mede pé arbejde.

Forvaltningen vurderer, at mentorordningen kan bidrage til, at forvaltningen opnar mere viden om de enkelte borgere.
Denne viden vil forvaltningen bruge i sit gvrige arbejde. Eksempelvis kan denne viden indgé i forvaltningens vurdering
af, om en borger er egnet til at indga i et exit-program.

Mentorordningen bemandes af to arsverk, der finansieres af overforte midler fra @konomiudvalget.

Exit-strategi

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen har i samarbejde med Fyns Politi og med inputs fra Kriminalforsorgen udarbejdet
en exit-strategi (Bilag 1).

Strategien tager afsat i den nationale rammemodel. Derudover bygger den pa erfaringerne fra det tette samarbejde om
exit-forleb, der allerede eksisterer mellem Odense Kommune, Kriminalforsorgen og Fyns Politi. Strategien formaliserer
rammerne for opgavelgsningen og rollefordelingen i arbejdet med exit-losninger. Strategien indeholder to dele:

1. en strategi for Odense Kommunes indsatser til bandekriminelle borgere, der ensker at forlade bandemiljoet.
2. en strategi for Odense Kommunes arbejde med unge med kriminalitetsproblemer, der er i risiko for at blive
rekrutteret til banderne.

Exit-strategien afgreenser malgruppen for Odense Kommunes exit-forlgb. Strategien beskriver ogsa, hvordan kandidater
til exit-forlgb identificeres. Herudover beskriver strategien hvilke indsatser, forvaltningen skal igangsette i opstartsfasen.
Derudover beskriver strategien indholdet i exit-forlgb i Odense Kommune. Det drejer sig blandt andet om muligheden for
ny bopel, hjelp til at flytte, beskaftigelsesindsatser og stette til uddannelse. Endelig beskriver strategien, hvordan et
typisk exit-forleb i Odense Kommune forleber.

Okonomi
Godkendelse af mentorordningen medforer, at der skal flyttes budget fra @konomiudvalget til Beskaftigelses- og
Socialudvalget. Budgettet blev udmentet under @konomiudvalget i forbindelse med budgetforliget for 2021 under

overskriften ”Odense star sammen mod banderne”. Budgettet omprioriteres nu til Beskeftigelses- og Socialudvalget til
etableringen af mentorordning for borgere med banderelationer.

Tabellen herunder viser de gkonomiske konsekvenser, hvis mentorordningen godkendes.

Indstillingspunkt Beskrivelse Styringsomrade Udvalg 2023 2024



1 Etablering af Service BSU 1.021.456 1.021.456
mentorordning

1 Etablering af Service YKU  -1.021.456 -1.021.456
mentorordning

Bilag

Bilag 1. Odense Kommunes Exit-strategi



Punkt 3: B-sag: Behandling af ansegninger til § 18-Hovedpuljen 2023

27.15.12-340-2-22
Resume

I denne sag skal Beskeftigelses- og Socialudvalget traeffe beslutning om fordelingen af midler i § 18-Hovedpuljen til
frivilligt socialt arbejde for borgere i alderen 0-65 ar.

Odense Kommune er under Servicelovens § 18 forpligtet til at stotte frivilligt socialt arbejde skonomisk. Den gkonomiske
stotte sker gennem uddelingen af puljemidler til frivillige sociale foreninger med den frivillige indsats som kerne i de
anspgte aktiviteter. Beskaftigelses- og Socialudvalget uddeler hvert ar tilskud til disse indsatser, hvis malgruppe er
sarbare og socialt udsatte borgere i alderen 0-65 ar. Aldre- og Handicapudvalget uddeler § 18-puljemidler til frivilligt
socialt arbejde for borgere fra 65 ar.

Budgettet i Beskaeftigelses- og Socialudvalget for tilskud til Hovedpuljen til frivilligt socialt arbejde til foreninger, for
malgruppen 0-65 ér, er i 2023 pa 6,8 mio. kr.

I § 18-Hovedpuljen 0-65 ér i 2023, 2024 og 2025 indgar 0,5 mio. kr., som byradet har reserveret til indsatser, der arbejder
med bern og unges mentale trivsel.

Denne sag omhandler uddeling til ansggere i § 18-Hovedpuljen.

Der er et samlet radighedsbeleb pa 3,6 mio. kr. Forvaltningens indstilling til fordelingen er udarbejdet ud fra de politisk
godkendte retningslinjer af Beskaftigelses- og Socialudvalget den 20. juni 2020. Der er 68 forskellige ansagere til
frivillige sociale indsatser 1 2023 med en samlet ansggt sum pa 8,9 mio. kr. Det betyder, at storstedelen af ansegerne vil
opleve reducerede tilskud i forhold til det ansegte beleb. Forvaltningens forslag til fordeling af tilskud er vedlagt i sagens
to bilag. I fordelingen af midlerne har forvaltningen tilgodeset flest mulige foreninger og malgrupper.

Ansegningerne blev dreftet pa udvalgsmedet den 15. november 2022. Forvaltningen har indarbejdet svar pa udvalgets
spergsmal i beslutningssagen.

Effekt

Ansggningerne vil pavirke en rekke Odensemal. Nedenfor er udvalgt tre, som vurderes sarligt vigtige, men ogsé "Flere
funktionsdygtige &ldre og handicappede" og "Ferre borgere er relativt fattige" pavirkes.

Barn og unge bliver klar til fremtiden

Frivillige indsatser for bern og unge har oftest et tidligt forebyggende sigte, som styrker bern og unges ressourcer, trivsel,
leeringsparathed og sundhed, s& de har bedre forudsetninger for at begé sig i fremtiden.

Flere odenseanere i job og pé vej til job

Nogle frivillige indsatser har som formal at hjelpe mélgruppen med at komme tattere pa beskaftigelse eller mestre eget
liv. Andre indsatser er med til at nedbryde sociale og sundhedsmaessige barrierer, som kan vare en hindring for at komme
1 job og uddannelse.



Et sundere Odense

Frivillige sociale indsatser fokuserer pa fysisk, mental og social sundhed blandt brugerne, sé flere socialt udsatte og
sarbare far et sundere liv.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender forvaltningens indstillinger til ansegninger om
tilskud til frivilligt socialt arbejde for malgruppen 0-65 ar.

Beslutning

Beskeaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i medet.

Sagsfremstilling

Frivilligt socialt arbejde er indsatser og aktiviteter, hvis sigte er at give grupper af sarbare og socialt udsatte mennesker
oget velferd og omsorg. Eksempler pé indsatser er blandt andet ledsager- og mentorordninger, selvhjalpsgrupper og
aktiviteter for udsatte bern.

Odense Kommune stotter omradet med frie puljemidler (§ 18-midler) i henhold til Servicelovens § 18. Formélet er at
styrke samarbejdet med den lokale frivillige sociale sektor.

Puljemidlerne stotter driften af igangverende indsatser med kerne i den frivillige indsats sdvel som udvikling og nye
tiltag. Foreninger skal gore en positiv forskel for mélgrupperne af socialt udsatte og sarbare odenseanere for at mindske
sociale og sundhedsmessige problemer. Falles for malgrupperne er, at deres livssituation kan forhindre dem i at deltage i
hverdagslivet pa ordinere vilkar.

Budgetramme

Budgettet for § 18-midlerne er opdelt i en Hovedpulje og en Udviklingspulje. Foreninger kan sege om tilskud til frivilligt
socialt arbejde fra to puljer. 90 % af midlerne er eremerket § 18-Hovedpuljen, der har arlig ansegningsfrist den 1.
oktober. Det er Beskeaftigelses- og Socialudvalget, der drefter indstillingerne til Hovedpuljen.

I Hovedpuljen er det i indevaerende sag muligt at fordele midler fra et samlet rddighedsbelab pé 3,6 mio. kr.

Efter droftelsessagen 15. november har forvaltningen fundet en ansegning, der er blevet indstillet to gange. Fejlen er nu
rettet, og forvaltningen anbefaler at det tilbagevaerende beleb tilfalder Udviklingspuljen 2023.

Vurdering af ansggninger

Et indstillingsudvalg med repraesentanter fra de tre fagforvaltninger vurderer samtlige ansggninger for at sikre et
tvergdende vurderingsgrundlag og understetter samspillet mellem foreningerne og de kommunale, sociale tilbud.
Vurdering af ansegernes tilskudsberettigelse og sterrelse er reguleret af Retningslinjer for tilskud til frivilligt socialt
arbejde 1 Odense Kommune (se bilag 3). Retningslinjerne er politisk godkendt af Beskaftigelses- og Socialudvalget,
Born- og Ungeudvalget og £Aldre- og Handicapudvalget den 20. juni 2020.

Det er forvaltningens vurdering, at ansggerfeltet i ar er steerkt med mange relevante, gode indsatser. I henhold til
retningslinjerne har forvaltningen prioriteret en mangfoldig modtagerkreds, sd midlerne kommer flest mulige mélgrupper



til gavn. 68 forskellige ansggere har sagt Hovedpuljen. Der er i ar sggt for 8,9 mio. kr. Da der er ansegt flere midler, end
hvad der er til radighed, er tilskuddet reduceret for mange foreninger. 62 anseggere er indstillet til tilskud og seks til afslag.

Mental Trivsel 12-25 ar

Der er i Budget 2023 afsat 0,5 mio. kr. pr. ar i 2023, 2024 og 2025 malrettet bern og unges mentale trivsel. Udvalget
uddeler disse midler som et tillaeg til § 18-Hovedpuljen 0-65 ar.

Forvaltningen er opmarksom p4, at foreninger, der ikke har segt § 18-Hovedpuljen 2023, forst kan sgge og fa gavn af
tilskuddet fra § 18-Hovedpuljen 2024. Forvaltningen vil annoncere serskilt for tilskuddet i manederne frem mod § 18-
Hovedpuljens deadline 1. oktober 2024 og 2025.

Foreningerne skal opfylde mindst punkt 1 og 2 af nedenstéende kriterier for at kunne fa ekstra stotte — Foreninger, der
opfylder alle tre kriterier, har forsteprioritet:

1. Foreningen arbejder med bern og unge i alderen 12 ar til 25 éar
2. Foreningen har aktiviteter, der arbejder for bedre mental trivsel
3. Foreningen har aktiviteter rettet mod, at méalgruppen kommer tilbage i skole og pa uddannelser.

Forvaltningen har i denne sag fulgt de ovenstaende kriterier i sagsbehandlingen af ansggningerne til § 18-Hovedpuljen 0-
65 ér, 2023. Forvaltningen vil felge kriterierne pd samme méade i behandlingen af puljerne til 2024 og 2025.

Ovrige bemarkninger

Forvaltningen bemarker, at flere foreninger melder om stigende omkostninger til drift, grundet stigende energipriser og
generel inflation. Driftsafdelingerne i Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen henviser en lang reekke borgere til tilbud,
som stetter de svageste borgere med gratis mad og tej. Forvaltningen har dette for gje i vurderingen af netop disse tilbud.

Behov for reduktion af indstillinger

Efter at forvaltningen har vurderet alle ansegningerne i henhold til retningslinjer og tildelingskriterier, er det samlede
indstillingsbelab fortsat hejere end radighedsbelabet pa 3,6. mio. kr. Derfor har forvaltningen igen i ar set sig nedsaget til
at foretage en generel reduktion af de indstillede tilskud.

Reduktionen er sket forholdsmeessigt i forhold til sterrelsen pa alle de indstillede belgb pa mere end 50.000 kr.
Konsekvensen af denne reduktion er, at flere foreninger vil opleve at modtage et mindre tilskud end sidste &r, men til et
sammenligneligt aktivitetsniveau. Alternativet til denne model er, at flere ansggere vil modtage et afslag.

Indstillinger til flerarige bevillinger

Udvalget mé binde op til 55 % af Hovedpuljens midler til 2- eller 3-arige bevillinger for at sikre kontinuitet og
forudsigelighed i den ekonomiske stotte. 12 ansggere har segt flerdrige tilskud. Indstillingsudvalget har valgt at prioritere
flerérige tilskud til ansegere, der har velafprevede indsatser, har serligt behov for stabilitet, og som har en evne til at
udvikle og tilpasse foreningen efter malgruppens behov.



Sammenlagt med flerdrige tilskud behandlet i 2020 og 2021 er 22 foreninger indstillet til en flerarig bevilling.

Beskrivelser af ansggninger, vurderinger og indstillinger fremgar af bilagene.

Okonomi

§ 18-Hovedpuljen Budget (Kr.)

Frie midler afsat til § 18-Hovedpuljen, Budget 2023 6.318.216
Midler til mental trivsel 12-25 ar 500.000
Ubrugte midler i Udviklingspuljen 2022 og for 53.373
Samlet rddighedsbelab

til § 18-Hovedpuljen 2023 6.871.589
Reserveret allerede bevilgede flerarige tilskud fra Hovedpuljen 2022 2.179.031
Reserveret til Driftsaftale Frivilligcenter Odense 2022-2024 935.480
Indstillede tilskud fra Hovedpuljen 2023 i alt 3.179.537
Midler til mental trivsel 12-25 ar 500.000
Restmidler overfores til Udviklingspuljen 2023 77.541

§ 18-Hovedpuljen 2023 indstillet 6.871.589
Bilag

Bilag 1 - Samlet oversigt over § 18- Hovedpuljen 2023
Bilag 2: Ansggningsresumé § 18 Hovedpuljen

Bilag 3: Retningslinjer for tilskud til frivilligt socialt arbejde godkendt 20.6.2020



Punkt 4: B-sag: Udmentning af Budget 2023: "Indsats mod partnervold"

00.00.00-300-5-22
Resume

Byradet har som en del af budgettet for 2023 besluttet at styrke indsatsen mod partnervold pd Krisecenter Odense.
Byradet har hertil afsat 1 mio. kr. 1 2023 under Beskeftigelses- og Socialudvalget. Konkret er der afsat midler til to
arsveerk til at bemande de ambulante radgivningssamtaler, bemande akuttelefonen og opstarte risikovurderinger ved forste
kontakt med en borger, som er udsat for partnervold.

Forvaltningen foreslar med denne sag, at udvalget udmenter budgetforliget til to arsveerk, som med opkvalificering kan
foretage risikovurderinger, bemande akutfunktionen og atholde ambulant rddgivning. Den ambulante rddgivning kan ogsé
omfatte voldsudever, hvis krisecenteret vurderer dette sikkert at gare.

Effekt

Flere odenseanere i job og pé vej til job

Forvaltningen forventer, at faerre voldsramte borgere vil have behov for l&engerevarende ophold pa krisecenter, nar den
ambulante radgivning styrkes. Disse borgere kan derved nemmere opné eller bibeholde beskaftigelse eller starte i
uddannelse.

Et sundere Odense

Indsatsen vil resultere i, at flere voldsudsatte borgere fér forbedret deres sundhedsmaessige tilstand, bade psykisk og
fysisk. Dette da flere borgere far tilgodeset deres stottebehov.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender forvaltningens forslag til udmentningen af
”Indsats mod partnervold”.

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i modet.

Sagsfremstilling

Borgere, der er udsat for partnervold, star i en skrebelig og udsat position. Derfor er det essentielt, at der er et
sikkerhedsnet, som hjelper og griber borgeren. Dette geelder bade for borgere, som tager ophold pa et krisecenter og for
borgere, som ikke gor. Krisecenter Odense tilbyder stotte via ambulant rddgivning, akutfunktionen, risikovurderinger samt
krisecenterophold.

Byradet har som en del af budgettet for 2023 afsat 1 mio. kr. i 2023 under Beskeaftigelses- og Socialudvalget til at styrke
indsatsen mod partnervold. Midlerne er afsat som et etarigt pilotprojekt, som forvaltningen efter udleb afrapporterer til
udvalget om. I budgetforliget 2023 er det ensket, at midlerne gar til at:

e Bemande de ambulante radgivningssamtaler
¢ Bemande akuttelefonen



¢ Opstarte risikovurdering

Forslag til udmentning

Forvaltningen anbefaler at styrke indsatsen mod partnervold ved at udmente midlerne fra budgetforliget til to arsveerk.
Forvaltningen ensker at ansette de to arsveerk med skiftende dag- og aftenvagt, saledes at de bliver en del af det
socialfaglige team pa krisecenteret. Ved at lade de to arsveerk indgé i den samlede bemanding, sikrer forvaltningen
kontinuitet samtidig med at indsatsen er mindre sarbar. Medarbejderne i det socialfaglige team er kontaktpersoner for de
indskrevne kvinder pa krisecenteret. Ved at tilfere to ressourcer til dette team, vil den enkelte medarbejder vaere
kontaktperson for faerre kvinder. Medarbejderne vil dermed have mere tid til at statte den enkelte kvinde. Da de to
arsvaerk bliver en del af teamet, anbefaler forvaltningen, at det ikke kun er de to nye arsvark, men det samlede team, som
vil lase opgaverne fremsat i budgetforliget.

Bemande de ambulante radgivningssamtaler

Forvaltningen anbefaler, at de to arsvaerk skal bidrage til den ambulante radgivning. Den ambulante radgivning kan ogsa
omfatte voldsudeveren, saledes at der er mulighed for at udeve feelles ambulant radgivning for den voldsudsatte kvinde og
voldsudaveren. Dette vil krisecenteret kun tilbyde, sdfremt det er muligt at lave en risikovurdering, hvor krisecenteret
vurderer det forsvarligt og gavnligt at atholde faelles radgivning.

Bemande akutfunktionen

Med tilferslen af to arsveerk til teamet, vil der altid veere to medarbejdere fra teamet til at bemande akutfunktionen. At
bemande akutfunktionen er at bemande alle telefoniske og fysiske henvendelser om aftenen og om natten, samt at serge
for de indskrevne kvinder og deres bern i dette tidsrum. En ekstra medarbejder til denne opgave betyder, at
akutfunktionen kan eksistere uden at fjerne medarbejdere fra den eksisterende drift pa krisecenteret.

Opstarte risikovurderinger

Risikovurderinger er udgangspunktet for en kvalificeret rddgivning af kvinderne, ligesom den falles rddgivning kun er
muligt ud fra en risikovurdering. For at sikre, at medarbejderne i det socialfaglige team har de rette kompetencer hertil, er
opkvalificering essentielt.

Safremt udvalget godkender udmentningen, forventer forvaltningen at kunne ansztte de to medarbejdere fra 1. marts
2023. Forvaltningen ensker at bruge de midler, som i januar og februar 2023 ikke bliver brugt pa len, pa opkvalificering i
risikovurdering og konfliktmeglingsmetoder for de medarbejdere, som skal varetage opgaven med ambulant radgivning,
herunder fzlles ambulant radgivning.

Forvaltningen foreslar, at udvalget modtager en midtvejsafrapportering i august 2023 og en slutafrapportering efter endt
projektperiode.

Projektmidler fra Socialstyrelsen

Forvaltningen foreslar ovennavnte udmentning, med udgangspunkt i, at forvaltningen i september 2022 modtog 3,9 mio.
kr. fra Socialstyrelsen til at styrke den kommunale indsats for voldsudsatte. Midlerne skal styrke indsatsen for voldsramte
borgere, uanset kon, som ikke tager ophold pé krisecenter. Det er af Socialstyrelsen bestemt, at forvaltningen skal bruge
midlerne pa en sarlig tilrettelagt indsats. Denne indsats dakker opsporing af voldsramte, risikovurderinger af voldsramte,
som ikke er indskrevet pé krisecenter, og ambulante rddgivningsforleb i grupper af 10-12 ugers varighed. Midlerne gaelder
til og med udgangen af 2025.

Projektmidler og budgetforlig giver sammen plads til mere



Med puljemidlerne fra Socialstyrelsen far forvaltningen bedre mulighed for at kunne hjalpe voldsudsatte kvinder — ogsé
dem som ikke er indskrevet endnu.

Krisecenteret er udfordret pd, kun at have én medarbejdere til at bemande akutfunktionen. Krisecenteret oplever ofte at
skulle prioritere ressourcerne mellem akuthenvendelser og de indskrevne kvinder.

Med de to arsvaerk fra budgetforliget, samt projektmidlerne fra Socialstyrelsen, vil forvaltningen have flere ressourcer til
den ambulante radgivning samt til risikovurderinger. Saledes er der forudsatninger for, at krisecenteret ogsé kan tilbyde
feelles ambulant rddgivning for voldsudsat og voldsudever. Faelles ambulant rddgivning kan vaere sarligt gavnligt i sager,
hvor familiemedlemmer tilskynder til brugen af vold. Den felles ambulante rddgivning vil have til formél at fa kortlagt de
konkrete problemer, herunder voldens omfang og karakter, samt hvilke situationer, der udleser vold.

Forvaltningen vurderer, at den fzlles ambulante radgivning serligt vil veere med til at styrke indsatsen mod partnervold,
da rddgivningen kan vere med til at nedtrappe konfliktniveauet mellem parterne. Dette vil forventeligt bidrage til at
afkorte kvindens ophold pé krisecenter og evt. forebygge fremtidige krisecenterophold.

Okonomi
Udgiften til indsatsen mod partnervold bliver i 2023 finansieret af de prioriterede midler fra budget 2023.
Safremt udvalget ensker at viderefere en styrket indsats mod partnervold fra 2024 og frem, skal der anvises finansiering

hertil. Denne sag har derudover ingen ekonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder Odense kommunes
kassebeholdning.



Punkt 5: B-sag: Udpegning af udvalgsmedlem til kontaktudvalg pa
specialomradet

00.01.00-A00-49-22
Resume

Udvalget skal med denne sag beslutte at udpege et medlem til kontaktudvalget for specialomradet.

Boem- og Ungeudvalget besluttede den 11. oktober 2022 en fremtidig model for kontaktudvalgene. Kontaktudvalgene er
en overbygning til foreeldrebestyrelser pa dagtilbud-, skole- og specialomradet. Her kan folkevalgte politikere pa bern- og
ungeomradet, foreeldre og medarbejderreprasentanter erfaringsudveksle.

Der er 7 kontaktudvalg. Det ene kontaktudvalg er for det samlede specialomrade og omfatter aldersgruppen 0-18 ar - fra
dagtilbud over skole- og fritidstilbud til overgangen til voksentilbud.

Born- og Ungeudvalget ensker i den forbindelse, at Beskaftigelses- og Socialudvalget og Aldre- og Handicapudvalget

udpeger ét medlem hver til kontaktudvalget for det samlede specialomrade. Formalet er at styrke det tvaergéende
perspektiv.

Siden sidste sag om udpegning af medlem er vedteegterne for kontaktudvalgene blevet revideret og godkendt af Beorn- og
Ungeudvalget. Derudover er der ikke leengere 10 kontaktudvalg, men 7.

Effekt

Sagen har ingen konsekvenser for et eller flere af Odensemaélene.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget udpeger et udvalgsmedlem til kontaktudvalget for det
samlede specialomrade.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget veelger Marlene Ambo-Rasmussen til kontaktudvalget for det samlede specialomrade.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i medet.

Sagsfremstilling

Kontaktudvalgene blev etableret i 2014 med en tilkendegivelse fra Bern- og Ungeudvalget om, at udvalget ensker et
steerkt foreeldredemokrati, hvor den direkte dialog mellem foraldrereprasentanter og folkevalgte politikere er vigtig.
Kontaktudvalgene er en overbygning til foreldrebestyrelser pa dagtilbud-, skole- og specialomradet og danner grundlag
for at udveksle erfaringer mellem de folkevalgte politikere pé bern- og ungeomradet, foreldre og
medarbejderreprasentanter.



Samarbejdet i kontaktudvalgene skal:

¢ Give politikere indblik i hverdagen pa skolerne og i dagtilbuddene

¢ Skabe et forum, hvor foraldre kan drefte helt konkrete forhold omkring deres institution eller skole med
medlemmer af Born- og Ungeudvalget

¢ Give forzldre- og medarbejderreprasentanter indsigt i de strategiske dilemmaer i Barn- og Ungeforvaltningen

Pa mede den 11. oktober 2022 besluttede Barn- og Ungeudvalget folgende kontaktudvalgsstruktur:

NORD VEST sSYD SPECIALOMRADET

@

0-6 ir 0-6 ir 0-6 ir 0-18 3r

2 udvalgsmedlemmer 2 udvalgsmedlemmer 2 udvalgsmedlemmer 2 udvalgsmedlemmer

+
6-18 ar 5-18 ar 6-18 ar
1 medlem fra hen-

2 udvalgsmediemmer 2 udvalgsmedlemmer 2 udvalgsmediemmer holdsvis BSU og FHU

Referencegruppe for almenomridet

Referencegruppe for specialomridet

Billedet viser en tabel, der indeholder 4 kolonner. Hver kolonne indeholder en kontaktgruppe. Kontaktgrupperne er Nord,
Vest, Syd og Specialomradet. Kontaktgrupperne er delt op med underfelter, der viser hvor mange udvalgsmedlemmer, der
skal veere for hver aldersgruppe.

Strukturen udger i alt 7 kontaktudvalg og tager afset i de tre geografiske omrader (nord, vest og syd), der udspringer af
Born- og Ungeforvaltningens tidligere regionsstruktur. Hvert geografisk omréde har ét kontaktudvalg for
dagtilbudsomradet, herunder dagpleje, vuggestue og bernehave.

Hvert geografisk omrade har ét kontaktudvalg for folkeskolernes indskoling, mellemtrin og fritidstilbud for
aldersgruppen, herunder SFO, SFO 2 samt overgangen til ungdomsskolens fritidstilbud. Det omfatter ogsa det samlede
ungemiljg, hvor der er fokus pa den samlede ungegruppe fra skolernes 7.-10. klasse, ungdomsskolen og i overgangen til
ungdomsuddannelse.

Derudover er der ét kontaktudvalg for det samlede specialomrade fra dagtilbud over skole og fritidstilbud til overgangen
til voksentilbud. Kontaktudvalget omfatter alle tre geografiske omrader.

Formandene for de 7 kontaktudvalg udger sammen med formanden for ungdomsskolebestyrelsen en referencegruppe,
som m@des ad hoc med rddmanden for Bern- og Ungeforvaltningen for at drefte aktuelle forhold.

Der deltager to medlemmer fra Bern- og Ungeudvalget i hvert kontaktudvalg.

Kontaktudvalg for specialomradet



Kontaktudvalget for det samlede specialomrade omfatter aldersgruppen 0-18 ér - fra dagtilbud over skole og fritidstilbud
til overgangen til voksentilbud. Bern- og Ungeudvalget ser perspektiver i, at der udover egne udvalgsmedlemmer desuden
deltager et udvalgsmedlem fra bade Beskeftigelses- og Socialudvalget og ZAldre- og Handicapudvalget.

Udover de politiske reprasentanter fra fagudvalgene deltager ogsa:

En reprasentant fra Handicapradet

En foreldrerepraesentant fra hver bestyrelse pa skoler med specialtilbud

To foraeldrereprasentanter fra bestyrelsen for specialdagtilbud

Elevreprasentanter fra skoler med specialtilbud

En institutionsleder fra specialdagtilbud

Skolelederen fra hver skole med specialtilbud

En medarbejderreprasentant fra hvert fagforbund. Medarbejderreprasentanterne anbefales at have et
ansattelsesforhold pa et af de deltagende dag- eller skoletilbud og udpeges af henholdsvis: Odense Learerforening,
BUPL, PMF, valgt af og blandt det teknisk/administrative personale.

e o o o o o o

Hvert kontaktudvalg pa dagtilbuds- og skoleomradet aftholder 2 arlige mader. Kontaktudvalget for specialomradet
atholder 1 arligt made.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder kommunens kassebeholdning.



Punkt 6: B-sag: Rammer og vilkar for udbud af nyt beskzftigelsessystem

88.00.00-G01-63-22
Resume

I denne sag skal udvalget beslutte omfang, rammer og vilkar for udbud af nyt beskeftigelsessystem. De veasentligste
forhold, som udvalget skal beslutte, er vagtning af tildelingskriterier for et nyt kernefagssystem til understattelse af
beskeaeftigelsesindsatsen. Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen opstiller i sagen folgende tildelingskriterier: Kvalitet,
udfasningsoption, implementering, driftssamarbejde og pris — og anbefaler en veegtning af kriterierne i forhold til et
udbud. Det er denne anbefaling til vaegtning, som udvalget skal treeffe beslutning om.

12018 indgik Beskeftigelses- og Socialforvaltningen en aftale med Schultz om levering af systemet Fasit. Aftalen blev
indgaet efter en direkte tildeling via Statens og Kommunernes Indkebsservice (SKI). Aftalen havde en ordinaer
kontraktperiode pé fire &r med mulighed for forleengelse to gange af ét ars varighed. Den ordinere kontraktperiode udleb i
november 2022. Kontrakten er forleenget og lgber indtil videre frem til november 2023.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen ensker at skabe et modulopbygget systemlandskab pa beskaftigelsesomradet,
hvor der er mulighed for at vaelge den bedste leverander pa markedet til den konkrete opgave. Forvaltningen vil etablere
et kernefagssystem og i sammenhang hermed tilknytte et eller flere stottesystemer/stattemoduler. Beskaftigelses- og
Socialforvaltningen har veret i dialog med forskellige leveranderer pad markedet i forhold til etableringen af et sadant
okosystem.

Formaélet med et nyt beskeaftigelsessystem er bedre og mere smidigt til at understette funktioner og opgaver i
beskeeftigelsesindsatsen, der sikrer, at flere odenseanere kommer i job eller kommer i virksomhedsforberedende indsatser.
Beskeftigelses- og Socialforvaltningen forventer, at gkosystemet understetter folgende udvalgsmal:

¢ Qge erhvervsfrekvensen i Odense Kommune
¢ Nedbringe ledigheden i Odense Kommune

Effekt

Et nyt kernefagssystem pa beskeftigelsesomradet understotter Odense Kommunes méal om flere odenseanere i job og pa
vej til job.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender vaegtning af tildelingskriterier for nyt
beskeaftigelsessystem.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i modet.



Sagsfremstilling
Baggrund for udbud af nyt beskaeftigelsessystem

12018 indgik Beskaftigelses- og Socialforvaltningen en firearig aftale med Schultz om levering af systemet Fasit.
Kontrakten med Schultz er forlenget og leber forelgbigt frem til november 2023. Den nuverende kontrakt med Schultz
har en samlet kontraktvaerdi pa 11,74 mio. kr. for den firearige kontraktperiode (2018-2022). Beskaftigelses- og
Socialforvaltningen har i tillaeg til dette tilkebt opdateringer og systemtilpasninger for knap 1 mio. kr.

Med udlebet af den nuverende kontrakt star Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen over for at skulle udbyde opgaven pa
ny. Forvaltningen ensker i den forbindelse at udfordre markedet pa beskaftigelsesomradet. Forvaltningen har i den
sammenhzang en sa&rlig opmarksomhed pé at etablere en systemarkitektur, som skaber de bedst mulige rammer for
leverandererne i sikring af snitflader og dataudveksling.

Rammer for udbud

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen har i forbindelse med forlaengelsen af kontrakten med Schultz igangsat
forberedelsen af en udbudsproces, hvilken nervaerende sag er en del af. Forvaltningen har entreret med et eksternt
konsulenthus, OptimumlT, som hjelper med at vurdere hvilke krav, der er rimelige at stille i udbuddet. Det sikrer, at den
bedste losning vaelges og bidrager til reel konkurrence, selv pa et smalt leverandermarked.

Udvalget skal 1 denne sag beslutte, om de ensker at folge den anbefalede veegtning af tildelingskriterier for et nyt
kernefagssystem til understottelse af beskaeftigelsesindsatsen.

Tildelingskriterier

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen skal i udbudsmaterialet gore det klart for tilbudsgivere hvilken vaegt,
forvaltningen tillegger betydning i vurderingen af de indkomne tilbud til kernesystemet.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen anbefaler nedenstdende vaegtning af underkriterier i forhold til et
kernefagssystem. Det er kun muligt frem til udbuddets bekendtgerelse medio januar 2023 at endre vaegtningen af
kriterier. Dette omfatter ogsa den overordnede vaegtning af kvalitet og pris, og vegtningen af de tre kvalitetskriterier.
Beskeftigelses- og Socialforvaltningens anbefaling til veegtning sker pa baggrund af dialog med potentielle leveranderer,
konsulenthuset OptimumIT og Udbud & Kontraktstyring i Borgmesterforvaltningen. Herudover er der ogsa foretaget en
intern faglig vurdering i forhold til mal, udfordringer og opgaver pa beskaftigelsesomradet.

Kriterier i udbudsmaterialet
Vurderingen af leverandererne vil ske ud fra de underkriterier, som er anfert i nedenstaende tabel. Her er ogsa

underkriteriernes indbyrdes veegtning angivet. Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indgar aftale med den leverander,
som har det mest fordelagtige tilbud pa baggrund af tildelingskriteriets bedste forhold mellem kvalitet og pris i indsatsen.

Underkriterier Vagtning
Kvalitet: 60 %

¢ Herunder hvor godt det tilbudte system opfylder Odense Kommunes
funktionelle krav, tekniske krav og integrationskrav, samt hvor



brugervenligt det er

Udfasningsoption: 5%

¢ Understottelse af mulighed for udfasning af virksomhedsmodul

Implementering: 5%

¢ Tidsplanen for implementering af den tilbudte lesning

Driftssamarbejde: 5%

¢ Udvidet support i gkosystemet

Pris: 25 %

¢ Den forventede samlede pris i hele kontraktperioden

Lebetid pa leveranderkontrakt

Forventningen er at indgé en kontraktperiode pa op til otte ar med en leverander af et nyt kernesystem.

Jkosystem

Udbudsprocessen er en del af Beskaftigelses- og Socialforvaltningens enske om at etablere et gkosystem bestaende af et
kernefagssystem og flere stattesystemer/stottemoduler. Disse systemer skal tilsammen daekke hele behovet for I'T-
understottelse af beskaftigelsesindsatsen i Odense Kommune. Et gkosystem er et landskab af uathengige, men
velintegrerede systemer med forskellige kvaliteter og forskellige leverandaerer. Kernefagssystemet integreres med
stottemoduler og andre systemer. Stattemoduler er systemer, der supplerer kernesystemets funktioner. Ambitionen er at
skabe et fundament for et modulopbygget systemlandskab, hvor Beskeftigelses- og Socialforvaltningen har mulighed for
at veelge den bedste leverander i markedet til den konkrete opgave. Fundamentet skal gore det muligt og nemt at tage nye
teknologier og lgsninger i brug i forhold til beskaftigelsesindsatsen. Samtidig:

¢ Vil borgerne opleve et mere sammenhangende og gennemsigtigt sagsforlab
¢ Vil medarbejdere og ledere opleve en sammenhangende understottelse af deres kerneopgave - uden svere skift og
dobbeltregistreringer.

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen har atholdt markedsdialoger med interesserede leveranderer 1 henholdsvis foraret
og efteraret 2022 for at trykpreve markedet pa ekosystemtanken.

Okonomi

Den oprindelige kontrakt med Fasit havde en samlet kontraktvaerdi pa 11,74 mio. kr. for en fireérig kontraktperiode.
Herudover har Beskeaftigelses- og Socialforvaltningen tilkebt for knap 1 mio. kr. Det er endnu ikke afklaret, hvad prisen
konkret bliver for et nyt kernefagssystem, men det bliver aftholdt inden for Beskaftigelses- og Socialforvaltningens
samlede IT-budget.



Punkt 7: B-sag: Godkendelse af puljeansegning til ""Uddannelsesloft 2023"
ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

00.00.00-034-13-22

Resume

Denne sag handler om sggning af puljen "Puljen til uddannelseslaft 2023", som Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering udbed i november 2022. Puljen har til formal at give ledige med starst behov mulighed for et
uddannelsesloft fra ufagleert til fagleert niveau. Forvaltningen kan med puljen bevilge grundforleb pé erhvervsuddannelser
til jobparate kontanthjelpsmodtagere, mens dagpengemodtagere kan fa bevilget en hel eller en del af en
erhvervsuddannelse.

Tilskuddet fra puljen kan anvendes i perioden fra 1. januar 2023 til og med 31. december 2023.

Der var ansegningsfrist den 2. december 2022, hvor forvaltningen har segt 3,6 mio. kr. Da belgbet for indsatsen falder
over belgbsgrensen pa 0,5 mio. kr., skal udvalget i dag godkende sggningen. Puljen er segt med forbehold for, at udvalget
godkender sggningen. Safremt udvalget ikke godkender dette, vil forvaltningen treekke ansegningen tilbage.

Effekt

Flere odenseanere i job og pa vej til job

Puljens formal er at sikre, at flere ledige og ufaglarte opnar en erhvervsuddannelse, hvorfor forvaltningen forventer, at
puljen vil bidrage til at fa flere odenseanere i job eller pa vej til job.

INDSTILLING

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender ansegningen pa 3,6 mio. kr. til "Puljen for
uddannelsesloft 2023".

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i modet.

Sagsfremstilling

Indsatsen giver mulighed for at malgruppen kan tage en erhvervsuddannelse som uddannelsestilbud i lgbet af
dagpengeperioden. Séledes vil malgruppen ikke modtage Statens Uddannelsesstotte (SU) under uddannelse, men vil
modtage 80 % af dagpengesatsen.

Forvaltningen har tidligere sogt og fiet bevilget midler fra puljen til uddannelsesleft. Og forvaltningen har god erfaring
med at lofte ufagleerte til faglerte via puljen. 1 2021 bevilgede forvaltningen 28 uddannelsesleft pa 80 % af



dagpengesatsen. Dette svarer til uddannelsesleft for 1,2 mio. kr. I 2022 bevilgede forvaltningen 24 uddannelsesleft pa 80
% af dagpengesatsen, svarende til 1,0 mio. kr.

I de tidligere ar har det vaeret muligt at bevilge uddannelsesloft for forsikrede ledige i malgruppen pa 110 % af
dagpengesatsen. Folketinget har endnu ikke vedtaget, om denne ordning fortsatter i 2023. Forvaltningen segger puljen
med udgangspunkt i, at det udelukkende vil vaere muligt at give uddannelsesloft med 80 % af dagpengesatsen. Saledes
forventer forvaltningen at bevilge flere uddannelsesloft pa 80 % af dagpengesatsen end tidligere &r. Forvaltningen ensker
derfor at sege den fulde ramme pé 3,6 mio. kr., som er til rddighed for Odense Kommune i denne pulje.

Okonomi

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har afsat 126,4 mio. kr. til indsatsen. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering har fordelt midlerne til alle landets kommuner ud fra kommunernes andel af ledighedsbererte
dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar, som ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse. Ud fra
denne fordeling kan Odense Kommune maksimalt sgge 3.643.000 kr. fra puljen.

Forvaltningen seger 3.643.000 kr. Belgbet er begrundet i nuvarende praksis, samt et estimat for forventet antal bevillinger
af uddannelseslaft i 2023.

De tilskudsberettigede midler deekker over revision og erhvervsuddannelser til malgruppen.

Forvaltningen gor udvalget opmarksom pa, at der er krav om min. 20 % medfinansiering af udgifterne til
erhvervsuddannelser. Dette da tilskudsmodtagere inden for det tildelte tilsagn kun kan fa 80 % i refusion af deres udgifter
til keb af uddannelsesforleb. Det ansogte beleb pa 3.643.000 kr. hos Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udger
sdledes 80 % af indsatsens samlede budget pa 4.553.750 kr. Hertil medfinansierer forvaltningen 20 % svarende til
910.750 kr. Dette medfinansierer forvaltningen indenfor forvaltningens egen ramme.



Punkt 8: B-sag: Godkendelse af ansegning om projekt '""NextGen All
Inclusive" ved Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse

00.01.00-0@34-5-22
Resume

I denne sag skal udvalget beslutte, om forvaltningen skal deltage i projektet "NextGen All Inclusive”, som er pa baggrund
af en ansggning om midler til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse. Da projektet er pa baggrund af en ansegning pé over
500.000 kr., skal udvalget treeffe beslutning om deltagelse i projektet.

NextGen All Inclusive skal understette, at der sikres kvalificeret arbejdskraft til det fynske fyrtdrn pa langt sigt. Det
fynske fyrtarn er en vaekstalliance og et offentligt-privat partnerskab, der arbejder med fzlles ambition om at skabe den
steerkeste platform for fremtidens robotteknologiske udvikling.

Projektet er pd baggrund af en ansegning til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse. Anseggningen er udarbejdet og sendt af
et konsortium, som inkluderer de fynske jobcentre, virksomheder og brancheorganisationer og uddannelsesinstitutioner.
Hovedanseger er Erhvervshus Fyn.

Projektet skal sikre kvalificeret arbejdskraft ved at forberede virksomheder til at ansaette og fastholde medarbejdere fra
kanten af arbejdsmarkedet, ved at virksomhederne medvirker til at treene og udvikle arbejdsevnen for ledige borgere, og
ved at borgere lengere vak fra arbejdsmarkedet samtidig opnar faglige og sociale kompetencer til at arbejde i den
konkrete virksomhed eller i branchen. Det er forvaltningens forventning, at projektet kan sammenkobles med projekt
’Virksomhederne viser vejen’ (Bilka-projektet), som malrettet gér efter at indgé samarbejde med en raekke udvalgte
virksomheder om at treene iseer kvinder med anden etnisk herkomst end dansk til arbejdsmarkedet.

Konsortiet modtog tilsagn pé ansegningen i november 2022. Senest i slutningen af indeveaerende ér skal der vare politisk
godkendelse af deltagelse i projektet.

Effekt

Flere odenseanere i job og pa vej til job

Ledige lengere veek fra arbejdsmarkedet vil i projektet udvikle deres arbejdsevne, hvilket skal bane vejen frem mod
arbejdsmarkedet — enten som selvforsergende eller ved at opna ordinzere timer.

Verdens bedste robotby
Projektet medvirker til, at borgere pa kanten af arbejdsmarkedet kan treede i stedet for manglende arbejdskraft, sé disse
borgere frigiver tid hos hgjt specialiseret arbejdskraft i robotvirksomhederne, sddan de ledige overtager rutinepraegede

opgaver fra de specialiserede medarbejdere. Projektet er dermed med henblik pa, at arbejdskraftsmangel i
robotvirksomhederne mindskes, hvilket understetter at virksomhederne kan vekste.

Feerre borgere er relativt fattige

Ledige der opnar beskeeftigelse vil opleve, at deres indkomst stiger og fzerre borgere er dermed relativt fattig.



INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender, at forvaltningen deltager som medanseger i
ansggningen "NextGen All Inclusive” ved Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse.

Beslutning

Beska&ftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i medet.

Sagsfremstilling
Baggrund

Strategisk Forum i det fynske fyrtdrn NextGen Robotics har identificeret mangel pa kvalificeret arbejdskraft som en af de
storste trusler og barrierer for fyrtarnets tilblivelse, og har derfor identificeret flere veje, der skal adresseres, som middel
til at imedegé udfordringerne pad mangel pa arbejdskraft. Blandt de veje, der skal adresseres, som middel til at imgdega
udfordringerne pa mangel pa arbejdskraft, er at sikre engagement af borgere pa kanten af arbejdsmarkedet, som er
kendetegnet ved at vaere alt andet end jobparate.

De fynske kommuner og Strategisk Forum i det fynske fyrtarn NextGen Robotics har et stort enske om sammen at
afprove nye samarbejdsformer som middel til at f& flere borgere pa kanten af arbejdsmarkedet i arbejde, og har derfor
bedt Business Region Fyn samle et fynsk konsortium til at lese opgaven. Konsortiet bestar af Odense, Svendborg,
Nordfyn, Assens og Faaborg-Midtfyn Kommuner, Erhvervshus Fyn, Odense Robotics, Konsulenthuset Ballisager og
Business Region Fyn. Virksomheder fra hele Fyn deltager ogsa i projektet.

NextGen All Inclusive
Projektet, NextGen All Inclusive, skal opna:

o At fa borgere pa kanten af arbejdsmarkedet udviklet til beskeftigelse, gennem samarbejde mellem
samarbejdspartnere

e At borgere pa kanten af arbejdsmarkedet kan traede i stedet for manglende arbejdskraft, sa disse borgere frigiver tid
hos heijt specialiseret arbejdskraft

o At hjelpe virksomheder med at udarbejde og implementere koncepter, der gor brug af borgere pa kanten i udvikling
af virksomheden

* At skabe et koncept for og sammenhang mellem jobcentre, virksomheder og organisationer pé tvers af den fynske
geografi, og en blivende effekt

¢ At understotte den gronne omstilling og beeredygtighed, bl.a. baeredygtighedsmalsaetningen Fyn2030

Dette skal ske igennem tre arbejdspakker, som understettes af en ekstern leverander:

1. Borgeren i centrum: Jobcentrene sattes i spil i projektet pé grundlag af deres afklaring af borgeres kompetencer,
kapacitet, evner og muligheder. Denne afklaring udger udgangspunktet for, hvordan den enkelte borger vil kunne
bidrage i en given virksomhed, og pa hvilket niveau. Dernaest skal der skabes et godt match mellem de deltagende
virksomheders behov og de kompetencer og muligheder den enkelte borger har. Borgere i projektet er:

o Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
o Aktivitetsparate unge, hvor mélet er aktivering og pa sigt en laereplads
o Fleksjobbere



2. Match af virksomheder og borgere — og stette til gennemforsel: Nér virksomhederne er engageret, vil der blive
afklaret overblik over potentielle og konkrete opgaver, som virksomhederne vil kunne fa lgst igennem pé projektet.
Med udgangspunkt i hejt kvalificeret arbejdskraft vil konkrete delopgaver og funktioner blive identificeret og
beskrevet sledes, at der er en opgavebeskrivelse som skal ligge til grund for et match med en borger i taet
samarbejde med et jobcenter. Samtidig bliver borgere afklaret i jobcentret. Efter et konkret virksomhedsmatch kan
borgeren pabegynde forleb i virksomheden.

3. Udarbejdelse af modtagekoncept til og forankring af viden i virksomheden til videre konceptanvendelse:
Virksomheden udarbejder et koncept for modtagelse af borgere pé kanten. Konceptet kan fungere som drejebog for
virksomhedens forankring af modtagelse af borgere pa kanten pé et leengere sigte.

Som en del af projektet oprettes der netveerksgrupper 4 8-10 virksomheder pr. gruppe, hvor

virksomhederne kan dele erfaringer og udfordringer, og netvaerkene medes ligeledes pé tvers til serlige temadage, hvor
der undervises i temaer som fx Aspergers, konflikthandtering og kulturelle barrierer.

Malsatninger

Pé tveers af de deltagende kommuner, og pa baggrund af et bruttotal pa 500 aktivitetsparate ledige fra deltagende
kommuner, som vurderes egnede til at indga i projektet, er det mélet med projektet, at:

¢ 300 borgere matches til virksomheder og pabegynder forlgb i virksomhed

240 borgere gennemforer forlob

50 virksomheder fastholder 200 borgere i arbejde 6 mdr. efter afslutning af forleb

60 virksomheder far afklaret opgaver og funktioner

50 virksomheder fér udviklet modtagekoncepter. Heraf mindst 20 med fyrtrnsrelevans

20 virksomheder genrekrutterer ved hjelp af metode indenfor 12 méneder efter forste ansattelse

e o o o o

Okonomi

Odense Kommune forpligter sig som medanseger pé projektet til at stille medarbejderressourcer til radighed. De
medarbejderressourcer der skal indga i projektet, vil i dag veere forankret i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen.
Medarbejderne fra Odense Kommune vil arbejde med borgere fra Odense. Af projektets samlede budget fremgar det, at
kommunen skal stille medarbejderressourcer til radighed for samlet 5.347.980 kr. over perioden 1. januar 2023 — 31.
december 2025. Budgetteringen svarer til ca. 4 arsvaerk hvert ar i projektperioden.

Medarbejderne der stilles til radighed for projektet lgser i dag opgaver, der kan overfores til projektet, hvorfor deres
deltagelse ikke kraever ansattelse af vikar.

Medarbejderne vil forventeligt vaere ansat i forvaltningens afdelinger med jobkonsulenter, og vil derfor primaert vere
aflennet pa det skonomiske styringsomrade Serlig drift.

Lonninger til medarbejderne i projektet refunderes med op til 50 %. Dette betyder, at medarbejderne registrer deres
arbejdstid i projektet, hvorefter Odense Kommune kan modtage refusion pa op til 2.673.990 kr. for deltagende
medarbejdere over hele projektperioden.

Séfremt medarbejderne registrerer mindre end 50 % arbejdstid i projektet, vil det modtagne refusionsbelgb veere mindre.

Herudover er der budgetteret med gvrige udgifter for samlet 0,8 mio. kr. over den 3-&rige projektperiode.



Ovrige udgifter/merudgifter forbundet med projektet vil blive atholdt indenfor forvaltningens egen ramme, hvorfor denne
sag ikke har nogen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 9: D-sag: Status pa Center for Familier og Unge (CFU)

15.00.00-A00-186-19
Resume

Udvalget fér en status pd Center for Familier og Unges arbejde og resultater.

Status bliver givet ud fra de succeskriterier og ambitionsniveauer, som udvalget arligt beslutter for Center for Familier og
Unges arbejde. Udvalget besluttede succeskriterier og ambitionsniveauer for 2022 pa udvalgsmedet den 22. marts 2022.

Forvaltningen har i 2022, bl.a. grundet GDPR-reglerne, omlagt data fra IT-systemerne i forvaltningen og samtidig er
implementering af nyt IT-system i gang hos Center for Familier og Unge. Det betyder, at der aktuelt ikke er data
tilgeengelig for alle de ambitionsniveauer og succeskriterier, der blev besluttet pa udvalgsmedet den 22. marts 2022.

Udvalget far en status pa felgende succeskriterier og ambitionsniveauer:

1. Andelen af CFU-borgere, der er kommet i uddannelse eller job.

2. Andelen af CFU-borgere, der gennemforer beskaftigelsesindsatser.

3. Andelen af CFU-borgere, der har fastholdt job/uddannelse 3 maneder efter afsluttet sag.
4. Andelen af CFU-borgere, der har fastholdt job/uddannelse 12 maneder efter afsluttet sag.

Forvaltningen kan pa nuvaerende tidspunkt ikke give en status pa felgende succeskriterier og ambitionsniveauer:

¢ Andelen af bern og unge i Center for Familier og Unge, der gennemferer matematik og dansk ved Folkeskolens
afgangspreve med mindst 2 (bdde 9. og 10. klasse).
o Fraversregistrering af bern og unge i Center for Familier og Unge i den kommunale folkeskole.

Forvaltningen forventer fremadrettet at kunne rapportere pa de to kriterier, nar de nye it-systemer er fuldt implementeret.
Status pa de fire kriterier:

1. Andelen af CFU-borgere, der er kommet i uddannelse eller job

Gennemsnitligt antal borgere i Antal borgere afsluttet til
Ar CFU med beskeftigelsessag job/uddannelse Andel
2020 97,58 16 16,4
%
2021 93,23 17 18,2
%

2022 (Tilog 85,26 12 14,1

2



med uge 43) %*

* Tallet er ikke endeligt og forventes at stige, efterhdnden som flere afsluttes til job/uddannelse.

2. Andelen af CFU-borgere, der gennemforer beskaftigelsesindsatser

Ar Andel gennemforte beskeftigelsesindsatser
2020 79,7 %
2021 86,3 %
2022 (Til og med uge 43) 99,0 %

3. Andel med tilbagefald fra job/uddannelse 3 méneder efter afsluttet sag

Ar Antal borgere der kan maéles pa Status Andel
Selvforsggende 85,7 %
2020 14
Retur til overfoerselsindkomst 14,3 %
Selvforsegende 76,5 %
2021 17
Retur til overfoerselsindkomst 23,5 %
Selvforsegende 70,0 %
2022 10
Retur til overforselsindkomst 30,0 %

4. Andel med tilbagefald fra job/uddannelse 1 ar efter afsluttet sag

Ar Antal borgere der kan males pé Status Andel
Selvforsegende 50,0 %
2020 14
Retur til overfoerselsindkomst 50,0 %
Selvforsggende 81,3 %
2021 16
Retur til overforselsindkomst 18,7 %
Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i modet.



Punkt 10: D-sag: Monitorering af de almene boligomrader

15.20.00-A00-18-17
Resume

Denne sag giver en status pd arets 3. monitorering af de almene boligomrader i Odense.

Hvert ér offentligger Indenrigs- og Boligministeriet, hvor mange boligomrader der opfylder kriterierne for at vare

nn

"udsatte boligomréader", "parallelsamfundsomrader" og "omdannelsesomrader".

Opgerelsen for 2022 pa landsplan viser for tredje gang i treek et fald pa de tre lister. Den 1. december 2022 er der pa
landsplan 17 udsatte boligomrader mod 20 i 2021. Antallet af parallelsamfund er nede pa 10, hvor der sidste ar var 12.
Der er ikke kommet flere omdannelsesomrader, og hermed heller ikke nye boligomrader, der bliver omfattet af kravet om
at lave en udviklingsplan.

Det bliver ogsa offentliggjort hver den 1. december, hvilke boligomrader der er pa gransen til at vaere udsatte, og opfylder
kriterierne for at veere et "forebyggelsesomrade". Der er sket en stigning fra 62 i 2021, hvor listen blev offentliggjort
forste gang, til 67 1 2022.

Nedbringelse af ledigheden (andelen pa offentlig forsergelse), er ét af de fire kriterier, som ministeriet maler
boligomradernes sammenhangskraft pa. Det er samtidig det kriterium Beskaftigelses- og Socialforvaltningen har sterst
mulighed for at pavirke, og som derfor har sarlig fokus i denne sag.

1. Omréder i Odense fordelt pa omrddekategorier pr. 1. december 2022

Nedenfor fremgar et overbliksbillede over hvilke omrader i Odense, som er pa ministeriets lister.

1.1 Omdannelsesomrader

I Odense er det kun Vollsmose, som er pa regeringens liste over omdannelsesomrader. Udviklingen i Vollsmose er inde i
positiv udvikling, men omradet overskrider fortsat alle kriterierne pa den opdaterede liste.

1.2 Parallelsamfund og udsatte omrader

Odense Kommune har ikke laengere boligomréader pa de to lister. Tidligere har Solbakken mv. og Korslekkeparken Ost
optradt pa listen over parallelsamfund. Vollsmose opfylder ogsé betingelserne for at optraede pé parallelsamfundslisten og
listen over udsatte boligomréder, men bliver overordnet handteret som et omdannelsesomrdde med krav om
udviklingsplan mv.

1.3 Forebyggelsesomrader

Forvaltningen vurderede i den seneste monitorering, at der er risiko for at Odense samlet far syv omrader pa den
kommende liste over forebyggelsesomrader. P4 den opdaterede liste over forebyggelsesomrader optreder fire omréder for
Odense:

e Solbakken mv.



¢ Hgjemarksvejkvarteret
o FEjerslykke
¢ Dianavanget/Heliosvanget (ny)

Omrader som er udgaet fra listen over forebyggelsesomrader

¢ Hgjstrupvejkvarteret (udgér)

De to resterende omrader forvaltningen vurderede var i risikozonen for at komme pé listen over forebyggelsesomrader er
Korslgkkeparken Ost og Kertemindevejkvarteret. Den seneste opgerelse viser, at de to omrader ikke kom pa listen for
december 2022.

2. Uddybende forklaring med tal fra ministeriets lister

Nedenfor giver forvaltningen en uddybende status pé de almene boligomréader, som fremgér af listerne pr. 1. december
2022. Det er en betingelse for at komme pa listen for parallelsamfund, at omradet har over 1.000 beboere samt at andelen
af ikke-vestlige overskrider 50 % (for forebyggelsesomrader er graensen 30 %). Herudover skal mindst to ud af de fire
gvrige kriterier i tabellen overskride de fastsatte greenseverdier.

2.1. Omdannelsesomrader

Kun Vollsmose er pa listen over omdannelsesomrader, og Odense har ikke leengere andre boligomrader pa listen over
omdannelsesomréder eller udsatte omrader.

Skal vere  Skal vaere MINDST 2 UD AF 4 RODE = OMDANNELSE
Tabel 1: opfyldt opfyldt
Udenfor
Vollsmose: E&I ikke | Abejds Kun Gns.

Omdannelse |Beboere |vestlig |marked | Demte grundskole | Indkomst
(1.000) [>50% |>40% |> 2,18 % |>60 % <55 %

01.12.2022 6.250 77,3

Note: Bilaget indeholder webtilgangelige versioner af tabellerne.

Selvom Vollsmose fortsat opfylder alle kriterier, er der flere underliggende positive udviklingstendenser i omradet.
Kriminaliteten er faldende og gennemsnitsindkomsten er stigende, og dermed teet pa ikke at overskride de to
ghettokriterier.

Beskaftigelse

I opgerelsen ovenfor er andelen udenfor arbejdsmarkedet opgjort til 45,8 %, hvilket afspejler status for 2-3 &r siden i
omradet.

Den seneste opgerelse viser, at andelen pé offentlig forsergelse i Vollsmose udger 41,9 % i uge 47. Der er dermed tale om
en mindre overskridelse af greensen pé 40 % for parallelsamfund. Andelen pé offentlig forsergelse i Vollsmose har dog pa
intet tidspunkt i méleperioden varet under 40 %. Forvaltningen arbejder fremskudt i Vollsmose for at understette et
yderligere fald i ledigheden, som pa sigt kan bringe omradet under graeensen for parallelsamfund.



2.2. Parallelsamfund og udsatte omrader

Tidligere har Korslgkkeparken @st og Solbakken mv. optradt pa parallelsamfundslisten (den tidligere ghettoliste), mens
Kertemindevejkvarteret har veret karakteriseret som udsat omrade i 2021. Beskeftigelses- og Socialforvaltningen samt
byens boligorganisationer har arbejdet teet sammen om at finde lesninger, og omraderne kom af de to lister i 2021. Siden
er der ikke kommet nye til - det geelder ogsé for den netop udkomne liste for december 2022.

2.3 Omréder pa forebyggelseslisten

Odense har fem omrader pa forebyggelseslisten pr. 1. december 2022.

¢ Solbakken mv. blev karakteriseret som hard ghetto i december 2020, hvilket betyder, at boligorganisationerne og
Odense Kommune i fellesskab har udarbejdet en lovbestemt udviklingsplan for omradet. Planen er efterfalgende
godkendt af Indenrigs- og Boligministeren. I december 2021 optradte omradet péa listen over forebyggelsesomrader
med overskridelse af alle fire kriterier. I denne opgerelse er to ud af fire kriterier overskredet, hvilket lige nejagtigt
bringer omradet pé listen igen i 2022.

Skal vare Skl vere MINDST 2 UD AF 4 RODE = FOREBYGGELSE
Tabel 2: opfyldt  opfyldt
Udenfor
E&I ikke | Abejds
Solbakken:
Furebygg‘zrl‘se Beboere | vestlig | marked grundskole | Indkomst

(1.000) |>30% |=>30%

01.12.2022 1.243 | 52.8% | 30,0% |1, | 58,2%

Note: Bilaget indeholder webtilgengelige versioner af tabellerne.

Beskaftigelse:

Andelen pé offentlig forsergelse udger 26,1 % i den seneste opgerelse, hvilket er under forebyggelsesgransen pa 30 %.
Pa grund af treegheden i opgerelsen af forebyggelseslisterne vil der ga et stykke tid for den positive udvikling slar fuldt ud
igennem pa listen, men omradet kommer netop i mal med ikke at overskride kriteriet.

* Hpgjemarksvejkvarteret er et af de omrader, som der lgbende har vaeret usikkerhed omkring i forhold til
forebyggelseslisten. Det skyldes primeert, at andelen af ikke-vestlige beboere kun 14 0,3 procentpoint over
forebyggelsesgransen pa 30 % i den forste opgerelse fra sommeren 2021. I den opdaterede liste pr. 1. december
2022 er andelen steget til 32,9 %, hvilket fortsat er taet pa greensen. Flere af de gvrige vardier er ogsé taet pa
greensen for forebyggelseskriterierne, og udviklingen i boligomradet folges taet af forvaltningen. Det er de samme
tre kriterier, der er overskredet pa den nyeste liste, som pa listen for 2021.



Skal vere  Skal vaere MINDST 2 UD AF 4 RODE = FOREBYGGELSE

Tabel 3: opfyldt opfyldt o
Udenfor
Hojemark: E&d ikke | Abejds Kun Gns.

Forebyggelse Beboere | vestlig |[marked | Demte |grundskole | Indkomst
(1.000) [>30% |>30%

01.12.2022 11.042 32,9% | 40,4% 1,79% 43,5%

Note: Bilaget indeholder webtilgaengelige versioner af tabellerne.

Beskaftigelse:

Forvaltningen har p.t. ingen fremskudt beskaftigelsesindsats i omrddet. Andelen pé offentlig forsergelse er pd nuverende
tidspunkt 35,9 % og dermed faldende, men fortsat et stykke over forebyggelsesgrensen péa 30 %.

o Ejerslykke har tidligere vaeret i risiko for at komme pa listen over udsatte boligomrader, men udviklingen er positiv
og forvaltningen anser risikoen for lav p.t. Ejerslykke har vaeret meget taet pa at undga forebyggelseslisten, idet
gennemsnitsindkomsten kun lige ngjagtig var for lav til at undgé listen.

Skalvzre  Skal vaere MINDST 2 UD AF 4 RODE = FOREBYGGELSE
Tabel 4: opfyldt opiyldt
Udenfor
= E&I ikke | Abejds Kun Gns.
E lykke:
Fg?;gy‘gge?se Beboer |vestlig |marked | Domte grundskole | Indkomst
{1.000) | =30% >30% > 1,45 % | >60 % <65 %
01.12.2022 1.153 | 48,2% 1,27% 51,5%

Note: Bilaget indeholder webtilgangelige versioner af tabellerne.

Beskeaftigelse:

Forvaltningen har de seneste ar haft en fremskudt beskeeftigelsesindsats i Ejerslykke. Andelen af offentligt forsergede er
faldet til 34 % i uge 47 2022.

¢ Dianavanget/Heliosvaenget har netop passeret 1.000 beboere (med 14 beboere), og er optaget pa regeringens
forebyggelsesliste. Omradet har labende haft udfordringer pa flere af kriterierne. Andelen af demte har vaeret
stigende de seneste ar, og andelen pa 1,80 % overskrider grensevaerdien. Samlet overskrider omradet
grenseverdien for tre ud af de fire kriterier. Andelen med kun grundskole udger 54,7 % hvilket er i1 betryggende

afstand af grensevardien pa 60 %



Skalvare  Skal vare MINDST 2 UD AF 4 RODE = FOREBYGGELSE

Tabel 5: opfyldt opfyldt o e
Udenfor
Diana/Eiclio: E&l ikke | Abejds Kun Gns.
Forebyggelse Beboer |vestlig |marked | Demte |grundskole | Indkomst
(1.000) | »30%
01.12.2022 |1.014 40,8%

Note: Bilaget indeholder webtilgengelige versioner af tabellerne.

Beskaftigelse:

Forvaltningen har p.t. ingen fremskudt beskaftigelsesindsats i omradet. Udviklingen er positiv, og andelen pa offentlig
forsergelse er pd nuverende tidspunkt 35,9 %, hvilket er et stykke over det graensen pé 30 %.

Omréder, som er udgaet fra ministeriets liste

Der er et omrade i Odense, som ikke leengere optraeder pa regeringens lister:

o Hgjstrupvejkvarteret er et af de omrader, forvaltningen tidligere har peget pa ville ligge pé graensen til at optreede pa
regeringens forebyggelsesliste. Data for 2022 viser, at omradet opfylder et ud af fire kriterier og dermed undgér
listen. Béde kriminalitet og gennemsnitsindkomsten ligger tet pa greensevaerdierne og forvaltningen vurderer, at der
er en risiko for, at omradet igen vil optrede pa kommende ars forebyggelseslister.

Skal vare  Skal vaere MINDST 2 UD AF 4 RODE = FOREBYGGELSE

Tabel 6: opfyldt  opfyldt e
Udenfor
: E& ikke | Abejds Kun Gns.

Hajstrup:
Fcﬁ']ebyggelse Beboer |vestlig |marked | Demte [grundskole | Indkomst

(1.000}] >30% |>30% |=>1,459% |>60 % <65 %
01.12.2022 [1.360 31,6% 1,31% 48,9% 65,9%

Note: Bilaget indeholder webtilgengelige versioner af tabellerne.

Beskaftigelse:

Forvaltningen har ikke ivaerksat sarlige beskaeftigelsesindsatser i omradet. Udviklingen i beskeftigelsessituationen er
positiv, og antallet pa offentlig forsergelse udger 26,6 % i uge 47.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i medet.



Bilag
Tabeller med webtilgengelige oversigter over diverse omrader
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Punkt 11: D-sag: Kompensationskort for at lette vejen til arbejdsmarkedet
for personer med handicap

15.20.00-G01-22-22
Resume

Den 21. juni fremsatte Byradsgruppe @ en initiativretssag omhandlende kompensationskort til personer med handicap.
Enhedslisten enskede med sagen at bidrage til, at flere med handicap kom i job.

Udvalget besluttede, at forvaltningen skulle gé i dialog med Dansk Handicap Forbund for at indsamle viden omkring
kompensationskortet, vurdere de ressourcemaessige forhold, vurdere det juridiske grundlag, og pa den baggrund
preesentere udvalget for en beslutningssag om at indfere ordningen i Odense Kommune.

Denne sag blev praesenteret for udvalget den 11. oktober, hvor forvaltningen kom med et bud pa, hvad det kraevede for at
implementere kompensationskortet i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen.

Forvaltningen foreslog implementering igennem fire indsatsomrader, som flugtede med anbefalingerne fra Dansk
Handicap Forbund. Det vurderes, at implementeringen af kompensationskortet ville koste 475.000 kr. arligt for et ekstra
arsveerk samt et engangsbeleb pa op til 120.000 kr. til kompetenceudvikling. Finansieringen af kompensationskortet skal
findes inden for udvalgets ramme.

Udvalget besluttede, at forvaltningen skulle undersege muligheden for at lave en businesscase ud af kompensationskortet.

Forvaltningen har nu undersegt muligheden herfor og er kommet frem til at anbefale ikke at g videre med
kompensationskortet som en businesscase.

Malgruppen vil typisk kunne komme i betragtning til et fleksjob. Kommunens udgifter til et fleksjob ligger typisk mellem
ca. 11.000 kr. og 14.500 kr. om méneden, athaengig af fleksjobberens timelen og timetal.

Kommunens udgifter til et fleksjob ligger typisk noget over niveauet for forsergelsesydelsen, dog athengig af borgerens
forsargelse, eksempelvis dagpenge, kontanthjelp eller ledighedsydelse.

Kommunens udgifter til personlig assistance er pa ca. 2.200 kr. om méaneden i gennemsnit (efter statsrefusion), og dermed
er der ikke et gkonomisk incitament, der taler for at udarbejde en businesscase.

Derudover er vurderingen ogsa, at det vil kreeve uforholdsmaessigt mange ressourcer, og med en stor usikkerhed, at kunne
sige, om borgeren er kommet i job pa baggrund af kompensationskortet eller om borgeren alligevel var kommet i job uden
et kompensationskort.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i medet.



Punkt 12: D-sag: Status for arbejdet med kensbalanceret segning til
erhvervsuddannelser og tekniske uddannelser

00.00.00-A00-80-22
Resume

Denne sag handler om status for arbejdet med tiltag, der kan fremme en balanceret kensfordeling i sagningen til
erhvervsuddannelser, herunder de tekniske uddannelser. Baggrunden for arbejdet er, at byrddet den 1. september 2021
besluttede, at der skal fokus p& en mere balanceret kensfordeling pé erhvervsfaglige og tekniske ungdomsuddannelser og
brancher generelt. Sagen har tidligere varet droftet i Beskaeftigelses-og Socialudvalget i efteraret 2021, hvor det blev
besluttet at iveerksette tre tiltag; 1) afdeekning af viden, 2) ung til ung rollemodeller og 3) dreftelse i relevante fora.
Bevidsthed om kensnormer er et vedvarende udviklingsomrade i Bern- og Ungeforvaltningen og Beskeftigelses- og
Socialforvaltningen, herunder i ungdommens uddannelsesvejledning og pa skoleomradet.

Som led i forvaltningernes afdaeekning af den nyeste forskning og viden pa omradet, er der holdt en fzlles fynsk
vejlederkonference ”Bias og det kensopdelte uddannelsesvalg” i foraret 2022 med de fynske Ungdommens
Uddannelsesvejledningscentre og Studievalg Danmark, Center Fyn. Pa konferencen var der hovedoplag fra Sociolog
Cecilie Norgaard, fra Mangfold, som prasenterede forskning i det kensopdelte uddannelsesvalg. Efterfulgt af workshops
ved Social- og Sundhedsskolen Fyn, Danmarks Evalueringsinstitut og Head Space.

Hovedbudskabet fra gennemgang af forskning pa konferencen var:

¢ Den almindeligt udbredte kensopfattelse er stadig bineer, traditionel og stereotyp forankret i myter og historien. Der
er derfor en uoverensstemmelse mellem den eksisterende ofte ubevidste "gammeldags kensopfattelse" (det som i
forskning kaldes BIAS) og demokratiske verdier og forventede livsmuligheder, som chancelighed og ligestilling.

o Forskning viser, at ken ikke determinerer s&rlige evner, personlighed, méader at leere pd m.m., derfor ber unge blive
medt med viden om alsidige identiteter og menneskelige potentialer i stedet for stereotype myter om ken.

Der er brug for at professionalisere viden og kompetencer om ken og diversitet i praksis omkring bern og unge, herunder
i vejledningspraksis. De forste skridt i at f& en professionel tilgang til ken og diversitet i vejledningspraksissen tog
vejlederne pa konferencen, hvor de arbejdede videre med, hvordan de kan bryde med bias og kensstereotype
forventninger i vejledningen. Malet er at vejlede med kens(norm)bevidsthed, ved at udvide horisonten for unges
uddannelsesvalg og udfordre eksisterende normer om uddannelse, erhverv og ken.

Forvaltningen har undersagt forskellige former for ung-til-ung vejledning og brug af rollemodeller i arbejdet med at
udfordre de kensstereotype forventninger i uddannelsesvalg. Odense Kommune har kontrakt med Head Space Odense,
som anvender ung-til ung vejledning om de folelsesmaessige aspekter af uddannelsesvalg, som supplement til
ungdommens uddannelsesvejledning. Det er erfaringen fra det virtuelle univers i ErhvervsTanken, at positive ung-til-ung
rollemodeller kan rykke ved de unges forestilling om hverdagen under og efter en erhvervsuddannelse. ErhvervsTanken
har i efteraret 2022 modtaget midler fra Teknologipagten, som blandt andet vil blive brugt pa en opdatering af udvalgte
digitale interview i ErhvervsTanken, s& de bliver mere mangfoldige og bryder med kensstereotype forventninger.

Udviklingsomradet har vaeret pa dagsordenen i Uddannelsesforum den 1. september 2022. Uddannelsesforum dreftede
temaet og konkluderede, at forummet selv er i proces i forhold til emnet. Uddannelsesforum forventer ikke af egen drift at
iveerksaette initiativer pa nuvaerende tidspunkt.

12023 deltager Ungdommens Uddannelsesvejledning Odense og Omegn pé den arlige konference "Robotbrag” som
arrangeres af Teknologisk Institut og Dansk Robot Netvark (DIRA) til opleeg om karrieremulighederne i branchen. Pa
dagen fér vejlederne faglig og praktisk viden og varktejer til at hdndtere udfordringerne omkring det stereotype



uddannelsesvalg. P4 konferencen laegges op til en dreftelse af, hvordan man kan imedegé fordomme og stette de unge i
kvalificerede og oplyste uddannelsesvalg.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i modet.



Punkt 13: D-sag: Orientering om resultaterne af den arlige trivselsmaling
2022 i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen

87.15.00-G01-3-22
Resume

Odense Kommune gennemforte i september 2022 den arlige trivselsméaling 2022 blandt kommunens medarbejdere.

Odense Kommune gennemforer den érlige trivselsméling som en spergeskemaundersggelse. Spergerammen hertil er
udarbejdet af Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA) og bestér af 16 forskellige temaer inden for
psykosocialt arbejdsmilje, herunder indflydelse i arbejdet, oplevelsen af mulighederne for at lase opgaverne, oplevelsen
af mening i arbejdet, ledelseskvalitet, jobtilfredshed, krav i arbejdet og social kapital.

I Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen har der igen i 2022 varet en hgj besvarelsesprocent blandt forvaltningens
medarbejdere. 1.227 medarbejdere — svarende til 91 % af de inviterede medarbejdere — har besvaret den arlige
trivselsmaling 2022. Den hgje svarprocent bidrager til et repraesentativt resultat af medarbejdernes oplevede trivsel, og
danner dermed et solidt fundament for det videre arbejde med trivsel pd baggrund af dreftelser mellem ledere og
medarbejdere.

Resultatet af den arlige trivselsmaling 2022 viser, at trivslen i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen generelt er pa
niveau med Odense Kommune. P& 9 ud af de i alt 16 temaer er der i Beskaftigelses- og Socialforvaltningen i 2022 en
hejere score end for Odense Kommune samlet set. Pa 10 ud afi de i alt 16 temaer er der i Beskaftigelses- og
Socialforvaltningen i 2022 fremgang i forhold til resultatet for forvaltningen i 2021. Der ses sarligt positiv fremgang pa
temaerne Social kapital — Forholdet mellem medarbejderne og neermeste daglige leder samt Ledelseskvalitet.

Den arlige trivselsméling indeholder foruden de 16 temaer ogsa data om, hvorvidt medarbejderne har oplevet kraenkende
adfeerd. Mélingen sperger konkret ind til, hvorvidt medarbejderne inden for de seneste 12 maneder har oplevet en eller
flere typer af kreenkende adfzerd: Trusler, fysisk vold, mobning, seksuel chikane, diskrimination eller dérlig behandling og
chikane.

43 medarbejdere i Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen har i den arlige trivselsmaling 2022 besvaret, at de inden for de
seneste 12 maneder har oplevet en eller flere former for krenkende adfeerd fra en leder eller en kollega/kolleger i Odense
Kommune. 164 medarbejdere i Beskaftigelses- og Socialforvaltningen har i den arlige trivselsmaling 2002 besvaret, at de
inden for de seneste 12 méneder har oplevet en eller flere former for kreenkende adferd fra borgere, parerende og
lignende uden for Odense Kommune.

Det overordnede resultat pa forvaltningsniveau dekker over underleggende variationer pd omréde- og
arbejdspladsniveau. Det betyder, at selvom det generelle billede af trivslen i Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen er
godt, er der i forvaltningen arbejdspladser, hvor trivslen nogle steder er rigtig god, mens trivslen andre steder er udfordret.
Forvaltningen arbejder mélrettet og fokuseret med henholdsvis fastholdelse af god trivsel og forbedring af trivslen i de
enheder, hvor denne er udfordret.

Der sker opfolgning pa den arlige trivselsméling béde i forhold til de psykosociale temaer og i forhold til besvarelser om
oplevelser med kraenkende handlinger. Der sker opfolgning pa de enkelte arbejdspladser i dialog mellem leder og
medarbejdere, ligesom der i ledelsesstrengen og i MED sker opfelgning.

Beslutning



Orientering givet.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i modet.

Bilag

Trivselsrapport 2022 for Beskeftigelses- og Socialforvaltningen



Punkt 14: D-sag: Negletal pa beskaftigelsesomradet

15.00.00-P05-11-21
Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget preesenteres for ledighedstal for oktober 2022 fra Danmarks Statistik. Ledighedstallene
offentliggares den 30. november 2022.

Endvidere prasenterer forvaltningen evrige relevante nogletal for Beskeftigelses- og Socialudvalget.

Nogletal er vedlagt som bilag.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i medet.

Bilag

Nogletal i BSF



Punkt 15: D-sag: Aktuelle sager

85.02.02-G01-2-21
Resume

Mundtlig orientering:

e Ukraine-status.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Marlene Ambo-Rasmussen deltog ikke i medet.
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