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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-P35-12-22
Resume

Godkendelse af dagsordenen til Beskeftigelses- og Socialudvalgets mede den 7. november 2023.

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget godkendte dagsordenen med tilfojelse om optagelse af sag vedrerende TUBA, jf.
forretningsordenen § 3 stk. 8. Det er sag 16.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i medet.



Punkt 2: Effekt- og Okonomiopfelgning 2. halvar 2023

00.30.00-S00-4-22
Resume

I denne sag skal udvalget behandle Beskeftigelses- og Socialforvaltningens effekt- og ekonomiopfelgning for 2. halvar
2023, som herefter fremsendes til byradets godkendelse.

Der er i lobet af 2023 to opfelgninger pa effekt og skonomi, som fremsendes til byradet.

Beskaftigelses- og Socialudvalget vedtog den 15. november 2022 reviderede udvalgsmal samt et nyt udvalgsmal, som er
geldende fra den 1. januar 2023. Udvalget far i effektopfelgningen den anden opfelgning pa de reviderede udvalgsmal
samt det nye udvalgsmal.

Fra december 2022 til forrige méling i maj 2023 er ledighedsprocenten i Odense steget fra 3,5 % til 3,7 %. Fra maj til
august 2023 er ledigheden i Odense steget med 0,1 procentpoint, hvorfor ledigheden i Odense i august 2023 er pa 3,8 %.
Ledigheden i Odense er i august 2023 0,9 procentpoint hgjere end landsgennemsnittet. I marts 2023 var forskellen mellem
Odense og landsgennemsnittet ogsa 0,9 procentpoint. Ambitionen for ledighedsprocenten er at na landsgennemsnittet med
udgangen af 2025.

Flere odenseanere er i det seneste ar blevet klar til at varetage et job. Fra juni 2022 til juni 2023, er erhvervsfrekvensen
steget fra 74,1 % til 74,9 %, hvilket samtidig er en stigning i erhvervsfrekvensen pa 0,4 procentpoint siden december 2022
og en stigning pé 0,1 procentpoint siden marts 2023. Ambitionen for erhvervsfrekvensen er at na landsgennemsnittet i
2027.

Den gkonomiske opfelgning viser et samlet forventet mindreforbrug pé 22,3 mio. kr. Regnskabsforventningen for 2023 er
sammensat af et merforbrug pa drift inklusiv projekter med ekstern finansiering pa 1,2 mio. kr. og merindtegter
vedrerende serligt dyre enkeltsager pa 23,5 mio. kr.

Forvaltningens ekonomi er fortsat udfordret pa det specialiserede socialomrade, hvor bade aktivitets- og prisstigninger

medferer et gget udgiftspres. Forvaltningen folger udviklingen teet via manedlige budgetopfelgninger, mens initiativer fra
den igangsatte masterplan skal bidrage til at nedbringe udgiftspresset.

Effekt

Effektopfolgningerne skaber synlighed om udviklingen i Odense, og giver afsat for politiske dreftelser og prioriteringer,
der pa sigt kan bidrage til realiseringen af Odensemal og udvalgsmal.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller til udvalget, at byrddet godkender:

1. Effekt- og skonomiopfelgning for 2. halvar 2023.

2. Der foretages opgaveflytninger og budgeteendringer mellem udvalget og de evrige udvalg samt mellem
styringsomraderne i udvalget jeevnfer bilag 1.

Beslutning



Beskeftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i medet.

Sagsfremstilling

Dette er drets anden samlede opfelgning pa effekt og skonomi i 2023.

Udvalget behandler parallelt med denne sag en opfelgning af gkonomien under omrédet for forsergelses- og
sikringsydelser.

Opfelgning pa Beskaftigelses- og Socialudvalgets effektmal

Effektopfolgningen vedrerer Beskeftigelses- og Socialudvalgets seks udvalgsmal samt Odensemalene "Flere odenseanere
ijob og pé vej til job" og "Ferre borgere er relativt fattige".

I tabellerne nedenfor ses udviklingen i malene med udgangspunkt i de tilknyttede indikatorer.

Symbolforklaring

Statusprikkerne angiver forventningerne til at indfri ambitionsniveauerne for udvalgsmélene for det indevarende ar og for
2027. For Odensemalene udfyldes forventning for 2023. En gren statusprik (?) viser, at ambitionsniveauet forventes
indfriet. En gul statusprik (?) viser, at det vurderes lige sandsynligt at ambitionsniveauet indfries, som at det ikke indfries.
En red statusprik (?) viser, at ambitionsniveauet ikke forventes indfriet. Pil-op (?) angiver udvikling i ensket retning, og
pil-ned (?) angiver udvikling i uensket retning.

Odensemal: Flere odenseanere i job og pa vej til job

Effektopfalgningen viser, at for Odensemalet: ”Flere odenseanere i job og pé vej til job”, er ledigheden fra maj til august
2023 steget fra 3,7 % til 3,8 %. Odenses ledighed er i august 2023 0,9 procentpoint hgjere end landsgennemsnittet.



Odensemal: Flere odenseanere i job og pa Forventning

ve] til job 2023
Forrige maling Nyeste maling (ambition) Udvikling
Indikator 1 Ledighedsprocent 3,7% 3,8 % [ ] N
(0,9 pr;l\f::tpmnt (0,9 procentpoint (Hojest 0,4
landsgennemsnit) landsgennemsnit) Procentpoint mrfar
(Maj-23) (Aug-23) landsgennemsnit)
Indikator 2 Erhwvervsfrekvens ( proxy) 74,8 % 74,9 % o P
(MEF—ZS) [JIJI"I-23) (?E,O B.'"-n:]
Opfelgning Byradet har vedtaget en ambition om at n3 |andsgennem snittet for ledigheden med

udgangen af 2025. 1 farste del af 2022 var ledighedsprocenten nede p3 2,9 %, men
er siden steget 6l 3,8 % i august 2023. De seneste 6 m3neder har ledigheden vaeret
p3 3,7-3,8 %. Odenses ledighed er | august 2023 0,9 procentpoint hejere end
landsgennemsnittet. 1 starten af 2022 var forskellen helt nede pa 0,4 procentpoint.
De 0,4 procentpoints forskel er den laveste forskel, der har vaeret mellem Odense og
hele landet.

Erhvervsfrekvensen udtrykker hvor stor del af befolkningen | den arbejdsdygtige
alder, der er beskaeftiget eller er jobparat ledig. Erhwervsfrekvensen opgares ved en
proxymaling, hvor data er nyere og opdateres hyppigere end ved Danmarks Statistiks
officielle erhvervsfrekvens. Ambitionen for erhvervsfrekvensen er at n3
landsgennemsnittet 1 2027. Erhvervsfrekvensen er steget kraftigb 1 2021 og -22. Det
seneste 3r, fra juni 2022 til juni 2023, er erhvervsfrekvensen steget fra 74,1 % tl
74,9 9%.

Odensemal: Ferre borgere er relativt fattige

Odensemalet: Farre borgere er relativt fattige”, er senest opdateret for 2021. Andelen af relativt fattige borgere er faldet,
bade for dem der har veret relativt fattige det seneste ar, og dem der har vaeret relativt fattige de seneste 3 &r. Odense har
den hgjeste andel relativt fattige blandt 6-byerne og en hgjere andel end landet som helhed, men andelen af relativt fattige
er dog faldet i sammenligning med 2020.

Odensem3l: Feerre borgere er relativt fattige Forventning
Forrige MNyeste 2023
maling maling { ambition) Udvikling
Indikator 1 Andel relativt fattige borgere - 5,74 % 5,59 % [ ] P
seneste ar (2020) (2021) B e
evrg 6-by, pt.
4,71 %)
Indilkator 2 Andel relativt fattige borgere - 2,42 % 2,33 % [ ] P
seneste 3 3r (2020) (2021) (Gennemsnit
evng 6-by, pt.
1,84 %)
Opfolgning Andelen af relativt fattige | Odense er 5,59 % i 2021. Det er en lidt lavere andel end

i 2020. Odense har en hgjere andel relativt fattige end landet som helhed (4,02 %),
og Odense har den hgjeste andel relativt fattige blandt 6-byerne. Andelen af relativt
fattige barn i Odense er faldet fra 7,02 % i 2020 4l 6,84 % i 2021. Odense har ogs3
den hpjeste andel relativt fattige bem blandt 6-byerne, og en hajere andeal end
landet som helhed (4,74 %5).

Andelen der har vaeret relativt fatige de seneste 3 3r er faldet svagt fra 2,42 % i
2020 1l 2,33 % 1 2021. Andelen af barn, der har vaeret relativt fattige de seneste 3
3r, er ogsa faldet fra 3,06 % til 2,92%. Ogsa for denne indikator har Odense den

hejeste andel relativt fathi ge blandt 6-byerme og en hajere andel end landet som
helhed.

Udvalgsmal: Flere odenseanere i job

Effektopfelgningen viser, at ledigheden fra december 2022 til august 2023 er steget fra 3,5 % til 3,8 %.
Dimittendledigheden er i august 2023 pa 7,5 %, mens den i maj 2023 var pa 7,2 %. Dimittendledigheden i Odense er i
august 2023 1,4 procentpoint hgjere end pé landsplan. I maj 2023 var forskellen pa 1,1 procentpoint.



Udvalgsmal: Flere
odenseanere i job

Understatter OdensamSker:

Forrige maling

odenseanere i jpbo

1. indikator Ledigheds-

37 %
procent (0,9 procentpoint
owver
landsgennemsnit)
(Mg)-23)
2. indikator Ledigheds- 72%
procent for (1,1 procentpoint
i owver
dmtttender_ e et
(ga‘memosnlt (Maj-23)
seneste ar)

Opfalgning

Myeste maling
3.8 %
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over
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Ower

landsgennemsnits)
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Forventning
2023
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&
(Hojest 0,4
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landsgennemsnit)
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(Hejest 0,6

procentpoint over
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(Landsgennemsnit h"

- ambition er ift.
2025)

Udvikling

. \
(Landsgennemsnit
i 2025)

Byradet har vedtaget en ambiion om at na landsgennem snittet for ledigheden med udgangen af

2025. I forste del af 2022 var ledighedsprocenten nede p3 2,9 %, men er siden steget til 3,8 % i
august 2023. De seneste 6 maneder har ledigheden vaeret p3 3,7-3,8 %. Odenses ledighed er i
august 2023 0,9 procentpoint hgjere end landsgennemsnittet. I starten af 2022 var forskellen helt
nede p3 0,4 procentpoint. De 0,4 procentpoints forskel er den laveste forskel, der har vaeret mellem

Odense og hele landet.

Ledigheden for dimittenderne har veeret stigende siden januar 2023 - efter at have vaeret faldende
siden starten af 2021. Dimittendledigheden er i august 2023 p3 7,5 %, mens den i januar 2023 var
pa 6,9 %. I marts 2021 var den helt oppe p3 12,2 %. Dimittendledigheden | Odense er 1,4
procentpoint hajere end pa landsplan. I januar 2023 var forskellen nede p3 0,9 procentpoirt.

Udvalgsmal: Flere klar til job

Flere odenseanere er blevet klar til at varetage et job. Fra juni 2022 til juni 2023, er erhvervsfrekvensen steget fra 74,1 %
til 74,9 % - hvilket samtidig er en stigning i erhvervsfrekvensen pa 0,1 procentpoint fra marts 2023. Samtidig er andelen
af SU-modtagere med job, som gennemsnit det seneste ar, fra marts til juni 2023 uaendret pd 58,6 %, og andelen af ikke-
vestlige pa offentlig forsergelse er fra juni 2022 til juni 2023 faldet fra 32,9 % til 31,1 %. Da andelen af ikke-vestlige pa
offentlig forsergelse pa landsplan er faldet mere end i Odense, er Odense 8,1 procentpoint over landsgennemsnittet — en

stigning pa 0,1 procentpoint fra juni 2022.



Udvalgsmal: Flere klar til job Forventning Forventning

Understgtter Odensemiiet: Flere 5 2023 2027
edenseanere | job ag pi veji job Forrige maling Nyeste maling {ambition) {ambition)  Udwvikling
1. indikator Erhvervsfrekvens 72,0% 74,3 % o O Py
(5.7 pr?dcertnunt (47 nrorﬁa'ltpwlt (Hejest 2,6 (Landsgne.)
under ; under procentpoint over
landsgennemsnit]) landsgennemsnit)  |andsgennemsnit)
{2020) (2021)
2. indikator  Erhvervsfrekvens 74,8 % 74,9 % o {3 V.
(proxy) (Mar-23) {Jun-23) (76,0 %) (Landsgns.)
3. indikator Andel SU- 58,0 % 58,6% & ® —
modtagere med (Mar-23) (Jun-23) (58,5 %) (609%)
job (gennemsnit
seneste ar)
4. indikator  Andel ikke-vestlige 32,9% 31,1% ] o V.
pa offentlig (8,0 procertpoint (8,1 procentpoint (7,0 procentpoint  (Landsgns)
owver aver aver
forsorgelse landsgennemsnit]  landsgennemsnit]  |andsgennemsnit)
{Jun-22) {(Jun-23)

Opfelgning  Erhvervsfrekvensen udtrykker hvor stor en del af befolkningen | den arbejdsdygtige alder, der er
beskeeftiget ller jobparatledig. Fra 2020 4l -21 er Odenses erhvervsfrekvens steget med 2,3
procentpoint. Det er den sterste stigning blandt alle landets kommuner. Odense har dog fortsat en af
landets laveste erhvervsfrekvenser. Danmarks Statistks officielle erhvervsfrekvens er kun opdateret
til og med 2021. Forvaltningens egen maling viser, at erhvervsfrekvensean {proxy-malingsn) ogs3i
2022 og -23 er fortsat med at stige. Fra juni 2022 al juni 2023 er erhvervsfrekvensen steget fra 74,1
% il 74,9 %.

To grupper, der fylder szerlig meget blandt borgere uden for arbejdsstyrken, er studerende uden
studiejob og ikke-vestlige. Studigjob kan bade give de studerende erfaringer der kan hjzlpe dem i
job efter endt studie, og hjzelpe med at imedekomme efterspergslen efter arbejdskraft. I gennemsnit
i det seneste 3r havde 58,6 % af de studerende studiejob. Det er et meget hgjt niveau historisk set.
Fra 2014-20 var i gennemsnit ca. 47-50 % af de studerende i studiejob.

Odense er en af de kommuner i landet, hvor flest ikke-vestlige stir uden for arbejdsmarkedet. Der
har dog over de senaste 8r vaeret en positiv udvikling. I juni 2023 var 31,1 % af de ikke-vestlige
mellem 18 og 66 ar pa offentlig forsergelse. Det er et fald fra 32,9 % i 2022 ogfra 41 % i 2013. 1
hele landet var 23,0 % af de ikke-vestlige p3 offentig forsergelse i juni 2023 - dvs. 8,1 procentpoint
feerre end i Odense.

Udvalgsmal: Flere unge far en uddannelse
Udvalgsmalet “Flere unge far en uddannelse” er senest opdateret i 2022. Andelen af unge der har gennemfort en

ungdomsuddannelse i Odense, er steget med 0,9 procentpoint fra 80,6 % i 2021 til 81,5 % 1 2022. Andelen af unge med
erhvervsuddannelse i Odense er steget med 0,4 procentpoint fra 9,7 % i 2021 til 10,1 % i 2022.



Udvalgsm3l: Flere unge far en

uddannelse Forventning  Forventning
Understatter Odensemilet: Flere odenseanere i job og FD:FII 1z N\l’:lE:EtE 2 20 :3 2 02? o
; ; maling maling (ambition) (ambition) Udvikling
1. indikator Andel 18-29 3rige der 80,6 % 81,5 % o L& p.
mindst har (8,0 .7 (Hejest 4 (Bedst | 4-b
procentpoint  procentpoint tpoint i 4-by)
ungdomsuddannel se som under bedst  under bedst E,:gcfb;it i
hajest gennemfarte i 4-by) i 4-by) 4-by)
uddannel se {2021) (2022)
2. indikator Andel 18-29 3rige der har 9,7 % 10,1 % o ) P
afsluthet (1,3 (1.5 (Helest 08 (Bedet i 4-hy)
procentpoint procentpoint tpoint ¥,
erhvervsuddannelse under bedst  under bedst | Egﬁ'ﬂ;ﬂbﬁ; :
i 4-by) 4-by) 4-by)
(2021) (2022)

Opfalgning Andelen af unge der har gennemfart en ungdom suddannelse | Odense er steget med 0,9
procentpoint fra 80,6 % i 2021 til 81,5 % i 2022. Det er den starste stgning blandt de 4 store
studiebyer. I hele |landet har der vaeret en stigning pa 1,2 procentpoint. Trods stigningen har
Ddense fortsat den laveste andel unge med ungdomsuddannel se blandt 4-byerne.

Andelen af unge med erhvervsuddannelse | Odense er steget med 0,4 procentpoint fra 9,7 % i
2021 til 10,1 % 1 2022. Andelen af unge med erbwervsuddannelse har gllers vaeret faldende siden
2008, hvor 17,4 % af de unge i Odense havde en erhvervsuddannelse. Ogs3 p3 landsplan har der
veeret en stigning - dog lidt mindre end | Odense (+0,2 procentpoint). Blandt 4-byerne har Aalborg
b3de den hgjeste andel af de unge med erhvervsuddannelse (11,7 %) og den storste stigning det
seneste 3r (+0,8 procentpaint).

Udvalgsmal: Flere socialt udsatte har et godt liv

For udvalgsmalet: “Flere socialt udsatte har et godt liv”, er andelen af boligplacerede, der fastholdes i egen bolig pa 92,7
% 1 september 2023. Det er en stigning fra marts 2023, hvor andelen var 91,8 %.

Hjemlgsetelling gennemfores kun hvert andet ar, og er senest blevet opdateret 1 2022. Antallet af hjemlese i Odense var
117, hvilket gar Odense klart den af de store byer med farrest hjemlose.

Udvalgsm3l: Flere socialt udsatte har et Forventning Forventning
godt liv Forrige Myeste 2023 2027
Undler=tettar Odanssmlats Bt sodere. Ddenss maling maling (ambition) (ambition) Udvikling
1. indikator Andel borgere der er 91,8 % 92,7 % o ® y.
boligplaceret og fasthol der {Mar-23) (Sep-23) {95 %) {95 %)
bolig { gennemsnit over 4 ar)
2. indikator Hjemlgsetzlling 125 117 o @ y
(2019) (2022) (50) (50)

Opfalaning Andelen af boligplacerede der fastholdes i egen balig, er p3 92,7 % i september 2023. Det er en
lille stigning siden marts 2023, hvor andelen var 91,8 %.

Antallet af hjemlgse er baseret pd Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfserds (VIVE)
hjemlgsetz=lling. Denne gennemfares kun hvert andet 3r og er blevet opdateret i 2022. Antallet af
hjemlase | Odense er faldet fra 1251 2019 6l 117 i 2022, Det laveste antal hjemlase Odense har
haft | VIVEs tllinger var 1 2013, hvor der var 110 hjemlgse. Odense er klart den af de store byer
med faerrest hjemlase. F.eks. var der 507 hjemlgse i Aarhus og 291 i Aalborg.

Udvalgsmal: Selvstendighed og selvforsergelse for alle unge

For udvalgsmalet ”Selvstendighed og selvforsergelse for alle unge” viser effektopfelgningen, at andelen af 18-29-érige,
der er pé offentlig forsergelse som ikke-arbejdsmarkedsparate eller pa fertidspension, er steget fra 5,4 % til 5,5 % 1
perioden juni 2022 til juni 2023. I forhold til gennemsnittet for 4-byerne (Odense, Aarhus, Aalborg og Kebenhavn) har
Kebenhavn (2,7 %) og Aarhus (4,6 %) en lavere andel og Aalborg (5,6 %) en hgjere andel af unge som enten er ikke-
arbejdsmarkedsparate eller pa fertidspension.



Udvalgsm3l: Selvsteendighed og

selvforsergelse for alle unge _ FOWF—'”F'"“”Q Forvent_ning
Understgtter Odensemilet: Flere adenseanere i pb og FDEr.It_]E N‘y’cE .StE‘ 20—3 : : -02' o
: . maling maling (ambition) { ambition) Udvikling
1. indikator Andel af 18-29 Arige der er 5,4% 5, 5% O ] p

p3 offentlia forsergelse (1.2 (1.2 {Hejest 0,9  (Gennemsnit i

i procentpoint  procentpoint  pmeentpoint ewtig 4-by)

; over over over
arbejdsmarkedsparate eller  gennemsnit i gennemsniti  gennemsnit |
pa fortidspension 4-by) 4-by) avrig 4-by)
(Jun-22) (Jun-23)

Opfalgning De forsorgel sesgrupper der er lzengst vaek fra arbejdsmarkedet, er unge p3 fortidspension og ikke-
arbejdsmarkedsparate unge, som bl.a. omfatter unge p3 uddannelseshjz=lp og kontanthj=lp som
er visiter et aktivitets- eller uddannelsesparate og unge p3 sygedagpenge.

Andelen af unge i Odense der er p3 offentlig forsergelse, i de grupper der er l=ngst vk fra
arbejdsmarkedet, er det seneste ar steget svagt fra 5,4 % til 5,5 %. I hele landet var 6,3 % af de
unge pa offentlig forsergelse i disse grupper. Andelen er naturligt lavere i de 4 store studiebyer, da
der netop er mange studerende blandt de unge. Blandt 4-byerne har Kebenhavn (2,7 %) og
Aarhus (4,6 %) en lavere andel og Aalborg (5,6 %) en hagjere andel.

Udvalgsmal: Lige muligheder i alle bydele

For udvalgsmalet: ”Lige muligheder i alle bydele”, er der fra juni 2022 til juni 2023 et fald i andelen af offentligt
forsargede - bade i Vollsmose og forebyggelsesomréderne. Andelen af borgere (mellem 30 og 59 ér), der kun har
grunduddannelse er faldet i badde Vollsmose og forebyggelsesomraderne fra 2021 til 2022. I Vollsmose er andelen af unge
med sigtelser faldet med 0,2 procentpoint til 5,8 % i perioden marts til august 2023. Til gengeld er der i samme periode
en stigning i andelen af unge med sigtelser pa 0,3 procentpoint til 3 % i de 4 forebyggelsesomrader.

Udvalgsm3al: Lige muligheder i alle : :
bydele Forventning  Forventning

Understprter Odensemiler: En storby med Wandede og FD:r.It_] = FW_EStE 2023 :DET e
T e S e B maling maling (ambition) {ambition) Udvikling
1. indikator  Andel p3 offentlig

forsergelse (18-64 ar)

Vollsmose 42,0 % 41,0 % @ ] P,
{Aug-22) {Aug-23) (40 %) (40 %)

Forebyggel sesomrader 34,2 % 33,5 % ] & p,
(Aug-22) (Aug-23) (40 %) (40 %)

2. indikator Andel kun med
grunduddannelse (30-59 3r)

Vollsmose 74,1 % 73,6 % & £ p
(2021) (2022) (60 &) (60 %)

Forebyggel sesomrader 54,5 % 51,7 % [ @ P
(2021) (2022) (60 %) (60 %)

3. indikator  Andel sigtede bern og unge
(12-24 &) (gennemsnit

seneste &r)
Vollsmose 7,0 % 6,38 % & (i p
(54 (52 (Hojest 5,4 {(Hojest 2,3
procentpoint  procentpoint  pmpentpoint procentpaoint
over over st e
gennemsnit 1 gennemsnit | gennemsnit i gennemsnit i
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Forebyggel sesomr3der 3,0% 3,3% & @ N
(14 (1.7 (Hojest 1,7 (Hejest 0,7
procentpoint  procentpoint procentpoint procentpoint
over o over . over oer
gennemsnit 1 gennemsnit | gennemsnit i gennemsnit i
Odense) Odenss) Cdense) Cdense)

(Mar-23) (Aug-23)



Opfalgning M3let folger udviklingen i offentligt forsergeds, uddannelsesniveau og kriminalitet, i de boligomrader
der er pa regeringens lister over udsatte boligomr3der (Vollsmose) og forebyggelsesomrader
(Dianavaenget/Heliosvaanget, Ejerslykke, Hejemarksve) og Solbakken).

Andelen af offentligt forsergede opgeres ud fra forvaltningens egne data og med en anden

opgerel sesmetode end | regeringens lister. Opaerelsen kan derfor ikke direkte sammenlignes med
tallene p3 regeringens lister. Andelen af offentigt forsergede er det seneste ar faldet bade i
Vollsmose og samlet set i de 4 forebyggelsesomradet. For forebyggel sesomraderne deekker det over
en lille stigning i Ejerslykke og sma fald i de evrige omrader. Alle 4 forebyggelsesomrader ligger
under de 40%, som er greensevaerdien pa regeringens lister over udsatte boligomr3der. I Vollsmose
er andelen fortsat lidt over de 40%.

Andelen af borgere (ml. 30 og 59 &r) der kun har grunduddannelse er bide i Vollsmose og i de 4
forebyggelsesomrider faldet. 1 alle de 4 forebyggelsesomrider er andelen under 50%, som er
gr=nsevardien i regeringens liste over udsatte boligomrader. 1 Vollsmose er andelen fortsat et
stykke over de 60%.

Kriminalitet i omr 3derne belyses ud omfanget af sigtelser til unge i boligomraderne. Det er ikke
samme krniminalitetsopgerelse, der er i regeringens lister. Ambitonen er at omfanget af sigtelser i
omraderne skal veere pa niveau med hele Odense senestei 2030. I Vollsmose er andelen af unge

med sigtelser faldet en anelse siden seneste opgarelse | marts 2023, mens andelen er steget en
anelse i forebyggelsesomraderne.

Opfolgning pa Beskaftigelses- og Socialudvalgets driftsomrader

Beskeftigelses- og Socialforvaltningens ekonomi er gengivet i nedenstaende tabel.

fe = Korrigeret budget Forventet regnskab =
2023-priser — 1.000 kr. 2023 2023 Afvigelse

Service:

Staben B1.151 650.483 668
Uddannelse 1 B85.972 67.353 -381
Uddannelse 2 340.601 347.439 -6.838
Uddannelze 3 28.385 28.374 11
Uddannelse 4 57.817 B58.251 -10.435
Job 1 51.216 43.641 2,975
Job 2 53.165 52.889 267
Jobrehabilitering 1 90.118 84.130 5.988
Jobrehabilitering 2 43.989 54.114 -5.125
\irksomhed 25.291 24,469 822
Ydelzen 76.303 77.635 -1.332
Fesllesudgifter 164.496 144.072 20.424
:ig;:::; ekl proyckicr merd chestesn 1.064.505 1.057.861 6.644
Projekter med ekstern finansiering -18.512 -10.666 -7.846
Servicei alt 1.045.993 1.047.195 -1.202
S=dige Driftsomrider:

Uddannelse 2 - Tabt arbejdsfortjeneste 7.951 7437 514
Uddannelze 2 + 4 - Szrlig dyre enkeltzager -34.464 -57.411 22.047
Jobrehabilitering 1 - Refusion vedr. Housing First -36 -36 0
Szrige Driftsomrider i alt -26.548 -50.010 23.461
I alt 1.015.444 997.185 22.259

Note: -=merforbrug, +=mindreforbrug

De vasentligste omrader med afvigelser er beskrevet nedenfor.



Forventningen pé det specialiserede ungeomrade (Uddannelse 2 + Center for Familier og Unge (CFU) under Uddannelse
4) er i 2023 et merforbrug pa 17 mio. kr. Merforbruget er drevet af to faktorer. Dels har flere borgere behov for
forebyggende foranstaltninger, og dels er den gennemsnitlige udgift per anbringelse hejere end budgetlagt.

Merforbruget bliver 1 2023 modsvaret af merindtegter fra serligt dyre enkeltsager pa 22,9 mio. kr. Heraf vedrerer 8,5
mio. kr. indtegter fra sager i regnskab 2022. Et lignende niveau for indtegter vedrarende serligt dyre enkeltsager er
derfor ikke at forvente i kommende regnskabsar.

Forvaltningen folger udgiftsudviklingen teet med méanedlige budgetopfelgninger, og har igangsat en masterplan bestaende
af fire indsatsspor, der skal bidrage til at nedbringe udgifterne pad omradet.

Det specialiserede ungeomrade i Beskeftigelses- og Socialforvaltningen blev med budget 2024 tilfort 15 mio. kr. arligt.
Midlerne skal anvendes til at imedekomme det stigende udgiftspres.

Under fagomradet Job 1 er forventningen til regnskab 2023 et mindreforbrug pa 2,6 mio. kr. Omradet har i lebet af 2023
tilpasset driften til den kommende omlagning af beskeftigelsesindsatsen for dagpengemodtagere, der traeder i kraft fra 1.
januar 2024. De organisatoriske tilpasninger medferer i 2023 et mindreforbrug.

Omlagningen betyder, at kontaktforlgbet for dagpengemodtagere i de forste 3 méaneders ledighed overgar fra jobcentrene
til a-kasserne og udger samtidig en andel af restfinansieringen af 2. delaftale for ret til tidlig pension.

Forvaltningen vil i lebet af 2024 folge konsekvenserne af det @ndrede kontaktforleb for dagpengemodtagere teet.

Forventningen til regnskab 2023 under Jobrehabilitering 1 er et mindreforbug pa 6 mio. kr. Arsagen til mindrebruget er
feerre udgifter til keb af bade interne og eksterne foranstaltninger end budgetlagt. Mindreforbruget skal ses i ssmmenhang
med merforbruget under Jobrehabilitering 2 pa 5,1 mio. kr., da merforbruget under dette fagomrade skyldes feerre
indteegter end budgetlagt fra salg af foranstaltninger. Afvigelserne under de to fagomrader kan serligt henfores til mindre
keb og salg af misbrugsbehandling.

Under Fellesudgifter er forventningen til regnskab 2023 et mindreforbug pa 20,4 mio. kr. Mindreforbruget er primeert
sammensat af folgende poster:

¢ Opsparede midler fra tidligere regnskabsar - 11,5 mio. kr.
e [T-systemer og udviklingspulje - 6,5 mio. kr.

Opsparede midler fra tidligere regnskabsér

Forvaltningen har via mindreforbrug fra tidligere regnskabsar og ekonomisk tilbageholdenhed opsparede midler til at
imedekommende de gkonomiske udfordringer under bl.a. det specialiserede socialomrade.

IT-systemer og udviklingspulje

Mindreforbruget er sammensat af en lavere udgift til I'T-systemer end budgetlagt 1 2023 og en forskydning i afregningen
af nye IT-projekter til kommende é&r.



For Projekter med ekstern finansiering forventes et merforbrug pa 7,8 mio. kr., hvilket primeert skyldes en forskydning af
indtaegter fra projektet "Flere skal med 3". Indtegterne vil forst tilga forvaltningen i regnskab 2024.

Opgaveflytninger og budgetendring

Udvalget foretager budget- og opgaveflytninger med andre udvalg som oplistet i bilag 1. De samlede budget- og
opgaveflytninger opskriver udvalgets ramme med 47.578 kr. 1 2023 stigende til 0,3 mio. fra 2024 og frem.

Okonomi

I nedenstiende tabel fremgér en udspecificering af de bevillingsmassige konsekvenser af indstillingspunkt 2.

ndstillings 2024 m 2026 2027
ME i

Teknisk Servioe - Krisecenter

g Odense £RHE

Teknisk Service - Krisecenter :
2 SRR Serwvice BKU
2 @get optag af PAU-elever Service BsU
2 @get optag af PAU-elever Service @KU

Bilag
Bilag 1 - Budget- og opgaveflytninger

Webtilgengelig version af sagen

329.420

-329.420
-281.842

281.842

341.996 341.996 341.996 3541.996

-341.996 -341.996 -341.996 -341.996



Punkt 3: Opfelgning pa forsergelses- og sikringsydelser 2. halvar 2023

00.30.00-S00-4-22
Resume
Forvaltningen giver i denne sag opfelgning og overblik over skonomien for omrédet for forsergelses- og sikringsydelser.

Pa udvalgsmedet vil forvaltningen ogsa give de halvérlige Effekt- og ekonomiopfelgninger. Sagerne giver samlet set
status pa forvaltningens gkonomi.

Budgetopfelgningen for 2. halvar 2023 viser reducerede udgifter pa 23,8 mio. kr.

Der er isaer faldende udgifter til kontant- og uddannelseshjaelp samt sygedagpenge.

Ved den seneste budgetopfelgning ved Qkonomisk Status i juni forventedes reservationspuljen under @konomiudvalget at
udgere 40,0 mio. kr. 1 2023. Der flyttes i denne sag 23,8 mio. kr. fra styringsomradet Serlige driftsomrader under
Beskaftigelses- og Socialudvalget til reservationspuljen, og puljen vil herefter udgere 63,8 mio. kr.

Effekt

Dette er en opfelgningssag og har dermed ikke direkte betydning for Odensemaélene.

Investeringsprojekterne skal bidrage til Odensemaélet om, at flere odenseanere kommer i job og pa vej til job. Det
forventes, at investeringerne, der sigter bredt og dermed styrker indsatsen over for Beskaeftigelses- og
Socialforvaltningens malgrupper, samlet set medferer, at flere borgere i Odense kommer i job.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller til udvalget, at byradet godkender:
1. Den samlede gkonomiopfelgning for omradet for forsergelses- og sikringsydelser.
2. Der flyttes i alt 23,8 mio. kr. 1 2023 fra Beskeftigelses- og Socialudvalget pa styringsomradet Serlige driftsomrader
til reservationspuljen under Jkonomiudvalget vedrerende budgetgaranterede omrader og @vrige overforsler.
3. Status pa investeringsprojekterne.

Borgmesterforvaltningen har ingen bemarkninger.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i medet.

Sagsfremstilling



Nedenfor gives en status for de enkelte faglige ydelsesomréader i Beskeftigelses- og Socialforvaltningen, der tilsammen
udger ekonomien for omrédet for forsergelses- og sikringsydelser.

Budgetopfelgningen medregner merudgifter pa 7,7 mio. kr. til medfinansiering af den nye midlertidige
arbejdsfordelingsordning, der blev indgaet under Corona. Ordningen indebar, at en arbejdsgiver kunne nedsette
medarbejdernes arbejdstid og tilsvarende lon i en midlertidig periode for at undga, at de bererte medarbejdere som
alternativ skulle afskediges. Medarbejderne fik mulighed for at sege supplerende dagpenge for at dekke det indkomsttab,
som forarsages af deres nedsatte arbejdstid. Ordningen var geeldende fra og med den 14. september 2020 til den 31. marts
2022, og kommunernes medfinansiering er opgjort i juli 2023.

1.000 kr. netto, arets priser Kcl;:':lugirtet i:gr:rles:;e: “e:;r:l::: i
2023 2023 2023
Budgergaranterede omrader og ovrige overforsier

Kontanthjselp og uddannelseshjslp 413.109 401.328 117381
Revaliderngsydelse 6.770 6.238 532
Selforsargelses- og hjemrejsey delse eller overgangsydelse 45113 46.069 -956
Integrationsprogrammet - indsatser og tilskud -14.429 -18.226 3.797
Sy gedagpenge 358.785 344,104 14.681
Jobklaringsfordsb 131.293 130.814 479
Ledighedsydelse 93.130 96.739 -3.609
Fleksjob inkl. skanejob 342,383 342,168 215
Ressourceforiab 73.834 2599 835
Fertidspension 1.427.434 1.428.088 -655
Seniorpension 145.417 145,138 279
Senicjob 4,651 5.082 -431
Beskaftigelsesindsatser 171.285 1659.809 1480
Forberedende grunduddannelse (FGLU) 7.084 7500 14
Boligsikring- og y delse 247,489 250.316 -2.827
Personlig tileeg/helbredstillaeg 14.210 13.703 507
Enkelty delser 4.684 4.674 10
Handicapkompenserende y delser 496 485 11
A-dagpenge, kommunens medfinansiering A38.747 A480. 757 -2.010
Lentilskud (A-dagpenge) 2.073 2447 -374
Samlet 3.914.062 3.890.302 23.760

Projekter med hel eller delvis ekstem finansiering {ikke
del af reservationspuljen) -12.866 -3.293 -0.573

%+ =merforbrug/mindreforbrug

De vasentligste budgetafvigelser pa udgiftsomrdderne er berart nedenfor:

P& a-dagpenge opjusteres udgiftsskennet med 2,4 mio. kr. og ligger dermed tat pa det budgetterede. Antallet af ledige er
steget lidt mere end forventet.

Pa kontant- og uddannelseshjlp nedjusteres udgiftsskennet med 11,8 mio. kr. som folge af en mere positiv udvikling i
alle mélgrupperne pé omradet end forventet ved seneste opfelgning. Det lavere antal ydelsesmodtagere har ogsd medfert
lavere udgifter til bl.a. enkeltydelser.



Pa integrationsprogrammet nedjusteres udgiftskennet med 3,8 mio. kr., som skyldes hejere grund- og resultattilskud end
tidligere forventet.

Pé sygedagpenge nedjusteres udgiftsskennet med 14,7 mio. kr. Antallet af sygemeldte er faldet mere end forventet hen
over sommeren, og dermed forventes ogsa en lavere seesonmaessig stigning resten af aret end budgetlagt. Afdempningen
kan haenge sammen med et mindre pres pé arbejdsmarkedet. Den gennemsnitlige udgift til sygedagpenge har ligeledes
veeret lavere end forventet.

Pé senior- og fertidspension forventes det seneste udgiftssken fortsat at holde, og det rummer saledes det heje antal
tilkendelser til pensionerne. Samlet set forventes en beskeden afvigelse pa 0,4 mio. kr. ud af et samlet budget pa knap 1,6
mia. kr.

Pé boligstette opjusteres udgiftsskennet med 2,8 mio. kr., som isar skyldes en ekstraordinaer hej udgift pa 4,1 mio. kr. til
finansiering af afskrivninger af tilbagebetalingskrav i Udbetaling Danmark. Udgiften deekker perioden 2020-22. Normalt
faktureres kommunerne arligt.

Status pa investeringsprojekter

Siden sommeren 2017 har Beskeftigelses- og Socialudvalget arbejdet med beskeeftigelsesfremmende projekter pa
beskeeftigelsesomradet. Nogle projekter er pa baggrund af resultaterne i investeringsperioden permanentgjort, mens andre
er ophert. Permanentgjorte projekter er i dag en del af forvaltningens beskeftigelsesfremmende indsats. Derudover er der
igangsat yderligere projekter for eksempel i forbindelse med budgetvedtagelserne.

Forvaltningen giver i denne sag en status pa de igangvaerende investeringsprojekter pr. 31. august 2023.

Byradet har den 30. august 2023 besluttet at permanentgere investeringsprojektet ’Vollsmose Jobparate” og forlenge
indsatsen “Fra ufaglart til fagleert” som et investeringsprojekt.

Det betyder, at ”Vollsmose Jobparate” ikke lengere indgar i de halvérlige opfelgninger, mens “Fra ufaglert til fagleert”
omfattes af opfolgningerne fra 2024.

Budgetteret Budgetteret Realiseret

Imvesteringsprojekt Projektperiode T it L Forskel

- 1.0040 kr. - Projektperioden Pr.31/8-2023 Pr.31/8-2023 Pr.31/8-2023
Akademikerindsats 1.jan 2020- 31. dec 2024 30.000 22.000 30.163 8.169
Alleskal med i Vollsmose 1.jan 2022 - 31. dec 2024 12735 7.075 3.013 -4.062
Viollsmose aktivitetsparate under 30 &r | 1.jan 2020-31. dec 2024 7824 5.738 2.405 -3.333
Fleras valf mrdsel ever 1. jan 2023 - 31 jul 2026 11184 2304 2.637 334
I alt 61.743 37.116 38.224 1.108

Akademikerindsatsen

Projektet ”Akademikerindsatsen” er vedtaget til budget 2020 og har veeret i drift siden januar 2020. Der er bade fokus pa
den job- og virksomhedsrettede beskaftigelsesindsats. Der er etableret en praktik- og lentilskudsportal i forleengelse af
projektet.



Projektet har ved udgangen af august realiseret en bruttogevinst pa 30,2 mio. kr. og har dermed oversteget mélsetningen
pa 8,2 mio. kr. Det er forventningen, at projektet realiserer en bruttogevinst pa 6,0 mio. kr. arligt.

Der er afsat samlet 26,0 mio. kr. i projektperioden fra 2020-2024.

Alle skal med 1 Vollsmose

I budgetforliget for 2022 er der afsat midler til at oge beskaftigelsesindsatsen i Vollsmose. Projektet hedder Alle skal
med i Vollsmose” og er malrettet ledige beboere 1 Vollsmose, som tilhgrer gruppen af over 30-drige aktivitetsparate ledige.

Projektet har ved udgangen af august realiseret en bruttogevinst pa 3,0 mio. kr. mod en malsatning pa 7,1 mio. kr.

Der er afsat samlet 13,0 mio. kr. i projektperioden fra 2022-2024.

Jkonomien i businesscasen har fra starten veret udfordret. Ved opfolgningen den 1. november 2022 blev tilbuddet, som
ellers var forbeholdt borgere bosat i Vollsmose, udvidet ved at inkludere ikke-vestlige kvinder bosat i andre dele af
Odense 1 indsatsen. P4 den méde modtager den samlede, storre méalgruppe en mere ensartet indsats pa tvers af bydele, og
man udnytter den ledige kapacitet i projektet. Det sages dermed at gge resultaterne og indfri det potentiale, projektet
indeholder.

Ved denne opfelgning er gevinsten 4,1 mio. kr. under det budgetterede. Det er uandret i forhold til den seneste opfelgning
pr. 31. marts 2023, sa tiltaget har stabiliseret skonomien i projektet.

Vollsmose aktivitetsparate under 30 ar

Investeringsprojektet ’Vollsmose aktivitetsparate under 30 &r” er startet op i foraret 2020.

Pr. 31. august 2023 er 28,5 fuldtidsborgere kommet i job og uddannelse. Dette svarer til, at der er realiseret en
bruttogevinst pa 2,4 mio. kr. Den budgetterede gevinst til og med den 31. august 2023 er pa 5,7 mio. kr., og projektet
ligger dermed 3,3 mio. kr. under malsatningen.

Okonomien i projektet er i bedring, da underskuddet er mindsket fra 3,6 mio. kr. siden seneste opfelgning pr. 31. marts
2023.

Projektet blev oprettet med en forventning om arligt at omfatte 75 aktivitetsparate borgere. Ved starten af projektperioden
var der 63 aktivitetsparate under 30 ar bosat i Vollsmose. Projektets mélgruppe har gennem hele perioden veret mindre
end forudsat, og det har i en vis udstreekning pavirket resultaterne. Derfor er uddannelsesparate unge blevet en del af
projektet, s der i alt labende er ca. 75 borgere i projektet som oprindelig forudsat. Afgangen forventes dermed at kunne
ages fremadrettet, pa trods af, at malgruppen, ogsé de uddannelsesparate, generelt er lengere fra job og uddannelse end
tidligere.

Siden efteraret 2022 er der ivaerksat yderligere tiltag for at forbedre resultaterne. Der er uddannet en IPS-konsulent
(individuelt planlagt job med stotte), og der samarbejdes med psykiatrien om indsatsen. Fokus er aget pd uddannelse ved



at inddrage en Ungdommens Uddannelsesvejledning i Odense (UUO) eller uddannelsesvejleder i samtalerne med
borgerne. Hertil kommer, at radgiverne og jobkonsulenterne arbejder systematisk og malrettet med oprettelse af smajob.

Der er afsat samlet 7,1 mio. kr. i projektperioden fra 2020-2024.

Flere velferdselever

Ved budgetforlig 2020 besluttede byradet, at man fra 2020 og frem skulle rekruttere ledige borgere til uddannelse indenfor
velferdsfagene.

Med budgetforlig 2023 viderefortes de bedste dele af den hidtidige indsats. Det betyder, at der rekrutteres yderligere
mindst 100 ledige borgere til SOSU- og PAU-uddannelserne - social- og sundhedshjelper, social- og sundhedsassistent og
paedagogisk assistent. Der er samlet set afsat 20,9 mio. kr. i projektperioden 2023-2026 under flere udvalg til rekruttering
og fastholdelse af 100 ledige borgere og kvalitetslgft af SOSU- og PAU-uddannelserne.

Nér ledige borgere bliver velfaerdselever, fir kommunen en sidegevinst i form af sparede ydelser til dagpenge og
kontanthjelp. Hvis 100 ledige bliver velfeerdselever, forventes en besparelse pa 11,2 mio. kr. over deres samlede elevtid,
nar der tages hgjde for frafald, og at nogle naturligt ville have fundet andre job eller uddannelse.

Tiltagene for flere velferdselever gennemfores derfor som et investeringsprojekt, hvor en del af investeringen hentes
hjem ved sparede ydelser.

Der er til og med august 2023 realisereret sparede ydelser pa i alt 2,6 mio. kr. i projektet.

Den budgetterede gevinst i form af sparede ydelser er pa 2,3 mio. kr. ved udgangen af august 2023.

Der er optaget 84 ledige som elever pa uddannelserne mod forudsat 79, hvilket har medfert sparede ydelser pa 1,6 mio. kr.
Hertil kommer sparede ydelser pa 1,0 mio. kr. for uddannede ledige, der er kommet i job.

Der er afsat samlet 20,9 mio. kr. i projektperioden fra 2023-2026.

Folgende projekt er ikke omfattet af opgerelsen:

Forecast system Sygedagpenge

Byradet godkendte den 23. februar 2022 investeringsprojektet Forecast Sygedagpenge. Det er projektets formal at
realisere et markant og blivende fald i sagsvarigheden for sygedagpenge- og jobafklaringssager.

Projektet udvikler sygedagpengeindsatsen yderligere ved brug af gget systematik (forecast) og kompetenceudvikling af
medarbejderne. Projektet bestér af et sparringsforleb for medarbejdere og ledere samt implementering af et IT-
opfelgningsvarktej “Forecast Sygedagpenge”.



Projektet har udleb i 2023, hvor effekterne af opfolgningsverkstajet og kulturendringen i sygedagpengeindsatsen
evalueres endeligt.

Males Odenses andel af sygemeldte borgere i forhold til arbejdsstyrken sammenlignet med resten af landet ses en fortsat
positiv udvikling siden 2019, som er det seneste ar, der er upavirket af Covid-19. Det peger pa, at de fortsat hgje udgifter
til sygedagpenge er en landstendens.

Okonomi
Reservationspuljen
Reservationspuljen under @konomiudvalget bestar af forskellen mellem egne sken for arets udgifter til omréadet for

forsergelses- og sikringsydelser og Kommunernes Landsforenings sken for kommunens udgifter til omradet.
Reservationspuljen kan justeres en raekke gange hen over budgetéret og opgeres i forbindelse med regnskabet.

Reservationspuljen i 2023 gges umiddelbart med 23,8 mio. kr. ved denne opfelgning og forventes herefter at udgere 63,8
mio. kr.

Ved budgetvedtagelsen for 2023 var reservationspuljen pa 71,4 mio. kr.

1 1.000 kr. Reservationspulje

Reservationspulje ved Vedtaget budget 2023 71.426
Vurdering ved 1. halvar 2023-sag -156.388
Reservationspulje efter 1. halvarssag 2023 -84.962
Vurdering ved @ikonomisk Status 2022 samt @konomiaftale mm. 10.435
Lov- og cirkulazreprogram {DUT) (sommer 2023) 705
Midtvejsregulering (sommer 2023) 117.170
Saerlig tilskud til kommuner med hgj udviklingi ledigheden -3.300
Reservationspulje efter @konomisk Status 40.048
Vurdering ved 2. halvar 2023-sag 23.760
Forventet pulje 2023 63.808

Det reducerede udgiftssken pé 23,8 mio. kr. i denne opfelgning seges flyttet fra styringsomradet Serlige driftsomrader
under Beskzaftigelses- og Socialudvalget til reservationspuljen under @konomiudvalget:

Budget 2023

Indstillings- Budgetomflytning mellem Besk=ftigelses- Saerlig drift, @U  Szerlig drift, BSU

punkt og Socialudvalget op @konomiudvalget (kr.) (kr.) Ialt (kr.)
2 Reservationspuljen 23 760.000 -23.760.000 0
| alt 23.760.000 -23.760.000 0
Bilag

Bilag 1 Nogletal pa beskaftigelsesomradet



Webtilgengelige tabeller



Punkt 4: Investeringsprojekt: Pilotforseg flere
jobafklaringsforlebsmodtagere i beskzeftigelse

00.30.00-S00-4-22
Resume

Beskeftigelses- og Socialudvalget skal med denne sag tage stilling til implementeringen af en ekstra
beskeaeftigelsesfremmende indsats malrettet borgere i jobafklaring. Indsatsen bliver finansieret som et investeringsprojekt.

Udvalget blev tidligere pé aret orienteret om forvaltningens indledende analyse af fortidspensionsomradet, hvoraf det
fremgér, at en stigende andel af jobafklaringssager bliver afsluttet til fortidspension (mede i Beskzeftigelses- og
Socialudvalget den 19. september 2023). 1 2022 blev 104 jobatklaringssager afsluttet til fortidspension, mens 141 sager
ved udgangen af september 2023 er afsluttet til fertidspension.

Forvaltningen ensker med denne indsats at undersege, om ferre sager pr. jobradgiver kan gge antallet af forlgb, som ferer
til hel eller delvis selvforsergelse og samtidig nedbringe antallet af forleb, der forer til fortidspension.

Indsatsen lgber i forste omgang over en todrig periode fra 2024-2025 og opstartes som et pilotprojekt. Indsatsen kan
derfor athengig af resultaterne skaleres op.

Udvalget skal i dag godkende indsatsen, der efterfolgende overgar til byradets endelige godkendelse.

Effekt

Flere odenseanere i job og pa ve;j til job

Forvaltningen forventer, at indsatsen bidrager til, at flere odenseanere kommer i job.

INDSTILLING

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller til udvalget, at byraddet godkender:

|

1. Implementering af investeringsprojektet "Pilotforseg flere jobafklaringsforlabsmodtagere i beskaftigelse".
2. En budgetflytning pd 1 mio. kr. i 2024 og 2025 indenfor Beskaftigelses- og Socialudvalgets ramme fra
styringsomradet Saerlige driftsomrader til styringsomrédet Service.

Borgmesterforvaltningen har ingen bemarkninger.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.



Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i medet.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Socialudvalget ensker at igangsatte en indsats malrettet borgere i jobafklaring, der bliver finansieret
som et investeringsprojekt. Udvalget har ikke tidligere igangsat beskaeftigelsesfremmende indsatser for denne mélgruppe,
hvorfor indsatsen over den todrige periode vil fungere som et pilotprojekt.

Formaélet med indsatsen er at nedbringe antallet af jobatklaringssager, der afsluttes til fortidspension og modsat age
antallet af sager, der afsluttes til job eller fleksjob. Derudover skal indsatsen bidrage til, at den gennemsnitlige varighed af
jobafklaringssager bliver reduceret. Den gennemsnitlige varighed af aktive jobafklaringsforleb er 78 uger.

Beskrivelse af indsatsen

Investeringen pa 1 mio. kr. arligt i 2024 og 2025 skal finansiere ansattelsen af to ekstra jobradgivere. Med ansattelsen af
to ekstra radgivere kan det gennemsnitlige sagstal pr. radgiver blive reduceret i projektperioden. Hver radgiver behandler i
dag 1 gennemsnit 60 sager. Da indsatsen bliver igangsat som et pilotprojekt, er det kun en andel af jobradgiverne, der vil
fa et lavere sagstal. Hvis indsatsens resultater er positive, kan investeringen udrulles pa et storre antal radgivere.

Forvaltningen har fra andre indsatser som fx ”Alle skal med” gode erfaringer med at nedbringe antallet af sager pr.
radgiver. Ved at nedbringe antallet af sager pr. rddgiver sikres en mere hyppig kontakt og sparring omkring borgerens sag.
Det er forventningen, at den hyppigere kontakt skal bidrage til, at flere borgere fra jobatklaring kan komme tettere pa
arbejdsmarkedet eller i job.

Forvaltningen forventer, at indsatsen vil bidrage til, at yderligere 32 borgere arligt kommer i job sammenlignet med
niveauet fra 2022, hvor i alt 292 jobatklaringssager blev afsluttet til job eller fleksjob. Mélsatningen er ambitigs, da
borgere i jobafklaring typisk har forudgdende ledighed fra andre ydelser inden opstart i jobafklaring, og dermed har varet
vk fra arbejdsmarkedet i en leengere periode.

Hvis malsatningen bliver indfriet i bade 2024 og 2025, vil investeringen tjene sig selv hjem over projektperioden, og
indsatsen opfylder dermed kommunens kriterier for ekonomiske investeringsmodeller.

Indsatsens resultater bliver afrapporteret til byradet to gange arligt med sagen ”Opfolgning pa forsergelses- og
sikringsydelser”.

Okonomi

Denne sags indstillingspunkter medferer, at der flyttes 1 mio. kr. indenfor Beskeftigelses- og Socialudvalgets samlede
budgetramme 1 2024 og 2025 fra styringsomradet Seerlige driftsomréder til styringsomradet Service.



Indstillings-

Beskrivelse

Styrings-

Udvalg

2024

2025

2026 2027

punkt

Investeringsprojekt: Flere
jobafklaringsforlobsmodtagere i

omride

2 |beskaftigelse Service BSU 1.000.000| 1.000.000
Investeringsprojekt: Flere
jobafklaringsforlobsmodtagere i

2 |peskaeftigelse sarlig drift |BSU -1.000.000| -1.000.000

Bilag

Webtilgengelig tabel



Punkt 5: B-sag: Afrapportering pa det specialiserede socialomriade

00.01.00-A00-6-21
Resume

I denne afrapportering skal udvalget behandle arets tredje og sidste afrapportering pé det specialiserede socialomrade.

Den seneste afrapportering var i juni 2023, hvor prognosen viste et forventet merforbrug pa 57,5 mio. kr. svarende til en
afvigelse pé 3,7 %.

Denne sag indeholder to forskellige delafrapporteringer:

o konomisk afrapportering af Budget 2023.
o Afrapportering af status pa arbejdet i tre indsatsspor.

Denne prognose viser, at der forventes et merforbrug pa 58,3 mio. kr. svarende til en afvigelse pa 3,7 %.

Forvaltningerne vurderer arbejdet med de tre indsatsspor efter en trafiklysmodel, hvor implementeringen enten er gron,
gul eller rad. Det er forvaltningernes vurdering, at ekonomien pé baggrund af Budget 2023 er rod.

¢ Indsatsspor 1 - Alderssnit, vurderes gul, da arbejdet har god fremdrift, men forventet effektivisering for 2023 ligger
under mélsatningen.

» Indsatsspor 2 - Leveranderstrategi og tilbudsvifte, vurderes gul, da arbejdet er i fremdrift, men forventet
effektivisering er under malsaetning. Forventet effektivisering er athaengig af fortsat fremdrift i
hjemtagelsesstrategien og en eventuel realisering af de foreslaede anleegsforslag.

¢ Indsatsspor 3 - Kontraktstyring og kontraktforhandling, vurderes gul, da arbejdet er godt i gang, men
effektiviseringen er fortsat under malsaetningen. Det er begreenset hvor mange nye sager, der kan tilfgjes, hvilket
ogsé begraenser muligheden for at ege den samlede gevinst pd omradet.

Effekt

Nar arbejdet med anbefalingerne er fuldt implementeret, forventer forvaltningerne, at genopretningen af det specialiserede
socialomrade vil have en effekt pa flere af Odensemaélene.

Flere borgere kommer i uddannelse og job

Naér flere borgere far den hjelp, de har brug for, er forudsatningen for at komme i job og uddannelse bedre.

Flere funktionsdygtige aldre og handicappede

Med et storre fokus pé styring af det specialiserede socialomrade betyder det, at flere borgergrupper far hjelp og bliver
funktionsdygtige, herunder &ldre og handicappede.

Born og unge bliver klar til fremtiden

Investering i det specialiserede socialomrade betyder, at der kan skabes de bedst mulige rammer for, at bern med
forskellige forudsaetninger trives og bliver klar til fremtiden.



INDSTILLING

Borgmesterforvaltningen, Beskaftigelses- og Socialforvaltningen, Bern- og Ungeforvaltningen og Aldre- og
Handicapforvaltningen indstiller til respektive udvalg, at udvalgene godkender afrapporteringen.

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i medet.

Sagsfremstilling
Okonomisk afrapportering af status for Budget 2023

Der forventes et stort merforbrug pa omradet, da forvaltningerne er udfordret af at na effektiviseringen/malsatningerne
for de tre indsatsspor.

12023 forventer forvaltningerne et samlet merforbrug pa 58,3 mio. kr. fordelt med:

e Merforbrug pa berneomradet pé 43,8 mio. kr.

¢ Merforbrug pa voksenomradet pa 46,4 mio. kr.

¢ Merforbrug pé kontante ydelser pa 2,2 mio. kr.

¢ Merindtaegter fra serligt dyre enkeltsager pa 34,2 mio. kr.

Boem- og Ungeforvaltningen forventer samlet set budgetoverholdelse.

Forvaltningerne har de sidste mange ar arbejdet med en rakke forskellige tiltag pa det specialiserede socialomrade, som
har vaeret med til at sikre bedre styring og mest mulig velfzerd for pengene. Serligt har forvaltningerne kontinuerligt
arbejdet med kontraktstyring pd omradet, sa der sikres de bedst mulige kontrakter med eksterne leveranderer bade i
forhold til pris, ydelser og opfelgning med borgeren. Hertil er der lebende fokus pad muligheden for hjemtagelse af
borgere, sa borgerne fir den stette og hjelp, de har brug for, i deres naermilje. Trods disse tiltag og lebende opfelgning pa
omradet har det vist sig, at der fortsat er gkonomiske udfordringer pa omrédet.

Med aftalen om budget 2024 er der derfor tilfart budgetterne pa det specialiserede socialomrade 35 mio. kr. arligt fra 2024
og frem med henblik pa at bringe omrédet i balance. Midlerne er udmentet til det specialiserede socialomride og er
fordelt med 20 mio. kr. til £ldre- og Handicapudvalget og 15 mio. kr. til Beskeftigelses- og Socialudvalget fra 2024 og
frem.

Afrapportering af status pa arbejdet i tre indsatsspor:

1. Alderssnit
2. Leveranderstrategi og tilbudsvifte
3. Kontraktstyring og kontraktforhandling

Spor 1 - Alderssnit

Der er indfriet et potentiale i 2023 pa 4,8 mio. kr. Der ses et fald i antallet af senanbringelser, men potentialet for 2023
forventes kun delvist indftiet, hvilket skyldes en vedvarende brug af ekstern stottekontaktperson.



Spor 2 - Leveranderstrategi og tilbudsvifte

Der er indfriet et potentiale pd 3,3 mio. kr. 1 2023. £ldre- og Handicapforvaltningen har samlet lavet 5 hjemtagelser i
2023. Der arbejdes lgbende pa muligheder for hjemtagelse.

Spor 3 - Kontraktstyring og kontraktforhandling

Forventet effektivisering 1 2023 er pa 12,9 mio. kr., hvilket er 2,4 mio. kr. hgjere end sidste afrapportering. Forventet arlig
effektivisering fra 2024 og frem er 14,8 mio. kr., hvilket er 1,2 mio. kr. hgjere end sidste afrapportering.

Forvaltningerne er ved at vaere igennem forhandling af den samlede sagsmengde, hvorfor det er begreenset, hvor mange
nye sager der tilfojes. Dette begrenser ogsa muligheden for at gge den samlede gevinst pa omréadet.

Dette er den sidste afrapportering, som specifikt vil folge op pa de tre indsatsspor. 1 2024 vil der afrapporteres pa regnskab
2023, og afrapporteringen vil tilrettes, sa den folger hver forvaltnings handleplan i stedet. Forvaltningerne arbejder hver
isaer videre med de tre indsatsspor i de forvaltningsspecifikke handleplaner, og det er sdledes disse handleplaner, der
fremadrettet vil afrapporteres pé til de respektive udvalg.

Handleplanerne for de respektive forvaltninger blev praesenteret for @konomiudvalget pa den strategiske dag i februar
2023, hvor det specialiserede socialomrade var temasat.

Okonomiudvalget bestilte i forbindelse med 2. afrapportering den 14. juni 2023 en orientering om, hvordan vi i Odense
Kommune styrker det forebyggende arbejde pé det specialiserede socialomrade. P4 @konomiudvalgets strategiske dag
den 7. december 2023 praesenterer Beskeaftigelses- og Socialforvaltningen, £Aldre- og Handicapforvaltningen og Bern- og
Ungeforvaltningen et bud pa, hvor det er muligt at arbejde mere forebyggende, end vi ger i dag. Det praesenteres med
afsaet i en feelles definition af forebyggelse pa tvaers af de tre forvaltninger og udvalgte malgrupper, hvor der er
identificeret et muligt potentiale for at arbejde anderledes forebyggende end i dag.

Okonomi

Afrapporteringen af det specialiserede socialomréde har ingen direkte gkonomisk konsekvens for Odense Kommune.

Bilag

3. afrapportering af det specialiserede socialomrade



Punkt 6: C-sag: Udmentning af administrationsbesparelse i 2024 og frem
(ophgjet til B-sag)

00.30.00-S00-4-22

Resume

Regeringen har i regeringsgrundlaget tilkendegivet, at udgifterne til administrative opgaver i kommuner og regioner skal
nedbringes med 1 mia. kr. i 2024 og frem for at finansiere en ekstraordinar ramme til lon og arbejdsvilkér i den offentlige
velfeerd. Der indgér derfor en administrationsbesparelse i @konomiaftalen med kommunerne for 2024 pa 700 mio. kr.,

som reducerer statstilskuddet, hvoraf Odenses andel udger 24,7 mio. kr. Beskaftigelses- og Socialudvalgets andel udger
4,5 mio. kr.

I denne sag skal Beskeftigelses- og Socialudvalget drofte, hvordan den administrative besparelse udmentes i
forvaltningen.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drefter forvaltningens forslag om udmentning af besparelsen
pa 4,5 mio. kr. pa forvaltningens omrader i 2024 og frem.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget besluttede at gore sagen til en B-sag.

Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen med folgende tilfojelse:

Udvalget onsker, at forvaltningen i en overgangsperiode frem mod lukningen af varestedet i s@rlig grad hjelper brugerne
til at benytte sig af andre tilbud 1 byen, eksempelvis Café Paraplyen og Varestedet Stoppestedet. Udvalget ensker, at
forvaltningen inddrager Udsatteradet i processen.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i medet.

Sagsfremstilling
Formal:

I denne sag drofter Beskeftigelses- og Socialudvalget, hvordan den administrative besparelse pa arligt 4,5 mio. kr. for
2024 og frem skal udmentes i forvaltningen.

For at understotte kommunernes arbejde med at reducere udgifterne til administrative opgaver, udvikle
velfeerdsomraderne indenfor de skonomiske rammer og styrke det lokalpolitiske rdderum vil regeringen og Kommunernes
Landsforening etablere et flerarigt samarbejdsprogram.

Det bestér af tre spor:



1. Enklere rammer for opgavelgsningen,
2. Begranset opfelgning og kontrol af opgavelgsningen,
3. Strukturelle tiltag.

Nedenstéende figur viser, hvad de enkelte spor deekker over.

5 1. Enkdere rammer for Spor 2. anset )
i il st soue o

Sm Feeme og mindre bureaukratiske syn Effekiive oflentlige indkeb i feeBesskab
inpu og unger l'ra

Automatisering og ny teknologi
Foreniding af kommunemes egne Bgel anvendeise af fasles lasninger
Forenkding af puljeadministration
Udbetaling Danmark og
digitaliseringskiar

Programmet skal tilvejebringe konkrete og ambitigse losningsforslag pa de udfordringer, der opleves i kommunerne og
bidrage til at understette kommunernes lokale indsatser og prioriteringer. Samarbejdsprogrammet er dog pé et indledende
stadie, hvor der endnu ikke er fremlagt konkrete tiltag, som kan omsattes til administrative lettelser for kommunerne og
dermed anvendes i denne udmentning. Det er derfor op til de enkelte udvalg at beslutte, hvordan besparelsen udmentes.

Fordelingen af administrationsbesparelsen pa 24,7 mio. kr. i Odense Kommune fremgar af kommunens budget for 2024,
som byradet vedtog den 4. oktober 2023. Beskeftigelses- og Socialudvalgets andel udger 4,5 mio. kr.

Forvaltningen anbefaler, at besparelsen udmentes i forvaltningens fagomrader med udgangspunkt i en bred definition af
administrationsudgifter, da der er stor variation i de opgaver, der hgrer under administration.

Administrationsudgifter dekker ikke alene klassiske administrationsopgaver, som ikke har s meget med borgerne at
gare, men som er en forudsatning for en velfungerende drift af kommunens mange opgaver. Det er sdkaldte back office-
funktioner, som fx len- og personaleadministration, gkonomifunktion, sekretariats- og udvalgsbetjening, IT,
analyseenheder mv. Administrationsudgifter deekker i hgj grad ogsé mere borgernare opgaver som
myndighedssagsbehandling pé for eksempel bernesager og medarbejderen i1 Ydelsen, der serger for korrekt og rettidig
udbetaling af sygedagpenge, kontanthjaelp mv.

Udgifter til drift af jobcentre er ogsé en del af administrationsudgifterne. Der er for nylig udmentet besparelser pé 13,4
mio. kr. fra 2024 og frem pa jobcenterudgifterne til den sidste del af finansieringen af Arne-pensionen (BSU den 29.
august 2023). Dermed er der i alt udmentet besparelser pa ca. 39 mio. kr. fra delaftale 1 og 2. Derfor anbefales det at
friholde jobcenteromradet for yderligere administrationsbesparelser. Forvaltningen har derfor afsagt muligheder for at
afbede besparelserne pa jobcenteromradet.

Det anbefales, at der inden fordelingen af besparelsen pa forvaltningens fagomrader foretages folgende tiltag:

e Udbuddet af det nye beskaftigelsessystem, hvor der nu er indgaet kontrakt med Kommunedata, blev billigere end
forventet. Derfor kan der frigives 0,5 mio. kr. fra IT-puljen til finansiering af den administrative besparelse.



¢ Omorganisering pa jobrehabiliteringsomradet frigiver ca. 0,3 mio. kr. til finansiering af den administrative
besparelse.

o Forvaltningen har pa det seneste reserveret midler til bl.a. at imgdega udgiftspres. Det anbefales at anvende ca. 1,3
mio. kr. af midlerne til at friholde den del af besparelserne, der vedrerer jobcenterdriften, sd serviceniveauet for
forvaltningens malgrupper ikke nedsettes yderligere i form af faerre samtaler.

o Vearested Ost nedlegges, hvilket frigiver ca. 1,2 mio. kr. til finansiering af den administrative besparelse.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen anbefaler en nedlukning af det kommunale verested i Vollsmose, Varested Ost.
Anbefalingen hviler pa de politiske pejlemarker og ambitioner for den kommunale verestedsindsats, der blev defineret i
2019, der ikke er indfriet, nr man ser ind i anvendelsen af Vaerested st her i slutningen af 2023.

Beskeftigelses- og Socialudvalget droftede i starten af 2019 den kommunale varestedsindsats. Med dreftelserne enskede
udvalget at forbedre den kommunale verestedsindsats gennem et socialfagligt loft af de kommunale vaeresteder. Udvalget
besluttede den 7. maj 2019 at ga fra fire til to kommunale varesteder og styrke indsatsen med 1 mio. kr. De to kommunale
veeresteder skulle veare i Bolbro, drevet af Kirkens Korshar, og i Vollsmose, viderefort i kommunalt regi.

Beslutningen blev truffet pd baggrund af dreftelserne i udvalget, hvor der blev lagt vaegt pa en raekke pejlemeerker:

o At verestedsindsatsen med fokus pa at forbedre livssituationen for udsatte borgere i hgjere grad sammentaenkes
med den samlede beskaftigelses- og socialindsats, fx. ved inddragelse af mentorer, jobradgivning, bedre tilknytning
til Behandlingscenter Odense og bostatter.

o At der pa vaerestederne i hgjere grad gives differentieret og kvalificeret rdd og vejledning i sammenhang med
forvaltningens evrige indsatser (beskaftigelsesindsats og supplerende indsats).

o At der pa verestederne er et starre samarbejde med frivillige organisationer med henblik pa at sikre bedre indsats
for brugerne.

At der pa varestederne tilbydes aktiviteter, som understotter et sundhedsrettet og beskeaeftigelsesrettet fokus.

Det er forvaltningens vurdering, at malet med det socialfaglige loft af veerestedet i Vollsmose ikke er ndet. Arsagerne
hertil er flere:

e Malgruppen der var tiltenkt en styrket veerestedsindsats gennem et socialfagligt loft, anvender ikke vaerestedet i dag
i veesentligt omfang. Der er en meget lille sagning til de socialfaglige tilbud som fremskudt socialfagligt rdd og
vejledning.



¢ Brugerne, der anvender varestedet, ses primeert at prioritere vaerestedets madtilbud til frokost og samvar omkring
dart, perler, spil og syning.

¢ Brugerne, der kommer pé verestedet, kommer fra andre dele af byen.

o (get dbningstid har ikke haft effekt pa segningen til vaerestedet.

¢ Der er etableret seks gruppeforlob, med afsat i bostette indsatser, som fx Keokken- og Jkonomiforleb. Forlabene
har haft minimal segning, og de borgere der er kommet, er i individuelle bostetteforleb og ikke brugere af
veerestedet til dagligt.

¢ Der er flere andre varestedstilbud, hvor brugerne opseger den socialfaglige stotte — fx Café Paraplyen, Vaerestedet
Stoppestedet og endeligt er flere af brugerne tilknyttet hjemmevejlederteamet i Aldre- og Handicapforvaltningen.

P& baggrund heraf vurderes det, at en nedlukning af Varested @st ikke vil veere en forringelse af det kommunale tilbud til
de mest socialt udsatte borgere. Brugeme af verestedet vil kunne fa deres behov for social kontakt og spisning opfyldt
andre steder, som fx i Café Paraplyen. For de mest udsatte af brugerne er det forvaltningens vurdering, at en handholdt
stotteindsats 1 kombination med evrige vaerestedstilbud vil vere en bedre losning end det nuverende tilbud i Verested
Ost.

Efter disse tiltag resterer besparelser pé ca. 1,3 mio. kr. til fordeling mellem fagomraderne.

Forslag til finansiering af administrativ besparelse, 2024 og frem.

1.000 kr.
IT-pulje 500
Omorganisering 250
Friholdelse af jobcenteromrade (reserverede midler) 1.279
Medlzgegelse af Vaerested @st 1.185
Fogomrader:
Stabsfunktioner 448
Uddannelse 260
lob 16
Ydelsen 560 1.283
I alt 4.497

Besparelsens konsekvenser

De udmentede besparelser pa fagomrdderne pavirker myndighedssagsbehandlingen og serviceniveauet generelt overfor
forvaltningens fagomrader og ledelse.

Okonomi



I denne sag drefter Beskeeftigelses- og Socialudvalget forvaltningens forslag til finansiering for 4,5 mio. kr. for 2024 og
frem svarende til udvalgets andel af den administrative besparelse i Odense Kommune.

Bilag

Udmentning af administrationsbesparelser fra 2024 - Bemarkninger fra medarbejdersiden i Forvaltningsudvalget i
Beskaftigelses- og Socialforvaltningen

Webtilgaengelige tabeller



Punkt 7: C-sag: Justering af myndighedssnittet pa det specialiserede
socialomride mellem Beskaftigelses- og Socialforvaltningen og Aldre- og
Handicapforvaltningen

27.00.00-A00-5-23
Resume

Denne sag handler om en justering af myndighedssnittet pé det specialiserede socialomrade mellem Beskzaftigelses- og
Socialforvaltningen og Zldre- og Handicapforvaltningen. Sagen vil blive ledsaget af et opleeg pa dagens mede.

Aldre- og Handicapforvaltningen og Beskeaftigelses- og Socialforvaltningen har siden januar 2020 arbejdet ud fra et
byradsgodkendt myndighedsnit, der afgjorde, ud fra borgerens beskaftigelses- og pensionsstatus, hvilken forvaltning
borgeren herte til i. Malgruppen for myndighedssnittet var afgranset til at geelde for borgere med en sindslidelse og
borgere med en medfedt hjerneskade.

Forvaltningerne vurderer, pa baggrund af erfaringerne i arbejdet med myndighedssnittet fra 2020, at det er nedvendigt at
justere pé dels malgruppen for myndighedssnittet samt visitationskriterierne, der afger om borgeren skal here til i
Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen eller £Aldre- og Handicapforvaltningen. Justeringerne er nedvendige, blandt andet
fordi de forventede effektive arbejdsgange og gennemsigtighed, som myndighedssnittet skulle medfere, ikke i
tilstraekkelig grad har virket efter hensigten, og der har veret tvivl om, hvilken forvaltning der havde myndighedsansvaret
for konkrete borgere.

Forvaltningerne har derfor samarbejdet om, hvordan myndighedssnittet kan justeres, sd Odense Kommune bedst muligt
kan tilbyde borgeren den indsats, de har brug for i den forvaltning, der har de bedste forudsetninger for at lofte den
opgave.

Den faglige justering af myndighedssnittet samt visitationskriterierne betyder, at der indferes en ’tragtmodel’, der dels
bestar af fire kriterier og en faglig vurdering af borgerens livssituation samt behov for stette. Tilsammen understotter det
princippet om, at myndighedsansvaret for borgeren placeres i den forvaltning, der har forudsatningerne og kompetencen
til at imedekomme borgerens behov bedst muligt.

Med det &ndrede myndighedssnit vil der fortsat veere et samarbejde forvaltningerne i mellem, sé det sikres, at borgeren
tilbydes den indsats, der er bedst egnet. Der vil ligeledes fortsat veere behov for et taet samarbejde, fordi det forventes, at
der lebende vil veere viden og erfaring i arbejdet med myndighedssnittet, som er relevant at inddrage i samarbejdet.
Udgangspunktet for det videre samarbejde er beskrevet i en samarbejdsaftale, der er udformet i faellesskab mellem de to
forvaltninger.

Forvaltningerne oplyser folgende i sagsfremstillingen:

Hvem malgruppen for myndighedssnittet vil vaere fra januar 2024

Hvordan man vil justere det faglige grundlag for myndighedssnittet

Hvordan de fire visitationskriterier vil fungere

Hvordan der vil arbejdes med den faglig vurdering i forhold til borgere pa fertidspension
Hvordan man lgbende vil have fokus pé laering og erfaringsopsamling

Forvaltningens forslag til et justeret myndighedsnit anbefales at traede i kraft den 1. januar 2024.

Handicapradet og Udsatteradets haringssvar er vedlagt som bilag til sagen.



Sagen behandles ogsé i Aldre- og Handicapudvalget den 7. november 2023.

INDSTILLING

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drefter det @ndrede myndighedssnit mellem de to
forvaltninger.

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget droftede sagen.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i medet.

Sagsfremstilling
Baggrund

Byradet godkendte den 27. november 2019 en @ndring af styrelsesvedtegten, der fastlagde et nyt myndighedsnit mellem
Zldre- og Handicapforvaltningen og Beskeftigelses- og Socialforvaltningen. Det nye myndighedssnit tradte i kraft den 1.
januar 2020. Mélgruppen for myndighedssnittet var afgrenset til at geelde for borgere med en sindslidelse og borgere med
en medfedt hjerneskade.

Intentionen i myndighedssnittet var, at den skulle skabe en bedre sammenhang for de mest udsatte borgere.
Myndighedssnittet beted, at Beskaftigelses- og Socialforvaltningen og ZAldre- og Handicapforvaltningen skulle
samarbejde om implementeringen. Det tettere samarbejde har blandt andet sikret, at der nu er indsamlet gode erfaringer
og viden om, hvor der er udfordringer savel som potentialer, nir det kommer til at give de mest udsatte borgere en mere
sammenhangende indsats.

Forvaltningere er enige om, at der er et behov for at justere myndighedssnittet. En justering, der skal understotte borgere
med de sterste behov, i hgjere grad oplever en sammenhangende og koordineret indsats, uanset hvori behovet for statte
bestar. Forvaltningerne forventer, at det justerede myndighedssnit vil understatte et mere smidigt samarbejde, hvori
tvaergdende indsatser og borgerhensyn skal koordineres.

Malgruppen for myndighedssnittet pr. 1. januar 2024

Forvaltningerne foreslér, at myndighedssnittet skal gelde for alle borgere, der har brug for hjeelp af kommunen efter
Serviceloven. Det omfatter bade henvendelser fra borgere der er kendte, eller ikke kendte, af kommunen.

Justering af det faglige grundlag for myndighedssnit

Den faglige justering af myndighedssnittet samt visitationskriterierne betyder, at der indferes en "tragtmodel’, der bestér
af fire kriterier. Kriterier, der dels er objektive og dels understottes af faglige vurderinger af den enkelte borgers
livssituation og behov for stette.



Modellen understotter princippet om, at myndighedsansvaret for borgeren placeres i den forvaltning, der har
forudsetningerne og kompetencen til at imedekomme borgerens behov bedst muligt, det vil sige at borgere med
stottebehov inden for beskeaftigelses- og socialomradet skal til Beskaftigelses- og Socialforvaltningen, og tilsvarende skal
@ldre og borgere med handicap tilknyttes Eldre- og Handicapforvaltningen. I praksis betyder det, at uathengigt af, om
man er borger i den ene eller anden forvaltning, sa far man services og indsatser leveret fra den forvaltning, der har de
bedste forudsaetninger for at varetage opgaven.

Med justeringen af myndighedsnittet er der lagt op til et styrket samarbejde i forhold til indsatser pa tveers af
forvaltningerne, samt at understette specialisering af kompetencer og derved undga, at der opbygges parallelle
organisationer.

De fire kriterier

Forvaltningerne har i samarbejde defineret i alt fire kriterier, som har til formal at afgere, hvilken forvaltning der har
myndighedsansvaret for borgeren.

De fire kriterier er:

1. Beskeftigelseskriteriet
2. ZEldrekriteriet

3. Handicapkriteriet

4. Socialkriteriet

1. Beskaftigelseskriteriet

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen har myndighedsansvaret for borgere, der har en beskaeftigelsessag og ikke er
blevet tilkendt en fortidspension, uanset om borgeren har et handicap eller psykiske udfordringer. Dette galder ogsa for
selvforsergende, som ikke har en aktiv beskaftigelsessag. De gvrige kriterier vil ikke vare geldende.

Der er to undtagelser.

¢ Borgere med kort ophold i Danmark, som er vurderet i mélgruppen til pension, men som ikke opfylder
betingelserne pa grund af for kort ophold. Herved er det ikke beskaftigelseskriteriet, som er gaeldende til trods for
en aktiv beskaftigelsessag.

* Borgere med erhvervet hjerneskade (diagnose). Ved en erhvervet hjerneskade har ZAldre- og Handicapforvaltningen
myndighed i forhold til foranstaltningsparagraffer, samtidig med at Beskzaftigelses- og Socialforvaltningen har
myndighed i forhold til beskaeftigelsessagen.

2. ZFldrekriteriet

Aldre- og Handicapforvaltningen har myndighedsansvaret for borgere, der har naet folkepensionsalderen eller serlige
pensionslignende ydelser som fx: Tidlig Pension, Seniorpension, Lentilskud til pensionister og Efterlen.

For borgere der modtager aldersbetingede pensioner som n&vnt ovenfor, vil de gvrige kriterier for fordeling af
myndighedsansvar ikke vare gaeldende.

3. Handicapkriteriet

Modtager borgeren fortidspension pa baggrund af problemstillinger overvejende relateret til et handicap, har Aldre- og
Handicapforvaltningen myndighedsansvaret. Handicapkriteriet kraever en faglig vurdering.



4. Socialkriteriet

Modtager borgeren fortidspension pa baggrund af problemstillinger overvejende relateret til sociale problemstillinger, har
Beskaftigelses- og Socialforvaltningen myndighedsansvaret. Socialkriteriet kreever en faglig vurdering.

Der arbejdes med indikatorer i den socialfaglige vurdering. Der vil oftest vaere flere end en indikator, da der kun i meget
sjeldne tilfelde bevilges en fortidspension pa baggrund af én social indikator.

Faglig vurdering af problemstillinger i forhold til borgere pa fertidspension

For at afgare om myndighedsansvaret er bedst placeret i Beskaftigelses- og Socialforvaltningen eller Aldre- og
Handicapforvaltningen, udarbejdes der en faglig vurdering af pa, hvilket grundlag fertidspensionen er tilkendt. Som
borger far man forst bevilget en fortidspension, nér alle muligheder for behandling er udtemte, og arbejdsevnen er anset
for varigt nedsat. Fordelingen vurderes derfor pa baggrund af grundene til bevilling af fortidspensionen. Der laves derfor
ikke nogen ny vurdering af borgeren, det vurderes udelukkende pa grundlag af rehabiliteringssagen. Ud fra vurderingen
fordeles borgeren til den forvaltning, som har bedst forudsatning for at lgse de udfordringer, der ligger til grund for
fortidspensionen. Af den grund vil der ogsa veare en mangde borgere, som genfordeles pa baggrund af det nye
myndighedssnit.

Labende leering og erfaringsopsamling

Forvaltningerne har fokus p4, at strukturerne omkring myndighedssnittet vil vere at sikre leering og lebende
erfaringsopsamle, sd man hele tiden i feellesskab har mulighed for at blive klogere pa, hvordan vi lefter
myndighedsansvaret og har et godt samarbejde omkring borgere pa tvers af forvaltningerne.

Forvaltningerne er enige om, at der endnu ikke er tale om et entydigt og fuldsteendigt klart myndighedssnit. Der vil
forventeligt blive behov for lebende justeringer, og det vil forvaltningerne sikre i det teettere samarbejde, der folger med
indferelsen af det nye myndighedsnit.

Okonomi
2022 2023 | Summen
Oversigt| Antal Kroner #) | Antal Kroner #) Kroner
Fra /EHF til BSF 64 5.653.032 64 9.773.485( 7.713.259
Fra BSF til £EHF 10 5.338.596 8 4.546.2061( 4.942.428

MNetto fra FEHF
til BSF 54 314.437 56 5.227.225|2.770.831

Statsrefusion

Fra /EHF til BSF 0 0 4 -129.049 -64.525
Fra BSF til /£HF 2 -1.221.657 2 -1.208.024| -1.214.840
Fra /EHF til BSF 1.536.093 6.306.199| 3.921.146

=) 2023-niveau

Billedet beskriver den gkonomiske overforsel, som foretages pa baggrund af det @ndrede myndighedssnit.

Den gkonomiske beregning er foretaget med udgangspunkt i en toérig periode, da der er tale om meget dyre sager, som
@ndrer meget pa gkonomien, hvis man kun beregner pé baggrund af 12 méneder.



Forvaltningerne er enige om, at man udarbejder den endelige beregning for 2023 i foréret 2024, og at der vil indgé en
eventuel justering i ferste halvarsopfelgning 2024.

Bilag
Handicapradets heringssvar pa udvalgets droftelse af nyt myndighedssnit
Heringssvar - Udsatteradet

Justering af snit mellem ZAldre- og Handicapforvaltningen og Beskaftigelses- og Socialforvaltningen - Bemarkninger fra
medarbejdersiden i Forvaltningsudvalget i Beska

Bemarkninger fra FU i £ZHF

Webtilgengeligt bilag



Punkt 8: C-sag: Ansegninger til § 18-Hovedpuljen 0-65 ar 2024

27.15.12-3340-8-23
Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget uddeler hvert ar tilskud til frivilligt socialt arbejde, de sékaldte § 18-midler. I denne sag
skal udvalget drefte fordelingen af tilskud fra Hovedpuljen 2024 til frivilligt socialt arbejde for borgere i alderen 0-65 ar.
Sagen er forberedelse til beslutningssagen for uddeling af tilskud til frivilligt socialt arbejde, som udvalget behandler den
21. november 2023.

Udvalgets tildeling af tilskud understotter frivillige sociale foreninger og organisationer der, via deres frivillige indsats,
gor en positiv forskel for at styrke velfeerd og omsorg for sarbare og udsatte borgere. Den frivillige indsats supplerer
samtidig den sociale indsats, som forvaltningen yder for at hjelpe udsatte borgere til et bedre live i Odense.

Udvalget har i alt et radighedsbeleb pa 7,2 mio. kr. til uddeling til frivilligt socialt arbejde 1 2024, Forvaltningen har ved
ansogningsfristen den 15. september 2023 modtaget 71 ansegninger fra 70 ansegere, hvor frivillige foreninger og
organisationer har sggt om i alt 9,1 mio. kr.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, Aldre- og Handicapudvalget og Bern- og Ungeudvalget besluttede henholdsvis den
20. og 21. juni 2023 opdaterede retningslinjer for Odense Kommunes puljer til Frivilligt Socialt Arbejde.

Forvaltningen har pa baggrund af radighedsbelebet og de politisk godkendte retningslinjer udarbejdet et forslag til
tildeling af tilskud i 2024. Forvaltningens forslag indebaerer, at 57 ansegninger i 2024 modtager tilskud pa i alt 4,6 mio.
kr. Udvalgets resterende radighedsbeleb pa 2,6 mio. kr. er reserveret til flerarige bevillinger samt driftsaftale med
Frivilligcenter Odense. Forvaltningen har vedlagt beskrivelser af ansggninger, herunder oversigt over gvrige kommunale
tilskud til ansegere, samt vurderinger og indstillinger som bilag til sagen.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drefter forvaltningens indstillinger til ansggninger om
tilskud til frivilligt socialt arbejde for malgruppen 0-65 ar.

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget droftede sagen.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i modet.

Sagsfremstilling

Odense Kommune uddeler arligt tilskud til frivilligt socialt arbejde. Ansvaret for Hovedpuljen er fordelt péa
Beskaftigelses- og Socialudvalget og Aldre- og Handicapudvalget. Beskaftigelses- og Socialudvalget uddeler tilskud til
indsatser for udsatte borgere i alderen 0-65 ar, og Aldre- og Handicapudvalget uddeler tilskud til indsatser for udsatte
borgere fra 65 ar.



Kommunen uddeler tilskud i overensstemmelse med Servicelovens § 18, der forpligter danske kommuner til at stotte
frivilligt socialt arbejde gkonomisk. Formalet er at statte indsatser og aktiviteter, hvor den frivillige indsats skal give
grupper af sarbare og socialt udsatte mennesker gget velfaerd og omsorg, herunder mindske sociale og sundhedsmassige
problemer. Tilskuddene understeotter det frivillige sociale arbejde, og giver kommunen mulighed for at have en lebende og
god dialog med civilsamfundet. Derfor giver kommunen ogsa tilskud til innovative tiltag, der hjelper udsatte borgere.

Odense Kommune og civilsamfundet samarbejder lobende om indsatser og projekter, som hjaelper udsatte borgere til et
bedre liv. I samarbejdet understotter og bruger kommunen og civilsamfundet hinandens kompetencer. Kommunens tilskud
til frivilligt socialt arbejde skal styrke samarbejdet. Formélet er at give de udsatte borgere s& helhedsorienteret en hjelp
som muligt.

Samarbejdet styrkes af kommunens tilskud til frivilligt socialt arbejde. Tilskud til frivilligt socialt arbejde understetter
flere af udvalgets udvalgsmal og politikker. Udvalgsmélene “Flere socialt udsatte har et godt liv”’ og ’Selvsteendighed og
selvforsergelse for alle unge” bliver positivt pavirket, da mange frivillige projekter er mélrettet disse malgrupper. Flere
tiltag understotter bekaempelse af bandekriminalitet igennem praventive indsatser.

Forvaltningens forslag til tildeling af tilskud til frivilligt socialt arbejde 1 2024
Forvaltningens forslag til tilskud til frivilligt socialt arbejde er pa baggrund af:

* Antal ansggninger og anseggningssum i relation til det samlede budget.
¢ Vurdering af ansggninger pa baggrund af de politisk vedtagne retningslinjer for tildeling af tilskud til frivilligt
socialt arbejde.

Antal ansggninger og ansggningssum i relation til det samlede budget

Budgettet for § 18-midlerne er opdelt i en Hovedpulje og en Udviklingspulje. Foreninger kan sege om tilskud til frivilligt
socialt arbejde fra de to puljer — hovedpuljen én gang arligt og udviklingspuljen lgbende. 90 % af midlerne er gremaerket
§ 18-Hovedpuljen.

Hovedpuljen for indsatser til frivilligt socialt arbejde for borgere i alderen 0-65 ar er i 2024 pa 7.203.000 kr. Heraf er der
reserveret 1.649.000 kr. til flerarige bevillinger fra 2023 og for, samt 935.000 kr. til driftsaftale med Frivilligcenter
Odense i arene 2022-2024. Inklusiv 500.000 kr. til indsatser, der arbejder med barn og unges Mentale trivsel, har udvalget
4.619.000 kr. til uddeling for 2024.

Afde 71 ansegninger med en ansggningssum pé i alt 9.110.000 kr. indstiller forvaltningen, at der i alt tildeles tilskud til
57 ansegninger pa 4.619.000 kr. 1 2024. Forvaltningens indstilling til tilskud og afslag til ansegere, er uddybet i bilag 1.

Vurdering af anseggninger pa baggrund af de politisk vedtagne retningslinjer for tildeling af tilskud til frivilligt socialt
arbejde

Vurdering af ansggernes tilskudsberettigelse og sterrelse er reguleret af de vedtagne retningslinjer for tilskud til frivilligt
socialt arbejde i Odense Kommune, og vurderes af et indstillingsudvalg med reprasentanter fra de tre fagforvaltninger.
Indstillingsudvalget vurderer samlet alle ansegninger for at sikre et tveergdende vurderingsgrundlag, samt understetter
samspillet mellem foreningerne og de kommunale, sociale tilbud.



Flerérige bevillinger
Indstillingsudvalget har valgt at prioritere flerarige tilskud til ansegere, der har velafprovede indsatser, har s&rligt behov
for stabilitet, og som har en evne til at udvikle og tilpasse foreningen efter malgruppens behov. Sammenlagt med flerarige

tilskud behandlet 1 2022 og 2023 er 19 ansegere indstillet til en flerdrig bevilling. Forvaltningen har for 2024 valgt kun at
indstille til 2-arige tilskud, da forvaltningen forventer, at det vil gere det muligt for flere ansegere at fa tildelt tilskud.

Mental trivsel
Forvaltningen har vedlagt kriterierne for tilskud malrettet bern og unges mentale trivsel som bilag 2. Kriterierne blev

godkendt af udvalget i forbindelse med uddelingen af Hovedpuljen 2023. Forvaltningen har fulgt kriterierne 1
sagsbehandlingen af ansggningerne til § 18-Hovedpuljen 2024.

Tendenser for ansegninger til hovedpuljen i 2024 samt fordeling af tilsagn pé bydele
I forbindelse med behandlingen af ansegningerne har forvaltningen bemerket folgende tendenser:
¢ Der er en reekke nye foreninger blandt ansggerne, samt ansggere der ikke har segt Hovedpuljen i 2023.

Blandt disse ansggninger, har flere karakter af at veere udviklingsprojekter, der efter kriterierne passer bedre i
Udviklingspuljen. Forvaltningen indstiller disse foreninger til afslag, og henviser dem til at sege Udviklingspuljen.

¢ 20 ansggninger har malgrupper, der falder inden for kriterierne for tilskud til mental Trivsel 12-25 ar.
o Forvaltningen har valgt at indstille 12 ansegninger til tilskud fra midlerne til Mental Trivsel 12-25 ar. Forvaltningen

har prioriteret ansegere, som lever op til retningslinjerne, og hvis endemal er at fa bern og unge i mistrivsel ind i
sociale fzllesskaber og i skole/pa uddannelse.

Okonomi

Budgettet i Beskaftigelses- og Socialudvalget for tilskud til Hovedpuljen til frivilligt socialt arbejde, for malgruppen 0-65
ar, er i 2024 pa 7.203.000 kr.

Udgifter forbundet med uddeling af tilskud til frivilligt socialt arbejde atholdes inden for budgettet for § 18-puljen.
Forvaltningens forslag til fordeling af tilskud samt foreningernes ansegte beleb fremgér i bilag 1.

Bilag

Bilag 2. Retningslinjer for Tilskud til Frivilligt Socialt Arbejde godkendt 20.06.2023 + Kriterier for pulje til mental trivsel



Punkt 9: C-sag: Dreftelse af temaer for 2030-handleplan for bern og unges
mentale trivsel

29.12.00-G01-3-23
Resume

Med denne sag skal Sundhedsudvalget, Barn- og ungeudvalget, Beskaftigelses- og Socialudvalget samt ZAldre- og
handicapudvalget drofte et udkast til temaer i 2030-handleplanen for bern og unges mentale trivsel. Temaerne er “fysisk
og mental sundhed”, “Feallesskaber for alle”, ”Klar til livet”, ”Betydningsfulde netveerk” og ”Sammenhaengskraft og
feelles kompetencer”. 2030-handleplanen for bern og unge trivsel er en del af budget 2023 og forstielsespapiret “Et skifte
til gavn for bern og unges mentale trivsel i Odense”, ligesom 2030-principperne er rammesattende for handleplanen.
Handleplanen skal styrke den mentale sundhed for bern og unge fra tidlig barndom og op til 30 ar.

Hvis der er bern og unge, der er i kontakt med psykiatrien, vil de vere repreesenteret i Psykiatrihandleplanen og ikke i
2030-handleplanen for bern og unges mentale trivsel. Psykiatrihandleplanen skal sikre en naturlig sammenhang mellem
region og kommune, for borgere i alle aldre. Psykiatrihandleplanen skal besluttes i byradet den 28. februar 2024.

Forvaltningerne har i samarbejde med relevante fagpersoner og fagomrader vurderet egne indsatser og arbejdsomrader
med henblik pé at praesentere de steder 1 handleplanen, hvor der er potentiale for at gare mere til gavn for bern og unges
mentale trivsel. Udkast til arbejdsomraderne er inddelt under temaerne i vedhzftede bilag.

I forlengelse af udvalgenes dreftelses af temaerne i handleplanen, vil forvaltningen arbejde videre med indsatserne, inden
handleplanen sendes i offentlig hering.

Den 5. december skal Sundhedsudvalget, Born- og Ungeudvalget, Beskeftigelses- og Socialudvalget samt £Aldre- og
Handicapudvalget drefte forste udkast af 2030-handleplanen for bern og unges mentale trivsel forud for den offentlige
hering, der finder sted i januar 2024. Handleplanen skal besluttes i byradet den 28. februar 2024.

Sagen behandles ogsé i Bern- og Ungeudvalget, ZAldre- og Handicapudvalget og Sundhedsudvalget den 7. november
2023.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drafter temaerne for 2030-handleplan for bern og unges
mentale trivsel.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget dreftede sagen.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i modet.

Sagsfremstilling



Budget 2023 og forstéelsespapiret “Et skifte til gavn for bern og unges mentale trivsel i Odense” satter rammerne for
2030-handleplanen for bern og unge trivsel. Formalet med handleplanen er at fremme mental sundhed i den tidlige
barndom, styrke rammerne for arbejdet i daginstitutioner og skoler samt ege medarbejdernes kompetencer i at oge
trivslen. Samtidig skal handleplanen sigte mod de udfordringer, som unge uden job og uddannelse oplever.

Udkastet til temaerne er udarbejdet af den tvaerforvaltlige arbejds- og styregruppe bestdende af Born- og
Ungeforvaltningen, Beskaftigelses- og Socialforvaltningen, Aldre- og Handicapforvaltningen, By- og
Kulturforvaltningen samt Sundhedsforvaltningen. Temaerne tager afset i de 2030-principper, Odense Byrad har defineret
for den méde, Odense Kommune skal arbejde med bern og unges trivsel.

Forvaltningerne foresléar, at folgende temaer, skal danne ramme om indholdet i 2030-handleplanen:

Fysik og mental sundhed

Feellesskaber for alle

Klar til livet

Betydningsfulde netvaerk
Sammenhengskraft og faelles kompetencer

Fysisk og mental sundhed

Fysisk og mental sundhed gér hénd i hind, og derfor skal handleplanen fra tidlig barndom og op igennem ungdomslivet
indteenke bade den fysiske og mentale sundhed i de handlinger, vi udarbejder til bern og unge. Dette kommer bl.a. til
udtryk i den made, handleplanen med et forebyggende perspektiv fokuserer pd sundhed, kost, trivsel, fraver og udvikling.

Fallesskaber for alle

Meningsfulde fallesskaber blandt bern og unge er et fundamentalt element i et sundt og godt berne- og ungdomsliv.
Derfor er der i handleplanen et fokus pé vigtigheden af at vaere en del af et inkluderende fallesskab. Dette skal blandt
andet komme til udtryk i handlinger med fokus pé praestationsfrie miljoer, styrkelse af feellesskaber pa
ungdomsuddannelser, understottelse af berns adgang til fritidsaktiviteter og fokus pa steerke bernefallesskaber.

Klar til livet

I Odense egnsker vi, at vores bern og unge bliver kladt pa til at mestre livet. Vores intention er, at bern og unge skal kunne
mede livet med mod pé fremtiden og evne til at hdndtere den modgang, de fra tid til anden vil mede. Det kraever ikke kun,
at vores barn og unge kender sig selv, men ogsé det samfund, der omgiver dem. Det er vigtigt, at de kan navigere i og tage
kritisk stilling til den lokale, globale og digitale verden.

Vi gnsker at skabe rammerne for, at Odenses bern og unge vokser op som selvstendige og robuste mennesker, der er klar
til livet og den kompleksitet, som det indeholder. I handleplanen arbejder vi med at gore bern og unge klar til at navigere i
livet bade gennem vores generelle dannelsesarbejde 1 byens skoler og dagtilbud, samt med maélrettede handlinger, der kan
vaere med til at udvikle mere specifikke kompetencer hos den enkelte.

Betydningsfulde netvaerk

Alle mennesker har brug for nogen i deres liv, som betyder noget, og som ger en forskel for dem. En vigtig del af vejen til
mental trivsel er at have et betydningsfuldt netvaerk, som kan guide, hjelpe, stotte og skabe positiv udvikling i bern og
unges liv. Det kan vere ens egen familie, venner, rollemodeller, naboer og frivillige akterer. For at skabe betydningsfulde
netveerk skal vi hjelpe bern og unge med at knytte og bevare bénd til netvaerket omkring dem, som kan stette dem i at
forfelge den uddannelse, det job og det liv, de selv ensker.



Sammenhengskraft og felles kompetencer

Arbejdet med den stigende mentale mistrivsel er en fzlles opgave, som kraver en gget sammenhangskraft pa tvars af
aktarer og forvaltninger samt de rette medarbejderkompetencer. Malet er, at bern og unge og netvaerket omkring dem
medes af kompetente medarbejdere med tvaergaende og enslydende principper 1 opgavelgsningen. I handleplanen er der
derfor et fokus pa at styrke medarbejderkompetencerne, vidensdele pa tvers af fagomrader og sammentaenke handlinger
de steder, de giver mening for at skabe helhedsorienteret lgsninger.

Processen fremadrettet

Forvaltningerne har i samarbejde med relevante fagpersoner og fagomrader vurderet egne handlinger og arbejdsomrader
med henblik pé at praesentere de steder i handleplanen, hvor der er potentiale for at gere mere til gavn for bern og unges
mentale trivsel. Udkast til arbejdsomraderne er inddelt under temaerne i vedhaftede bilag.

I forlengelse af udvalgenes dreftelses af temaerne i handleplanen, vil forvaltningen arbejde videre med handleplanens
indhold.

Den 5. december skal Sundhedsudvalget, Born- og Ungeudvalget, Beskeftigelses- og Socialudvalget samt £Aldre- og
Handicapudvalget drefte forste udkast af 2030-handleplanen for bern og unges mentale trivsel forud for den offentlige
hearing, der finder sted i januar 2024. Handleplanen skal besluttes i byradet den 28. februar 2024.

Okonomi

Denne sag har ingen ekonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder kommunens kassebeholdning.

Bilag
Forstéelsespapir Et skifte til gavn for bern og unges mentale trivsel

Tematiseret oversigt over handlinger i 2030-handleplan for bern og unges mentale trivsel



Punkt 10: D-sag: Orientering om den aktuelle bandesituation i Odense
Kommune

27.00.00-A00-23-23
Resume
Under punktet orienterer Beskaftigelses- og Socialforvaltningen udvalget om den aktuelle bandesituation i Odense

Kommune. Forvaltningen orienterer ogsa om de tryghedsskabende tiltag, forvaltningen har sat i gang som felge af den
aktuelle bandesituation.

Orienteringen af udvalget sker pa baggrund af to handelser, som Fyns Politi setter i forbindelse med bandemiljeet. Det
drejer sig om et skyderi i det sydestlige Odense den 19. september 2023 og en spraengning i samme omrade den 22.
september.

Fyns Politi indferte efter de to episoder en visitationszone, der bl.a. omfattede Vollsmose, Korslekkeparken og Tornbjerg.
Fyns Politi ophavede visitationszonen den 19. oktober 2023.

Politiet indferte desuden et opholdsforbud pa adressen Petersmindevej 20, der tilherer Hells Angels MC. Fyns Politi har
forleenget opholdsforbuddet to gange. Opholdsforbuddet er aktuelt gaeldende frem til den 2. november 2023.

By- og Kulturudvalget har den 5. oktober nedlagt forbud mod at anvende ejendommen Petersmindevej 20, 5000 Odense
C som samlingssted for rockerklubben Hells Angels. Forbuddet er geeldende for 3 méneder.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i medet.



Punkt 11: D-sag: Orientering om status i implementering af Ungestrategien

27.00.00-A00-6-22
Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget, Born- og Ungeudvalget, ZAldre- og Handicapudvalget og Sundhedsudvalget far med
denne sag den arlige orientering om status for implementeringen af Ungestrategien, og udvikling af rammerne for den
kommende felles systematiske effektmaling.

Ungestrategi, for unge der har brug for ekstra stotte (15-30 ar) blev godkendt i byradet den 2. juni 2021. I de kommende
ar skal Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen, Bern- og Ungeforvaltningen, ZAldre- og Handicapforvaltningen og
Sundhedsforvaltningen arbejde med det baerende fzlles perspektiv, at ”Alle unge skal vere klar til at leve et selvstendigt
voksenliv”’, som beskrevet i Ungestrategien.

Figur 1: Ungestrategiens malsatninger og 8 veje
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Strategien indeholder 4 overordnede malsatninger, 8 veje (4 ungeveje, 4 organisatoriske) og 7 hovedindikatorer, som er
politisk besluttet.

Status for arbejdet med handleplaner

For at understette implementeringen af ungestrategien er der udarbejdet 45 tiltag med tilknyttede handleplaner, som er
administrativt forankrede. Handleplanerne er udarbejdet i teet koordinering og samarbejde mellem forvaltningerne pa
medarbejder-, ledelses- og chefniveau. Arbejdet med handleplanerne sker med vedvarende fokus pa et taet tvaergaende
samarbejde mellem fagomrader, afdelinger og forvaltninger. Strategiens 45 tiltag skal vere implementeret inden
udgangen af 2024.

Byradets enske med at lave en Ungestrategi var at skabe en mere sammenhangende ungeindsats pé tvaers af kommunens
forvaltninger i forhold til uddannelse, sundhed, beskaftigelse og socialindsats. Der er stor ledelsesmaessig opmaerksomhed
pa at fastholde den @ndrede tilgang til arbejdet med de unge ud fra Ungestrategiens ambitioner i det daglige arbejde.

Status for udvikling af rammerne for den kommende fzlles systematiske effektmaling

Forvaltningerne arbejder med feelles systematiske tiltag i Ungestrategien, der understetter tveergdende indsamling af data.
De folgende 7 hovedindikatorer (ungeeffekter) er vaesentlige omrader, hvor Ungestrategiens overordnede effekt vil kunne
maéles.



Vi forventer at se folgende forandringer:

At udsatte unge kun oplever fa sagsbehandlerskift.

At flere udsatte unge, er udeboende enten i egen bolig eller i stottede boformer.

At udsatte unge ikke har mere fraver i skolen end alle andre.

At flere udsatte unge, er i job eller i uddannelse.

At flere udsatte unge under 18 &r, modtager lon fra en arbejdsplads hver méaned.

At flere udsatte unge, bestar mindst dansk og matematik i folkeskolens 9. klasses afgangspreve, samt at flere bestar
hele afgangspreven, og far mindst 2 i fagene dansk og matematik.

o At flere udsatte unge, afslutter en ungdomsuddannelse.

e o o o o o

Pé grund af implementeringen af nyt fagsystem (Nexus) pa socialomrédet i Beskaftigelses- og Socialforvaltningen er det
endnu ikke muligt at lave en fuldsteendig og korrekt afgreensning af Ungestrategiens malgruppe. I denne sag praesenteres

Ungestrategiens effektmal ud fra en forelobig udsegning af mélgruppen. Opgerelserne ma derfor tages med forbehold og
ber ikke anvendes til at fastsaette baseline og ambitionsniveauer, men de kan give et indtryk af niveauerne i effektmalene.

Ungestrategiens méalgruppe er “unge mellem 15 og 30 &r som har brug for ekstra statte”. Ud fra forelobige udtrek
vurderes malgruppen til at vaere pa ca. 4.000 unge. I disse opgerelser er gruppen defineret som:

¢ Unge som modtager en social indsats - herunder ogsa unge som har vejledningsforleb men ikke en egentlig indsats.

* Unge som er pa offentlig forsergelse og har andre barrierer end ledighed (sociale eller sundhedsmaessige
problemer). Det indbefatter unge aktivitetsparate og uddannelsesparate pa uddannelseshjelp, unge i ressourceforlob
og pa sygedagpenge. Herunder er ogsé unge i fleksjob.

¢ Unge som er i gang med sarlige stottede uddannelsesforleb (Forberedende grunduddannelse eller Seerligt
tilrettelagt ungdomsuddannelse).

I det folgende afsnit bliver de forelgbige opgerelser for indikatorerne preesenteret:

At udsatte unge kun oplever f& sagsbehandlerskift - som indikator herfor opgeres, hvor mange sagsbehandlere de unge har
haft det seneste ar. Opgerelsen viser, at de unge gennemsnitligt har faerre sagsbehandlerskift i &r sammenlignet med sidste

ar. Ligesom andelen af unge, der oplever sagsbehandlerskift er faldet. Opgerelsen kan i gjeblikket kun laves for unge med
beskaftigelsessag.

At flere udsatte unge, er udeboende enten i egen bolig eller i stottede boformer — Indikatoren herfor bliver en opgerelse af
antallet af unge, der er anbragt, bor pé forsorgshjem, krisecenter eller midlertidige eller laengevarende botilbud. I oktober
2022 er der ca. 500 unge i disse boformer. Ambitionen vil si vare, at faerre unge har behov for anbringelse eller serlige
botilbud.

At udsatte unge ikke har mere fraveer i skolen end alle andre - opgeres som det gennemsnitlige antal fraveersdage i 2022.
Det forelabige resultat viser, at de unge i Ungestrategiens malgruppe i gennemsnit har ca. 10 fraveersdage mere end de
gvrige unge i Odense.

At flere udsatte unge, er i job eller i uddannelse — opgeres ved to indikatorer, dels ved hvor stor en del af malgruppen
modtager lon eller SU, dels ved hvor stor en andel af de unge i Odense, der er pa offentlig forsergelse med andre barrierer
end ledighed. I juni 2023 var det 5,5 % af de unge i Odense.

At flere unge under 18 &r modtager lon fra en arbejdsplads hver méned - De forelebige opgerelser viser, at feerre af de 15-
17-arige i Ungestrategiens malgruppe er i arbejde sammenlignet med de evrige unge i Odense.

At flere udsatte unge, bestar mindst dansk og matematik i folkeskolens 9. klasses afgangspreve samt, at flere bestar hele
afgangspreven og far mindst 2 i fagene dansk og matematik — De forelgbige tal for hvor stor en andel af de unge, der har



fdet mindst 2 i gennemsnit i folkeskolens afgangsprove og mindst 2 i dansk/matematik viser, at feerre unge i
Ungestrategiens malgruppe har faet mindst 2 1 gennemsnit i folkeskolens afgangsprove og mindst 2 i dansk og matematik
sammenlignet med evrige unge i Odense.

Flere udsatte unge afslutter en ungdomsuddannelse - er opgjort som unge, der har gennemfort en ungdomsuddannelse. De
forelgbige tal viser, at i november 2022 har langt feerre unge i Ungestrategiens malgruppe gennemfort en
ungdomsuddannelse sammenlignet med gvrige unge i Odense.

Datagrundlag og fagsystemer

Den ene af Ungestrategiens 8 veje, ’Labende tilpasning ud fra data om de unge og deres perspektiver’, og de tre
tilherende tiltag, "Feelles data pa personalemader’, *Udvidet indsamling og brug af data pa ungeomradet’, og ’Systematisk
effektmaling’, udger et selvstendigt spor og skal muliggere datadreven udvikling og beslutninger i de tre forvaltninger.
For at kunne udarbejde datagrundlaget og fastleegge baseline for de indikatorer og negletal der méles pa, mé
forvaltningerne afvente implementeringen af to nye fagsystemer. Status er, at implementeringen af fagsystemer er
forsinket og forst bliver taget i brug i 2024. Data fra fagsystemerne er nedvendige for at kunne udarbejde den forste

baseline maling. Det vil derfor forst veere muligt at igangsaette den politiske proces for fastleggelse af ambitionsniveauer,
nar de to nye fagsystemer er implementeret.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i medet.

Bilag
Bilag 1 Ungestrategi 2021 - For unge der har brug for ekstra statte

Bilag 2 Webtilgaengelig Figur 1 Ungestrategiens malstaninger og 8 veje



Punkt 12: D-sag: Unge i ungeboliger

27.27.36-G01-1-23
Resume
P& udvalgsmedet den 3. oktober spurgte Beskeftigelses- og Socialudvalget ind til Beskaftigelses- og

Socialforvaltningens arbejde med de unge, som bor i forvaltningens raekkehuse. Rekkehusene bliver anvendt som
overgangsbolig til anbragte unge.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen réder i alt over to reekkehuse, og forvaltningen forventer at rdde over et tredje i
2024.

I forbindelse med effektiviseringstiltagene for 2023 valgte Uddannelse 2 at anvende et af raekkehusene som
overgangsbolig til anbragte unge pa 15-17 ar, hvor det ikke vurderes at vaere hensigtsmaessigt at genanbringe de unge pa
en institution eller hos en plejefamilie. Der har omtrentligt veeret fuld belaegning pa verelserne siden opstart.

Businesscasen 1 forhold til effektiviseringstiltagene har varet meget positiv og indbragt en sterre besparelse end forventet.
At arbejde med alternativer til botilbud for unge er en del af forvaltningens arbejde med malet i ungestrategien, der siger,

at vi 1 2024 skal have udviklet nye billige méder at bo selv pa for alle typer unge. Nye mader som understetter oplevelsen
af at leve en selvstendig hverdag. Uanset den unges behov for statte.

Raekkehusene giver ogsa forvaltningen en anden mulighed end anbringelse p4 institution, opholdssted eller plejefamilie.
Da der ikke er nogle anbringelsessteder i Odense, sé er en alternativ boform som raekkehusene en god mulighed, nar den
unge er i en situation, hvor der er et positivt netveerk, som skal dyrkes og styrkes sammen med den unge.

At have de unge ner et positivt netvaerk sikrer ogsa leveranderstrategiens pejlemaerke om naerhed.

Som led i den lgbende erfaring med at drive reekkehusene som en alternativ boform tager forvaltningen alle erfaringerne
med som laring, nar forvaltningen fra 2024 har tre raekkehuse til rddighed.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i medet.



Punkt 13: D-sag: Negletal pa beskaeftigelsesomradet

15.00.00-P05-1-23
Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget preesenteres for ledighedstal for september 2023 fra Danmarks Statistik.
Ledighedstallene blev offentliggjort den 31. oktober 2023.

Endvidere prasenterer forvaltningen evrige relevante nogletal for Beskeftigelses- og Socialudvalget.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i medet.



Punkt 14: D-sag: Aktuelle sager

85.02.02-G01-8-22
Resume

Mundtlig orientering:

JobCAMP den 9.-10. november 2023.

Status pa retssag.

TUBA.

Forvaltningen har modtaget afslag pa ansegningen til "Pulje til digitalt udfordrede ledige" ved Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. Forvaltningen ansggte om 1,4 mio. kr.

Beslutning

Orientering givet.

Punktet om TUBA

Et enigt udvalg besluttede at dagsordenssatte sagen som en B-sag, jf. punkt 16 pa dagsordenen.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i medet.



Punkt 15: E-sag: Initiativretsforslag fra udvalgsmedlemmerne Mads
Thomsen (A) og Claus Skjoldborg (A) om eget kommunalt tilsyn med
kommunens kolonihaver.

01.12.00-G01-50-23
Initiativretsforslag

Med henvisning til § 2, stk. 2 1 Beskaftigelses- og Socialudvalgets og By- og Kulturudvalgets forretningsordener
fremsender Mads Thomsen (A) (medlem af Beskzaftigelses- og Socialudvalget) og Claus Skjoldborg (A) mMedlem af By-
og Kulturudvalget) folgende forslag til optagelse pa Beskaftigelses- og Socialudvalgets og By- og Kulturudvalgets
dagsordener for udvalgsmederne henholdsvis den 7. og 8. november 2023:

Vi ensker, at kommunens kontrolgruppe i Beskaftigelses- og Socialforvaltningen i et samarbejde med By- og
Kulturforvaltningen kan udfere disse opgaver. Formalet er at bevare og styrke kolonihaverne ved at minimere
ulovligheder i kolonihaver — herunder helarsbeboelse.

Grundlaget for Ballerup Kommunes tilsyn — bade de nuvarende indvendige tilsyn ifm. kampagnen vedr. ulovlig beboelse
og udvendige tilsyn ifm. fx ulovlig bebyggelse — er folgende:

Planloven
§57

Kommunalbestyrelsens personale og personer med bemyndigelse fra kommunalbestyrelsen har uden retskendelse adgang
til enhver ejendom i tilsynsgjemed, jf. § 51, og efter forudgadende underretning til ejeren eller brugeren for at foretage
tekniske forarbejder til forberedelse af beslutninger efter denne lov.

Stk. 2. Legitimation skal forevises efter anmodning.

Stk. 3. Politiet yder nedvendig bistand til at opna den i stk. 1 nevnte adgang.

Ifm. selve tilsynskampagnen, der er omtalt i Politiken, er der udelukkende tale om udvendige tilsyn, hvor vi blot gar
igennem kolonihaveomréaderne, hvortil der er offentlig adgang. I et evt. videre forlgb i konkrete sager om ulovlig
beboelse, kan der tillige blive tale om indvendige tilsyn. Sagsgangen og dokumentationsindhentelsen er tilrettelagt efter
aftale med Vestegnens Politi med henblik pé at sikre, at sager om ulovlig beboelse er tilstraekkeligt belyst til, at de om
nedvendigt kan sendes videre til politi og anklagemyndighed.

Ud over planloven anvender kommunen ogsa cpr-loven, retssikkerhedsloven og kolonihaveloven i selve afdeekningen og
sagsbehandlingen af de individuelle sager.

Du kan laese mere pa disse sager:

https://ballerup.dk/dagsorden/socialudvalget-04-10-2022#punkt-4-status-for-indsatsen-vedrgrende-ulovlig-beboelse-i-
kolonihaver punkt 4

Og

https://ballerup.dk/dagsorden/klima-og-miljoeudvalget-07-03-2023#punkt-11-status-p%C3%AS5-kolonihaveindsatsen



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3a%2f%2fballerup.dk%2fdagsorden%2fsocialudvalget-04-10-2022%23punkt-4-status-for-indsatsen-vedr%25c3%25b8rende-ulovlig-beboelse-i-kolonihaver&data=05%7c01%7capn%40odense.dk%7c379275d165014c74825f08dbcf3e03b0%7cfbb1c53f4cf34ea698def6abc38cffa9%7c0%7c0%7c638331638614739742%7cunknown%7ctwfpbgzsb3d8eyjwijoimc4wljawmdailcjqijoiv2lumziilcjbtii6ik1hawwilcjxvci6mn0%3d%7c3000%7c%7c%7c&sdata=re6%2bczwx7bm2hdip828sqrvp0aqcpxkyzxns2w4u3nw%3d&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3a%2f%2fballerup.dk%2fdagsorden%2fsocialudvalget-04-10-2022%23punkt-4-status-for-indsatsen-vedr%25c3%25b8rende-ulovlig-beboelse-i-kolonihaver&data=05%7c01%7capn%40odense.dk%7c379275d165014c74825f08dbcf3e03b0%7cfbb1c53f4cf34ea698def6abc38cffa9%7c0%7c0%7c638331638614739742%7cunknown%7ctwfpbgzsb3d8eyjwijoimc4wljawmdailcjqijoiv2lumziilcjbtii6ik1hawwilcjxvci6mn0%3d%7c3000%7c%7c%7c&sdata=re6%2bczwx7bm2hdip828sqrvp0aqcpxkyzxns2w4u3nw%3d&reserved=0
https://ballerup.dk/dagsorden/klima-og-miljoeudvalget-07-03-2023#punkt-11-status-p%c3%a5-kolonihaveindsatsen

Kontrolgruppen ber bl.a. tjekke, hvorvidt lejere med folkeregisteradresse i en kolonihave bor det hele éret.

Indstilling fra forslagsstiller

Udvalgsmedlemmerne Mads Thomsen (A) og Claus Skjoldborg (A) indstiller, at Odense Kommune indferer oget
kommunalt tilsyn til minimering af ulovligheder i kolonihaver.

Forvaltningens belysning

Sagen henherer under Beskaeftigelses- og Socialudvalget og By- og Kulturudvalget, og forvaltningens belysning er derfor
udarbejdet af begge udvalgs respektive forvaltninger.

Beskeftigelses- og Socialudvalget og By- og Kulturudvalget har ikke tidligere truffet beslutning om samme emne, og der
er heller ikke igangsat et arbejde vedr. samme emne, som endnu ikke er afrapporteret.

Sagen herer under Beskaftigelses- og Socialforvaltningen, da Kontrolgruppen organisatorisk er forankret i
Beskaftigelses- og Socialforvaltningen.

Sagen herer
under By- og Kulturforvaltningen i relation til spergsmal, der administreres efter Planloven, Byggeloven, CPR-loven og
Kolonihaveloven,

I Odense Kommune er der ca. 3.750 havelodder, fordelt pa 33 kolonihaveforeninger. 29 af foreningerne er beliggende pé
jord ejet af Odense Kommune.

Omrédet er reguleret dels af en lejeaftale mellem Odense Kommune og Odense Havelodsforening for alle de foreninger,
der ligger pa4 kommunal jord samt af lokalplaner for alle haveforeninger.

Helérsbeboelse reguleres af kolonihaveloven samt i kommunens lejekontrakt med Havelodsselskabet. Lejekontrakten kan
ikke handhaeves af Odense Kommune direkte over for en kolonihaveejer. Byggeri reguleres af lejekontrakten og af
lokalplaner. Kommunen kan handhave reglerne om byggeri direkte over for en kolonihaveejer.

Desuden reguleres nogle fa haveforeninger af afredningsbestemmelser pa grund af deres placering tet pA Odense A.

Odense Kommunes tilsyns- og hindhavelsesfundament er derfor ikke identisk med det fundament, Ballerup Kommune
har. Ballerup-modellen kan derved ikke pa det foreliggende grundlag overfares 1:1 til Odense Kommune.

Kolonihaveomridet administreres i henholdsvis By- og Kulturforvaltningen og Klima- og Miljeforvaltningen. Herudover
varetager Kontrolgruppen i Beskeftigelses- og Socialforvaltningen opgaver med generel kontrol ved mistanke om socialt
bedrageri. Det vil i sa fald alene vaere det sociale bedrageri, Kontrolgruppen inddrages i, og ikke hvorvidt borgerne har
tilladelse til ophold i kolonihaven.



Kontrol med ulovligt byggeri og spildevandshéndtering

I forbindelse med at der var stor politisk bevigenhed pa kolonihaveomradet i 2015, blev der ivaerksat et
oprydningsarbejde i kommunens kolonihaver. Dette resulterede i oprettelsen af Kolonihaveteamet. Teamet blev
oprettet pd en midlertidig bevilling.

Kolonihaveteamets primere arbejdsopgaver var dengang at sikre lovliggerelse af byggeri og spildevandshéndtering.
Siden oprettelsen har Odense Kommunes kolonihaveteam gennemgéet al bebyggelse i 30 ud af 33 kolonihaveforeninger,
svarende til ca. 3170 havelodder. Helt konkret har medarbejderne varet ude i foreningerne og foretaget en fysisk
opmaling af byggeriet pa alle de havelodder, der potentielt var overbebygget. Byggeriet pa de havelodder, hvor der blev

konstateret overbebyggelse, er efterfolgende blevet reduceret til maksimalt 60 m? af de respektive havelejere.

Ud over det opsegende arbejde med lovliggarelse af overbebyggelse, har Kolonihaveteamet fungeret som én indgang for
alle henvendelser der vedrerte kolonihaver. Desuden har Kolonihaveteamet understattet Odense Havelodselskab og de
enkelte foreningsbestyrelser i det daglige arbejde med at sikre, at samtlige bestemmelser i lejekontrakten overholdes af
alle medlemmer.

Som udlejer og myndighed er Odense Kommune afhangig af et godt samarbejde med Odense Havelodselskab og de
siddende bestyrelser i kolonihaverne, da disse er den eneste indgang til de enkelte kolonihavelejere.

Som ejer af et kolonihavehus er man kun registreret hos foreningsbestyrelserne, da hverken kolonihavehuse eller ejer er
registreret i BBR. Kommunikation med enkeltmedlemmer gar derfor via Odense Havelodselskab og bestyrelserne. Dette
forhold er en udfordring i forhold til eventuelle fremtidige varsler af indvendige tilsyn i forbindelse med ulovlig
helérsbeboelse.

Kontrol med helarsbeboelse

Kolonihaveloven foreskriver, at der ikke ma finde helarsbeboelse sted 1 en kolonihave.

Arbejdet med ulovlig helarsbeboelse har dog ikke veret en opgave, der har veret mulig at lofte med den nuverende
lovgivning, idet loven ikke giver en klar ramme for handhavelse og sanktion. Det er ogsa meget vanskeligt at lofte
bevisbyrden for det ulovlige ophold. Dertil kommer de ikke ubetydelige ressourcer, der skal afsattes til omfattende tilsyn.

Grundlaggende er udfordringen, at jf. CPR-lovens § 6, skal kolonihaveejere vaere adresseregistreret i en kolonihave,
safremt det er der, de bor og opholder sig. Borgerservice, som forestar adresseregistreringer, gor ekstra ud af, at det ikke
skal veere "nemt” at fa registreret sin adresse i en kolonihave, da man stiller udvidede dokumentationskrav. Man kan ikke
melde flytningen digitalt. Man skal medbringe underskrevet logivaertserklaering samt kebs-/lejekontrakt, for at fa
registreret sin adresse i en kolonihave.

Odense Kommune har for ér tilbage ved kontakt til den daveerende minister pd omradet forsegt at fa endret CPR-
lovgivningen. Dette blev ikke imadekommet. I stedet blev ivaerksat et arbejde med at endre Kolonihaveloven.

Under den nuverende regering er kolonihaveomridet og arbejdet med en ny Kolonihavelov flyttet fra Bolig- og
Planstyrelsen til Kirkeministeriet. Odense Kommune er fra Ballerup Kommune orienteret om, at ministeriet arbejder med



en ny lovgivning, men at status pé og tidshorisonten for fremsettelse af et nyt lovforslag er uvis.

Indtil en ny lov matte foreligge, administrerer kommunen uandret efter den gaeldende Kolonihavelov, kommunens
lejeaftale med Odense Havelodsselskab og ud fra de ressourcer, der er til rddighed. Det betyder, at kommunen ikke
foretager opsegende tilsyn, men agerer pa baggrund af henvendelser, klager eller lignende om ulovlig helérsbeboelse,
indenfor de muligheder, loven og kontrakten métte give.

Nedlaggelse af Kolonihaveteamet

I forbindelse med at byradet den 15. december 2021 godkendte oprettelse af Klima- og Miljeforvaltningen, overgik
kolonihaveteamet til Klima- og Miljeforvaltningen i 2022.

Klima- og Miljeudvalget fik pa meadet den 1. november 2022 en orientering dels om selve kolonihaveomradet og dels en
status pa kolonihaveteamets arbejde med lovliggerelse af forhold vedrerende byggeri, spildevand mv., herunder
heldrsbeboelse i kolonihaverne i Odense.

Kolonihaveteamet blev den 1. januar 2023 nedlagt, da den midlertidige bevilling til teamet ikke blev forleenget. Teamets
opgaver er herefter fordelt mellem de respektive administrations- og myndighedskontorer i henholdsvis Klima- og
Miljeforvaltningen vedrerende miljo- og spildevandsopgaver og i By- og Kulturforvaltningen vedrerende administration
af lejeaftale med Odense Havelodsselskab, byggeri og lokalplaner. Kolonihaveomradet er saledes blevet spredt ud pa flere
enheder, og indgar nu i den almindelige drift og handteres som alle andre sager inden for de pagaldende omrader. Et
eventuelt skeerpet eller gget tilsyn med omréadet er ikke finansieret.

Kontrolgruppen i Beskaftigelses- og Socialforvaltningen

Kontrolgruppen i Beska&ftigelses- og Socialforvaltningen har som navnt til formal at fore kontrol ved mistanke om socialt
bedrageri. Kontrolgruppen kan derfor ikke vaere med til at dokumentere om vedkommende bor eller ikke bor i
kolonihaven hele dret, medmindre det relaterer sig til mistanke om socialt bedrageri. Hvis By- og Kulturforvaltningen i
forbindelse med deres kontrol bliver opmaerksom pé, at der foregéar ulovlig helérsbeboelse, vil det efter en konkret
vurdering vaere muligt at sammenkere disse oplysninger med henblik pa at afklare om nogle af disse borgere far sociale
ydelser som fx boligsikring, kontanthjeelp mv. friplads i institutioner og lignende. Giver dette anledning til mistanke om
socialt bedrageri, kan Kontrolgruppen undersoge dette forhold naermere, og pa denne made vare med til at oplyse en
eventuel sag. Men det gaelder kun for de borgere, hvor der er en reel mistanke om socialt bedrageri. Det vil i sa fald alene
veere det sociale bedrageri, Kontrolgruppen inddrages i, og ikke om hvorvidt borgerne har tilladelse til ophold i
kolonihaven.

Nér kontrolsagerne drejer sig om kolonihaver, er det som udgangspunkt CPR-loven der anvendes. Der kan dog, alt efter
hvad sagen drejer sig om, ogsé anvendes ydelseslovgivninger og Retssikkerhedsloven. Der er ingen af disse lovgivninger,
der giver hjemmel til at der kan laves planlagte observationer af adresser. S& Kontrolgruppen har ikke mulighed for at lave
tilsyn med adresserne i deres sagsbehandling.

Kontrolgruppen i Beskaftigeles- og Socialforvaltningen kan ikke kontrollere en eventuel underskrift pa en logiveert-
erklering, da dette er udenfor Kontrolgruppens kompetencer og henhgrer under By- og Kulturforvaltningen. Er der en
borger, som har underskrevet en logivert-erklaering, hvor der er mistanke om socialt bedrageri, kan Kontrolgruppen
undersege forholdene nermere og kan pa den made vere med til at oplyse en eventuel sag om socialt bedrageri.

Kontrolgruppen kan, hvis der er meget tungtvejende beviser, treeffe afgorelse om, at borger skal registreres pa en anden
adresse, hvis de er registreret i en kolonihave, men ikke bor der. Dog skal de tungtvejende beviser bade vise, at borgerne



ikke bor i kolonihaven, samt hvor borgeren sa faktisk bor. Det er meget svert at fa sé tungtvejende beviser ud fra
mulighederne i de lovgivninger, som Kontrolgruppen arbejder efter. Ifalge CPR-loven er det ikke ulovligt at bo i en
kolonihave. Derfor kan der vaere flere sager, hvor borgeren ifglge anden lovgivning ikke ma bo i kolonihaven, men
alligevel skal vaere bopaelsregistreret der, fordi borgeren rent faktisk bor og opholder sig i kolonihaven.

Eventuelt videre forleb
Hvis de respektive udvalg ensker at arbejde videre med initiativretsforslaget, vil

By- og Kulturforvaltningen og Beskaftigelse- og Socialforvaltningen fremlagge en sag herom for de respektive udvalg i
1. halvér af 2024, der beskriver mulige lgsninger for et eget tilsyn med kolonihaveomradet, herunder finansiering heraf.

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i medet.



Punkt 16: B-sag: TUBA

27.12.00-340-1-23
Resume

Et enigt udvalg besluttede at sztte en sag pa dagsordenen om TUBA, jf. forretningsordenen § 3 stk. 8.

Effekt

Feltet er ikke udfyldt, da sagen blev optaget pa dagsordenen i medet.
INDSTILLING

Feltet er ikke udfyldt, da sagen blev optaget pa dagsordenen i medet.
Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget beslutter, at Beskeftigelses- og Socialforvaltningen skal indga en ny driftsaftale med
TUBA, hvis TUBA indenfor 6 maneder og dermed ved udleb af nuvarende opsagte aftale:

¢ Nedbringer ventetiden til forst § maneder og pé sigt 3 méneder (safremt der indgas en ny aftale)
o [ vaesentligt grad indgar i et taettere samarbejde med forvaltningen om den enkelte unges sag

Endvidere beslutter udvalget, at forvaltningen giver en statuts pa samarbejdet i en orienteringssag til behandling i februar
2024.

Udvalgsmedlem Reza Javid deltog ikke i medet.
Sagsfremstilling
Feltet er ikke udfyldt, da sagen blev optaget pa dagsordenen i medet.

Okonomi

Feltet er ikke udfyldt, da sagen blev optaget pa dagsordenen i medet.
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