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Punkt 1: Godkendelse af Aldre- og Handicapudvalgets arsberetning for
2017

00.00.00-A00-18-18
Resume

I denne sag indstiller Aldre- og Handicapforvaltningen til £ldre- og Handicapudvalget, at byradet godkender
arsberetningen for 2017. Arsberetningen bestar af det ekonomiske regnskab og effektregnskabet.

Arsberetningen afspejler, at Aldre- og Handicapforvaltningen samarbejder med de borgere, forvaltningen meder om at
gore borgernes mél og dremme for hverdagen til virkelighed.

Forvaltningen tror pa, at borgerne er dem, der bedst kan sette retningen for deres liv. Malet er herefter at stotte voksne
mennesker med behov i at leve selvsteendige liv fordi forskning viser, at det hgjner livskvaliteten hos den enkelte at leve
frit og uathaengigt. Og fordi det er med til at sikre, at der ogsa i fremtiden er ressourcer til at hjelpe dem, der har behov.

Det gkonomiske regnskab

Service

12017 har der varet et ekstraordinzrt stort fokus pa ekonomistyring. Det skyldes, at forvaltningen i 2016 havde et
merforbrug. Det store fokus pa ekonomistyring har haft en afgerende betydning for, at forvaltningen i 2017 har haft et
mindreforbrug péa 15,1 mio. kr. pa driften ud af et samlet budget pa ca. 2 mia. kr. Det svarer til knap 1 pct.

Af mindreforbruget relaterer de 5,1 mio. kr. sig til de driftsnaere omrader som fx plejecentrene og botilbud pé
handicapomradet. Derudover er der blandt andet mindreforbrug pé de midler, som forvaltningen i december 2017 har féet
fra lov- og cirkulereprogrammet til kreeftrehabilitering samt velfzerdsteknologi og it-systemet En plan.

Udvalget har faet lov til at overfere 5,2 mio. kr. fra driftsregnskabet i 2017 til dette érs driftsregnskab. Forvaltningen
indstiller, at de overferte midler bliver anvendt til kreeftrehabilitering, velferdsteknologi og En plan, da der her er udgifter,
som bliver atholdt i 2018.

Projekter med ekstern finansiering (de statslige puljer)

Forvaltningen har et mindreforbrug pa de statslige puljer pd 11,6 mio. kr. Denne type af puljer er et udtryk for et stigende
onske i Folketinget om at satte et politisk fingeraftryk pa hvor og hvad, der skal bruges penge pa ude i kommunerne.

Midlerne kan ofte veere vanskelige at fa sat i fuld anvendelse i det ar de tildeles, da pengene tilkommer kommunerne i
lobet af aret og i nogle tilfaelde forst sidst pa aret. Der opstar derfor et mindreforbrug, hvor de uforbrugte midler bliver
rykket til det efterfolgende ar.



Udvalget har faet lov til at overfore hele mindreforbruget pa 11,7 mio. kr., som skal anvendes til at viderefore indsatserne
fra de statslige puljer, fordi midlerne er gremerkede.

Anlaeg

Forvaltningen har et mindreforbrug pé 2,2 mio. kr. Det skyldes primeert pilotprojektet "Mad laves pa plejecentre” fra
budgetforlig 2018 som forvaltningen fik i december 2017, og som indstilles overfort til 2018. Og derudover et tilskud til
servicearealer, hvor der indstilles til, at de bliver tilfort kassen.

Effektregnskabet

Udgangspunktet for effektstyring i £Aldre- og Handicapforvaltningen er rehabiliteringstilgangen, der sigter mod at styrke
borgernes evne til at klare hverdagen og traene sig op til et bedre funktionsniveau.

For at kunne folge, om Zldre- og Handicapforvaltningen lykkes med dette mal, har ZAldre- og Handicapudvalget
formuleret 6 effektmal. I sagsfremstillingen beskrives udviklingen i de enkelte effektmal, men overordnet viser
effektopfelgningen folgende.

Der er en positiv udvikling for felgende effektmal

e Flere borgere med funktionsnedsattelse far sat egne ressourcer i spil og kan mestre egen livssituation.
Flere borgere bliver treenet med henblik pa eget livskvalitet pa egne vilkar.

Borgernes frihed og uathengighed oges.

Flere borgere vaelger, at deres alderdom skal tage afsat i Odense Kommune.

Borgernes egen vurdering af deres helbred oges (psykisk helbred).

Der en negativ udvikling for folgende effektmal

¢ Borgernes egen vurdering af deres helbred oges (fysisk helbred).

Effekt

Der henvises til sagsresumé og sagsfremstilling.

INDSTILLING

Aldre- og Handicapforvaltningen indstiller til udvalget, at byradet godkender:

1. Aldre- og Handicapudvalgets arsberetning for 2017.
2. Pa Service soges om:

2.1 Mindreforbrug pa 5.225.000 kr. overfores til 2018 til kraeftrehabilitering, velferdsteknologi og En plan.

2.2 Mindreforbrug pa 11.631.000 kr. vedr. projekter med ekstern finansiering overfores til 2018 til videreferelse af
indsatser under de statslige puljer.

2.3 Mindreforbrug pa 9.897.000 kr. tilgar kassen.



3. Pa Overforselsudgifter mv sgges om:

3.1 Mindreforbrug pa 2.832.000 kr. overfores til 2018.
4. Pa Anleg soges om:

4.1 Mindreforbrug pa 486.000 kr. overfores til 2018 til pilotprojektet "Mad laves pa plejecentre".
4.2 Mindreforbrug péa 1.721.000 kr. tilgar kassen.

Beslutning

Aldre- og Handicapudvalget anbefaler indstillingen.

Sagsfremstilling

Det gkonomiske regnskab

Regnskabet udviser et samlet mindreforbrug pa 26,7 mio. kr. pa service, hvoraf 15,1 mio. kr. vedrerer driften, og 11,6
mio. kr. vedrerer projekter med ekstern finansiering (staslige puljer).

Regnskabet udviser et merforbrug i myndighed, som primeert skyldes ydelsesdelen (hjemmepleje og praktisk bistand),
kropsbérne hjelpemidler, borgerstyret personlig assistance, vederlagsfri fysioterapi, selvvalgt hjemmepleje (§ 94 og § 95),
respiratorhjelp til borgere og handicapbiler. Merforbruget i myndighed er for sterstedelens vedkommende dakket af
forvaltningens budgetvam.

Derudover dekker regnskabet over store udsving, idet der er et merforbrug i de udkerende grupper pa 13,5 mio. kr. og et
mindreforbrug i den evrige drift (fx plejecentre og botilbud) pa 18,6 mio. kr. Endelig er der et mindreforbrug, som
skyldes, at der har varet en forskydning i udgifter i forhold til indkeb af velferdsteknologi samt En Plan fra 2017 til
2018.

Overforsel af mindreforbrug

Mindreforbruget pa Service kan efter kommunens gkonomistyringsprincipper overfores til naste ar. Overforsel af
mindreforbrug til 2018 kan kun ske i respekt for aftaleoverholdelse vedrarende servicerammen i 2018 samt under
forudsatning af overholdelse af kommunens ekonomiske strategi i de enkelte &r.

Borgmesterforvaltningen har opgjort den samlede mulige overforselsramme ud fra ovenstaende til 42,0 mio. kr., hvoraf en
mindre del skal overfores til 2019 og 2020. Kommunes samlede mindreforbrug pa Service i 2017 udger 93,3 mio. kr.



Det indstilles, at overferslerne mellem udvalgene prioriteres sdledes, at mindreforbrug vedrerende projekter med ekstern
finansiering overfores fuldt ud. Herefter fordeles de resterende overfersler efter forvaltningernes indmeldinger om
forventet mindreforbrug i august 2017 samt efter sterrelsen pa udvalgenes mindreforbrug i regnskabet. Det resterende
mindreforbrug pé 49,8 mio. kr. vil tilga kassen og dermed styrke udgangspunktet for Budget 2019 og ville kunne afbede
nogle af de usikkerheder, der er i budgetlaegningen for 2019 og alternativt indgé i den faelles politiske prioritering af frie
midler i forbindelse med Budget 2019.

Dette betyder for ZAldre- og Handicapudvalget, at der indstilles om overfersel af 11,631 mio. kr. vedrerende projekter med
eksternt finansiering og 5,225 mio. kr. i gvrigt mindreforbrug, mens det resterende mindreforbrug pa Service pa 9,897
mio. kr. tilgar kassen og vil styrke grundlaget for Budget 2019.

Dirift Korrigeret | Regnskab | Afuigelser | Forslag til| Forslag til
1.000 kr. budget 2017 2017 kassen |overforsel
Service 2.158.986 2.132.233 26.753 9.897 16.856
Med overferselsadgang 2,144,814 2129.691 15.122 2,897 5.225
Projelter med ekstern finansienng 14.172 2.541 11,631 0 11.631
Sarlige driftsomrader -18.997 -21.829 2.832 0 2.832
Fldre- og Handicapudvalget (Szslige driftsomrader) -18.957 -21.829 2.832 0 2832
Fldre- og Handicapudvalget 2,139.989  2.110.404 29.586 59.897 19.688
nl&g Korrigeret | Regnskab | Afvigelser | Forslag til| Forslag til
[1.000 k. budget 2017 017 kassen | owverforsel
fEldre- og Handicapudvalget 227 -1.279 2.206 1.721 486

Opfelgning pa Aldre og Handicapudvalgets effektmal

Odense Kommune har politisk effektstyring. Det betyder, at byradet lobende formulerer langsigtede politiske
malsatninger for byen, dens borgere og dens virksomheder. Malsatningerne formuleres som effektmal, og der folges
systematisk op pa de faktiske resultater. Det giver mere plads til politik - mere fokus pa den lange bane og mindre fokus
pa detaljerne.

Det afspejler sig ogsé ledelsesgrundlaget, hvor den enkelte lokale leder har faet et storre rum til at lede sine medarbejdere
og sine indsatser pa sin egen made. Byradet stiller til gengaeld krav om, at de arbejder for de effektmél som byradet har
vedtaget.

Samtidig er der i budgetprocessen en storre grad af kobling mellem gkonomistyring og effektstyring. Byradet og
forvaltningerne ser i fallesskab pa hele livsforlgbet for borgere. Det giver indsigt i, hvordan negative haendelser
forebygges og positive effekter fremmes tidligere i borgernes liv. Det vil give flere borgere et bedre liv, hvilket er en
ngdvendighed for at sikre en baredygtig velfaerd.

Endelig er der sat turbo p& implementering og understettelse af effektstyring i driften af kommunens borgernaere indsatser.



Effektregnskabet

Effektregnskabet viser udviklingen i de politiske effektmal og de tilherende indikatorer mellem det pagaeldende ar og aret
for.

Symbolforklaring

Feelles for status pa alle effektmél: En opadgéende gron tendenspil (' ) viser en enskverdig udvikling i indikatoren. En
gul vandret tendenspil (© ) viser, at der ikke har varet en udvikling i indikatoren sammenlignet med sidste méaling. En

red nedadgaende tendenspil (\ ) viser en udvikling i indikatoren, der ikke er enskvardig. Dvs. at safremt mélsatningen
pa et givent mal er at nedbringe indikatoren, vil en lavere indikator ved 2. halvér ift. 1. halvar markeres med en gron
tendenspil.

: Status ultimo | Status ultimo

/ldre- og Handicapudvalget

Flere borgere med Andel med reduktion | antal
Mnkhunsnedsaett.elsg far sat hjemfnehjaelpsﬁmeri forleb fysisk 7139
egne ressourcer | spil og kan funktionsnedsattelse efter endt ' '
mestre egen livssituation treeningsforlab
Flere borgere bliver treenet med  Andel med reduktion i antal
henblik pa eget livskvalitet pa  hjemmehjeelpstimer efter endt 66,7 % ’
egne vilkar trezningsforlab
Borgernes frihed og F_ieduk.lian i antall_e o visil:arede
uathengighed ages tlmert!l _hyemmehjaelp 6 maneder 389% ’
efter visitation
Andel med stigende score pa
Borgemes egen vurdering af ~ borgemes SF12-score (hhv. fysisk 66,2 % \
deres helbred oges og psykisk) fra farste maling til 57.9% '

seneste maling.
Andel af borgere i forleb med fysisk
Flere borgere fastholdes pa funktionsnedsasttelse, der enten

arbejdsmarkedet hibeholder jobluddannelse eller gar
fra ledighed til job/uddannelse

.5% 13,6 %*

b

Flere borgere vaelger, at deres
alderdom skal tage afsat |
(Odense Kommune

* Bemaerk, der er kun beskaftigelsesdata pa frem til uge 37 2017.

Nettatiflytning for borgere i alderen

5560 ar il

Okonomi

Tabellen viser, hvor stort merbruget er pa hhv. service- og anlaegsregnskabet samt, hvor meget der bliver overfort til
kassen og til budget 2019.



Pavirkning af kassebeholdning Afvigelser Forslag til | Forslag til
1.000 kr. kassen overforsel

Service 26,753 0.857 16.856
Overferselsudgifter mv. 2.832 0 2.832
Anleeg 2.206 1.721 436
fEldre- og Handicapudvalget 31.792 11.618 20,174
Bilag

Liste over £AHUs effektmal

Opfelgningsanalyse




Punkt 2: Andring af Forretningsorden for Aldre- og Handicapudvalget
2018-2021

00.01.00-A00-5311-17
Resume

Zldre- og Handicapudvalget godkendte den 23/1 2018 forretningsordenen for udvalget. Gruppeformandene har pa
gruppeformandsmedet den 7/2 2018 dreftet muligheden for at deltage i udvalgsmader via telefon, Skype mv.
Gruppeformaendene har besluttet at fastholde muligheden for at deltage i udvalgsmeder via telefon, Skype eller lignende
under forudsatning af, at dette alene sker undtagelsesvis. Gruppeformandene dreftede i den forbindelse en afgraensning
af "undtagelsesvis" og fik defineret en positiv- og negativliste, der fremadrettet kan vere retningsgivende ved vurderingen
af, om der i et konkret tilfelde er tale om undtagelsesvis deltagelse via telefon, Skype eller lignende.

Referat fra gruppeformendenes made er vedlagt sagen som bilag.

Zldre- og Handicapforvaltningen har i overensstemmelse med gruppeformandenes droftelser indsat "undtagelsesvis" i
forretningsordenens § 1, stk. 5, sdledes at den nu har felgende ordlyd: "Er et medlem forhindret i fysisk at deltage i et
udvalgsmede, kan der undtagelsesvis deltages pr. telefon, Skype eller lignende".

I forleengelse af ovenstéende tilfojes folgende i forretningsordenens § 9 om ikrafttreeden: "§ 1, stk. 5, er @ndret pé
udvalgets mode den 27/2 2018".

Effekt

Sagens karakter geor, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemélene i denne sag.

INDSTILLING

Zldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget godkender endringerne i forretningsordenens § 1, stk. 5
(undtagelsesvis) samt § 9 (ikrafttreeden).

Beslutning

Aldre- og Handicapudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling
Der henvises til sagsresumeéet.
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune.



Bilag
Forretningsorden 2018 for £Aldre- og handicapudvalget

Gruppeformandsmede 7.2.18



Punkt 3: Beslutning om valg af Center for Civilsamfunds fokuserede indsats
i Aldre- og Handicapforvaltningen

27.35.00-G01-1-16
Resume

I denne sag indstiller Aldre- og Handicapforvaltningen, at Aldre- og Handicapudvalget beslutter, hvilken fokuseret
indsats Center for Civilsamfund skal understette i £ldre- og Handicapforvaltningen. Udover den fokuserede indsats skal
Center for Civilsamfund udmente den del af budgetforliget for 2018, som vedrarer en sterk generationspagt (mere herom
i sagsfremstillingen).

En fokuseret indsats er et projekt, der skal understotte losningen af udfordringer og/eller uforloste potentialer i samspil
med civilsamfundet. I projektperioden, som varer fra 1/5 2018 til 1/6 2019, understetter Center for Civilsamfund de
enkelte forvaltningers arbejde med at skabe et gget samspil med civilsamfundet i forbindelse med lesningen af
forvaltningens kerneopgave.

Forvaltningen foreslar, at udvalget vaelger én af folgende indsatser:

Indsats 1 - Bedre dialog med pérerende til borgere, som er i kontakt med forvaltningen

Denne indsats vil fokusere pa, hvordan forvaltningen kan forbedre dialogen med parerende til de borgere, som har kontakt
til £ldre- og Handicapforvaltningen.

Det foreslés, at Center for Civilsamfund inviterer de parerende til en dialog om, hvilke udfordringer de meder, samt
hvilke ensker de kunne have til, hvordan man som parerende meder ZAldre- og Handicapforvaltningen.

Indsats 2 — Opbygning af lokale faellesskaber i et udvalgt og afgraenset omrade i Vollsmose med henblik pa at forebygge
ensomhed

Forvaltningen har positive erfaringer med, hvordan man med afsat i individuelle samtaler/interviews med beboere i et
afgreenset boligomrade, kan skabe anledninger, der tilgodeser de specifikke ensker og behov beboerne har, og lade disse
anledninger veare startskud for nye fellesskaber. Der er, via denne fremgangsmade, tidligere blevet etableret
spisefeellesskaber, havefallesskaber og andre rammer for at medes lokalt.

Udvelgelsen af det specifikke omrade i Vollsmose vil tage afset i den viden forvaltningens medarbejdere har om de
borgere de besgger, samt i den viden Vollsmosesekretariatet har om problematikker i omradet.

Indsats 3 - Skabe lokalt forankrede generationsmeder som afsat for faellesskab om fzlles interesser

Center for Civilsamfund kan i et udvalgt lokalomréde afdeekke behovet og potentialet blandt barn/unge og aldre for
relations-skabende aktiviteter. Centrale akterer kan fx vere skoler, bernehaver, plejecentre, frivillighuse/aktivitetscentre
for seniorer, samt lokalt forankrede foreninger.

Sammen med de forskellige akterer kan Center for Civilsamfund desuden igangsatte prevehandlinger som kan blive til
inspiration for andre lokalomrader og akterer. Udgangspunktet kan fx vare en delt interesse om cykling, madlavning,



treearbejde eller noget helt andet, som kan motivere bade unge og @ldre til et aktivt liv. Tanken er, at nér forst de gode
relationer er skabt, vil det blive lettere at hente hjelp og stette hos hinanden i andre situationer.

I bilaget er Aldreradets heringssvar vedlagt. Handicapradet har ikke afgivet heringssvar.

Effekt

Flere borgere er sunde og trives/Bern leerer mere og er mere kompetente/Flere borgere er betydningsfulde deltagere i
feellesskaber

Indsats 1 - Bedre dialog med pérerende til borgere, som er i kontakt med forvaltningen

Effekten af den fokuserede indsats vil vare, at forvaltningen far kontakt til de parerende, der bade kan gere livet som
parerende lettere og skabe en mere sammenhangende og helhedsorienteret indsats for borgeren.

Indsats 2 — Opbygning af lokale feellesskaber feellesskaber i et udvalgt og afgreenset omréde i Vollsmose med henblik pé at
forebygge ensomhed.

Effekten af den fokuserede indsats vil vaere, at forvaltningen far et solidt udgangspunkt for at iverksatte nye — eller styrke
eksisterende — faellesskaber i omradet i samarbejde med foreninger og andre akterer i civilsamfundet.

Indsats 3 - Skabe lokalt forankrede generationsmader som afszt for faellesskab om faelles interesser.

Ved at etablere relationer mellem generationer i et lokalomrade, kan forvaltningen modvirke ensomhed og skabe aget
tryghed for begge aldersgrupper. Med denne indsats kan forvaltningen fi gode erfaringer, som kan bringes i spil i forhold
til andre lokalomrader.

INDSTILLING

Zldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget vaelger én af folgende fokuserede indsatser:

1. Indsats 1 - Bedre dialog med pérerende til borgere, som er i kontakt med forvaltningen.

2. Indsats 2 - Opbygning af lokale faellesskaber fallesskaber i et udvalgt og afgreenset omréde i Vollsmose med
henblik pa at forebygge ensomhed.

3. Indsats 3 - Skabe lokalt forankrede generationsmeder som afset for feellesskab om fzelles interesser.

Beslutning

Aldre- og Handicapudvalget velger indsats 1.



Sagsfremstilling

I sagsfremstillingen er en beskrivelse af

¢ Center for Civilsamfund
¢ De fokuserede indsatser
* Budgetforliget vedrerende En sterk generationspagt.

Center for Civilsamfunds opgave

12013 blev Center for Civilsamfund oprettet. Centeret er forankret i By- og Kulturforvaltningen, men arbejdet gar pa
tveers af kommunens forvaltninger.

Center for Civilsamfund har overordnet folgende opgaver:

o At vere én indgang for civilsamfundet med placering i Borgernes Hus
o Aktivt at samarbejde med civilsamfundets aktorer

¢ Understottelse af forvaltningerne i samarbejdet med civilsamfundet

¢ Systematisk vidensopsamling

Opgaverne skal specifikt understotte Civilsamfundsstrategien — Faelles om Odense (2014) samt byradets otte effektmal.

De fokuserede indsatser

Pa Byradsmedet den 11/11 2015 blev det besluttet, at Center for Civilsamfund skal fokusere deres indsats, og at
veertsforvaltningen, By- og Kulturforvaltningen, skal sikre et bredt ejerskab til opgavelesningen i alle forvaltninger og
udvalg. Dette arbejde og Center for Civilsamfunds samlede opgavelgsning blev evalueret af @konomiudvalget den 30/8
2017 og besluttet viderefort.

Den forste runde med fokuserede indsatser blev afviklet i perioden fra 1/12 2016 til 1/2 2018. I denne periode havde
Zldre- og Handicapudvalget prioriteret indsatsen ”En demensvenlig bydel i Hgjstrup/Tarup omradet”. I en periode pa
seks maneder stottede en medarbejder op om det igangvarende projekt "Demensvenligt Odense” ved at sette fokus pé en
serlig bydel. Laeringen fra indsatsen kan nu videreferes i det igangverende tre-arige projekt, som afsluttes i september
2019.

Budgetforlig 2018 vedrerende En staerk generationspagt
Center for Civilsamfund skal, sammen med Seniorhuset og frivillige foreninger, udmente 4 mio. kr., som skal ga til

frivilliges indsats mod ensomhed. Midlerne er en del af budgetforliget for 2018. Den fokuserede indsats vil ligge ud over
dette arbejde.

Af budgetforliget fremgar det blandt andet, at



"forligspartierne gnsker, at Seniorhuset bliver omdrejningspunkt for en styrket indsats omkring relationen pé tveers af
generationer, blandt andet gennem ordninger, der involverer byens frivillige organisationer".

Okonomi

Center for Civilsamfunds indsats svarer til % af én medarbejders fuldtidsarbejde i et ar (arsvaerk).

Bilag

Aldreradets haringssvar



Punkt 4: Dreftelse af fordeling af midler til hjemmepleje og plejecentre
(finanslov 2018)

00.00.00-A00-752-16
Resume

I finanslovsaftalen for 2018 er der afsat 0,5 milliard kroner arligt til bedre bemanding i hjemmeplejen og pa plejecentre til
glaede for de @ldre borgere og medarbejderne. Odense Kommunes andel er 15,7 mio. kr.

Ifolge Eldre- og Sundhedsministeriets beskrivelse af puljen skal midlerne anvendes til et loft af @ldreomrédet til en
bedre bemanding og skal i videst muligt omfang, og under hensyntagen til medarbejdernes ensker, anvendes til at
opjustere arbejdstiden for deltidsansatte medarbejdere og ansattelse af nye medarbejdere i fuldtidsstillinger i
hjemmeplejen og pa plejehjem, plejecentre og friplejeboliger fortrinsvis for aldre”.

Midlerne vil desuden blive anvendt med udgangspunkt i ZAldre- og Handicapforvaltningens malsetning om, at
forvaltningen samarbejder med de borgere forvaltningen meder om at gare borgernes mél og dremme for hverdagen til
virkelighed.

I denne sag indstilles, at udvalget drefter, hvordan midlerne skal fordeles. Forvaltningen prasenterer i sagsfremstillingen
folgende tre forslag til fordeling, som dreftelsen kan tage udgangspunkt i:

o Forslag 1: Midlerne fordeles til en varig bedre bemanding pé plejecentre og i de hjemmeplejegrupper, som udferer
pleje.

o Forslag 2: Midlerne fordeles til en varig bedre bemanding i de hjemmeplejegrupper, som udferer pleje.
¢ Forslag 3: Midlerne fordeles til en varig bedre bemanding pa plejecentre

Pé naste udvalgsmade den 20/3 vil fordelingen af midlerne komme til beslutning. Herefter anbefaler forvaltningen, at det
vil veere de enkelte arbejdspladser, som far mulighed for at udmente midlerne til ansattelse af medarbejdere/opjustering
af arbejdstiden for deltidsansatte medarbejdere i forhold til at sikre den bedste effekt for borgernes rehabiliteringsforleb.

I bilaget er vedlagt Sundheds- og ZAldreministeriets brev til kommunerne.

INDSTILLING

Aldre- og Handicapforvaltningen indstiller, at udvalget drefter fordelingen af midler fra finanslovsaftalen for 2018 til
bedre bemanding i hjemmeplejen og pa plejecentre.

Beslutning

Zldre- og Handicapudvalget dreftede sagen.

Sagsfremstilling

I sagsfremstillingen er de tre forslag til fordelingen af midlerne prasenteret.



Forslag 1: Bedre bemanding i hjemmeplejen og pa plejehjem, plejecentre og friplejeboliger

I forslag 1 bliver midlerne fordelt ud til alle plejecentre og hjemmeplejegrupper. Fordelen er, at alle far gavn af midlerne
om end i mindre omfang end, hvis de fx mélrettes hjemmeplejen eller plejecentre.

Forslag 1 — Bedre bemanding i hjemmeplejen og pa plejecentre

Omréde Belob til Ansléet stigning 1 antal ~ Ansldet stigning i
fordeling* fuldtidsansatte antal fuldtidsansatte
(mio. kr.) (arsveerk) (pct.)

Kommunal

leverander af 6,3 17

hjemmepleje

Private leveranderer

. . 1.4 4%
af hjemmepleje
0

Kommunale 6.7 18 2,7 %

plejecentre

Selvejende

institutioner og 1,3 Rlokol

friplejecentre

I alt 15,7 42

*Fordelingen af midlerne p& hjemmepleje- og plejeboligomradet er med afset i det samlede antal fuldtidsansatte i
hjemmeplejen og pé plejecentrene.

** Antal fuldtidsmedarbejdere er estimeret ud fra de kommunale gruppers leverede timer pr. fuldtidsmedarbejder.
*** Antal fuldtidsmedarbejdere er estimeret ud fra antal fultidsmedarbejdere pr. plads pa de kommunale plejecentre.

Forslag 2 og 3: Bedre bemanding i hhv. hjemmeplejen og pa plejecentrene

I forslag 2 og forslag 3 bliver midlerne kun fordelt til hhv. de hjemmeplejegrupper, som udferer pleje eller plejecentrene.
Fordelen er, at midlerne far en mere merkbar effekt, nar de malrettes et mindre og mere afgranset omrade.

Forslag 2 — Bedre bemanding i de hjemmeplejegrupper, som udferer pleje (ansléaet)

Omréde Belob til Ansléet stigning i antal ~ Ansléet stigning i antal
fordeling fuldtidsansatte fuldtidsansatte (pct.)
(mio. kr.) (arsveerk)

Kommunal 12,9 34

leverander af

hjemmepleje 5.4 %

Private leveranderer 2,8 8*

af hjemmepleje



Samlet 15,7 42

* Antal fuldtidsmedarbejdere er estimeret ud fra de kommunale gruppers leverede timer pr. fuldtidsmedarbejder.

Forslag 3 — Bedre bemanding pa plejecentre (anslaet)

Omréde Belob til Ansléet stigning 1 antal ~ Ansléet stigning i
fordeling fuldtidsansatte antal fuldtidsansatte
(mio. kr.) (arsveerk) (pct.)

Kommunale 13,1 35

plejecentre

Selvejende 3.2 %

institutioner og 2,6 7*

friplejecentre

Samlet 15,7 42

* Antal fuldtidsmedarbejdere er estimeret ud fra antal fultidsmedarbejdere pr. plads p&d de kommunale plejecentre.

Forvaltningens anbefaling

Forvaltningen anbefaler forslag 2, fordi de udkerende hjemmeplejegrupper, som udferer pleje og omsorg, vil have sterst
gavn af,

 at personalet fir opjusteret arbejdstiden for deltidsansatte medarbejdere
¢ at der bliver ansat nye medarbejdere i fuldtidsstillinger

Forvaltningen vurderer desuden, at forslag 2 bedst lever op til formalet med puljen.

Okonomi
Med aftalen om finansloven for 2018 afsettes der 0,5 mia. kr. arligt fra 2018 og frem til en varig bedre bemanding i
hjemmeplejen og pa plejecentrene. Midlerne ligger ud over kommunernes budget for 2018. For Odense Kommune

betyder finanslovsaftalen, at der fra 2018 bliver tilfert 15.732.000 kr. arligt. Belabet er dog forelebig kun udmeldt for
2018.

Efter den endelige status i 2021 vil midlerne fremadrettet blive udbetalt sammen med bloktilskuddet efter en objektiv
fordelingsnegle for @ldreomradet. Nir midlerne bliver en del af bloktilskuddet, vil de indgd som en del af de politiske
dreftelser til Budget 2022.

Denne sag har ikke pavirkning pa Odense Kommunes kassebeholdning og serviceudgiftsramme.

Bilag
Brev til kommunerne om midler til bedre bemanding i hjemmeplejen og pé plejecentre
horing midler til fordeling 2018

Kommentar til dagsorden 270218, medarbejderne i FU



Punkt 5: Introduktion til Forleb fysisk funktionsnedszettelse

00.00.00-G01-510-17
Resume

I denne sag introduceres udvalget til Forleb fysisk funktionsnedsettelse. Introduktionen bliver ledsaget af et opleg ved
chefen for omréadet, Else Bonding.

Malgruppe

Borgerne i dette forlab er meget forskellige, fordi deres fysiske funktionsnedsattelser kan variere fra det enkle til det
meget komplicerede. Feelles for borgerne er, at de som udgangspunkt ikke har mentale udfordringer, men alene fysiske
udfordringer, der kan vaere bade midlertidige og varige.

Her er borgere, der skal have genoptraening og midlertidig stette i hjemmet efter et knoglebrud. Det kan for eksempel
veere en 37-arig erhvervsaktiv mand, der har braekket larbenet pa en skiferie.

Det kan ogsé vere borgere med komplikationer fra vedvarende (kroniske) sygdomme. Det kunne vere sar, der ikke vil
hele eller nedsat muskelkraft.

Borgerne kan ogsa have en kraeftsygdom og derfor have behov for smertelindring og hjelp til en vardig ded. Det kalder
vi palliativ stette. Denne type statte giver vi ogsa til enkelte bern.

Borgerne kan ogsa have svere fysiske handicaps og brug for hjelp degnet rundt.

Typer af tilbud

I Forleb fysisk funktionsnedsattelse leveres hjemmepleje, sygepleje, praktisk bistand (fx rengering) og genoptraening til
borgerne.

Tilbuddene bliver leveret bade pa genoptreeningscentre, individuelt eller pé hold samt i borgernes eget hjem. I Forlgb
fysisk funktionsnedsattelse betjener vi ogsa vores Sundhedsklinikker. I Sundhedsklinikkerne er der stor fleksibilitet i
forhold til, hvornar borgeren skal made frem, séledes at det er muligt fx at passe sit arbejde pa trods af behovet for

sygepleje. I klinikkerne kan borgerne fa hjelp af sygeplejersker og SSA’er til eksempelvis sar, medicin, blodtryk, mv.

Typer af medarbejdere

Forleb fysisk funktionsnedsettelse har en bred sammensatning af medarbejdere. Der er social- og sundhedshjlpere,
social- og sundhedsassistenter, fysioterapeuter, ergoterapeuter, sygeplejersker og enkelte ufaglarte.



Punkt 6: Introduktion til Forleb vedvarende sygdomsudvikling

00.00.00-G01-510-17
Resume

I denne sag introduceres udvalget til Forlgb vedvarende sygdomsudvikling. Introduktionen bliver ledsaget af et oplaeg ved
chefen for omréadet, Else Bonding.

Malgruppe

Dette forleb er malrettet borgere, der gradvist forventes at fa det darligere bade fysisk, psykisk og socialt pé grund af
sygdom.

Borgerne kan vare en 97-4rig mand, der er generelt alderssvaeckket men stadig bor i egen bolig — eller bor pa plejecenter.
Det kan vare en 48-4rige kvinde med tidlig demens, der har brug for stette i eget hjem i forhold til at vedligeholde sine
feerdigheder. Det kan vaere en 82-rig borger, der har veret indlagt og har brug for et midlertidigt degnophold inden
vedkommende kan vende tilbage til sit eget hjem.

Borgerne i dette forleb far enten hjemmehjzlp eller bor i en plejebolig. Borgerne kan pé grund af deres sygdom (ofte
demens, parkinson eller kreft) eller pa grund af sygdommens psykiske folger have svart ved at overskue, strukturere,
forstd og tolke information. Derfor bliver borgerens rehabiliteringsforleb koordineret af en fagperson (koordinator), der
har spidskompetencer inden for borgerens problemstilling.

Typer af tilbud

Plejecentre: £AHF har 24 kommunale plejecentre med i alt 1068 pladser. Derudover er der 4 selvejende plejecentre i
kommunen med i alt 161 pladser. Vi har desuden 2 kommunale plejecentre, med speciale i erhvervet hjerneskade.
Organisatorisk er de derfor placeret i Forleb erhvervet hjerneskade med i alt 85 pladser.

Lysningen: Lysningen er et sakaldt degnrehabiliteringstilbud til borgere, der af forskellige arsager har behov for et
midlertidigt ophold. Lysningen har 64 midlertidige degnpladser. Formaélet med et ophold pa Lysningen kan veare
folgende:

o Afklare bolig- og plejebehov efter indlaeggelse pa sygehus
¢ Blive rehabiliteret til at komme hjem i egen bolig

¢ Undga sygehusindleggelse

¢ Genoptrening for at fa flere krefter

Sepryd: En specialenhed med 9 pladser, der er en del af Aldrecenter Ost. Borgerne pa Sepryd er udadreagerende og ofte
med aktive eller tidligere misbrug.

Dagcentre/aktivitetscentre: Dagcentrene/aktivitetscentrene er for borgere, der ikke har mulighed for at deltage i aktiviteter
i frivilligt regi. Der er 3 kommunale aktivitetscentre i Odense samt to selvejende. Aktiviteterne pa dagcenteret er en del af



borgernes rehabiliteringsforlab og kan indeholde forskellige relevante aktiviteter sdsom gymnastik,
konditions/motionstreening, dagligdagsaktiviteter, hobbyaktiviteter, sociale/kulturelle aktiviteter mv.

Byhuset: Byhuset er et aktivitetstilbud saerligt malrettet borgere med demens. Det er serligt eeldre borgere, der benytter
Byhuset, men Byhuset har ogsa en aktivitetsgruppe for yngre borgere med demens. Byhuset tilbyder aktiviteter og
interessebestemte hold, sdsom udeliv, busture, kreative aktiviteter mv. Der er treeningskekken, vaerksted, sanserum og
treeningsrum.

Udkerende grupper: De udkerende grupper leverer statte og hjeelp til borgerne i deres hjem. Det kan vaere savel praktiske
ting savel som personlig pleje og/eller sygepleje.

Demenskoordinatorerne: Odense Kommunes demensteam bestar af 8 demenskoordinatorer, der tilbyder koordinerende
radgivning og vejledning til medarbejdere, demensramte og deres parerende. Teamet har serlig viden og erfaring inden
for demensomradet, og teamets opgaver bestar bl.a. af:

¢ Individuel rddgivning, stette samt koordinerende indsats for demensramte familier
¢ Supervision, rddgivning og faglig vejledning for fagpersonale
¢ Genererer, samler og videreformilder viden samt medvirker til en sammenhangende demensindsats.

Demens i Centrum: Serligt treeningstilbud (bade fysisk og mentalt) til nydiagnosticerede demente. Med til dette tilbud er
der knyttet Aben Radgivning, hvor alle der ensker mere viden pd demensomradet kan g4 direkte ind fra gaden og fa dben
og anonym radgivning.

Typer af medarbejdere

Forlabet har traditionelt veere bemandet med medarbejdere inden for SOSU-fagene. Over de senere ar er der arbejdet
malrettet med en mere tverfaglig medarbejdersammensatning. Det er en udvikling, der fortsat arbejdes med, og de
individuelle arbejdspladser er forskellige steder med tverfagligheden.

Generelt er der i forlgbet social- og sundhedshjealpere (SSH), social- og sundhedsassistenter (SSA), pedagoger,
fysioterapeuter, ergoterapeuter, sygeplejersker, enkelte ernzeringsfaglige medarbejdejere, en lang reekke fleksjobbere og en
enkelt musikpadagog.

17 plejecentre har desuden tilknyttet en fast praktiserende lege.



Punkt 7: Introduktion til Forleb aften/nat

00.00.00-G01-510-17
Resume

I denne sag introduceres udvalget til Forlgb aften/nat. Introduktionen bliver ledsaget af et oplaeg ved chefen for omradet,
Kim Bgg-Jensen.

Malgruppe

Borgere, der modtager hjelp fra aften- og natgrupperne, modtager for de flestes vedkommende stotte fra de forskellige
forleb om dagen. Der er dog undtagelser, som fx borgere, der bor pé bosteder og gar pé arbejde i dagtimerne og skal have
hjelp til fx personlig pleje.

Om aftenen modtager de hjemmeboende borgere stotte fra to udkerende grupper. Om natten modtager alle borgere,
hjemmeboende sével som borgere, der bor pa plejecentre/bosteder og opholder sig pa Lysningen stette fra en bydekkende
natgruppe.

Aften- og natgrupperne har et teet samarbejde med akutteamet, omkring sparring og forebyggelse af uhensigtsmeessige
indleeggelser, samt om borgere, der kommer hjem fra sygehuset og skal ferdigbehandles i eget hjem.

Typer af tilbud

Aften- og natgrupperne leverer personlig pleje og sygepleje. Om aftenen loser bade social og sundhedspersonalet og
sygeplejerskerne mange akutte opgaver, foruden de planlagte opgaver. Akutte opgaver der lgses er eksempelvis opgaver
for vagtlaeegerne.

Om natten er det Akutteamet, der varetager alle komplekse sygeplejeopgaver, herunder ogsa sparringsopgaver i forhold til
social og sundhedsassistenter og social og sundhedshjelpere.

Typer af medarbejdere/ledelse

Aftengruppen bestér af social- og sundhedshjalpere, social- og sundhedsassistenter og sygeplejersker.

Natgruppen bestér af social- og sundhedshjalpere, social- og sundhedsassistenter ansat og samarbejder med Akutteamets
sygeplejersker.



Punkt 8: Orientering om tilsyn i Aldre- og Handicapforvaltningen

00.01.00-K09-1-18
Resume

I denne sag introduceres udvalget til de forskellige typer af tilsyn, som bliver gennenmfort i Eldre- og
Handicapforvaltningen i relation til pleje og stette efter sundhedsloven og serviceloven. Der orienteres samtidig om,
hvordan udvalget hidtil har behandlet tilsyn. Introduktionen bliver ledsaget af et kort oplaeg ved chefen for omrédet, René
Lorenz. Forvaltningen vil pa et kommende mede fremlaegge en sag, hvor udvalget drofter og beslutter, hvordan udvalget
onsker at blive orienteret om tilsyn.

Risikobaserede tilsyn

Styrelsen for Patientsikkerhed forer tilsyn pa udvalgte behandlingssteder i bade det offentlige og private sundhedsvesen i
forhold til Sundhedslovens ydelser. Tilsynet omfatter alle arbejdssteder, hvor der arbejder autoriserede sundhedspersoner
eller personer, der varetager opgaver pa disses delegering. I Aldre- og handicapforvaltningen er sygeplejersker,
ergoterapeuter, fysioterapeuter, social -og sundhedsassistenter og kliniske diatister autroriserede sundhedspersoner.
Personer, der varetager opgaver pa baggrund af delegering fra autoriserede sundhedspersoner kan fx vare social- og
sundhedshjzelpere og paedagoger. I Aldre- og Handicapforvaltningen feres der bl.a. tilsyn med hjemmepleje, sygepleje,
treeningscentre, bosteder/opholdssteder, plejecentre og kommunale akutfunktioner. Tilsynet deekker saledes over samtlige
af forvaltningens forleb.

Tilsynene foretages ud fra en risikovurdering af, hvor der kan vere sarlige forhold omkring behandlinger eller procedurer
med potentiel fare for patientsikkerheden. Der er saledes ingen automatik i, hvor ofte en arbejdsplads far tilsyn. Det
betyder, at nogle behandlingssteder kan have flere tilsynsrapporter, mens andre ingen har. Der foretages arligt stikpraver
pé gennemsnitligt 10 % af forvaltningens arbejdspladser. Tilsyn sker blandt andet pa baggrund af klagesager,
henvendelser fra borgere, parerende, fagpersoner og offentlige myndigheder samt ved at folge mediernes omtale af
sundhedsfaglige problemstillinger.

Resultatet af tilsynet dokumenteres i en rapport, der offentliggeres pd Odense Kommunes hjemmeside og pa Styrelsen for
Patientsikkerheds hjemmeside. Derudover skal rapporten vere tilgengelig i papirudgave pa arbejdspladserne.

Udvalget orienteres om tilsyn fra Styrelsen for patientsikkerhed lebende efterhanden, som forvaltningen modtager
rapporterne. Ved rapporter med kritisk indhold orienteres udvalget straks.

Uanmeldt kommunalt tilsyn

Odense Kommune er forpligtiget til at fore tilsyn med, at alle borgere far den stette, som de har krav pa. Det gaelder bade
for den personlige pleje og praktisk bistand (servicelovens § 83), genoptraening og vedligeholdende treening
(Servicelovens § 86) samt beskaftigelsestilbud og aktivitets- og samveerstilbud (Servicelovens §§ 103 og 104). Tilsynet
deekker saledes over samtlige af forvaltningens forleb.

Tilsynenes formal er at medvirke til en lebende udvikling af kvaliteten i indsatsene og bidrage til lesning af faelles

udfordringer i £ldre- og Handicapforvaltningen. Der settes fokus pa, om opgaverne lgses med den kvalitet - bade fagligt
og skonomisk - som kommunen har fastlagt, og om stetten skaber kvalitet og sammenhang for borgerne. Tilsyn foretages
bade hos hjemmeboende borgere og hos borgere pa plejecentre. Tilsynet foretages mindst én gang arligt pa degntilbud og


https://stps.dk/da/sundhedsprofessionelle-og-myndigheder/det-risikobaserede-tilsyn/tilsynsrapporter
https://stps.dk/da/sundhedsprofessionelle-og-myndigheder/det-risikobaserede-tilsyn/tilsynsrapporter

minimum hvert andet ar for dagtilbud. Tilsynene gennemfores med vaegt pa en god dialog og et godt samarbejde med
ledelse, personale, borgere og parerende.

Odense Kommune bestemmer selv indholdet i tilsynene og hvorledes de skal organiseres. Odense Kommune har indgéet
aftale med konsulentvirksomheden BDO, der udferer tilsynet pd Odense Kommunes vegne. BDO udarbejder en kort
delrapport af tilsynets resultat efter hvert arbejdspladsbeseg. Delrapporterne anvendes til lering og kvalitetsudvikling.
BDO udarbejder desuden en arlig opsamlingsrapport inden for hver af de tre omrdder hjemmeboende, plejebolig og
aktiviteter. De &rlige opsamlingsrapporter bliver offentliggjort pd Odense Kommunes hjemmeside.

Udvalget orienteres arligt om opsamlingsrapporterne for de tre omrader.

Socialtilsynet

Socialtilsynet forer driftsorienteret tilsyn med sociale degntilbud og plejefamilier. Formélet med tilsynet er at sikre, at
borgerne far en indsats, der er i overensstemmelse med formalet med indsatsen efter serviceloven. Tilsynet omfatter alle
kommunale, private og selvejende dogntilbud (inkl. deres dagtilbud). I Aldre- og Handicapforvaltningen drejer det sig
primart om tilsyn med forvaltningens specialiserede degntilbud indenfor forlebene Medfedt hjerneskade, Erhvervet
hjerneskade og Sindslidelse. Tilsynet tjener samme formél som de uanmeldte kommunale tilsyn, og derfor gennemfores
der ikke unmeldte kommunale tilsyn pa de arbejdspladser/specialiserede degntilbud, hvor Socialtilsynet forer tilsyn.

Tilsynet gennemfores af Socialtilsyn Syd, der er organiseret under Faaborg-Midtfyn Kommune. Tilsynet foretages mindst
én gang arligt, og der kan vere tale om bade planlagte tilsyn og tilsyn i forleengelse af en haendelse (reaktive tilsyn).

Socialtilsynet udarbejder en rapport fra hvert tilsyn, som offentliggeres pa Tilbudsportalen.dk og sendes til det
arbejdssted, som har haft tilsyn.

Udvalget vil lebende blive orienteret om Socialtilsynets tilsyn.

Ovrige tilsyn

Der bliver fort tilsyn med ZAldre- og Handicapforvaltningen pa en lang raekke yderligere omrader, det geelder eksempelvis
i relation til arbejdsmiljg, brand, fedevare og miljo. Udvalget bliver orienteret, hvis disse tilsyn giver anledning til
vasentlige opmarksomheder.



Punkt 9: Orientering om Styrelsen for patientsikkerheds tilsyn

30.00.00-K09-3-17
Resume

I denne sag orienterer Aldre- og Handicapforvaltningen om Styrelsen for patientsikkerheds tilsyn i Hunderupgruppen og
botilbuddet Grevenlund. Rapporterne er vedlagt som bilag.

Styrelsen for Patientsikkerhed ferer tilsyn pa udvalgte behandlingssteder i bade det offentlige og private sundhedsvasen
ud fra en lgbende vurdering af, hvor der kan vaere sterst risiko for patienternes sikkerhed. Det sker blandt andet pé
baggrund af klagesager, henvendelser fra borgere, parerende, fagpersoner og offentlige myndigheder samt ved at folge
mediernes omtale af sundhedsfaglige problemstillinger.

Orienteringen til udvalget om Styrelsen for patientsikkerheds tilsyn sker lgbende efterhanden, som forvaltningen
modtager rapporterne.

Hunderupgruppen

Hunderupgruppen er en udkerende gruppe, som samarbejder med borgeren om de praktiske ting 1 hjemmet og/eller den
personlige pleje.

Styrelsen vurderer overordnet, at der er fa forhold af mindre betydning for patientsikkerheden i Hunderupgruppen.

Styrelsen vurderer, at de fleste malepunkter er opfyldt. Der var et malepunkt under dokumentation i de sygeplejefaglige
optegnelser, der ikke var opfyldt, i det man arbejdede i to systemer. Derudover var der to uopfyldte malepunkter inden for
medicinhandtering, som blev rettet under tilsynet. Under omradet vedrerende patientrettigheder var det ikke beskrevet, i
hvilket omfang patienterne var i stand til at give et habilt samtykke til pleje og behandling, eller om disse interesser
varetages helt eller delvist af parerende/vaerge.

Botilbuddet Grevenlund

Grevenlund er et bo- og aktivitetstilbud for voksne med varig nedsat psykisk/fysisk funktionsevne med behov for serlig
hjelp og stette.

Styrelsen vurderer overordnet, at der er fa forhold af mindre betydning for patientsikkerheden pa Grevenlund.

Styrelsen har ved vurderingen lagt vaegt pé, at Botilbuddet Grevenlund overordnet fremstod som veldrevet med gode
instrukser og hgj grad af systematik, og de fleste mélepunkter var opfyldt. Der var stor lydherhed og interesse for at rette
op pé de paviste mangler, og de uopfyldte malepunkter arbejdes der pa at forbedre.



Bilag
Tilsynsrapport Hunderupgruppen

Tilsynsrapport Grevenlundsvej



Punkt 10: Orientering om klager over myndighedsafgerelser
00.07.03-K02-1-15

Resume

I denne sag orienterer Aldre- og Handicapforvaltningen om klager over myndighedsafgerelser i 2016 og 2017.

Nar ZAldre- og Handicapforvaltningen treffer afgerelse om bevilling af fx rengering i en af sine ca. 35.000 arlige sager,
far borgeren altid mulighed for at klage over afgerelsen. Hvis borgeren klager, og forvaltningen fastholder sin afgerelse,
videresendes klagen til Ankestyrelsen, som er et statsligt uathengigt organ, der fungerer som landets gverste klageinstans
og praksiskoordinerende myndighed pé velfardsomréadet.

I nedenstiende tabel er der en opgerelse over antallet af klager fordelt pa kategorier.

Kategorier Betydning 2016 | 2017
Stadfaestelse af  |Det betyder, at Ankestyrelsen giver Zldre- og Handicapforvaltningen 47 36
klagesag medhold i sin afgorelse.

Hjemvisning af  |Det betyder, at Ankestyrelsen sender sagen tilbage til kommunen med| 18| 337
klagesag anmodning om at genbehandle sagen. &ldre- og

Handicapforvaltningen falger herefter de anvisninger, der gives af
Ankestyrelsen i sagens fornyede behandling, hvorefter der trasffes ny

afgarelse.
Omstadelse af  |Det betyder, at Ankestyrelsen andrer eller annullerer kommunens 3 1
klagesag afgarelse. FEldre- og Handicapforvaltningen vil altid falge

Ankestyrelsens afggrelse, ndr en sag omstgdes. Der er dog mulighed
for efterfolgende at anmode om en principiel behandling af sagen.

Frafald af Det betyder, at borgeren har trukket sin klage tilbage. 4 2
klagesag
Fristafvisning af |Det betyder, at Ankestyrelsen har afvist klagesagen, fordi borgeren 1 3
klagesag ikke har overholdt klagefristen.
Bevilget efter  |Det batyder, at Zldre- og Handicapforvaltningen, efter at have 13 13
genvurdering genvurderet borgerens ansggning, bevilger det, som borgeren har sogt

om.
Afventer svar fra |Det batyder, at £ldre- og Handicapforvaltningen endnu ikke har faet 150 4
Ankestyrelsen  |syar fra Ankestyrelsen.
Dpdsfald Det betyder, at borgeren er dad. 1 1
Tkke Det betyder, at £ldre- og Handicapforvaltningen ikke har 0 16
genbehandlet genbehandlet borgerens ansggning endnu.
endnu
Samlet 104 | 146

*P3 baggrund af en landsdaskkende praksisandring for kemmunernes opkresvning af egenbetaling for kost i botilbud, har
forvaltningen truffet nye afgarelser for en starre gruppe borgere. Disse afgarelser er blevet paklaget til Ankestyrelsen, der
har hjemvist sagerne til fornyet behandling, da grundlaget for sageme ikke var korrekt belyst. Efter laengere dialog med
Ankestyrelsen afventes resultatet af 2 "pravesager”, der nu ligger til afgarelse ved Ankestyrelsen. Den zendrade
praksisandring vedrarer 24 af de 33 klagesager.

12016 blev 22,1 % af klagesagerne hjemvist/omstedt, mens tallet var 23,3 % i 2017. Gennemsnitligt hjemviser/omsteder
Ankestyrelsen ca. 24 % af alle kommunernes klagesager bevilget efter serviceloven.



Punkt 11: Orientering om ny politik for ldre- og handicapomradet

00.00.00-A00-86-17
Resume

I denne sag orienterer Aldre- og Handicapforvaltningen om, at der skal udarbejdes en ny politik for &ldre- og
handicapomradet.

Seniorlivspolitikken og Handicappolitikken blev vedtaget i henholdsvis 2008 og 2009. Begge politikker favner mal og
indsatser i flere forvaltninger, men de er begge hagtet op pa ZAldre- og Handicapudvalget. Siden politikkerne blev
vedtaget, er Aldre- og Handicapforvaltningen malrettet begyndt at arbejde ud fra den rehabiliterende tankegang. Det
betyder, at forvaltningen nu har fokus pa at stette voksne mennesker i at leve et uathaengigt og selvstendigt liv.

Pé grund af den bevegelse, der er sket i forvaltningens arbejde, besluttede ZAldre- og Handicapudvalget den 24/1 2017, at
Handicappolitikken og Seniorlivspolitikken skulle have et eftersyn med henblik pa at treekke de vigtigste ting ud af begge
politikker, som efterfolgende skal indgé i én samlet politik for ZAldre- og Handicapudvalget.

Den nye politik vil erstatte Seniorlivspolitikken og Handicappolitikken. Ligeledes vil den nye politik leve op til
kriterierne for Vardighedspolitikken, som blev godkendt i byrddet i 2016. Udarbejdelsen af en ny politik vil ske i 2018
med inddragelse af handicaprad og eldrerad.

Tidsplanen for udarbejdelsen af den nye politik er praesenteret nedenfor.

Dato Aktivitet

20/3 Udvalget drefter hvilke emner, der skal indgé i ny politik
19/6 Udvalget drefter udkast til ny politik

4/9 Udvalget godkender ny politik

26/9 Byradet godkender ny politik



Punkt 12: Orientering om arsrapport for arbejdet med
civilsamfundsstrategien i 2017 samt handleplan for 2018

27.35.00-G01-1-16
Resume

I denne sag orienterer Aldre- og Handicapforvaltningen om arsrappporten for 2017 for arbejdet med
civilsamfundsstrategien samt om handleplanen for 2018. Strategien er vedlagt som bilag.

Civilsamfundsstrategien er Odense Kommunes bud p4, hvordan vi som kommune samarbejder med civilsamfundet. Med
afset i civilsamfundsstrategiens tre spor bliver der udarbejdet en arsrapport, hvor man kan laese om nogle af de opgaver,
aktiviteter og projekter, der er foregiet i 2017.

Arsrapporten kan laeses neden for.

Arsrapport for civilsamfundsstrategien

Nr.  Spor Indhold
1 Fellesskaber  Samspil mellem kommune, foreninger og lokalomrade
der favner

De mange arbejdspladsbeseg har udstyret os med et vaeld af gode
eksempler pa, hvordan fx plejecentre og bosteder kan &bne deren
op for den lokale dagpleje, kirke, petanqueklub osv. Disse
inspirerende historier har vi gjort en dyd ud af at videreformidle,
bade mundtligt pa arbejdspladsbeseg eller via nyhedsbreve og
kampagner.

Vi har staet klar til at samarbejde, nar lokalmiljeer har banket pa
daren. Fx oplevede vores medarbejdere et behov for sociale
aktiviteter i Hesselhaven. Og da Venligboerne og Nastehjalperne
sé pludselig stod og manglede et lokale til deres tagjbutik og café,
kunne vi huse dem i Hesselhavens fzlleshus, til glaede for omradets
beboere, som nu har faet et samlingspunkt.

2 Fellesskaber  En styrket indsats mod ensomhed
der favner

Med en bevilling fra Sundhedsstyrelsen til projekt ”Forebyggende
feellesskaber — mental rehabilitering” har vi sat fokus pa, hvordan
man kan mindske ensomhed blandt borgere, der modtager meget
hjemmehjalp. I dette projekt har vi arbejdet med, hvordan
medarbejdere i hjemmeplejen kan hjelpe borgere til at fa lyst til at
mede nye mennesker og blive en del af lokale feellesskaber. I
august aftholdte vi en temadag om de barrierer som kan afholde
aldre fra at deltage i faellesskaber. Pa baggrund af medarbejderes
og frivilliges input pa temadagen har vi udarbejdet en mini-guide
kaldet ”Veje til feellesskaber” med gode rad til, hvordan vi sammen
kan overvinde barriererne og skabe sunde fallesskaber for alle.



3

4

5

6

Fellesskaber
der favner

Feallesskaber
der favner

Det skal veare
nemt at vaere
frivillig

Det skal vare
nemt at vere
frivillig

Udvikling af nye frivillige tilbud

12017 har vi arbejdet videre med en rekke frivillige tilbud. I
samarbejde med Z£ldre Sagen har vi fx videreudviklet
”Maltidsguiderne”. Som maltidsguide er man med til at hjelpe
eldre borgere til at genfinde glaeden ved maltidet, og give dem
inspiration og energi til at invitere geester, deltage i feellesspisning
eller blot sammensette og nyde et godt maltid derhjemme. De
forste forleb er nu gennemfort, og vi fortsetter udviklingen i 2018.

Bruger-til-bruger (peer-to-peer) frivillighed psykiatriomradet

12017 startede de forste aktiviteter op, som var drevet af peer-to-
peer frivillige, hvor mennesker, der selv har oplevet psykisk
vanskelighed, bruger deres erfaringskompetencer til at stotte andre.
Det forste hold af ’peer-guider” har snart gennemfort et 34 timers
uddannelsesforleb, der skal ruste dem til rollen. Hver torsdag
medes frivillige og brugere i netveerkscafeen pad Kulturmaskinen,
og siden sommeren har en gruppe frivillige staet i spidsen for
aktiviteter sammen med de unge pa Kollegiet Roesskovsvej. |
november blev derene &bnet for et madested for spil-entusiaster,
bl.a. takket vare et godt samarbejde med CSD Odense, som leegger
lokaler til i Klaregade.

Det er blevet lettere at sege penge til frivilligt arbejde

Pa baggrund af ensker fra foreningslivet udviklede vi i 2017 et nyt
ansggningsskema for §18 Puljen for Frivilligt Socialt arbejde, som
skal lette arbejdet for bade frivillige og sagsbehandlere. Efter gode
input fra skemaets brugere, har vi faet et fint afsat for at udvikle
videre pa skemaet i 2018.

I maj blev der atholdt en mundtlig ansegningsdag til §18
Udviklingspuljen, hvor frivillige havde mulighed for at sege om
§18-midler uden noget skriftligt forarbejde. Den mundtlige
anseggningsdag @ndrer dog ikke p4, at foreninger og frivillige altid
er velkomne til at ringe eller komme forbi og fa hjelp og sparring
til at lave deres ansggning.

I regi af Center for Civilsamfund afholdte vi, den 7. september,
Puljens Dag — et dbent arrangement hvor bdde Odense Kommunes
puljer og diverse lokale fonde var repreesenteret. Ca. 150 borgere
mgdte op for at f4 mere viden om muligheden for tilskud til alt fra
kultur- og idreetsaktiviteter til frivilligt socialt arbejde.

Ildsjaeleprisen er blevet til en stor gallafest

I mere end 10 ar har Odense Kommune uddelt Ildsjaleprisen til en
frivillig social forening eller organisation, der har gjort en serlig
forskel. I samarbejde med Frivilligcenter Odense slog vii 2017
overrekkelsen af Ildsjeleprisen sammen med Frivilliggalla, som er
en stor gallafest for alle byens frivillige sociale foreninger.



7 Det skal vare
nemt at vere
frivillig

8 En kommune
i gjenhgjde

9 En kommune
i gjenhgjde

s10 En kommune
i gjenhgjde

Ildsjeeleprisen blev samtidig suppleret med fire helt nye priser, sé
flere foreninger kunne blive anerkendt for deres store sociale
indsats. Priserne blev overrakt af borgmesteren og raidmendene pa
den sakaldte Frivillig Fredag” i september, i en flot og festlig
kulisse pa Posten.

Sterre klarhed omkring de formelle regler for frivilligt arbejde

Som en del af vores arbejde i Center for Civilsamfund har vi pa
tveers af forvaltningerne kortlagt, hvilke formelle regler man som
frivillig, forening eller medarbejder ber vaere opmaerksom pé, nar
man indleder et samarbejde. Det kan fx dreje sig om indhentning af
berneattest, traek i offentlige ydelser, forsikringsforhold osv.

12017 blev det desuden muligt for kommuner at forsikre egne
frivillige. Team Frivillighed deltog i en arbejdsgruppe som belyste
perspektiverne pd omradet, og udarbejdede en anbefaling til
okonomiudvalget. Pa baggrund af anbefalingen blev det vedtaget at
Odense Kommunes ansvars- og ulykkesforsikring fremover ogsé
skal dekke den frivillige indsats i kommunen.

Vi har besegt flere end 40 arbejdspladser og snakket frivillighed

12017 indferte vi en ny medestruktur i samarbejdet med vores ca.
100 frivillighedsambassaderer. Vi besogte de enkelte
arbejdspladser, og talte med leder og frivillighedsambassader om,
hvordan frivillighed bedst kan inddrages hos netop dem. Dette har
bade givet anledning til en mere méalrettet sparring og givet os en
veerdifuld indsigt i de mange méder, hvorpa frivillighed kan opsta.
Som fx nér en hundelufter far ekstra selskab til géturene, til gleede
for bade hund, ejer og beboere pa Bostedet Bjernemosen; eller nér
et tilfeeldigt mede i en delt taxa kan blive til et mangearigt
frivilligjob p& Lysningen. Udover disse arbejdspladsbesag har vi
delt relevant viden via mails, nyheder pé portalen og det
kvartalsvise nyhedsbrev, for pa den made at sikre den lobende
dialog om frivillighed i forvaltningen.

Odense er blevet mere demensvenlig

12017 blev der dannet et korps af demensven-instrukterer, og i
november ndede vi 3000 odenseanske demensvenner. Som
demensven har man faet en viden og forstaelse for demens, og er
dermed klar til at give mennesker med demens en ekstra
handsreekning. Ogsé en del bern blev demensvenner, da flere skoler
kom med i projektet. Dette forte til et generationsmede mellem
skolebern og brugere af Byhuset, der er et visiteret aktivitetstilbud
til borgere med demens. Der blev desuden fundet en raekke
samarbejdspartnere i erhvervs-, forenings- og kulturliv. I
samarbejde med bl.a. mennesker med demens blev der udviklet en
guide til demensvenligt byggeri til brug for Borgernes Hus. I
september 2017 atholdte vi den Internationale Alzheimerdag.
Dagen var planlagt i samarbejde med Alzheimerforeningen og
Kallerupvej, Radgivnings- og kontaktcentret for demensramte og
deres parerende, og var velbesggt med ca. 150 deltagere.

Erfaringer fra forskningen



11  En kommune
i gjenhgjde

For at blive klogere pa, hvordan kommune og foreningsliv bedre
kan arbejde sammen, deltager Odense Kommune i et
forskningssamarbejde med Syddansk Universitet. I 2017 fik vi en
raekke resultater fra projektet at se, og det viser sig, at der er god
grund til optimisme. Vi kan fx se, at 93% af vores institutioner pa
eldreomradet allerede samarbejder med foreninger og frivillige. Vi
kan ogsa se, at naesten 100% af forvaltningens institutioner ser
positivt pa et starre samarbejde med foreninger og frivillige. Kort
sagt mé vi konkludere, at der bade er grund og vilje til at holde
daren til civilsamfundet dben. Samarbejdet fortsatter i 2018, hvor
forskerholdet arbejder videre med sidste del af undersegelsen, som
omhandler en reekke casestudier. I Aldre- og
Handicapforvaltningen handler studiet om, hvordan vi som
kommune kan blive gode til gribe de bolde, som aktive borgere
kaster til os.

Dialog mellem medarbejdere, politikere, foreninger og frivillige

I marts 2017 afholdte vi et stort ambassadermede, hvor
frivillighedsambassaderer og ledere havde mulighed for mede og
tale med frivillige repreesentanter fra foreningslivet. I regi af Center
for Civilsamfund blev der i maj 2017 afholdt et dialogmede kaldet
”Feelles om Odense”. Her medtes ca. 150 politikere, medarbejdere
og civilsamfundsakterer til en samtale om en reekke aktuelle
tematikker i samarbejdet mellem kommune og civilsamfund. I
vores daglige arbejde har vi desuden lebende bragt foreninger
sammen med relevante faggrupper, sé begge parter kan vokse af
hinandens viden, til gavn for byens borgere.

Handleplan for 2018 (godkendt af Aldre- og Handicapudvalget den 5/12 2017)

Spor 1: Feellesskaber, der favner

Handling

1 Vi vil skabe lokalt
forankrede
generationsmader.

2 Vivil fortsaette
arbejdet med at

Beskrivelse Malgruppe
Vi vil arbejde pa at bygge bro mellem Zldre borgere,
generationer, ved at facilitere lokalt unge og bern.

forankrede netvaerk mellem fx plejecentre,
ungdomsuddannelser, bernehaver og lign.  Mennesker med
Formélet er at forebygge ensomhed blandt Handicap og/eller
bade unge og @ldre, og give oget med psykiatriske
livskvalitet til alle involverede grupper. problemstillinger.

Med lokalomradet som udgangs- og
samlingspunkt vil vi fremme en
tankegang blandt bade
frivillighedsambassaderer, medarbejdere,
foreninger og frivillige, som handler om
at veere i stand til at se muligheder i
lokalsamfundet, gribe nye ideer, og
tilpasse eksisterende koncepter sa de giver
mening for den enkelte borger.

Vi vil arbejde videre med at skabe et Mennesker med
demensvenligt Odense, hvor det er nemt Demens



gare Odense
Demensvenligt.

3 Vivil styrke de

sma fellesskaber.

og trygt at vaere menneske med demens.
Vi vil fortsette med at udbrede viden og
information om demensvenlighed gennem
demensven-kurserne — i eksempelvis
frivillige foreninger, boligforeninger,
idreetsforeninger, erhvervsliv og til
offentlige informationsmeder pé bl.a.
biblioteker og i kirker. Dette er en effektiv
vej til et mere inkluderende fallesskab,
fordi det ikke forpligter den frivilliges tid,
men snarere den frivilliges
opmarksomhed og hjelpsomhed i
hverdagen.

Vi vil desuden opdyrke nye samarbejder
og partnerskaber med akterer i Odense
mhp. at gere Odense demensvenlig, og vi
vil skabe et netvaerk bestaende af sével
nye som eksisterende
samarbejdspartnere.

Pa vores mange arbejdspladsbeseg, har vi
oplevet et stigende behov for én-til-én
frivillighed; aktiviteter, hvor det nare og
rolige samver mellem en enkelt frivillig
og en enkelt borger er i fokus. Dette
geelder bade pa eldreomradet, sével som i
psykiatrien. Derfor vil vi i 2018 satte
fokus pé styrken i de sma fellesskaber og
pa, hvordan disse kan skabe tryghed,
ligevaerdighed, samt rykke borgeren i et
rehabiliteringsperspektiv.

Vi er opmaerksomme pa, at eftersporgslen
pa dette omrade ofte overstiger udbuddet,
og at mange foreninger har oplevet
vanskeligheder ved fx at rekruttere
frivillige besegsvenner. Derfor vil vi
hjelpe til at gentenke viften af én-til-én
tilbud, s de i hgjere grad appellerer til de
frivillige, ligesom vi vil understotte andre
veje til fellesskaber — fx ved at gé i dialog
med foreningslivet omkring koordinering
og oprettelse af seniorbofallesskaber.

Spor 2 - Det skal veere nemt at vare frivillig

1

Handling

Beskrivelse

Vi vil samarbejde med Vi vil ga i dialog med Bern- og
uddannelsesinstitutioner, Ungeforvaltningen om, hvordan
sa flere studerende kan frivillighed kan blive et emne i
folkeskolen, og hvordan der kan laves

blive frivillige.

et frugtbart samarbejde.

Vi vil tage initiativ til et samarbejde

Aldre borgere

Brugere i
psykiatrien

Malgruppe

Studerende

med Social- og Sundhedsuddannelsen,

ungdomsuddannelser og
erhvervsskoler, og vi vil, via
Frivilligcenter Odense og Projekt



2 Vivil gere det nemt at
blive og vaere frivillig,
ogsa for mennesker, vi
traditionelt betragter som
modtagere af hjelp.

3 Vivil styrke samspil og
gensidig forstaelse mellem
medarbejdere og frivillige,
ved at invitere
foreningerne ind, hvor det
er muligt.

Spor 3- En kommune i gjenhejde
Handling

1 Vi vil understotte
inddragelsen af
civilsamfundet i borgerens
rehabilitering.

Frivillig”, forsege at sette konkrete
projekter i veerk. Fx unge som frivillige
omkring aftensmaltidet pé plejecentre.

Alle har ret til at veere frivillig. Derfor
vil vi satte fokus pa, hvordan det
enkelte menneske, med de ressourcer
hun eller han har, kan bidrage og vare
en betydningsfuld deltager, og derved
ogsé selv blive staerke og gladere. Det
kan fx vere, at en der ”bare” er god til
at strikke, kan give noget til en der har
brug for ro i aftentimerne; det kan ogsa
vere at en med personlig
sygdomserfaring, kan hjalpe en der
netop er blevet ramt af samme sygdom,
fx som “’Peer-to-Peer” mentor eller som
”Leer at Tackle” med-underviser. Vi vil
i denne forbindelse udbygge
samarbejdet med patientforeningerne.

Vi har erfaret at foreninger i hgjere
grad ensker at komme i dialog med
medarbejderne, for derved at blive
opmarksomme pa muligheder og
udekkede behov. Derfor vil vi invitere
foreningerne ind til ambassadermeder,
seniorinformationsmeder,
personalemeder, kurser, samt inddrage
dem i andre sammenha&nge, hvor der er
mulighed for dialog.

I forleengelse heraf vil vi arbejde for at
skabe gensidig forstaelse mellem
medarbejdere og frivillige, og
understotte dialogen om roller, ansvar
og arbejdsdeling pa den enkelte
arbejdsplads.

Beskrivelse

Vi vil forsat arbejde med at
understotte eksisterende og nye
samarbejder mellem medarbejdere og
civilsamfund, med fokus p4, hvordan
disse kan bringes i spil 1 borgerens
rehabilitering. Vi vil vaere nysgerrige
pé, hvordan vores mede med
péarerendegruppen kan udvikles.

Pé vores lokale arbejdspladsbesog vil
vi tilbyde malrettet sparring tilpasset
den enkelte arbejdsplads. Vi vil
samtidig bruge anledningen til at
samle veerdifuld viden om tendenser
pé omradet, som vi kan bringe i spil i
vores videre arbejde.

Mennesker 1
udsatte
positioner

Medarbejdere
Foreninger

Malgruppe

Medarbejdere



2 Vivil afpreve forskellige
netvaerksformer blandt
frivillighedsambassadarerne.

3 Vivil understette de digitale
medesteder

Bilag

Civilsamfundsstrategi

Pa vores arbejdspladsbesgg har vi Medarbejdere
oplevet en eftersporgsel pa relevante
netvaerksformer, der kan facilitere
vidensdeling og lokalt samarbejde pa
tveers af arbejdspladser. P& baggrund
af viden og erfaringer herfra, vil vi
derfor udvikle og afpreve forskellige
former for netvaerk blandt
frivillighedsambassadererne. Det kan
fx veere lokalt forankrede netvark,
som kan sikre, at alle medarbejdere
har kendskab til lokalsamfundets
tilbud, eller det kan vere
forlgbsbasererede netveerk, der kan
fungere som forum for
erfaringsudveksling.

Flere og flere meader finder i dag sted Medarbejdere
i den digitale verden. Og Foreninger
frivillighedsomrédet er ingen Borgere
undtagelse. Derfor vil vi serge for, at

Zldre- og Handicapforvaltningen er

med pé banen i udviklingen og

implementeringen af de nye digitale

platforme for frivillighed og

civilsamfund.

Et centralt redskab er i denne

sammenhang Paletten, som i hgj

grad bidrager til at synliggere og

opspore de mange gode aktiviteter i
civilsamfundet. Vi vil omdanne

Paletten til et mobilvenligt site, s&

serligt medarbejdere far lettere ved at

navigere pa siden med tablets og

smartphones.



Punkt 13: Orientering om rammeudmelding og budgetproces
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I denne sag orienterer Aldre- og Handicapforvaltningen om rammeudmeldingens betydning og processen for
budgetbidrag til budget 2019.

Rammeudmeldingen

Okonomiudvalgets rammeudmelding konkretiserer budgetprocessen for 2019. Den beskriver, hvilke bidrag udvalgene
skal levere i forbindelse med Odense Kommunes budget. Og den fortaeller, hvad udvalgenes budget er for det kommende
ar.

Det fremgar af rammeudmeldingen,

at udvalget skal udarbejde 3-6 politiske effektmal til budget 2019.

at udvalget skal udarbejde bemerkninger til budget 2019.

at udvalget skal udarbejde anlaegsensker til budget 2019.

at udvalget skal sikre en genopretning af budget 2019, hvis det kraves.

Derudover fremgar det, at udvalgets budget 2019 ikke bliver reduceret. Der er dog nogle forhold, som har indflydelse pa
udvalgets budget 2019. Det skyldes Sammenhengende borgerforleb, som betyder, at budget 2019 bliver reduceret senere
pé aret. Og det skyldes en @ndret kommunal udligning (udligningsreformen) og Moderniserings- og
effektiviseringsbidraget, som kan betyde, at budget 2019 bliver yderligere reduceret. Nar udvalgets budget bliver
reduceret, kan det fx ske ved en rammeoptimering, som betyder, at budgettet reduceres med en vis procentdel.

Sammenhangende borgerforlab

Sammenhangende Borgerforlgb er et tveergdende projekt mellem ZAldre- og Handicapudvalget, Beskeeftigelses- og
Socialudvalget og Bern- og Ungeudvalget. Projektet har til formél at levere en sammenhangnende, koordineret og
helhedsorienteret indsats samt faelles plan med borgeren i centrum for borgere med komplekse sagsforlob og mange
indsatser pa tvers af de tre udvalg.

Til budget 2019 skal de tre udvalg i samarbejde finde effektiviseringer/besparelser svarende til 43 mio. kr.

Kommunal udligning (udligningsreform)

Den kommunale udligning har til formal at udligne forskelle i udgiftsbehov og beskatningsgrundlag mellem kommunerne
for at sikre et mere ensartet forhold mellem skatteniveau og serviceniveau.



Kommunal udligning sker, nér der overfores penge mellem kommuner pé baggrund af forskellige negletal. I lobet af 2018
bliver der lavet en udligningsreform geeldende fra 2019, som @ndrer pa, hvor mange penge kommunerne skal afgive/have.
En afklaring pé dette forventes at komme til august.

Moderniserings- og effektiviseringbidraget

I forbindelse med @konomiaftalen for 2017 mellem KL og regeringen blev Moderniserings- og Effektiviseringsprogram
indfert. Det betyder, at Odense Kommunes arligt bliver reduceret med 17,6 mio. kr. Pengene vil blive brugt til
prioriteringer bredt i den offentlige sektor.

I akonomiaftalen for 2019 vil KL og regeringen komme med forslag til, hvor der kan findes besparelser i kommunerne.
Og forst nar forslagene foreligger, vil fordelingen af besparelserne pa 17,6 mio. kr. blive fordelt ud til udvalgene. Hvor
meget de tre udvalg hver is@r skal bidrage med, vil blive udmeldst til august i forbindelse med @konomiudvalgets
budgetforslag.

Proces for udvalgets bidrag til budget 2019

Processen med udarbejdelse af udvalgets budgetbidrag er, som folger.

Dato for mede i £Aldre- og Aktivitet

Handicapudvalget

20/3 Orientering om udfordringer pa eldre- og
handicapomrédet

24/4 Udvalget drefter udkast til budgetbidrag. Herunder nye

politiske effektmal.

15/5 Forvaltningsudvalget deltager pd madet og drefter
udvalgets forslag til budgetbidrag

29/5 Udvalget drefter nye politiske effektmal.

19/6 Udvalget treeffer beslutning om budgetbidrag



Punkt 14: Orientering om Hjzlpemiddelservice
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I denne sag bliver der holdt et oplaeg om Hjelpemiddelservices fysiske placering samt om renovering af
Hjelpemiddelservice ved René Lorenz, stabschef.

Beskrivelse af Hjelpemiddelservice

Hjelpemiddelservice handterer Aldre- og Handicapforvaltningens hjelpemidler. Nar en borger ikke laengere har behov
for et hjelpemiddel, bliver det leveret tilbage til Hjelpemiddelservice, som vasker, desinficerer og eventuelt reparerer det.
Hjazlpemiddelservice opbevarer hjelpemidlet indtil en ny borger far behov for det.



Punkt 15: Orientering om status pa Byen for livet
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I denne sag orienterer Aldre- og Handicapforvaltningen om status pd demensbydelen "Byen for livet". Sagen vil blive
ledsaget af et oplag ved stabschef, René Lorenz.

Odense Kommune, Det Obelske Familiefond og OK-Fonden gennemforte fra 2015 til 2016 et forprojekt til Byen for
Livet, der havde til formal at indsamle og kommunikere relevant viden til opferelse og drift af denne. En udlgber af
forprojektet har blandt andet veret, at Odense Kommune sammen med 8 fynske kommuner, 3 uddannelsesinstitutioner og
OK-Fonden har oprettet Udviklingscenter pd demensomradet, som understetter, at fynske borgere med demens far adgang
til den nyeste viden og hgjeste kvalitet i forhold til et trygt og verdigt liv med demens.

Efter at forprojektet blev afsluttet, har OK-Fonden haft ansvaret for at bygge Byen for livet. Den vil med sin sterrelse og
nytenkning, i bdde form og indhold, vere den forste af sin slags i Danmark. Malet er at skabe rammermne for et liv med
selvstendighed og livskvalitet pa trods af en sygdom, der ger folk dybt athangige af andre. Mélet er desuden at skabe
boliger og indsatser, der ger livet sa attraktivt som muligt i alle faser af sygdomsforlebet med demens.

I Byen for Livet vil der vere placeret en plejeboligdel, hvor det samlede antal pladser endnu er ukendt. Foruden
plejeboligdelen er der en forventning om, at der i bydelen etableres en rekke aldreboliger, da tanken er, at borgerne skal
flytte ind 1 bydelen, mens de fortsat har en demenssygdom i den tidlige fase. Herefter kan borgeren sa bo i demensbydelen
og maske senere flytte ind i plejeboligdelen. Endvidere er der en forventning om, at der etableres ungdomsboliger og
eventuelt boliger til familier, saledes disse med deres placering vil vere med til at binde Byen for livet sammen med det
offentlige rum i Odense.

Det forventes, at de forste boliger stér klar til indflytning i 2020.



Punkt 16: Aktuelle sager
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