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Punkt 1: Godkendelse af leveranderstrategi for det specialiserede
socialomrade i Odense Kommune

88.20.00-054-1-21
Resume

Denne sag handler om en leveranderstrategi for det specialiserede socialomrade i Odense Kommune.
Leveranderstrategien var til droftelse i Beskaeftigelses- og Socialudvalget, Barn- og Ungeudvalget og ZAldre- og
Handicapudvalget pd meder den 27. april. Dreftelserne har ikke givet anledning til endringer i leveranderstrategien.

Odense Kommune har de seneste ar oplevet et gget pres pa det specialiserede socialomréde, hvilket har udfordret
gkonomien. Jkonomiudvalget har derfor i september 2020 godkendt en plan for at imedekomme udfordringerne. Planen
bygger pa anbefalinger fra Rambell-analysen, BDO-rapporten og Socialstyrelsens Task Force og er malrettet en bedre
gkonomisk og faglig styring af det specialiserede socialomréde i Odense Kommune.

Anbefalingerne favner bredt og de indsatser, som forvaltningerne arbejder med for at opfylde anbefalingerne, betyder
forskellige grader af inddragelse fra relevante interessenter. Udarbejdelsen af ungestrategien fordrer eksempelvis
inddragelse af bl.a. foreeldre, medarbejdere og ledere, mens leveranderstrategien er mere styringsbaseret og derfor ikke
fordrer samme grad af inddragelse.

Formélet med leveranderstrategien er at styrke mulighederne for sammenhang mellem indsatser og samtidig sikre
optimal anvendelse af ressourcerne. Strategien skal ogsa veere med til at skabe vilkar der geor, at Odense Kommune bedre
kan imedekomme borgernes behov. Og sa skal strategien bidrage til at skabe en koordineret tilgang mellem
Beskaftigelses- og Socialforvaltningen, Bern- og Ungeforvaltningen og Aldre- og Handicapforvaltningen, s& Odense
Kommune arbejder ud fra en felles og forpligtende tilgang som leverander af indsatser til borgerne.

Leveranderstrategi samt heringssvar fra Udsatterad og Handicaprad er vedlagt som bilag.

Effekt

Boern- og unge bliver klar til fremtiden / Flere funktionsdygtige @ldre og handicappede

Leveranderstrategien vil styrke mulighederne for ssmmenhang mellem indsatser og samtidig sikre optimal anvendelse af
ressourcer. Strategien vil 1 hgj grad ogsa vaere med til at skabe nogle vilkér, der ger, at Odense Kommune bedre kan
imedekomme borgernes behov. Og sé vil den medvirke til en koordineret tilgang mellem Beskeftigelses- og
Socialforvaltningen, Bern- og Ungeforvaltningen og Aldre- og Handicapforvaltningen, sa Odense Kommune arbejder ud
fra en fzlles og forpligtende tilgang som leveranderer af indsatser til borgerne.

INDSTILLING

Born- og Ungeforvaltningen, Beskeftigelses- og Socialforvaltningen og ZAldre- og Handicapforvaltningen indstiller til
respektive udvalg, at byradet godkender leveranderstrategi for det specialiserede socialomrade i Odense Kommune.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.



Sagsfremstilling

Leveranderstrategien opstiller fire pejlemaerker for det tvargaende arbejde pa det specialiserede socialomrade. De fire
pejlemarker definerer Odense Kommunes fzlles udgangspunkt og setter rammer for samspillet mellem
leveranderorganisationen og borgernes behov. Pejlemarkerne - i ikke-prioriteret reekkefolge - er: faglighed, effekt,
nzrhed og gkonomi.

Faglighed

Faglighed er en grundsten, nér vi arbejder med tilbud til borgerne. Faglighed er ikke alene en forudsatning for at vi
lykkes med bestillingen og udferslen af opgaven men ogséa i hgj grad for at opna en hgj effekt. Borgerne skal made en
kvalificeret myndighedsindsats sdvel som et dygtigt og meningsgivende, fagligt tilbud. Derfor vil vi lobende udvikle
faglighed i vores tilbud med fokus pé effekt, sa vi altid tilbyder det rette tilbud til borgerne.

Ambition:

¢ Vivil specialisere os i det omfang, at det gavner borgerne.
e Vi vil oprette tilbud til borgerne med fokus pa alle specialiseringsniveauer, nir méalgruppen nér en vis volumen.
¢ Vivil arbejde ud fra vidensbaserede metoder.

Effekt

I Odense Kommune har vi effekt i fokus, fordi vi er optaget af; at det vi ger medvirker til at skabe positive forandringer
for borgerne. Vi forstar effekt som den udvikling, borgerne far ud af tilbuddene, og vi vurderer tilbud ud fra effekt. Vi ser
pa udvikling som omdrejningspunktet for tilbuddet til borgerne. Udvikling kan forstas forskelligt alt efter borgernes
situationer og behov, men samarbejdet om og med borgerne tager altid udgangspunkt i de konkrete mal, der er opsat i den
enkeltes handleplan. Dette sikrer faelles retning fra start og gennemsigtighed for borgerne.

Ambition:

¢ Vivil have serligt fokus pé individuel opfelgning pa borgernes udvikling.

¢ Vi har skaerpet fokus pa, at alle leveranderer méler effekt og er gode til at beskrive progression.

¢ Vi folger op pa, om tilbuddene skaber den effekt, vi gerne vil give borgerne - og som eftersparges af borgerne i
Odense Kommune.

Nearhed

Nerhed sikrer sammenhang i borgernes hverdagsliv og styrker samarbejdet mellem det private og professionelle netvark.
Nerhedsprincippet har l&enge vaeret fundamentalt pd grund af rammeaftalerne for det specialiserede socialomrade. Som
kommune bidrager vi til ssmmenhang i og mellem tilbuddene og borgernes naere relationer ved at fokusere pé nerhed.
Det betyder, at vi foretraekker at kunne give borgerne et tilbud, som er tet pa deres vante liv. Allerhelst i Odense



Kommune. Hvis dette ikke er muligt, veegtes narhedsprincippet fortsat hejt i eksterne tilbud. Nogle gange kan en del af
den faglige indsats dog vere, at borgeren flytter fra sit vante miljo.

Ambition:

o Hvis det giver mening, vil vi altid give borgerne et tilbud i Odense Kommune. Derfor vil vi systematisk afdekke
mulighederne for et tilbud internt i kommunen.

¢ Som en stor kommune vil vi sikre et helhedsperspektiv i ssmmenhangen mellem borger og tilbud.

¢ Vivil labende holde gje med, at vi med tilbudsviften i Odense Kommune har de nadvendige tilbud taet pa.

e Vi setter initiativer 1 gang, der udvikler tilbudsviften i Odense Kommune. Dette sker for hele tiden at kunne
imgdekomme borgernes aktuelle behov

Dkonomi

Odense Kommune har en forpligtelse til at forvalte de gkonomiske ressourcer bedst muligt med udgangspunkt i borgernes
behov. Samtidig skal vi ogsa give borgerne de tilbud, som de eftersperger. Derfor har vi altid et ansvar for at sikre, at de
investeringer, der foretages, gavner effekten for borgerne og forvaltningen af borgernes penge. Vi folger labende
udviklingen i malgruppernes behov, s vi har mulighed for at justere tilbudsviften med udgangspunkt i en gkonomisk
bearedygtig investering.

Ambition:

¢ Vivil lebende afdekke muligheder for etablering af nye og skonomisk baredygtige tilbud.
* Vivil kigge pd muligheden for hjemtagelser, der hvor det giver mening fagligt og skonomisk.
¢ Vivil blive bedre og mere professionelle indkebere.

Baggrund

I efteraret 2020 behandlede fagudvalgene, @konomiudvalget og byradet anbefalingerne fra de rapporter, der var bestilt
som folge af udfordringerne pa det specialiserede socialomréde. Anbefalingerne fra Rambgll, BDO og Socialstyrelsens
Task Force danner grundlaget for den plan, der er lagt for det specialiserede socialomrade i Odense Kommune.

Baggrunden for leveranderstrategien er Rambglls anbefaling om en intern og tveergaende leveranderorganisation. I folge
Rambgll er "formalet med at etablere en tvaeergdende leveranceorganisation at styrke muligheden for sammenheng i
indsatser i forbindelse med overgange samt at gge optimal ressourceanvendelse i tilrettelaeggelse af indsatser".

Leveranderstrategien skal ses i sammenha@ng med rammeaftalen for det specialiserede socialomrédde og
specialundervisningsomradet. Det betyder, at Odense Kommune vil fortsatte samarbejdet med kommunerne i Region
Syddanmark om at sikre og koordinere, at der er de neadvendige tilbud pa tveers af kommunegranserne.

Leveranderstrategien folges op af en implementeringsplan som skal sikre, at strategien realiseres, og at der sker en
koordinerede tilgang til opfoelgning pa tvaers af de tre forvaltninger. Implementeringsplanen vil blandt andet indeholde



handlinger relateret til tilbudsviften, kontrakter med eksterne leveranderer mv. Planen kommer til politisk behandling i
andet halvar 2021.

Leveranderstrategien er udarbejdet af Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen, Bern- og Ungeforvaltningen og Aldre- og
Handicapforvaltningen med input fra Handicapradet.

Okonomi

Denne sag har ikke skonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Leveranderstrategien skal bidrage til at opfylde det skonomiske potentiale for det specialiserede socialomréade.

Bilag
Leveranderstrategi
Udsatterades heringssvar

Handicapradets heringssvar



Punkt 2: Udmentning af midler fra finanslov 2021

03.08.01-G01-34-20
Resume

Denne sag handler om udmentning af den del af finansloven for 2021, som vedrerer stimuli til oplevelsesindustrien
gennem civilsamfundet og kommunerne.

Med Aftale om finansloven for 2021 er der afsat midler i 2021 til at understeatte virksomheder og akterer inden for
oplevelsesindustrien. Baggrunden er, at mange virksomheder og akterer inden for oplevelsesindustrien har oplevet
nedgang i deres omsetning under COVID-19. Samtidig har mange udsatte og sérbare grupper, herunder mennesker med
handicap og sarbare ldre, gennemlevet en tid under COVID-19, hvor social isolation har praeget hverdagen.

De midler, der tilfalder kommunerne, skal anvendes til at give aldre og udsatte borgere, herunder personer med handicap,
der oplever ensomhed som folge af isolationen under COVID-19, mulighed for at gere brug af kultur- og
oplevelsesaktiviteter.

Ifolge aftaleteksten kan midlerne anvendes i tilbud efter serviceloven, som fremgér af Tilbudsportalen, botilbudslignende
tilbud efter almenboligloven, som fremgar af Tilbudsportalen, friplejeboliger, som fremgér af Tilbudsportalen, og
plejehjem, plejecentre og friplejeboliger, som fremgar af Plejehjemsoversigten.

Odense Kommunes andel udger 6,1 mio. kr. 1 2021 og pé baggrund af aftaleteksten foreslas fordelingen at ske efter
antallet af pladser i plejeboliger, bo- og dagtilbud samt behandlingstilbud.

Aldreradets, Handicapradets og Udsatterddets heringssvar er vedlagt som bilag.

Effekt

Flere funktionsdygtige aldre og handicappede

At fa mulighed for at gere brug af kultur- og oplevelsesaktiviteter forventes at have en positiv effekt for livskvaliteten for
de udsatte og sarbare grupper, herunder mennesker med handicap og sérbare @ldre, der har oplevet ensomhed som folge
af isolationen under COVID-19.

INDSTILLING

Zldre- og Handicapforvaltningen, Beskaftigelses- og Socialforvaltningen og Bern- og Ungeforvaltningen indstiller til
respektive udvalg, at byradet godkender:

1. Indtaegtssiden i Odense Kommune opskrives med 6,1 mio. kr. i 2021 som felge af aftalen om stimuli til
oplevelsesindustrien gennem civilsamfundet og kommunerne.

2. Midlerne udmentes til Aldre- og Handicapudvalget, Beskeftigelses- og Socialudvalget og Bern- og Ungeudvalget
med hhv. 4,9 mio. kr., 1,2 mio. kr. og 0,1 mio. kr. i 2021.



Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen med tilfejelse om, at udvalget ensker en udmentningssag
indeholdende et bud pé aktiviteter og malgrupper til beslutning pa udvalgsmedet den 15. juni 2021.

Sagsfremstilling

I sagsfremstillingen er der en beskrivelse af rammerne for udmentningen, samt hvordan der folges op pa udmentningen.

Rammer for udmentning

Malgruppen af @ldre, udsatte borgere og borgere med handicap er bred og vil kunne deltage i aktiviteter pd forskellige
premisser. Nogle vil kunne gore brug af kultur- og oplevelsestilbud ude i samfundet, mens deltagelsen for andre vil
kreeve, at tilbuddet kommer til dem pa eksempelvis et botilbud eller plejehjem.

Aktiviteterne kan derfor bade vaere i form af aktiviteter uden for tilbuddet, som eksempelvis udflugter til kulturaktiviteter,
oplevelser og ferieaktiviteter, og i form af arrangementer pa tilbuddene, som eksempelvis koncerter, foredrag og
feellesspisningsaktiviteter med invitation af oplevelsesaktorer.

Kommunerne kan samarbejde med foreningslivet i kraft af deres seedvanlige §-18-samarbejder, men kan ikke udbetale
midlerne afsat til stimuli af oplevelsesindustrien til civilsamfundet. P4 den made kan man fx lokalt sikre, at udsatte
borgere, der kan have gavn af tilbud om aktiviteter i oplevelsesindustrien, men som ikke er omfattet af aktiviteter pa
social- og @ldreomradet, nds gennem civilsamfundets tilbud.

Midlerne indstilles udmentet nu, da det er et enske fra Folketinget og forvaltningerne, at midlerne hurtigst muligt kommer
udsatte, eldre og borgere med handicap, der har veret ramt af ensomhed som felge af COVID-19, til gavn. Herudover vil
udmentningen af midlerne ogsa kunne understette gendbningen af oplevelsesgkonomien, som har vaeret hardt ramt af
nedlukningen af Danmark.

Jf. aftaleteksten er der ingen krav om tilbagebetaling, safremt midlerne ikke anvendes inden for rammerne beskrevet i
aftalen.

Hvis fagudvalgene onsker en sag om konkret udmentning af midlerne pé respektive omréder, vil fagudvalgene fé en sag
til behandling pa et kommende meode.

Opfoelgning

Forvaltningerne vil orientere respektive udvalg om, hvilke initiativer der iverksattes for de ekstra midler til august.

Derudover gennemforer Kommunernes Landsforening i begyndelsen af 2022 en overordnet opfolgning, der beskriver
kommunernes udmentning, herunder hvilke typer af akterer i oplevelsesindustrien, der har veret samarbejde med, hvilke



typer af aktiviteter der er gennemfeort, og hvilke mélgrupper, der har faet gavn af midlerne. Undersggelsen sikrer, at der
folges op pa, om midlerne er udmentet til formélet uden at paleegge kommunerne en administrativt tung opfelgning.

Okonomi

Odense Kommunes indtaegtsside gges med 6,1 mio. kr. som felge af aftalen om stimuli til oplevelsesindustrien gennem
civilsamfundet og kommunerne. Disse midler anbefales i denne sag udmentet til Aldre- og Handicapudvalget,
Beskaftigeles- og Socialudvalget og Bern- og Ungeudvalget for at stimulere til oplevelsesindustrien og give @ldre og
udsatte borgere, herunder personer med handicap, der oplever ensomhed som felge af isolationen under COVID-19,
mulighed for at gere brug af kultur- og oplevelsesaktiviteter. Midlerne udmentes pé baggrund af antallet af pladser i

plejeboliger, bo- og dagtilbud samt behandlingstilbud.

Beskrivelse

Midler til stimuli til
oplevelsesindustrien gennem
civilsamfundet og kommunerne

Midler til stimuli til
oplevelsesindustrien gennem
civilsamfundet og kommunerne

Midler til stimuli til
oplevelsesindustrien gennem
civilsamfundet og kommunerne

Midler til stimuli til
oplevelsesindustrien gennem
civilsamfundet og kommunerne

I alt

Styringsomrade
Tilskud og
udligning

Service

Service

Service

Udvalg

Intet udvalg

Aldre- og
Handicapudvalget

Beskeaftigeles- og
Socialudvalget

Born- og
Ungeudvalget

2021

-6.133.124

4.934.113

1.138.455

60.556

Midlerne ligger ud over kommunens budgetter for 2021 og sagen har ingen ekonomiske konsekvenser for kommunens

kassebeholdning.
Bilag

Aldreradets heringssvar
Udsatteradets heringssvar

Handicapréadets heringssvar



Punkt 3: Effekt- og Okonomiopfelgning pr. 1. halvar 2021

00.30.00-S00-48-20
Resume

I denne sag skal udvalget behandle Beskeftigelses- og Socialforvaltningens effekt- og ekonomiopfelgning for 1. halvar
2021, som herefter fremsendes til byradets godkendelse.

Der vil i lobet af 2021 vare to opfelgninger pé effekt og skonomi, som fremsendes til byradet.

Effektregnskabet viser, at for Odensemalet: Flere odenseanere i job og pé vej til job, er der en uendret udvikling i
afstanden til ledigheden pa landsplan og en stigning i erhvervsfrekvensen. Ledigheden er fra sidste maling til den aktuelle
maling, steget med 0,1 procentpoint. Da ledigheden pa landsplan ogsa er steget, er afstanden til landsgennemsnittet
uandret pé 0,9 procentpoint. Afstanden til landsgennemsnittet er, trods en stigende ledighed siden COVID-19 ramte i
marts 2020, 0,1 procentpoint lavere end i februar 2020 og desuden mere end halveret siden 2016. Forvaltningen vurderer,
at det er sandsynligt at nd ambitionen for ledigheden i 2021. Erhvervsfrekvensen er siden sidste méling steget med 0,1
procentpoint. Malingen stammer dog fra december 2020, hvorved forvaltningen afventer den nyeste maling for at fastsla
udviklingen i 2021. Det er derfor usikkert om ambitionen for erhvervsfrekvensen i 2021 vil blive néaet.

For Odensemalet: Faerre borgere er relativt fattige, som senest er opdateret i 2019, er andelen af relativt fattige borgere
steget over en 3-rig periode, men u@ndret over en 1-drig periode. COVID-19 krisen har medfort en brat stigning i
antallet af offentligt forsergede og en faldende beskeftigelse, og det kan medfere flere relativt fattige. Med genabning af
samfundet er beskaeftigelsen dog igen stigende, hvilket kan resultere i en lavere andel af relative fattige.

For udvalgsmaélene viser effektopfolgningen, at der siden sidste méling, for udvalgsmaélet: Ledigheden skal falde, ses en
uendret udvikling i afstanden til ledigheden pé landsplan og i dimittendledigheden. For udvalgsmélet: Flere unge far en
uddannelse ses en negativ udvikling. Derimod er der en positiv udvikling for udvalgsmalene: Ingen boligomrader pé
ghettolisten og Flere socialt udsatte har et godt liv.

Den gkonomiske opfelgning viser, et samlet forventet mindreforbrug pa 7,2 mio. kr. ved &rets udgang.
Regnskabsresultatet er inklusiv en forventet kompensation af opgjorte udgifter relateret til COVID-19 pé 0,4 mio. kr.

Effekt

Effektopfalgningerne skaber synlighed om udviklingen i Odense og giver afset for politiske dreftelser og prioriteringer,
der pé sigt kan bidrage til realiseringen af Odensemaél og udvalgsmal.

INDSTILLING

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller til udvalget, at byradet godkender:

. Effekt- og ekonomiopfelgning for 1. halvar 2021.
. Der flyttes 0,3 mio. kr. i 2021 og frem vedrerende forbrugsudgifter, rengering og vedligehold pa matriklen
Sanderumvej 113 fra Beskeftigelses- og Socialudvalget til By- og Kulturudvalget.

3. Der flyttes 1,6 mio. kr. 1 2021 til renovering som folge af lokalerokade pa uddannelsesomradet fra Beskaftigelses-
og Socialudvalget til By- og Kulturudvalget. Herudover flyttes midler til afledt drift pa 5.340 kr. 1 2021 stigende til
13.076 kr. fra 2022 og frem fra Beskaftigelses- og Socialudvalget til By- og Kulturudvalget.

4. Der flyttes 0,5 mio. kr. 1 2021-2023 til profilprojekt mod negativ social kontrol fra Bern- og Ungeudvalget til

Beskaftigelses- og Socialudvalget.

N —



5. Der flyttes 25.000 kr. i 2022 og frem vedrerende @ndret kontingent til KL fra Beskeeftigelses- og Socialudvalget til
Qkonomiudvalget.

6. Der flyttes 65.000 kr. 1 2021 og frem vedrerende @ndret takster pa sygeplejeomrédet fra Beskaeftigelses- og
Socialudvalget til £ldre- og Handicapudvalget.

7. Der flyttes 7,2 mio. kr. 1 2021, stigende til 7,3 mio. kr. fra 2022 og frem vedrerende nye systemudgifter i
forbindelse med monopolbruddet fra Beskeaftigelses- og Socialudvalget til @konomiudvalget.

8. Der flyttes 7,2 mio. kr. 1 2021 vedrerende tilbageforsel af udmentet besparelse pa monopolbruddet fra
konomiudvalget til Beskeaftigelses- og Socialudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.

Sagsfremstilling

Dette er arets forste samlede opfelgning pa ekonomi og effekt.

Opfoelgning pa Beskaftigelses- og Socialudvalgets effektmal

I dette afsnit praesenterer forvaltningen udviklingen i Beskeftigelses- og Socialudvalgets politiske udvalgsmal i 2021 samt
udviklingen i de to Odensemal, der herer under udvalget. Odensemaélene og udvalgsmélene blev senest revideret 1 2020.

* Flere borgere kommer i uddannelse og job (Odensemal)

» Feerre borgere er relativt fattige (Odensemal)

* Ledigheden skal falde (Udvalgsmal)

* Flere unge far en uddannelse (Udvalgsmal)

* Flere klar til job (Udvalgsmal)

* Flere socialt udsatte har et godt liv (Udvalgsmal)

* Ingen boligomrader pé ghettolisten (Udvalgsmal)

I effektregnskabet fremgér det, at der i 2021 for Odensemélet: Flere odenseanere i job og pa vej til job, har veret en
uandret udvikling i afstanden til landsledigheden og en stigning i erhvervsfrekvensen. For Odensemélet: Faerre borgere er
relativt fattige, som senest er opdateret i 2019, har der veret en uendret udvikling over en 1-arig periode og en negativ
udvikling over en 3-arig periode. Ved udvalgsmaélene har der i 2021 varet en uandret udvikling for udvalgsmalet:
Ledigheden skal falde og en negativ udvikling for udvalgsmaélet: Flere unge far en uddannelse. Derimod er der en positiv
udvikling for udvalgsmaélene: Ingen boligomréader pa ghettolisten og Flere socialt udsatte har et godt liv.

I tabellerne nedenfor ses udviklingen i mélene med udgangspunkt i de tilknyttede indikatorer.



Symbolforklaring

Statusprikkerne i halvarsopfelgningerne angiver forventningerne til at indfri ambitionsniveauerne for det indevaerende éar
og for 2023: En groen statusprik (?) viser, at ambitionsniveauet forventes indfriet. En gul statusprik (?) viser, at det
vurderes lige sandsynligt at ambitionsniveauet indftries, som at det ikke indfries. En rod statusprik (?) viser, at
ambitionsniveauet ikke forventes indfriet. Pil-op (?) angiver udvikling i ensket retning, og pil-ned (?) angiver udvikling i
uensket retning.

Opfolgning pad Odensemal

Odensemal: Flere Odenseanere i job og pa Fornge Myeste Forventning Forventning Udwlding
wvej til job maling maling 2021 2023
(ambition) {ambition)
Indikator 1 Ledighedsprocent 5,3% 5,4% ® [ ] -
(0,9%- (0,9%- (Hejest 0,7 %a- (Hejest 0.4
point over point over point ower So-point over
land=sgns.) landsgns.) land=gns. ] landsgns. ]
{Dec-20) (Mar-21)
Indikator 2 Erhvervsfrekvens | proxy) 70,8% 70,9% @ @ -
{Sep-20) (Dec-20) (72.,6%) (73.9%)

Opfalaning Byradet har med en ny beskasftigelsespolitik v edtaget en ambition om at na landsgennemsn ittet for
ledigheden med udgangen af 2025. | den hidtidige beskasftigelsespolitik var ambitionen at nd
landsledigheden med udgangen af 2020. Ledigheden steg — efter COVID-19 ramte — fra februar 2020
til maj 2021 fra 4,6 %til 6.8 %. Efterfelgende faldt ledigheden til 5.3 % i december 2020, men er —
efter vinterens nedlukning — steget til 5,4 % 1 marts 2021. Forvaltningens egne og heft akiuelle tal
viger, at ledigheden nu igen er faldende. Forskellen mellem Odense og landsgennemsnittet var i
marts 2021 0.9 %-point. | februar 2020 — fer COVID-19 ramte — var forskellen 1,0 %-point. | 2016 var
Odenses ledighed 2 %-point hajere end landsgennemsnittet. Afstanden til landsgenne msnittet er
saledes, trods en stigende ledighed siden COWVID-19 ramte landet i marts 2020, 0.1 %-point lavere og
desuden mere end halveret siden 2016.

Erhvervsfrekvensen opgeres ved en proxymaling, hvor data er nyere og opdatere s hyppigere end ved
Danmarks Statistiks officielle erhv ervsfrekvens. Ambitionen for erhv ervsfrekv ensen er at na
landsgennemsnittet i 2027. Udbredelsen af COVID-19 pavirker ogsa erhvervsfrekvensen.
Erhvervsfrekv ensprocgyen viser et fald fra 71,2 % i februar 2020 — fer COVID-19 ramte - til 70,7 % i juli
2020. Efterfalgende er erhvervsfrelvensproxyen igen steget til 70,9 % i december 2020.



Odensemal: Feerre borgere er relativt fattige Forrige Nyeste Forventning Forventning  Udwlkding

maling maling 2021 2023
(ambition) {ambition)
Indikator 1 Andel relativt fattige borgere - 5,9% 5,9% 8 & .
seneste ar (2018) (2019) (5.25) [4,9%)
Indikator 2 Andel relativt fattige borgere - 2,2% 2,5% ) Y ~
seneste fre ar {zo18) (z019) {2,0%) {1,9%)

Opfalgning Andelen af relativt fattige 1 Odense er 5.9 %1 2019. Deter samme niveau som i 2018. Odense har
den hejeste andel relativt fattige blandt 6-byerne foran Kabenhavn (5.8 %) og en hajere andel end
landet som helhed (4,3 %). Andelen af relativt fattige bern er steget svagt fra 7.5 %61 201811 76 %1
2019. Odense har den hejeste andel relativt fattige barn blandt 6-byerne og en hajere andel end
landet som helhed (5,2 %).

Andelen der har vasret relativt fattige de seneste 3 ar er stegetfra2.2 % 12018 i1 2.5 % i 2019,
Andelen af bern der har vazret relativt fattige de seneste 3 ar er ogsa steget fra 2 8til 3,3 %. Ogsa for
denne indikator har Odense den hejeste andel relativt fattige blandt 6-byerne og en hajere andel end
landet som helhed.

Andelen af relativt fattige kan stige som felge af flere offentligt forsergede og lavere beskasftigelse
pga. CCOVID-19 — sasrligt | 2020. Med genabning af samfundet er beskasftigelsen dog igen stigende.

Opfolgning pa udvalgsmal

udvalgsmal: Ledigheden skal falde Forrige Myeste Forventning  Forventning  Udvikling

e

o) o- R =
tindersta tter Cdenzam let: Flere borgere kom mer i maling madli ng 2021 2023

vddanneize ogjob

1. indikator Ledighedsprocent 5,3% 5,4% ) @ ~
(saesonkorrigeret) (0,9 %- (0,9%- {Hejest 0, 7%- (Hejest 0.4
point over point over paint ower Yo-point over
landsgns.) landsgns.)  |endsans.] landsgns. )
(Dec-20) {Mar-21)
2. indilkator Ledighedsprocent for 12,1% 12,1% @ [ ] .
dimittender (1,4 %- (1,4%-  (Hejest 1,2%-  (Hgjest 0,6%-
point over point over point ower paint owver

langsgns.)  langsagns.) landsgns.) landsgns.)

(Dec-20) {Mar-21)

Opfelgning Byradet har med en ny beskasftigelsespolitik vedtaget en ambition om at na landsgennemsnittet for
ledigheden med udgangen af 2025 | den hidtidige beskasftigelsespolitik var ambitionen at na
landsledigheden med udgangen af 2020. Siden december 2020 er ledighedsprocenten i Odense
steget fra 5,3 % til 5.4 %. Efterfelgende faldt ledigheden til 5,3 % i december 2020, men er— efter
vinterens nedlukning — steget til 5.4 % i mants 2021. Forvaktningens egne og helt aktuelle tal viser, at
ledigheden nu igen er faldende_ Forskellen mellem Odense og landsgennemsnittet var i marts 2021
0.9 %-point. | februar 2020 —far COVID-19 ramte —var forskellen 1,0 %-point. | 2016 var Odenses
ledighed 2 %-point hajere end landsgennemsnittet. Afstanden til landsgennemsnittet er saledes, trods
en stigende ledighed siden COMID-19 ramte landet i marts 2020, 0,1 %-point lavere og desuden mere
end halveret siden 2016.

Corona-krisen har ogsa medfart hajere ledighed for dimitendeme. Ledigheden for dimittenderne har
vaeret stigende siden midten af 2019 og er steget fra ca. 11 %1 2019t 12,1 % i slutningen af 2020.
Ambitionen for dimittendledighed har hidtil v aeret en ledighedsprocent pa 9.3 % med udgangen af
2021. Denne ambition er fra 2021 erstattet af en ambition om at na landsgennemsnittet med
udgangen af 2025.



Udvalgs mal: Flere unge far en uddannelse Forrige Nyeste Forventning  Forventning  Udvikling

Underatetter Odenzem let: Flere borgere kom mer i maling maling 2021 2023

vddannelze ogjob

1. indikator Andel 18-24 arige der mindst 74,5% 74,2% [ ) @ ~
har ungdomsuddannelse som (2019) (2020) (78,3%) (79,4%)
hajest gennemfarte
uddannelse

2. indikator Andel 18-29 arige der har 10,6% 9,9% @ @ ~
erhvery suddannelse som (2019) (2020) (11,3%) (11.9%%)
hejest gennemfarie

uddannelsesniveau

Opfelgning Andelen af de 18-24 arige | Odense, der har gennemfart en ungdomsuddannelse er faldet fra 745 % i
20191l 74,2 % 2020. Der har ogsai hele landet vazret et fald pa 0.3 %-point, 0og ogsa de tre evrige
store studiebyer (Kebenhavn, Aalborg, Aarhus) har der vaeret et lille fald i andelen af unge med
ungdomsuddannelse.

Andelen af unge med erhvervsuddannelse som hajest gennemfarte uddannelse er faldet bade i
Odense, hele landet og de evrige store byer over de seneste mange ar. | Odense er andelen fra 2019
til 2020 faldet med 0,7 %-point. | hele landet er andelen faldet med 0.6 %-point, mens andelen i de tre
gvrige store studiebyer er faldet med mellem 0.5 0g 0.8 %-point.

Udvalgs mal: Flere klar til job Forrige Myeste Forventning  Forventning  Udwkling
Underate ter Cdenzem dlet: Flere borgere kom mer i mEEiIiI'Ig mali ng 2021 2023
vddannelze ogjob
1. indikator Erhvervsfrekvens 71,2% 71,9% [} @ -
(5,9%- {5,8%- (Hejest 4,4%-  (Hgjest 2,9%-
point over  point over point over point over
land=gns.) land=sgns.) land=gns.) land=gns.)
{2018) {2013)
2. indikator Erhvervsfrekvens [ proxy) 70,8% 70,9% @ @ s
{S=p-20) (Dec-20) [72,6%) (73,9%)

Opfalgning Erhvervsfrekbv ensen udtrykker hvor stor en andel af befolkningen mellem 16 og 64 ar der er
beskasftiget eller er jobparat ledig. Den officielle erhverv sfrekvens opdateres kun én gang arligt og
med betydelig forsinkelse. Malet falges derfor ogsa gennem en proxymaling pa baggrund af andre
data For begge indikatorer er ambitionen at na landsgennemsnittet | 2027

Udbredelsen af COVID-19 pavirker ogsa erhv ervsfrekvensen. Erhvery sfrebw ensprosyen viser et fald
fra 71.2% februar 2020 — far COVID-19 —til 70,5 % i juli 2020. Efterfalgende er

erhvery sfrelvensproxyen igen steget ogvar i december 2020 pa 70,9 %. For den officielle

erhverv sirekvens fra Danmarks Statistik gar data kun frem til og med 2019.

Set over en laengere tidshorisont er erhvervsfrekvensen | bade Odense og hele landet steget. Fra
2018 til -19 er stigningen lidt starre | Odense end i hele landet (0,7 %-point mod 0,6 %-point i hele
landet). Siden 2015 har stigningen dog samlet vasret starre | hele landet end | Odense (2,8 %-point i
hele landet mod 2 4 %-point | Odense).

Mecte: Fra 2021 & maden den officielle erhvevskekvens falges sendret, 58 ambiticnen felges ved st forskellen mellem
Ddenses og hele landets erhvervsfeivens mindskes. Tidligere var der fastsat et konk ret ambitionsnivesu for
erhvervsfreivensen pa baggrund af regeringens prognos e,



Udvalgsmal: Flere socialt udsatte har et Forrige Nyeste Forventning  Forventning  Udvikling

godt liv maling maling 2021 2023

tinderata ter Cdenzem slet: Flere borgere er zunde og

1. indikator Andel borgere der er 90,6% 92,6% @ L -
boligplaceret og fastholder (Dec-20) (Mar-21) (95%) (95%)
bolig {gns. over seneste 4
ary*

2. indikator Hjemlasetazlling 117 125 & L *

(2017) (2013) (50} (50)

Opfalgning Andelen af boligplacerede der fastholdes i egen bolig, er relativt konstant. Andelen har saledes vasret
taet pd 90 % i de seneste opgerelser. Andelen er dog steget fra 90,6 % i slutningen af 2020 til 92.6 %
i marts 2021.

Antallet af hjemlese er baseret pa VIVE's hjemle setagliing. Denne gennemfares kun hvert andet ar.
MNasste hjemle setaslling er blevet udskudt fra 2021 til 2022. Fra 2017 til -19 er antallet af hjemlase i
Odense steget svagt fra 113 il 125.

Udvalgsmal: Ingen boligomrider pa Forrige MNyeste Forventning Forventning Udvikling
ghettolisten maling maling 2021 2023

Understgtter Odensemdlet: En storby med
blandede og vefungerende bydele

1. indikator Andel pd offentlig forsargelse

(1854 ar)
Solbakken 37.6 % 327 % L] @ -~
{Apr-20) [Apr-21) (40%) (40%:)
Korslekken 36,2 % 332% L ] L ] -
{Apr-20) {Ape-21) {40%%) {408
ollzsmose 49 8 % 4519 % @ @ -
{Ap-20) Ap-21) {40%) {40%a)
2. indilator Andel borgere damt for
kriminalitet
Solbakken 230 % 1,98 % & L -
{2018-19) {2012-20) (2,35% (2.35%)
Korslakken 1,43 % 1,30 % & L £
(2018-19) (2019:20) {2.35%] {2.35%)
Yallsmose 248 % 219 % [ ] ] -
{2018-13) {2012-20) (2,35%) (2,35%)
Opfelgning Malet falger udviklingen i andelen af offentligt forsergede og i andelen af demte i de tre boligomrader i

Odense (Solbakken, Korsigkken og Vollsmose), der i 2019 var pa regeringens ghettoliste. | den
seneste ghetioliste for 2020 er Korslekken ikke l&ngere pa.

Andelen af offentligt forsergede opgeres ud fra forvaltningens egne data og med en anden
opgerelsesmetode end i regeringens ghettolister. Opoerelsen kan derfor ikke direkte sammenlignes
med tallene pa ghettolisten. Andelen af offentligt forssrgede erfaldet i alle tre boligomrader over det
seneste ar. | bade Solbakken og Korslekken er andelen under 40 %, som er greensevaerdien pa
ghettolisten. V ollsmose har fortsat vae sentlig mere end 40 % pa offentlig forsergelse.

Andelen af damte for kriminalitet opgeres ud fra samme data og opgarelsesmetode som anv endes i
regeringens ghettolister. Andelen af demte er faldet i alle tre omrader. Alle tre omrader ser ud til at
ligge under greenseveerdien i ghettolisterne, somer 3 gange landsgennemsnittet. Opgserelsen daekker
perioden 2019-20, og er den opgarelse, der vil indga i regeringens ghetioliste der kommer | december
2021,

Opfolgning pa Beskaftigelses- og Socialudvalgets driftsomrader



Beskeftigelses- og Socialforvaltningens samlede serviceramme udger 851 mio. kr. og deekker primeert lenudgifter.
Forvaltningen afholder ogsa pé Service udgifter til foranstaltninger pa det specialiserede socialomridde samt
afregninger/kontingenter til fx Udbetaling Danmark.

P& styringsomrédet Serlig Drift dekker budgettet over indtaegter fra seerligt dyre enkeltsager. Forvaltningens gvrige
egkonomi pa dette styringsomrade bliver afrapporteret i sagen "Opfelgning pé forsergelses- og sikringsydelser 1. halvar
2021”. Udvalget behandler sagen sidelgbende med denne.

Okonomiopfelgningen for 1. halvar 2021 udviser et forventet mindreforbrug pé 7,2 mio. kr.

Heraf udger 18,6 mio. kr. mindreforbrug vedr. service og 7,9 mio. kr. et forventet merforbrug vedr. projekter med ekstern
finansiering.

P& styringsomrédet serlig drift forventes mindreindtegter pa 3,5 mio. kr. vedr. serligt dyre enkeltsager.

e Korrigeret budget | Forventet regnskab| Heraf udgifer til | Afvigeise med udgifter | Afvige e uden udgife
primr; o1 5 2021 2021% COVID-19 1 COVID-19 il COVID-19
Service:

Staben 5B 6B5 57096 1.58% 1.58%
Uddannelse 1 Fr312 76406 905 805
Udd anneise 2 204.421 199 425 50 4.993 5043
b1 52514 SDEXD 1.694 1.654
b2 46451 46671 =220 220
Jobre habilibering 1 o4 116 S2 748 1.368 1368
Jobre habilitering 2 42 966 42111 32 B55 1.1587
Wiirks o) 416 23161 -746 -746
Ydelen 70518 73303 -2.383 -2.383
Faslles sl gifbesd 181.154 171025 10139 10:139
m';:r'i:;‘ e 850.955 832.770 352 18.184 18.576
Projekter med ekstern finansiering 157 BO&S -7.BEB -7.E6E
Service i alt B51.152 B40.B36 352 10317 10709
Sasrlige Driftsomrider

Udd annelse 2 - seddigl dyre enkell sa ger -1.026 -5xa -3.497 -3.497
Saerlige Driftsomrider i alt -4.026 -529 o -3.497 -3.497
lalk B47.126 B40.306 3592 6820 7.212

-=merforbrug, +=mindreforbrug

* [ forventet regnskab 2021 er indregnet COVID-19 udgifter.

De vasentligste budgetomrader med afvigelser er beskrevet nedenfor.

Det specialiserede socialomrade

Forvaltningen afholder udgifter til det specialiserede socialomrade under Uddannelse 2 og Jobrehabilitering 1. Pa tvars af
de to fagomrader er forventningen til regnskab 2021 et samlet mindreforbrug pa 6,4 mio. kr.

Mindreforbruget pé 6,4 mio. kr. skal dog ses i sammenhang med farre indtegter pa 3,5 mio. kr. vedr. Serligt dyre
enkeltsager.

Samlet forventes et mindreforbrug pa 2,9 mio. kr. 1 2021 pa det specialiserede socialomréde.

Forvaltningen har i de forste maneder af 2021 afsluttet nogle dyrere sager pa omradet, hvilket er arsagen til det forventede
mindreforbrug samt de faldende indtegter vedrerende serligt dyre enkeltsager.



Forvaltningen fik med genopretningsplanen af det specialiserede socialomrade tildelt et budget pa 24 mio. kr. 1 2021, 16
mio. kr. 12022 og 13 mio. kr. fra 2023 og frem.

Det forventede mindreforbrug i regnskab 2021 skal dermed ogsa ses i sammenheng til en faldende bevilling p4 omradet,
hvor budgettet naste ar er reduceret med 8 mio. kr.

Pr. 1. juni 2021 treeder det nye myndighedssnit mellem Bern- og Ungeforvaltningen og Beskeftigelses- og
Socialforvaltningen i kraft.

Forvaltningen overtager med det nye myndighedssnit omkring 600 sager fra Bern- og Ungeforvaltningen. En
overdragelse af s& mange sager kan pavirke regnskabsforventningen pa omradet i bade positiv og negativ retning.

Fellesudgifter
Under Fellesudgifter er forventningen til regnskab 2021 et mindreforbrug pa 10,1 mio. kr.

Mindreforbruget er sammensat af forskellige poster der blandt andet taller:

¢ Fleksjob — Lukket gruppe — 1,2 mio. kr.

e [T-systemer — 1,8 mio. kr.

o (konomisk rdderum — 5,7 mio. kr.

Fleksjob - Lukket gruppe

Udgifterne til fleksjob under den lukkede gruppe er faldende fra regnskabsér til regnskabsar, da der ikke leengere sker
tilgang til ordningen. Den forventede afgang i 2021 har vist sig at vare lidt hgjere end budgetteret, hvorfor der nu
forventes et mindreforbrug til udgifterne under den lukkede gruppe pa 1,2 mio. kr.

IT-systemer

Forvaltningen forventer ved 1. halvarsopfelgningen 2021 et mindreforbrug pa 1,8 mio. kr. til IT-systemer og keb af IT-
udstyr.

Okonomisk rdderum

Forvaltningen har i regnskab 2021 et gkonomisk rdderum pa 5,7 mio. kr. Raderummet er for nuvarende ikke disponeret,
da det er afsat til uforudsete udgifter pa det specialiserede socialomrade og udgifter relateret til COVID-19 hvis
kommunerne ikke bliver kompenseret én til én for disse udgifter.

Projekter med ekstern finansiering

Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen indgar i projekter med ekstern finansiering pa beskaftigelses-, uddannelses- og
socialomradet. Der er tale om projekter, hvor finansieringen (indtaegten) helt eller delvist kommer fra eksterne
bidragsydere fx EU, ministerier, STAR m.v.



Der vil typisk vaere betalingsforskydninger mellem afholdte udgifter og finansiering i lebet af projektperioderne, og
dermed merforbrug i forlebene, der kan straekke sig over flere ar.

Regnskabsforventningen til projekter med ekstern finansiering er i 2021 et merforbrug pa 7,9 mio. kr.

COVID-19

Situationen omkring COVID-19 pavirker ogsé den kommunale gkonomi i 2021. Regeringen har tilkendegivet, at udgifter
til COVID-19 ikke ma fortreenge de evrige serviceomrader. Derfor antages det, at kommunerne kompenseres, i
forbindelse med den kommende @konomiaftale 2022 for kommunerne, for de opgjorte mer- og mindreudgifter til
handtering af COVID-19. Forvaltningerne arbejder derfor lobende med at opgere, hvilke udgifter der relaterer sig til
COVID-19. De gkonomiske konsekvenser, der relaterer sig til COVID-19, er i denne sag opgjort pr. 30. april 2021.

Pa styringsomréadet Service er der pa tveers af forvaltningen atholdt merudgifter i relation til COVID-19 pé i alt ca. 0,1
mio. kr. Forventningerne til hele aret belgber sig til merudgifter pa 0,4 mio. kr. for hele forvaltningen — dog er der stor
usikkerhed behaftet med denne forventning, da der lebende kan ske @ndringer, som folge af varierende smittetryk, hvilke
kan pavirke genabninger og/eller nedlukninger.

De sterste poster kan henfores til:

¢ Der er atholdt merudgifter til kompensation til private tilbud og leveranderer pa 0,1 mio. kr. For hele 2021
forventes merudgifter hertil pa samlet 0,3 mio. kr. Udgiften relaterer sig til regnskab 2020, men bliver forst afregnet
12021.

Forvaltningen medtager ved Effekt- og @konomiopfelgningen for 2. halvar 2021 ogsa COVID-19 relaterede udgifter til
selvtest pa Sprogcenteret. Selvtest pd Sprogcenteret er opstartet i maj maned, hvorfor forvaltningen pr. april 2021 endnu
ikke har atholdt udgifter hertil.

Budgetandringer

De indstillede budgetendringer bliver udfoldet i nedenstaende afsnit.

Forbrugsudgifter, rengering og vedligehold, Sanderumvej 113

Til aftholdelse af udgifter til forbrug, rengering og vedligehold p&d Sanderumvej 113 overferes budget fra Beskeaftigelses-
og Socialudvalget til By- og Kulturudvalget.

Beskrivelse enrade | Udvalg 32-pL 22-PL

Forbrugsudagifter, rengering og
e e Service 307 .853 -214.2324 -314.224 -314.324

Forbrugsudgifter, rengering og

o e e e S Service BEKU 307.859 214.224 214.324 214,324

Lokalerokade pa uddannelsesomradet
Fordi der med implementeringen af det nye snit mellem Beskeftigelses- og Socialforvaltningen (BSF) og Bern- og

Ungeforvaltningen (BUF) overgar nye medarbejdere fra Bern- og Ungeforvaltningen til Beskeeftigelses- og
Socialforvaltningen, er det ngdvendigt med en flytning mellem lokationer pa uddannelsesomradet.



Som skrevet i sagen “Flytning af budget til personale pa det specialiserede socialomrade”, byradet 28. april 2021, blev
udgifter til bygninger og kontor ikke medtaget i denne sagsfremstilling.

Udgiften til bygninger og kontor indstilles i stedet til overfersel fra Beskaftigelses- og Socialudvalget til By- og
Kulturudvalget i denne sag.

Lokalerokadens samlede anlagsudgift er opgjort til 1.625.000 kr. 1 2021, mens der er afledt drift af lokalerokaden for
5.340 kr. 12021 stigende til 13.076 kr. fra 2022 og frem.

Beskrivelse omride | Udvala 33-pL 33-pL
Lokalerckade, Uddannelsesomradet Service -1.630.3<40 -132.076 -13.076 -13.076
Lokalerclade, Uddannelsesormradet Service BKU 1.630.340 13.0786 13.0786 13.078

Profilprojekt mod negativ social kontrol

Der overferes 0,5 mio. kr. 1 2021-2023 fra Bern- og Ungeudvalget til Beskaftigelses- og Socialudvalget til finansiering af
profilprojekt mod negativ social kontrol.

Beskrivelse omrade |Udvalo| SV 22-PL 37-pL 32-pL
Profilprojekt Service 500,000 509.000 509.000
4 Profilprojek: Service BUL -500.000 -509.000 -505.000 =

Zndret kontingent, Kommunernes Landsforening (KL)

Som folge af en omlagning af kommunernes kontingentbetaling til KL stiger Odense Kommunes samlede kontingent fra
2022 og frem. Budgettet til kommunens kontingentbetaling til KL er placeret under @konomiudvalget.

Beskaftigelses- og Socialudvalgets andel af de stigende udgifter til kontingentbetaling ved KL overferes derfor til
Jkonomiudvalget.

Beskrivelse g Udwvalg 37-PL 272-PL
Endret kontingent. KL Service = -25.000 -25.000 -25.000
5 FEndret kontingent, KL Service Eku % 25.000 25.000 25.000

Andret takster, sygepleje

Grundet en lavere takst til sygepleje overfores budget fra Beskaeftigelses- og Socialudvalget til ZAldre- og
Handicapudvalget. Budgetoverferslen er en del af det nye myndighedssnit mellem de to forvaltninger som tradte i kraft 1.
januar 2020.

Beskrivelse mu.r.'nd-e 21-PL 27-PL 22-PL 272-PL
Endret takster - sygepleje Service -63,000 -63.000 -65.000 -55.000
&6 Endret takster - sygepleje Service FEHU 65.000 65.000 55.000 £35.000



Nye systemudgifter i forbindelse med monopolbruddet

I forbindelse med monopolbruddet erstattes eksisterende fagsystemer med nye. Borgmesterforvaltningen har i den
forbindelse overtaget betalingen for SAPA og driftsbidraget for KY, KDS og SAPA fra Beskaftigelses- og
Socialforvaltningen. Borgmesterforvaltningen og Beskeftigelses- og Socialforvaltningen er derfor enige om at flytte 7,2
mio. kr. 1 2021 stigende til 7,3 mio. kr. fra 2022 og frem fra Beskaftigelses- og Socialudvalget til @konomiudvalget.

Beskrivelse omride | Udvalo 33-pL 33-pL

Betaling for systemer ifm.
monopolbruddet
Betaling for systemer ifm.
monopolbruddet

Service -7.166.7753 -7.202.944 -7.302.944 -7.302.544

Service Bk 7.166.775 7.302.844 7.202.944 7.202.944

Tilbageforsel af besparelse i forbindelse med monopolbruddet

Der overferes 7,2 mio. kr. i 2021 som kompensation for mistet besparelse i forbindelse med monopolbruddet fra
@konomiudvalget til Beskeftigelses- og Socialudvalget.

Beskrivelse omrade | Udval 23-pL 33-pL

Systermudgifter ifm monopolbruddet Service 7.211.872
Systermudgifter ifm monopolbruddet Service Bk -7.211.872 * ¥ o
Okonomi

I nedenstaende tabel fremgér en udspecificering af de bevillingsmassige konsekvenser af denne sags indstillingspunkter.

Styrings- - 2021 zuzz 2023 2024
"m'n el [ed[Ear il B

Forbrugsudgifter, rengering og

il he S b1 Service -207.859 -314.324 -314.324 -314.324
2 E;IIJ:: ”EQ:;E glrl::rn ;::ug;;';iglﬁ Service BHU 307.859 314324 314.324  314.324
3 Lokslerokade, Uddannelsesarmradet Service BSU -1.530.240 -13.076 -13.076 -12.076
3 Lokzlerokade, Uddannelsesarmradet Service BiU 1.630.340 12.076 13.076 12.076
4 Profilprojekt Service BSU 500.000 S509.000  509.000
4 Profilprojekt Service BUU -500.000 -509.000 -509.000
5 fndret kontingent, KL Service BSU -25.000 -25.000 -25.000
5 fEndret kontingent, KL Service BKu 25.000 25.000 25.000
& Endret takster - sygepleje Service BSU -63.000 -63.000 -65.000 -55.000
&6 Endret takster - sygepleje Service EHU 65.000 65.000 65.000 £3.000
7 ﬁ:!ﬁﬁ[lﬁmr s Service BSU -7.166.775 -7.302.944 -7.302.944 -7.302.944
7 ?}:f!ﬁﬁ;iﬁmr e Service @KU 7.166.775 7.302.944 7.302.944 7.302.344
8 Systermudgifter ifm monopolbruddet Service BsU 7.211.872
8 Systermudgifter ifm monopolbruddet Service B -7.211.872
Total o 0 o o

Denne sags indstillingspunkter nedskriver udvalgets samlede serviceramme med 1,5 mio. kr. 1 2021, 7,2 mio. kr. 1 2022-
2023 og 7,7 mio. kr. 1 2024.



Punkt 4: Opfelgning pa forsergelses- og sikringsydelser 1. halvar 2021

00.30.00-S00-48-20
Resume

Forvaltningen giver i denne sag opfelgning og overblik over skonomien for omrédet for forsergelses- og sikringsydelser.
Pa udvalgsmedet vil forvaltningen ogsa give de halvérlige Effekt- og ekonomiopfelgninger. Sagerne giver samlet set
status pa forvaltningens gkonomi.

Udgiftsskennet pa de sarlige driftsomrader er reduceret med 221,8 mio. kr. siden budgetleegningen i sommeren 2020. De
lavere udgifter nu skal ses i lyset af, at budgettet blev lagt pa et tidspunkt med stor usikkerhed om COVID-19’s
pavirkning af ledigheden. Ledigheden var steget kraftigt pa det tidspunkt. Det afspejledes ogsa i skonomiaftalen mellem
regeringen og KL, hvor kommunerne blev kraftigt kompenseret pa grund af COVID-19. Konjunkturerne er siden blevet
bedre.

Pé den baggrund ma det understreges, at kommunerne skal tilbagebetale kompensation til staten i et omfang, nar
kommunernes gkonomi midtvejsreguleres til sommer.

Der bliver i denne sag segt om at flytte mindreforbruget fra styringsomridet Serlige driftsomrader under Beskaftigelses-
og Socialudvalget til reservationspuljen under @konomiudvalget. Der sgges om at flytte 3,0 mio. kr. fra Seerlige
driftsomrader til Service til udgifter til arbejdsfastholdelse. Der sgges endvidere om opher af indsatssporet ’Tiltraekning af
nye socialekonomiske virksomheder samt iveerksetteri’ under investeringsprojektet Socialekonomiske Virksomheder
(SOV) i det omfang, at det er muligt at lukke allerede planlagte indsatser ned.

Effekt

Dette er en opfelgningssag og har dermed ikke direkte betydning for Odensemaélene.

Investeringsprojekterne skal bidrage til Odensemalet om, at flere odenseanere kommer i job og pa vej til job. Det
forventes, at investeringerne, der rammer bredt og dermed styrker indsatsen over for Beskaftigelses- og
Socialforvaltningens malgrupper, samlet set medforer, at flere borgere i Odense kommer i job.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller til udvalget, at byradet godkender:

1. Den samlede gkonomiopfelgning for omradet for forsergelses- og sikringsydelser.

2. Der flyttes i alt 221,8 mio. kr. 1 2021 fra Beskzaftigelses- og Socialudvalget pa styringsomradet Seerlige
driftsomrader til reservationspuljen under @konomiudvalget vedrerende budgetgaranterede omrader og evrige
overforsler.

3. Der flyttes 3,0 mio. kr. 1 2021 stigende til 3,1 mio. kr. 1 2022 og frem fra Serlige driftsomrader til styringsomradet
Service under Beskeftigelses- og Socialudvalget vedrerende arbejdsfastholdelse.



4. Status pa investeringsprojekterne.

5. Opher af indsatssporet *Tiltrekning af nye socialekonomiske virksomheder samt iveerksatteri’ under
investeringsprojektet Socialekonomiske Virksomheder (SOV) i det omfang, at det er muligt at lukke allerede
planlagte indsatser ned.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen med tilfejelse om, at udvalget ensker en sag om status for
investeringsprojektet for aktivitetsparate i Vollsmose pé et udvalgsmeade i august.

Sagsfremstilling

Forvaltningen giver i denne sag opfelgning og overblik over gkonomien for omréadet for forsergelses- og sikringsydelser.
Pa udvalgsmedet vil forvaltningen ogsa give de halvérlige Effekt- og ekonomiopfelgninger. Sagerne giver samlet set
status pa forvaltningens gkonomi.

Som en del af budgetforslag 2021 blev der bestilt en ny opfelgning pé forsergelses- og sikringsydelser. Opfelgningen
suppleres i 2021 med ledelsesinformation i form af konkrete nogletal pa udviklingen af omrddet. Derfor er denne
opfelgning suppleret med et bilag, der giver et overblik over ledighedsudviklingen og den generelle mengdeudvikling pa
beskaftigelsesomradet.

Derudover indgar opfolgning pa investeringsprojekter pa beskaftigelsesomradet nu ogsé i opfalgningen pa forsergelses-
og sikringsydelser, da sterstedelen af investeringsprojekterne er implementeret i driften eller udfaset.

Nedenfor gives en status for de enkelte faglige ydelsesomréader i Beskeftigelses- og Socialforvaltningen, der tilsammen
udger gkonomien for omrédet for forsergelses- og sikringsydelser.



Serlige driftsomrader uden overfgselsadzang
1.000 kr. netto

Korrigeret Forwentet Mer-/ mindre-
budget regnskak forbrug
Budgetgaranterede omrader og evwrige overfersier

Kontanthjsslp og uddannelseshj=lp 584911 524 545 70362
Revaliderings ydelse 20296 17.343 2.903
Sehfors ergels es- og hjermrejseydek e eller owergangs ydelse 38.256 35.404 2952
Integrations programmet - indsats e og tikkud 4514 1711 2.8303
Sygedagpengs 284812 334247 -45.435
Joblaringsforleb - yoek e 121592 108.226 18.366
Ledighedsydeke 119.964 107 672 12 292
Fleksjob inkl. skdnejob 297482 307054 -9.593
Ressouwcoeforlsh - ydeke 110,415 104415 5.087
Fertids pens ion 1229925 1189.026 40.899
Seniorpension 39.126 55.714 -16.588
Seniorjich 12051 724 4210
Beskesftigek esindsatser 201776 1593835 7.941
EGWFGU 15951 12.172 3.779
Boligsikring' -ydeke 238.640 244923 -6.283
Personlig tille=g'heloreds tilleg 16.882 14 838 2044
Enkeltydel er 3743 4004 -261
Handi capkompens erende ydelker 218 383 435
A-degpengs, kommunens medfinans ieing e7a.643 551381 127.262
Leantikk ud (A-dagpengs) 7.418 5705 1713
Samlet 4037248 3515447 27 .8m

S =merforbrug/mindreforbra g pd ressree tion spuile.

Prajekter med hel eller delvisekstern finansiering [ikke 3
del af reservatiocnspuljerne) -8.356 1414 -10.770%

s=morforbrugsmindreforbrag

Der skennes ved denne opfelgning et stort mindreforbrug pa 221,8 mio. kr. pé iser de konjunkturfelsomme omréder som
a-dagpenge og kontanthjalp. Til gengaeld forventes en stor negativ midtvejsregulering af kommunernes gkonomi til
sommer. Sa det er fortsat usikkert, om det forventede mindreforbrug er “’stort nok” i forhold til den kommende regulering.
Ledighedsudviklingen gér imidlertid den rette vej i Odense, da forskellen til landsledigheden er blevet mindre.
Ledigheden i Odense er atter faldet siden juni 2020. Landsledigheden er nu 0,9 procentpoint lavere end i Odense — i
slutningen af 2016 var forskellen 2 procentpoint. Det er malet at nedbringe ledigheden til landsniveau senest ved
udgangen af 2025. Ledighedsudviklingen fremgar af figur 1 i bilaget.

Der bliver i denne sag sggt om at flytte mindreforbruget til reservationspuljen under @konomiudvalget fra
styringsomradet Sarlige driftsomrader under Beskaftigelses- og Socialudvalget. Ved budgetvedtagelsen for 2021 var
reservationspuljen pé -27,1 mio. kr.

De vasentligste budgetafvigelser pa udgiftsomraderne er berert nedenfor:

Isaer pa a-dagpenge forventes et stort mindreforbrug pa 127,3 mio. kr. Her skyldes mindreforbruget — som indikeret
ovenfor - at der er budgetteret med langt flere ledige end der forventes nu.

P& kontant- og uddannelseshjelp forventes mindreforbrug pa 70,4 mio. kr. ligeledes som folge af den lavere ledighed.

Pa beskeftigelsesindsatser forventes mindreforbrug pa 7,9 mio. kr. Da der er feerre ledige end budgetteret, falder behovet
for beskeftigelsesindsatser ogsa.



Modsat forventes stigende udgifter til sygedagpenge med 49,4 mio. kr. Flere ledige og selvstendige er sygemeldt, og
retten til sygedagpenge under COVID-19 er yderligere forlaenget flere gange. Forlengelserne betyder, at ingen
sygedagpengemodtagere nu overgér til jobafklaringsforleb indtil den 1. juli 2021. Derfor kommer ferre borgere i
jobafklaring end budgetteret, og der forventes et mindreforbrug pa 18,4 mio. kr. til jobafklaringsforleb.

P& fertidspension forventes mindreforbrug pa 40,9 mio. kr., da der kan konstateres faerre fortidspensionister pa bade den
nye og de gamle ordninger. Mindreforbruget modsvares delvist af et merforbrug pa seniorpension péa 16,6 mio. kr., da det
forventede antal seniorpensionister er sterre end budgetteret.

Arbejdsfastholdelse

Kommunen skal efter sygedagpengelovgivningen fremme sygemeldte borgeres gradvise tilbagevenden til arbejdspladsen
og understatte, at de har kontakt med arbejdspladsen under sygeforlgbet.

Under COVID-19 har kontakten @&ndret sig, da mange virksomheder ikke kan modtage fysisk besog fra jobradgiveren og
den sygemeldte medarbejder. Kontakten varetages nu i langt hejere grad digitalt, og det er smidigt og fleksibelt til gavn
for alle involverede.

Udgiften til arbejdsfastholdelsesopgaven bogfores i dag pa styringsomradet Serlig drift. Det indebeerer, at forvaltningen
skal leve op til meget rigide dokumentationskrav. Indsatsen for den enkelte borger skal registreres som et tilbud efter
loven om aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB), og det enkelte tilbud skal registreres i forvaltningens fagsystem. Den enkelte
jobradgiver skal tillige registrere tid brugt pa arbejdsfastholdelsesopgaven. De krav kan ikke opfyldes i et mere digitalt
jobcenter. Dermed ber udgiften i stedet bogferes pa styringsomradet Service i henhold til konteringsreglerne.

Der sgges om flytning af budget pa 3,0 mio. kr. fra Seerlig drift til Service i 2021 stigende til 3,1 mio. kr. i 2022 og frem.

Status pa investeringsprojekter

Siden sommeren 2017 har Beskeftigelses- og Socialudvalget arbejdet med beskeeftigelsesfremmende projekter pa
beskeaeftigelsesomrédet. Nogle projekter er pa baggrund af resultaterne i investeringsperioden permanentgjort, mens andre
er ophert. Permanentgjorte projekter er i dag en del af forvaltningens beskeftigelsesfremmende indsats.

Derudover er der igangsat yderligere projekter fx i forbindelse med budgetforligsaftalerne.

Forvaltningen giver i denne sag en status pa de igangvarende investeringsprojekter pr. 31. marts 2021.

Imesteringsprojekt Projekt periode BngFterEt Budge?:teret REE“!.-'EFEt Forskel
gevinst gevinst gevinst
- 1.000 kr. - Projektperioden Pr.31/3-2021 Pr.31/3-2021 | Pr.31/3-2021

Alleskal med 1.jan2019-31. dec 2022 14.000 &.000 11.891 5891
Akademikerindsats 1.jan2020-31. dec 2021 12.000 7500 10.754 3.254
Vollsmossaktivitetsparate 1.jan2020-31. dec 2023 25.653 6809 773 -5.036
Vollsmosejobparate 1. jan2020-31. dec2023 15.833 4967 7.171 2.204
SDP: Tv=rfzglist team 2.0 1.apr 2020 - 31. marts 2022 5.731 2148 431 -1717
SEV 1.jan 2019 - 31. dec 2022 6.043 2583 1.104 -14739
| alt 79.321 30.008 32.124 2116




Alle skal med

Det er formalet med projekt "Alle skal med" at fa flere langtidsledige borgere i job og uddannelse ved at bearbejde sociale
problemer og skabe storre social mobilitet.

Projektet har veeret i drift siden den 1. april 2019. Der er pa nuvaerende tidspunkt ansat 1 leder og 18 medarbejdere i
projektet. Da projektets succesgrad er god, har forvaltningen prioriteret, at flest mulige borgere bliver tilknyttet projektet
og derved allokeret en storre andel af projektets midler til at ansaette yderligere jobradgivere. Derfor rummer indsatsen nu
lobende 540 borgere.

’Alle skal med’-projektet har ved udgangen af marts 2021 bidraget til, at 208 borgere er kommet i job eller uddannelse. I
alt har 1.090 borgere vearet tilknyttet indsatsen.

Projektets bruttogevinst er pr. 31. marts 2021 opgjort til 11,9 mio. kr. Bruttogevinsten er opgjort for projektperioden 1.
april 2019 — 31. marts 2021. Bruttogevinsten er saledes tet pa malsaetningen pa 14 mio. kr. over hele projektperioden.

Der er afsat samlet 40 mio. kr. i projektperioden fra 2019-2022.

Akademikerindsatsen
Projektet "Akademikerindsatsen" er vedtaget i budgetforliget til budget 2020.

Akademikerindsatsen har veret i drift siden januar 2020. Der er bade fokus pa den job- og virksomhedsrettede
beskaeftigelsesindsats. Der er etableret en praktik- og lentilskudsportal i forleengelse af projektet.

Projektet har ved udgangen af marts realiseret en bruttogevinst pa 10,8 mio. kr. og teet pad mélsatningen pa 12 mio. kr. ved
udgangen af 2021. Det er forventningen, at projektet realiserer en bruttogevinst pa 6 mio. kr. arligt.

Der er afsat samlet 10 mio. kr. i projektperioden fra 2020-2021.

Vollsmose aktivitetsparate

Investeringsprojektet Vollsmose aktivitetsparate startede som planlagt op i foraret 2020. COVID-19 udmelding med
restriktioner kom f& dage efter opstart, hvilket forsinkede oplering af medarbejdere samt samtaler med borgerne.

Den forsinkede opstart betyder fortsat, at projektets gevinster ligger langt fra mélsatningen. Projektet har ved udgangen af
marts realiseret en bruttogevinst pa 0,8 mio. kr. Det skyldes primaert, at der ikke er afsluttet mange borgere i projektet, og
at en relativt stor del af borgerne afsluttes til fortidspension i stedet for selvforsergelse. Derudover overlapper projektets
malgruppe med malgruppen for ”Alle skal med”.

Der er afsat samlet 25,4 mio. kr. i projektperioden fra 2020-2023. Investeringssummen er afsat pa de skonomiske
styringsomrader Service og Serlig drift.



Forvaltningen vurderer, at det fagligt set er et godt projekt, selv om det er en udfordring at nd den ekonomiske
maélsetning. Projektet er efter den COVID-19-ramte opstart pa rette vej. Ved naste opfelgning vil forvaltningen tage
stilling til, om projektet skal fortsette eller stoppes.

Vollsmose jobparate

Investeringsprojektet Vollsmose jobparate er startet op i foraret 2020, og ogsa opstarten i dette projekt har vaeret pavirket
af COVID-19 restriktionerne. Projektet har siden efteraret kart mere planmaessigt. Mange deltagere i projektet er afsluttet
til job og uddannelse, hvilket afspejles i en bruttogevinst pa 7,2 mio. kr. Der er afsat 3,8 mio. kr. arligt, sa indsatsen har
stor effekt.

Der er afsat samlet 15,5 mio. kr. i projektperioden fra 2020-2023.

Sygedagpenge: Tvearfagligt team 2.0

Projektets ansattelsesproces af nye medarbejdere blev afsluttet inden nedlukningen af landets jobcentre. Projektets opstart
er ligesom de avrige projekter pavirket af COVID-19 restriktionerne. Projektet har siden efteraret kert mere planmaessigt
og har ved udgangen af marts realiseret en bruttogevinst pa 0,4 mio. kr., hvilket er under det forventede. Projektet er
malrettet sygemeldte ledige og nyligt opsagte. Projektet lykkes med at raskmelde deltagere i projektet, men sterstedelen af
de raskmeldte er afsluttet til fortsat ledighed.

Der er afsat samlet 4,7 mio. kr. i projektperioden fra 1. april 2020 til 31. marts 2022.

Socialgkonomiske Virksomheder (SOV)

Forligspartierne bag budget 2019 vedtog, at Odense Kommune skulle igangsatte en indsats der skulle styrke samarbejdet
med socialokonomiske virksomheder. Borgmesterforvaltningen fik ssmmen med Beskaftigelses- og Socialforvaltningen
og By- og Kulturforvaltningen til ansvar at udarbejde en indsats, der kunne tilvejebringe disse interesser. Indsatsen blev
delt i to spor:

1. Indkeb: Reservere opgaver og kontrakter til socialekonomiske virksomheder samt gget udnyttelse af de sociale
klausuler i kontrakterne med Odense Kommunes leveranderer. Denne indsats forventes at skabe 72 jobs til ledige
pa kanten af arbejdsmarkedet.

2. Tiltreekning af nye socialekonomiske virksomheder samt ivaerksetteri: Ved hjeelp af intensiveret indsats for at
tiltreekke og skabe nye socialokonomiske virksomheder forventes det, at der samlet kan skabes 30 jobs til ledige pa
kanten af arbejdsmarkedet.

Begge indsatser blev igangsat efter byradets godkendelse af indsatsen i april 2019. Forvaltningerne har nu driftet projektet
ito ar. P& baggrund af erfaringerne fra projektets forste leveér er det vurderingen pa tveers af bererte forvaltninger, at der
ikke realiseres den gnskede effekt af indsatsens spor 2 — tiltraekning af nye socialekonomiske virksomheder. Trods
maélrettede indsatser og aktiviteter - der har skabt opmarksomhed om S@V-arbejdet og kontakter til virksomheder, der
overvejer eller planlaegger at udvikle deres sociale indsats - har arbejdet ikke mundet ud i tiltraekningen af flere
socialgkonomiske virksomheder. Dermed er der ogsa leengere udsigter til en eventuel gevinst af dette indsatsspor end forst
antaget. Derfor indstiller bererte forvaltninger til, at indsatsspor 2 opherer i det omfang, at det er muligt at lukke allerede
planlagte indsatser ned.

Indsatsens spor 1 fortsatter uendret og upédvirket af ovenstdende indstilling.



Med nedlaggelsen af tiltrekningsindsatsen, er det forventningen, at projektet ved udgangen af 2022 realiserer en positiv
nettogevinst. De gkonomiske konsekvenser af nedleeggelsen opgeres ved opfelgningssagen pr. 2. halvar, nér
aflgbsudgifterne er kendte.

Der er budgetteret med en gevinst pa 2,6 mio. kr. pr. 31. marts 2021, og der er realiseret 1,1 mio. kr.

Okonomi
Reservationspuljen

Reservationspuljen under @konomiudvalget bestér af forskellen mellem egne sken for arets udgifter til omradet for
forsergelses- og sikringsydelser og KL’s sken for kommunens udgifter til omradet. Reservationspuljen kan justeres en
reekke gange hen over budgetaret og opgeres i forbindelse med regnskabet.

Reservationspuljen i 2021 forbedres umiddelbart med 221,8 mio. kr. ved denne opfelgning.

Ved budgetvedtagelsen for 2021 var reservationspuljen pé -27,1 mio. kr., men det er endnu for tidligt at give et sken pa
puljens sterrelse ved arets udgang. Da kommunerne ikke har haft sa store udgifter i kelvandet af COVID-19 som
forventet, forventes en stor negativ midtvejsregulering til sommer.

1 1.000 kr. Reservationpulje
Korrigeret udgiftsken - KL 4.010.136
Udgiftssken - BSF 4.037.245
= Reservationspulje ved Vedtaget budget 2021 -27.108
Vurdering ved 1. halvar 2021-sag 221.801
= Aktuel reservationspulje 194.692
Lov- og cirkulzreprogram (DUT) (sommer 2021) -
Midtvejsregulering (sommer 2021) Afventes

Forventet reservationspulje 2021 -

Mindreforbruget pa 221,8 mio. kr. i denne opfelgning seges flyttet fra styringsomradet Serlige driftsomrader under
Beskeftigelses- og Socialudvalget til reservationspuljen under Jkonomiudvalget:

Budget 2021
Indstilings- | Budgetomflytning mellem Besk=ftigelses og Socialudvalget og Sarlig drift, @U | S=rlig drift, BSU
punkt Phkonomiudvalget [kr.) [ker.) | alt (kr.)
2 Res ervationspul jen -2.21.201.000 221 .201.000 [1]
lalt -221.801.000 221 301.000 1]

Der flyttes 3,0 mio. kr. 1 2021 stigende til 3,1 mio. kr. i 2022 og frem fra Sarlige driftsomrader til styringsomradet Service
under Beskaftigelses- og Socialudvalget vedrerende arbejdsfastholdelse.



Indstillings- |Budgetomflytning mellemn styringsomrader i Beskaeftigelses- og Budget 2021 | Budget 2022 og
punit Sodaludvalget fler.) frem (kr.)
3 Flytning af budget 1l arbejdsfastholdelse
Szerlige driftsomrader -3.000.000 -3.054.000
Service 3.000.000 3.054.000
1 alt o o
Bilag

Bilag Negletal 1. halvar 2021




Punkt 5: Afrapportering pa det specialiserede socialomrade

00.01.00-A00-6-21
Resume

I efteraret 2020 besluttede udvalgene, hvordan forvaltningerne skulle arbejde med holdbare og langsigtede losninger pa
det specialiserede socialomrade. Derudover blev der i Budget 2021 tildelt et varigt trecifret millionbelab (186,0 mio. kr. i
2021, 170,0 mio. kr. 1 2022 og 150,0 mio. kr. arligt fra 2023 og frem) til det specialiserede velfeerdsomrade i bade
Beskeftigelses- og Socialforvaltningen, Bern- og Ungeforvaltningen og ZAldre- og Handicapforvaltningen. Yderligere
blev det i budgetforliget 2021 bestilt, at der til Jkonomiudvalget skulle gives en samlet status pa implementeringerne af
de nye tiltag og den samlede styring af det specialiserede socialomrade hvert kvartal.

Denne sag er den anden afrapportering af arbejdet.

Sagen indeholder tre forskellige delafrapporteringer:
1. Status pa arbejdsgruppernes arbejde

2. Okonomisk afrapportering af status for Budget 2021
3. Afrapportering af status pé arbejdet i de tre indsatsspor.

Sagen behandles i Born- og Ungeudvalget, Beskeftigelses- og Socialudvalget og Aldre- og Handicapudvalget pa
udvalgsmeder den 1. juni 2021 og behandles efterfolgende i @konomiudvalget den 9. juni 2021.

Effekt

Nér arbejdet med anbefalingerne er fuldt implementeret, forventes det, at genopretningen af det specialiserede
socialomrade vil have en effekt pé flere af Odensemaélene.

Flere borgere kommer i uddannelse og job

Nar flere borgere far den hjalp, de har brug for, er forudsatningen for at komme i job og uddannelse bedre.

Flere funktionsdygtige @ldre og handicappede

Med et starre fokus pé styring af det specialiserede socialomrade betyder det, at flere borgergrupper far hjelp og bliver
funktionsdygtige, herunder &ldre og handicappede.

Berm og unge bliver klar til fremtiden

Investering i det specialiserede socialomrade betyder, at der kan skabes de bedst mulige rammer for, at bern med
forskellige forudsatninger trives og bliver klar til fremtiden.

INDSTILLING

Borgmesterforvaltningen, Beskeftigelses- og Socialforvaltningen, Bern- og Ungeforvaltningen og ZAldre- og
Handicapforvaltningen indstiller til respektive udvalg, at de godkender afrapporteringen.

Beslutning



Beskeftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.

Born- og Ungeudvalget anbefaler indstillingen.

Udvalgsmedlem Hjalte Daniel Hansen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Zldre- og Handicapudvalget anbefaler indstillingen.

Udvalgsmedlemmerne Claus Skjoldborg Larsen og Abdinoor Adam Hassan deltog ikke i modet.
Sagsfremstilling

1. Status pa arbejdsgruppernes arbejde

Arbejdsgruppe 1

Kontraktstyring, indsatstrappe og effekt

Arbejdsgruppe 1 arbejder med kontraktstyring og videndeling pa tvers af forvaltningerne.

Der er etableret et kontraktteam som bestar af en "basisenhed" i Borgmesterforvaltningen samt en "variabel enhed", som
er organiseret i Borgmesterforvaltningen og i fagforvaltningerne. Der er ligeledes udarbejdet en procesplan for, hvad det
er for et genstandsfelt, der kontraktligt fokuseres pé de enkelte ar. Kontraktteamet er startet med de sager, hvor der
vurderes at vere det sterste potentiale.

Basisenheden koordinerer opgaven med at genforhandle kommunens kontrakter med eksterne leveranderer. Herudover
understotter den lobende aftaleindgéelse og leveranderstyring samt sikrer fastholdelse af besparelser og effekter pé sigt.
Basisorganisationen ligger organisatorisk placeret i Borgmesterforvaltningen under Udbud & Kontraktstyring.
Basisenheden understotter den variable enhed med juridisk forhandling og metode og har derudover til opgave at
udarbejde og opdatere kontraktparadigmer, uddanne driftsmedarbejdere i forvaltningerne, analysere indsatsomraderne,
gennemfore pilotforleb og sikre fastholdelse af besparelser og effekter.

I den variable enhed orienterer sagsbehandleren i forvaltningen leveranderen om samarbejdet med Kontraktteamet,
hvorefter Kontraktteamet overtager korrespondancen med leveranderen omkring statusbeskrivelser mv. Sagsbehandleren
deltager i et sparringsmede med Kontraktteamet, og pé baggrund heraf udarbejder Kontraktteamet et udkast til en
handleplan og bestilling/indsatsbeskrivelse, som afstemmes med sagsbehandler. Kontraktteamet afdeekker
forhandlingspotentialet, underseger leveranderen i forhold til ekonomi, normering mv., atholder forhandlingsmeder med
leveranderen og indgér den endelige kontrakt.

Arbejdsgruppe 2

@konomistyring, data, ledelsesinformation og prognoser



Arbejdsgruppe 2 arbejder med 22 anbefalinger, som er grupperet i syv temaer.

Born- og Ungeforvaltningen, Beskeftigelses- og Socialforvaltningen og Zldre- og Handicapforvaltningen har omsat de
syv temaer til indsatser inden for eget forvaltningsomréade. Det betyder, at der arbejdes forskelligt med temaerne alt efter
forvaltningernes udgangspunkt. Der er ogsa indsatser under de enkelte temaer, som forvaltningerne samarbejder om.

De syv temaer er:

Budgetansvar og budgetforudsetninger
Styrkelse af prognosestyring
Prognoseverktejer

Proaktiv gkonomistyring

Data og ledelsesinformation

Effektstyring, effektledelse og effektskabelse
Samarbejde om eftervaernssager

e o o o o o o

Temaet om Data og ledelsesinformation er ikke affedt af rapporterne, men skal bidrage til at sikre relevant og aktuel
ledelsesinformation pa det specialiserede socialomrade pa tvars af forvaltningerne. Der er derfor nedsat et tvaergédende
netverk i kommunen med fokus pa dette.

Arbejdsgruppen forventer, at alle indsatser under de syv temaer er fuldt implementeret med udgangen af 2021. I bilag 1 til
sagen er vedlagt en kort beskrivelse af alle indsatser med tilherende status.

Arbejdsgruppe 3

Ungestrategien og ny organisering

Arbejdsgruppe 3 har haft fokus pé to opgaver, dels en ny organisering som folge af nyt alderssnit mellem Bern- og
Ungeforvaltningen og Beskeftigelses- og Socialforvaltningen, dels en ny fzlles ”Ungestrategi”, hvorfor opfelgningen er
opdelt i to. Bade den nye organisering og ”Ungestrategien” udspringer fra byradets beslutning om et nyt alderssnit pa 15
ar, og at styrke et feelles ungeperspektiv pa tvaers af forvaltningerne via en strategi for unge med behov for statte.

Ny organisering

De tre primare initiativer for ikrafttreedelsen af de nye alderssnit mellem Barn- og Ungeforvaltningen og Beskeftigelses-
og Socialforvaltningen er afsluttet eller narmer sig sin afslutning.

1. Udregning af budget til overforelse mellem de to forvaltninger er gennemfort. Flytning af budget til personale og
drift pa det specialiserede socialomrade er behandlet i relevante fagudvalg og godkendt i byradet den 28. april.
Sagen om flytning af budget til foranstaltninger er behandlet i de tre socialudvalg den 27. april, og forventes
godkendt af byrddet den 19. maj. Herved afsluttes processen om overferelse af budget i arbejdsgruppen.

2. Der er gennemfort en MED-proces med forvaltningsudvalgene samt de relevante lokaludvalg i de to forvaltninger.



3. Der er gennemfort en inddragelsesproces afsluttende med gruppesamtaler med udvalgte medarbejdere og ledere.
Ledere og medarbejdere har varet samlet pd tvars af de to forvaltninger og har fokuseret pd, hvordan den nye
organisering og det nye samarbejde bedst kunne sikres.

Ungestrategien

Udarbejdelsen af den nye Ungestrategi er sket pa baggrund af interviews af nasten 100 personer, fordelt pa unge, deres
foraeldre, medarbejdere, ledere og interesseorganisationer. De vardifulde input har givet en strategi med fokus pa de unge.

Ungestrategien er blevet dreftet pa et feelles made mellem Beskeftigelses- og Socialudvalget, Bern- og Ungevalget og
Zldre- og Handicapudvalget. Herefter har strategien varet i hering frem til den 27. april, og der er indkommet gode
bemerkninger. Flere af heringsbemaerkningerne har medfert en justering af strategien.

De tre udvalg 2. behandler Ungestrategien den 18. maj, og sender den forventeligt til endelig vedtagelse i byradet den 2.
juni 2021.

Arbejdsgruppe 4

Leveranderstrategi og tilbudsvifte

I arbejdsgruppe 4 arbejdes der i to spor:

¢ Udvidelse af tilbudsviften
¢ Udarbejdelse af en Leverandorstrategi

Status pa udvidelse af tilbudsvifte

Efter et grundigt analysearbejde 1 arbejdsgruppe 4, hvor der er fokus pa at opna en faglig og en ekonomisk effekt, er det
besluttet, at der arbejdes videre med folgende fire mélgrupper:

¢ Unge med spiseforstyrrelse og/eller selvskade som hovedproblematik

¢ Borm/unge og voksne med multiple funktionsnedsattelser og mental retardering/psykiske lidelser
¢ Unge med misbrug som hovedproblematik

¢ Dobbeltdiagnoserede med misbrug og sindslidelse eller medfedt hjerneskade

Styregruppen og arbejdsgruppen har i enighed valgt at fokusere pa de fire mélgrupper, og s&tte udviklingsarbejdet med at
finde nye malgrupper pa pause, for at kunne fordybe sig i mélgrupperne og oprettelsen af tilbud til dem.

Efter beslutningen er arbejdsgruppe 4 sat pa pause som en samlet gruppe. Arbejdsgruppemedlemmerne bruger derefter
deres tid pa de mélgrupper, der knytter sig til deres ekspertiseomrade.

Status Leveranderstrategi

Udarbejdelse af leveranderstrategien er nu ferdig, og den er blevet praesenteret som droftelsessag for alle udvalg.



Strategien er baseret pa arbejdsgruppens arbejde med at afdaeekke behov og malgrupper (tilbudsviften). I udarbejdelsen af
strategien er relevante interessenter involveret (Rad: Handicapradet, Udsatteradet; Fagomréadet: Felgegruppen med
medarbejderreprasentanter samt udvalgte omradechefer via arbejdsgruppen).

Strategien skal veere Odense Kommunes strategi for, hvordan kommunen vil agere som leverander af ydelser pa det
sociale omréade, herunder botilbud og dagtilbud i forhold til borgere fra Odense Kommune og dermed vere et afsat for,
hvorvidt der er omrader, hvor tilbudsviften skal udvides eller tilpasses i fremtiden.

De tre udvalg 2. behandler ”Leveranderstrategien” den 1. juni, og sender den forventeligt til endelig vedtagelse i byradet
den 16. juni 2021.

2. Pkonomisk afrapportering af status for Budget 2021

I forste del af bilag 2 er afrapporteringen af ekonomisk status pé det samlede specialiserede socialomrade fordelt mellem
Bern- og Ungeforvaltningen, Beskaftigelses- og Socialforvaltningen og ZAldre- og Handicapforvaltningen.
Afrapporteringen giver en gkonomisk status pa barneomréadet, voksenomradet og refusionsomradet for 2021. Samlet set
forventes der pa berneomradet og voksenomradet balance. Derudover gives der en status pa relevante aktivitetstal for
2021 for en reekke omrader og mélgrupper under det specialiserede berne- og voksenomrade.

3. Afrapportering af status pé arbejdet i de tre indsatsspor

I anden del af bilag 2 er afrapporteringen af de tre indsatsspor: Kontraktstyring/forhandlinger, Alderssnit og
Leveranderstrategi og tilbudsvifte. En overvejende del af afrapporteringen af indsatssporene er primart med fokus pé
procesdelen. I takt med at arbejdet i indsatssporene skrider frem, vil det i de kommende afrapporteringer vaere muligt at
lave en n@rmere status og vurdering af effekten af indsatserne.

Okonomi

Afrapporteringen af det specialiserede socialomréde har ingen direkte gkonomisk konsekvens for Odense Kommune.

Bilag
Bilag 1 - Arbejdsgruppe 2 status pa indsatser

Bilag 2 - Anden afrapportering af det specialiserede socialomrade i 2021



Punkt 6: Laerepladsgaranti og laerepladsaftalen implementeres under
Beskaftigelsesalliancen

15.00.00-P20-226-20
Resume

I denne sag skal udvalget beslutte, om det arbejde, som Beskeftigelses- og Socialudvalget har igangsat med
Leaerepladsalliancen og virksomhedsundersggelsen fremadrettet skal indarbejdes i det samlede arbejde med
implementering af Larepladsaftalen ’Sikkerhed for lerepladser i Odense”. Forvaltningen anbefaler, at implementeringen
af Lerepladsaftalen og Lerepladsalliancen herunder virksomhedsundersegelsen forankres ved Beskaftigelsesalliancens
operative forum.

Udvalget har i lgbet af foréret af flere omgange behandlet, hvordan der kan sikres flere leerepladser i Odense i fremtiden.
Udvalget besluttede den 2. marts 2021, at fastholde ambitionen om en laerepladsgaranti og i den forbindelse blev
forvaltningen bedt om at undersgge holdningen hos relevante virksomheder til en generel leerepladsgaranti og muligheden
for at lave brancherettede garantier.

Larepladsaftalen ”Sikkerhed for lerepladser i Odense”, der blev prasenteret den 21. april 2021, beskriver 16 initiativer,
der skal gge antallet af lerepladser i Odense.

Effekt

Etablering af leerepladser er vigtigt for, at der i fremtiden i hejere grad uddannes den faglerte arbejdskraft, der
eftersporges pa arbejdsmarkedet. Laerepladsaftalen og Leerepladsgarantien har en positiv indvirkning pa Odensemaélet
"Flere odenseanere i job og pa vej til job" ved at flere borgere far efterspurgte kompetencer og dermed job.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender, at det arbejde, der er igangsat med
Larepladsalliancen og virksomhedsundersggelsen i forleengelse af tidligere beslutninger i Beskeftigelses- og
Socialudvalget indarbejdes i det samlede arbejde med implementering af Laerepladsaftalen ”Sikkerhed for leerepladser i
Odense”.

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Den 18. februar 2020 behandlede Beskaftigelses- og Socialudvalget et initiativretsforslag af gruppe A, om etableringen af
en lerepladsgaranti i Odense Kommune. Forvaltningen blev herefter bedt om at undersege muligheden for at etablere en
leerepladsgaranti i Odense. Forvaltningen igangsatte en proces med at indhente input fra arbejdsmarkedets parter og
erhvervsskolerne.

Den 2. marts 2021 praesenterede forvaltningen et forslag til en ramme for samarbejdet for en arbejdsgruppe under
Beskeaftigelsesalliancen ogsa kaldet Laerepladsalliancen. Beskzaeftigelses- og Socialudvalget besluttede at fastholde
ambitionen om en leerepladsgaranti, og i den forbindelse blev forvaltningen bedt om at undersege holdningen hos
relevante virksomheder til en generel leerepladsgaranti og muligheden for at lave brancherettede garantier.



Den 21. april 2021 blev Lerepladsaftalen ”Sikkerhed for leerepladser i Odense” praesenteret. Forvaltningen anbefaler, at
implementering af aftalens initiativer forankres under Beskeftigelsesalliancens operative forum sammen med det allerede
igangsatte arbejde med Lerepladsalliancen og virksomhedsundersogelsen. Sterstedelen af Larepladsaftalens deltagere er
i forvejen medlem af Operativt Forum. Det galder ikke Tietgen og Kold College, der dog er medlem af Strategisk Forum,
samt Dansk Erhverv og Erhvervsskolernes Elevorganisation, der slet ikke er medlem af Beskaftigelsesalliancen.

De fire parter vil blive inviteret til at deltage i Operativt Forum og derved blive en del af arbejdet.

Lerepladsaftalen beskriver 16 initiativer, som aftaleparterne har forpligtet sig til at igangsette. Ved forankring af arbejdet
under Beskaftigelsesalliancens operative forum vil det operative forum f4 ansvaret for den opgave, der omtales som
styregruppeopgaven i Lerepladsaftalen.

Forvaltningen anbefaler, at den undersegelse af holdning til en leerepladsgaranti, som Beskaftigelses- og Socialudvalget
besluttede at igangsatte pd medet den 2. marts 2021, fremadrettet integreres som et element i implementeringen af de nu i
alt 16 initiativer, der forankres under Beskaftigelsesalliancens operative forum.

De 16 initiativer i Laerepladsaftalen er:

—_

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Afdakke fzlles billede af udbud og efterspergsel af lerepladser pé forskellige uddannelsesretninger.
. Odense Kommune skal skabe sterre synlighed om virksomheder: pris til bedste leerepladsvirksomhed.
. Odense Kommune opretter flere laerepladser internt, og sikrer, at de selskaber kommunen er medejer af gor det

Ssamme.

. Odense Kommune igangsatter - i dialog med Styregruppen - en analyse af, hvilke incitamenter og redskaber, der

kan benyttes for at gge antallet af leerepladser.

. Odense Kommune undersgger, sammen med Styregruppen, om der kan igangsettes nye fzlles initiativer, der gger

de unges kendskab til erhvervsuddannelserne og samtidig bidrage til, at flere gennemferer uddannelsen. I denne
undersggelse skal der veere fokus pa, hvordan Ungdommens Uddannelsesvejledning (UUO) kan forbedre
vejledningen af de unge og deres foreldre og bidrage til at fastholde eleverne vha. ”fastholdelsesmentorer” pa
ungdomsuddannelserne.

. Erhvervsskolerne skal lave lerepladsopsegende arbejde og sikre, at grundforlgbselever far lerepladser.

Styregruppen drefter, hvordan aftaleparterne kan bidrage til at understette og malrette erhvervsskolernes
opsegende, formidlende og matchende indsatser. De respektive udvalg i FH-Fyn understetter erhvervsskolernes
arbejde med at indga flerarige aftaler med virksomheder om antallet af leerepladser, s man sikrer en sterre og mere
stabil pulje af leerepladser.

. Erhvervsskolerne skal sikre, at registreringerne i skolernes administrative systemer er opdateret og tidstro, sé det er

muligt for aftaleparterne at folge udviklingen i antallet af leerepladssegende elever og antallet af aftaler.

. Erhvervsskolerne skal gennem indsatser og prioriteringer understotte, at der uddannes den arbejdskraft,

virksomhederne har brug for i fremtiden.

. Erhvervsskolerne har pligt til at sikre, at eleverne er egnede, mobile og motiverede jf. EMMA-kravene.

Styregruppen drefter, hvordan man i fellesskaber kan understette denne opgave.

Brancheorganisationerne og fagbevagelse indleder dialog med deres medlemmer og igangsatter initiativer, der kan
bevirke, at antallet af leerepladser oges i medlemsvirksomhederne.

Styregruppen gennemforer en bred undersggelse blandt kommunens virksomheder, der skal afdekke, hvad der skal
til for, at virksomhederne far mulighed for at oprette flere leerepladser.

Styregruppen drefter en falles informationskampagne over for virksomheder i kommunen.

FH-Fyn vil gennemfore initiativer ssmmen med deres medlemsorganisationer, herunder at undersgge, om det er
muligt at kleede lokale tillidsrepraesentanter pa til at satte fokus pa og drefte oprettelse af leerepladser med private
og kommunale arbejdspladser.

FH-Fyn vil bidrage til at styrke formidling og vejledning i Folkeskolen, gymnasier og til studenter vedrerende
mulighederne i at tage en faglert uddannelse.

Eleverne skal veere klar til at indga en lerepladsaftale tidligere pa grundforlebet, og de har ansvar for at lade sig
registrere som aktivt sggende pé praktikpladsen.dk allerede fra starten af grundforlebets del 2.

Eleverne skal aktivt sage de lerepladser, erhvervsskolerne formidler til dem, og de skal indga i erhvervsskolens
formidling og match af leerepladser.

Okonomi



Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 7: Méltal for segningen til erhvervsuddannelser, herunder evrige
ungdomsuddannelser for elever i grundskolens 9. og 10. klasse

54.00.00-A00-1-20
Resume

Denne sag handler om, at Bern- og Ungeudvalget og Beskeftigelses- og Socialudvalget skal beslutte ambitionsniveau og
maltal, for segningen til erhvervsuddannelser, herunder gvrige ungdomsuddannelser for kommunens 9. og 10. klasses
elever.

Ifolge regeringsaftalen “’Fra folkeskole til fagleert” (nov. 2018), skal landets kommunalbestyrelser arligt fastsatte lokale
maéltal for det kommende érs sggning til ungdomsuddannelser med afset i sggningen til erhvervsuddannelser. Segetal og
maéltal skal hvert ar offentliggeres pd kommunens hjemmeside.

Born- og Ungeudvalget og Beskaftigelses- og Socialudvalget har den 9. juni 2020 fastsat et ambitionsniveau for sggning
til erhvervsuddannelserne med en arlig veekstrate pa 0,5 procentpoint svarende til et méltal i 2021 pa 17,4 %.

Segetal i 2021 i Odense Kommune viser, at sggningen til erhvervsuddannelserne ligger pa 15,9 %. Dermed lever arets
sogetal til erhvervsuddannelserne ikke op til det fastsatte ambitionsniveau.

Barn- og Ungeforvaltningen og Beskeftigelses- og Socialforvaltningen anbefaler, at Barn- og Ungeudvalget og
Beskeftigelses- og Socialudvalget fastholder den arlige veekstrate pa 0,5 procentpoint i sggning til erhvervsuddannelser,
som udvalgene besluttede i 2020.

Da maéltallene angar begge udvalg, behandler udvalgene sagen som fzlles udvalgssag.

Effekt

Fastsettelse af méltal for segningen til erhvervsuddannelser og evrige ungdomsuddannelser har som maél, at flere unge
skal sgge erhvervsuddannelser direkte fra grundskolen. Udvalgenes fastsattelse af méltal for segningen, indgar derfor
som et element i Odensemalet "Barn og unge bliver klar til fremtiden", herunder Barn- og Ungeudvalgets og
Beskeftigelses- og Socialudvalgets felles effektmal "Flere unge far en uddannelse".

INDSTILLING

Bern- og Ungeforvaltningen og Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalgene godkender folgende
maltal:

1. Erhvervsuddannelser (EUD og EUX): 16,4 % i 2022 - med afsaet i den aktuelle segning i 2021 pa 15,9 % og med
en arlig veekstrate pa 0,5 procentpoint.

2. Gymnasiale uddannelser, herunder bade 2- og 3-arige (HF, STX, HHX, HTX): 75,1 % i 2022. Fastsattelse af
maéltallet for sggningen til de gymnasiale uddannelser folger maltallet for segningen til erhvervsuddannelser.

3. @vrige (FGU, STU, gvrigt): 8,5 % 1 2022. Fastsettelse af maltallet for kategorien *@vrige’, folger maltallet for
sogningen til erhvervsuddannelser og gymnasiale uddannelser.

Beslutning



I forhold til indstillingspunkt 1 beslutter Beskaftigelses- og Socialudvalget, at méltallet for segning til
Erhvervsuddannelser (EUD og EUX) for 2025 pa 19,5 % fastholdes, saledes at den arlige vackstrate e@ges ud fra den
aktuelle sggning 1 2021 pa 15,9 %. Ambitionen for den arlige veekstrate bliver dermed pa 0,9 procentpoint og méltallet for
2022 16,8 %.

I forhold til indstillingspunkt 2 beslutter Beskaftigelses- og Socialudvalget, at maltallet for segning til Gymnasiale
uddannelser, herunder bade 2- og 3-arige (HF, STX, HHX, HTX) fastsettes til 74,7 % i 2022.

Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingspunkt 3.
Sagsfremstilling

Baggrund

Regeringsaftalen “Fra folkeskole til fagleert” (2018) anviser, at der skal fastsettes kommunale maltal for segningen til
ungdomsuddannelser, med serligt fokus pa segningen til erhvervsuddannelserne. Maltal skal fastsattes pa baggrund af
arets aktuelle sogetal.

Maltallene der offentliggeres pd kommunens hjemmesiden sammen med de aktuelle segetal, fordeles pé
tre kategorier:

¢ Erhvervsuddannelserne, herunder bade erhvervsuddannelse (EUD) og erhvervsfaglig studentereksamen (EUX)

¢ Gymnasiale uddannelser, herunder bade 2- og 3-drige (HF, STX, HHX, HTX)

o Qvrige (Forberedende grunduddannelse/FGU, Serlig tilrettelagt uddannelse/STU, udenlandsophold, folkehejskoler,
erhvervsarbejde m.m.)

Fastsattelse af maltal for segningen til erhvervsuddannelserne er udslagsgivende for maltallet for segningen til de
gymnasiale uddannelser. Méltal for kategorien ’ovrige’ folger maltallene for segningen til erhvervsuddannelser og
gymnasiale uddannelser.

Baggrund for eksisterende ambitionsniveau for Odense Kommune 2020-2025
P& udvalgsmeder den 26. maj 2020 blev Bern- og Ungeudvalget og Beskeftigelses- og Socialudvalget praesenteret for

forslag til méltal for unges valg af ungdomsuddannelse, for perioden 2021-2025 fra grundskolens 9. og 10. klasser, med
afsaet 1 sogningen til erhvervsuddannelser.

Den 9. juni 2020 besluttede begge udvalg maltal med en vakstrate pa 0,5 procentpoint pr. ar.

Segetal til ungdomsuddannelser i Odense Kommune 2021

De maéltal, der indstilles til feelles beslutning tager afseet i drets sggetal til erhvervsuddannelser, som ligger pa 15,9 % pr.
den 15. marts 2021. I 2021 er andelen af elever i Odense Kommune, der har segt en gymnasial uddannelse, steget med 1,5
procentpoint. Segningen til erhvervsuddannelserne er faldet med 1 procentpoint i sammenligning med segningen i 2020.
Pa landsplan er segningen til erhvervsuddannelser og gymnasiale uddannelser status quo.

Segning til erhvervsuddannelser og gymnasiale uddannelser Odense og landsplan 2020-2021



EUD 2020 EUD 2021 GYM GYM 2021

2020
Odense 16,9 15,9 74,7 76,2
Landsplan 19,8 19,9 72,7 72,1

Maltal for Odense Kommune 2021-2025

Arets segning til erhvervsuddannelser ligger dermed 1,5 procentpoint lavere end det besluttede maltal pa 17,4 %.
Forvaltningerne anbefaler, at det nuverende ambitionsniveau med en vakstrate pa 0,5 procentpoint fastholdes for det
kommende &r. P4 baggrund af naste ars segetal i 2022 ber forvaltningerne drefte, om det nuverende ambitionsniveau
skal revideres.

Born- og Ungeforvaltningen og Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller nedenstaende maéltal til feelles beslutning
pa udvalgsmaderne den 1. juni 2021:

¢ Erhvervsuddannelser maltal 2022: 16,4 % - med afset i den aktuelle segning 1 2021 péd 15,9 % og med en arlig
veaekstrate pa 0,5 procentpoint.

¢ Gymnasiale uddannelser maltal 2022: 75,1 % - fastsattelse af méltallet for segningen til de gymnasiale uddannelser
udger restsummen (op til 100 %), der felger af maltallet for segningen til erhvervsuddannelser, samt den fastsatte
andel for kategorien 'gvrige'.

o Ovrige maltal 2022: 8,5 % - andelen for kategorien ’ogvrige’, er fastsat som et beregnet gennemsnit for perioden
2019-2021 (FGU startede 1 2019).

Maltal 2021-2025: fremskrivning af andele for erhvervsuddannelser, gymnasiale uddannelser og evrige (vakstrate: 0,5
procentpoint/ar)

Segning  Segning  Maltal  Maltal  Maltal  Maltal

Andele 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Erhvervsuddannelser 16,9 % 15,9 % 16,4% 169% 174% 179%

Gymnasiale 747%  T62%  T51% T46% T41%  73.6%
Uddannelser
Ovrige* 8,4 % 7.9 % 85% 85% 85%  85%

* Maltallet for kategorien *@vrige’ er fastsat som et beregnet gennemsnit for perioden fra 2019-2021 (FGU startede i
2019).

Okonomi

Denne sag har ikke egkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

FTU 2021 - Odense Kommune



Punkt 8: Godkendelse af rammeaftale for danskuddannelse 2021-2025

54.15.00-A00-1-21
Resume

Med denne sag skal udvalget treffe beslutning om tilslutning til den regionale rammeaftale i Syddanmark for
danskuddannelse 2021-2025.

12017 blev der indfert pligt til, at kommunerne i hver region udarbejder en regional rammeaftale om danskuddannelse til
voksne udlendinge mindst hvert fjerde ar. Den forste regionale rammeaftale skal veere indgaet af kommunerne senest den
1. juli 2021. Aftalen geelder fire &r frem, hvilket vil sige til den 30. juli 2025.

Det er hensigten med rammeaftalen, at kommunerne i hvert regional Kommunekontaktrdd (KKR) koordinerer og
samarbejder om at tilbyde danskuddannelse af hej kvalitet til voksne udlendinge, herunder at kommunernes koordination
og samarbejde om danskuddannelsestilbud vil blive styrket. Formélet med rammeaftalen er at opna et tilstraekkelig
kursistgrundlag pa danskuddannelserne samt et bedre sammenhang mellem pris og kvalitet i tilbuddet.

Forvaltningen vurderer, at hensigten med rammeaftalen vil blive opfyldt i det nuveerende samarbejde om udbud af
danskuddannelse. Dette skyldes, at et samarbejde mellem de fynske kommuner vil adressere udfordringen med et vigende
kursistgrundlag, ligesom deltagende kommuner samlet vil kunne sikre en hgj kvalitet i danskuddannelsen grundet
udbuddets rammer og volumen.

Indgéelse af den regionale rammeaftale i Syddanmark for danskuddannelse 2021-2025 vil ikke have betydning for det
aktuelle udbud af danskuddannelse til voksne udlendinge, som blev ivarksat for udarbejdelsen af rammeaftalen.

Effekt
Sagens karakter gor, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene.
INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender den regionale rammeaftale for danskuddannelse
2021-2025

Beslutning

Beskeaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Den regionale rammeaftale for danskuddannelse 2021-2025 er formuleret af Kommunekontaktrid (KKR) Syddanmark med bidrag fra de
syddanske kommuner. Bidragene er fremkommet ved en spergeskemaundersegelse.

Rammeaftalen adresserer de udfordringer som kommunerne oplever ved at skulle tilbyde danskuddannelse til voksne udlaendinge.
Udfordringerne ved danskuddannelse til voksne udlzendinge vedrerer typisk at opretholde en hgj kvalitet af danskuddannelsestilbuddet
til en fornuftig pris i takt med, at der er et faldende kursisttal pa danskuddannelserne. Rammeaftalen er ligeledes pa baggrund af, at sma
kommuner har sveert ved at sammensatte relevante kursisthold, der matcher det faglige behov.



Rammeaftalen skal medvirke til, at kommunerne koordinerer og samarbejder om at tilbyde omkostningseffektiv danskuddannelse til
voksne udleendinge af hgj kvalitet. Med rammeaftalen fair kommunerne i Region Syddanmark derfor mulighed for at styrke samarbejdet
om danskuddannelse for at sikre de rette tilbud, et tilstreekkelig kursistgrundlag og et bedre sammenhzeng mellem pris og kvalitet. I
rammeaftalen bliver der beskrevet tilbud om danskuddannelse, den forventede udvikling pa danskuddannelsesomradet, herunder i
kursistgrundlaget og kortleegger herudover mulighederne for tveerkommunalt samarbejde pa danskuddannelsesomridet i regionen,
eksempelvis fzlles udbudsrunder.

Det er stadig den enkelte kommune, der har ansvaret for at tilbyde danskuddannelse til voksne udleendinge med bopzl i kommunen,
hvilket ikke bliver sendret ved forvaltningens deltagelse i rammeaftalen.

Forvaltningen har sammen med otte ovrige fynske kommuner indledt udbudsprocessen for danskuddannelse. Udbuddet skyldes, at den
nuvzerende aftale med Dansk Flygtningehjeelps (DFH) sprogskole LeerDansk udleber med drets udgang. Ligeledes er det forvaltningens
vurdering, at med et aftalegrundlag som inkluderer flere kommuner, vil der kunne blive indgiet en mere favorabel aftale for alle
kommuner end ved, at hver enkelt kommune selv gar i udbud.

Rammeaftalen zndrer ikke ved, at kommunerne kun kan overlade danskuddannelsesopgaven til private akterer, hvis der er indgéet en
driftsaftale, og at den driftsansvarlige kommune har tilsynsansvaret. Odense Kommune bliver med den nye aftale driftskommune, hvilket
betyder, at udover at drive selve danskuddannelsen, skal Odense Kommune forestd administration og paedagogisk tilsyn pa
danskuddannelserne. I lebet af udbudsprocessen er alle deltagende kommuner blevet hort om individuelle behov for danskuddannelse,
hvilket er blevet indarbejdet i udbudsmaterialet.

Det fremgar af rammeaftalen, at har kommunerne aftaler, der reekker ud over den 1. juli 2021, vil de fortsaette som hidtil.
Forvaltningen indledte udbudsprocessen i efteraret 2020 og igangsatte udbudsfasen den 5. februar 2021, hvilket betyder,
at aftalen raekker ud over den 1. juli 2021, og derfor ikke vil begraense forvaltningens handlemuligheder i forbindelse med
det nuveerende udbud.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder kommunes kassebeholdning.



Punkt 9: Ansegning til Realdania om midler til udeomridet pa det nye
varested i Bolbro

27.35.00-034-1-21
Resume

Forvaltningen praesenterer udvalget for denne sag, da Odense Kommune er i proces med at etablere en Varmestue i
bydelen Bolbro. I budgettet er der ikke midler til funktionelle og inkluderende udearealer, hvorfor formélet med
ansggningen er at ga i dialog med Realdania om bevilling af midler til at opfere funktionelle udearealer i forbindelse med
opfoerelsen af en ny varmestue for socialt udsatte i Bolbro.

Varmestuen i Bolbro bliver opfort som et verested, som skal medvirke til at fastholde socialt udsatte i egen bolig.
Ligeledes skal varmestuen vere med til at bekeempe ensomhed, ved at brugerne far mulighed for at skabe netveerk i
rammer som indbyder hertil. Malgruppen for varmestuen er for alle, men projektet forventes i seerlig grad at skabe
positive sociale effekter for sarbare udsatte unge, herunder specielt unge i hjemlashed eller i risiko for hjemlgshed.

Forvaltningen ensker at sege om 1 mio. kr. ved Realdania til anleegsudgifter i forbindelse med udearealer pa vaerestedet i
Bolbro.

Effekt

Flere borgere er betydningsfulde deltagere i faellesskaber

Det forventes at ved opferelsen af gode og inkluderende udearealer, vil der vaere flere som indgér i feellesskabet og danner
netvaerk mellem hinanden.

Flere borgere er sunde og trives

Ved at etablere et nyt verested, kan der arbejdes med de udsatte bade pa verestedet, men ogsa stette op om indsatsen
Housing First og det forventes derved, at der er flere borgere der trives.

INDSTILLING

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender indstillingen om at sege 1 mio. kr. ved Realdania.

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Baggrunden for ansegningen er, at Odense Kommune har modtaget 2. mio. kr. i midler fra omradefornyelsen til
opforelsen af en ny varmestue. Derudover finansierer Odense Kommune ogsé en del af varmestuen. Siden de 2. mio. kr.
blev bevilliget, har Beskeftigelses- og Socialforvaltningen afsegt mulige beliggenheder til varmestuen, og det er besluttet
at opfore varmestuen pa Stadionvej 47 i Bolbro. Efter den forste estimering af anlagsomkostningerne for hele projektet,
har det vist sig at blive mere omkostningstungt end forventet. Den oprindelige estimering af anlegningssummen indeholdt
ogsd midler til udearealet, men grundet uforudsete omkostningsstigninger, er det selve bygningen der er prioriteret.
Ombkostningsstigningerne er blandt andet setningsskader i bygningen, revner i murvarket samt coronarelaterede
udgiftsstigninger som forhgjet priser pa byggematerialer og byggerddgivning. Derved mangler der nu midler til gode og
funktionelle udendersarealer, som skal etableres i form af opferelse af et uderum, da erfaring viser, at det er uderummet,
som de udsatte i hgj grad nyder brugen af. Forvaltningen har derfor veret i dialog med Realdania omkring en mulig
finansiering af udearealet.



Udeomradet giver mulighed for, at de udsatte har et udeomrdde som kan benyttes i forleengelse af varmestuen, hvor de
kan netvaerke og opfylde dele af deres behov for social kontakt i gode og dertil indrettede udendersarealer.

Udeomradet skal i den forbindelse ses som en del af helhedsarbejdet med varmestuen, som skaber rammer for et
opholdssted for udsatte, herunder specielt udsatte unge i hjemleshed eller i risiko for hjemlgshed. I denne forbindelse skal
udestuen udformes pa en made, sa arkitekturen kan medvirke til at skabe positive sociale effekter, som skal understotte og
forsteerke effekten af kommunens og frivillige foreningers sociale indsats. For at lykkes med at skabe en arkitektur og
rammer som styrker de sociale effekter, vil Odense Kommune drage pa erfaringen fra rapporten *Sociale mursten — seks
eksempler pa arkitektur, som ger en forskel for socialt udsatte’, som netop arbejder med typer af arkitektur som er
inkluderende, skaber aktivitet og som fordrer selvtillid ved den enkelte.

Malgruppen for verestedet er alle udsatte. I anleegningen af udearealet er der dog et sarligt fokus pa sarbare udsatte unge,
herunder specielt unge i hjemloshed eller i risiko for hjemlashed. Dette er i forleengelse af Odenses vellykkede Housing
First strategi, som har bidraget til at antallet af hjemlese er lavt. For at reducere antallet af unge hjemlese, og for at
forebygge at unge i risiko for hjemlashed ender i hjemleshed, er det vores vurdering, at der er behov for at styrke
indsatsen i form af at skabe de rigtige rammer, som netop styrker indsatsen hvor den virker bedst; ved at skabe netvaerk og
bekempe ensomhed.

Opnar forvaltningen ikke midler til anlaeg af udearealer, vil der ses pa besparelser pa inventar og kontoromrade, s der kan
anlegges et hegn og en graesplene, som sé vil udgere udearealet.

Okonomi

Forvaltningen ensker at soge om 1 mio. kr. ved Realdania til anleegsudgifter i forbindelse med udearealer pa varestedet i
Bolbro.



Punkt 10: Beskzftigelses- og Socialudvalgets budgetbidrag til budget 2022

00.30.00-S00-48-20
Resume
I denne sag skal Beskeeftigelses- og Socialudvalget drefte udvalgets bidrag til Budget 2022. P& naste made den 15. juni

2021 behandler udvalget det endelige bidrag til Budget 2022 som en beslutningssag. Bidraget vil herefter indgé i de
videre politiske dreftelser frem mod @konomiudvalgets Budgetforslag for 2022.

Det er @Okonomiudvalget, der som led i budgetplanlaegningsprocessen har bestilt bidragene. Udvalget bliver hvert &r bedt
om at levere et antal bidrag, som indgér i de videre budgetdreftelser.

Udvalgets bidrag bestéar af:

L[]

Samlet oversigt over indsatser for Fremtidens Vollsmose

Evaluering af indsats fra Budget 2019 "Alle skal med - en hjelpende hand ind pé arbejdsmarkedet"

Beskrivelse af udvalgets budgettal og bemaerkninger

Forslag til anleegsensker

I sagsfremstillingen vil de enkelte bidrag blive beskrevet n&ermere.

Der vil desuden vere et administrativt bidrag fra Beskaftigelses- og Socialforvaltningen vedrerende takster til budget
2022. Bidraget vil blive indarbejdet direkte i @konomiudvalgets Budgetforslag for 2022.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drefter udvalgets budgetbidrag til Budget 2022, herunder:

1. Samlet oversigt over indsatser for Fremtidens Vollsmose.

2. Evaluering af indsats fra budget 2019 "Alle skal med - en hjelpende hand ind pa arbejdsmarkedet".
3. Beskrivelse af udvalgets budgettal og bemarkninger.

4. Forslag til anlegsansker.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget dreftede sagen.

Sagsfremstilling



I nedenstaende afsnit er de enkelte bidrag beskrevet.

Samlet oversigt over indsatser i Fremtidens Vollsmose

Vollsmose er under forandring. Fra en fortid som ghettoomrade til en fremtid som en blandet, baeredygtig bydel med
faellesskaber, der fremmer et rigt og aktivt hverdagsliv. Visionen er, at Vollsmose skal vare attraktiv og velfungerende for
borgere og investorer. En bydel, hvor den enkelte har de samme muligheder, som i resten af Odense. Gennemgribende
forandringer af Vollsmose bidrager til at skabe flere blandede by- og boligomrader i Odense.

Den gennemgribende transformation af Vollsmose er begyndt. For at understette en fortsat positiv udvikling i Vollsmose
og sikre, at de politiske malsatninger indfries, har forvaltningerne med udgangspunkt i "Fremtidens Vollsmose — Odense
Kommunes realiseringsplan" udarbejdet et samlet forslag til indsatser i Vollsmose. De foreslaede indsatser er
forvaltningernes anbefaling til, hvilke indsatser der ber igangsettes i Vollsmose i ar i overgangen fra nyorienterings- til
omdannelsesfasen.

Indsatserne understotter opfyldelsen af folgende mélsetninger, som er koblet pé den sidste Vollsmoseplan:

Der er sket gennemgéende fysiske forandringer, og bydelen tiltraekker investorer og nye beboere.

¢ Det faglige niveau blandt bern og unge fra Vollsmose er pé niveau med det gvrige Odense i 2025.

¢ Beskaftigelsen i Vollsmose er pa niveau med det gvrige Odense i 2028.

¢ Det sproglige niveau blandt bern og unge fra Vollsmose er pé niveau med det gvrige Odense i 2030.

¢ Kriminalitetsniveauet blandt bern og unge i Vollsmose i 2030 er pa niveau med det gvrige Odense i 2030.

o Deltagelsesfrekvensen i fritids- og kulturaktiviteter i Vollsmose kommer op pa niveau med det gvrige Odense i
2030.

¢ Den generelle sundhedstilstand i Vollsmose kommer op pa niveau med det gvrige Odense i 2030.

Beskaftigelses- og Socialudvalget har for nuvarende igangsat to indsatser under Fremtidens Vollsmose. Den ene indsats
er malrettet jobparate borgere i Vollsmose mens den anden er malrettet aktivitetsparate borgere. Begge indsatser har til
formal at ege beskaeftigelsen blandt borgere i Vollsmose, og dermed bidrage til at malsaetningen om at beskaeftigelsen i
omrédet er pad niveau med det gvrige Odense i 2028.

For at fortseette bade den beskeftigelsesfremmende og sociale indsats i Vollsmose foreslas nedenstdende indsatser under
Beskeftigelses- og Socialudvalget. Pa udvalgsmedet 18. maj bad udvalget forvaltningen undersgge muligheden for at slé
de to indsatser sammen. Da mélgruppen for CFU light er borgere der er leengst vaek fra arbejdsmarkedet, som vi ved har
gavn af casemanagement-metoden, og mélgruppen i den helhedsorienterede familie- og beskaftigelsesindsats er borgere,



der ikke har samme komplekse udfordringer, betragter forvaltningen det som to forskellige indsatser. Hvis de slés
sammen, vil det medfere at casemanagement-metoden udvandes.

Sammen om en helhedsorienteret familie- og beskeftigelsesindsats i Vollsmose

Born- og Ungeforvaltningen (BUF) og Beskeftigelses- og Socialforvaltningen (BSF) ensker med denne indsats i
feellesskab at ivaerksatte et styrket samarbejde omkring familierne i Vollsmose med et saerligt fokus pa familier med
smébgrn og skolebern samt ikke-vestlige kvinder uden for arbejdsmarkedet.

Boem- og Ungeforvaltningen og Beskaftigelses- og Socialforvaltningen vurderer i feellesskab, at familierne i Vollsmose
kan flyttes i en samlet positiv retning ved et teet samarbejde forvaltningerne imellem. Vi ved, at hvis medre kommer i
beskeeftigelse, oger det chanceligheden i livet for bernene. Vi ved, at en helhedsorienteret indsats forbedrer chancerne for
at fa ikke-vestlige kvinder ind pa arbejdsmarkedet.

Vi vil et forpligtende samarbejde pé tveers med en forpligtet tveergdende ledelse, der satter en feelles ramme for indsatsen.

Forvaltningerne foreslar, at der bl.a. afsettes ressourcer til at etablere et tvaerfagligt samarbejde omkring indsatsen med fx
jordemoder, sundhedsplejerske, forebyggende familiebehandler, socialradgiver, uddannelsesradgiver, jobkonsulent og
jobradgiver. Med det tvaerfaglige samarbejde kan det nuvaerende samarbejde med BoligSocialt Hus og andre frivillige
indsatser i lokalomrédet ogsa styrkes.

De forskellige indgange til forleb giver mulighed for flere veje til at engagere og understette beboerne i Vollsmose i at
styrke deres og deres familiers sundhed, trivsel og tilknytning til arbejdsmarked og uddannelse.

Hjeelp til udsatte familier (CFU-light)

Center for Familier og Unge (CFU) har gode erfaringer med casemanagers for familier (bern, unge og voksne) og
enkeltpersoner, der har komplekse udfordringer i forhold til kriminalitet. CFU arbejder bl.a. med en tidlig og praeventiv
indsats over for bern og unge med henblik pa at bryde fodekaden til bander og kriminalitet og motivere til at passe
uddannelse og job som modtager en ydelse.

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen foreslar, at der bygges videre pa de gode erfaringer med casemanagers i CFU og
tilbyder samme indsats til familier og unge i Vollsmose, der i dag ikke har kriminalitet inde pé livet. Casemanagers skal
sikre en hgjere grad af koordinering mellem familiens forskellige radgivere, og de skal fungere som én indgang for
familien til kommunen. Casemanagers far til opgave at koordinere mellem radgivere fra Bern- og Ungeforvaltningen og
Beskaftigelses- og Socialforvaltningen, s familierne far en samlet indsats. Det sker ved at udvikle en samlet plan for
familien, som understetter en inddragende tilgang som er samstemt og helhedsorienteret til gavn for hele familien.

Evaluering af indsatsen ”Alle skal med” fra Budget 2019
Beskaftigelses- og Socialforvaltningen blev med budgetforliget 2019 tildelt 10 mio. kr. arligt i perioden 2019-2022 til
indsatsen ”Alle skal med — en hjelpende hand ind pa arbejdsmarkedet”.

Formalet med indsatsen er at fé flere borgere vaek fra kontanthjalp og i job eller uddannelse ved at bearbejde borgernes

sundheds- og sociale problemer i sammenhang med den beskaftigelsesfremmende indsats. Indsatsens malgruppe er
borgere pa kontanthjelp med maks. 24 méaneders ledighed.

Beskaftigelses- og Socialudvalget behandlede pa mede den 23. marts 2021 en halvvejsstatus for "Alle skal med".



Hvordan er midlerne anvendt?

Tildelingen pa 10 mio. kr. &rligt er primaert anvendt til finansiering af lenudgifter. Antallet af borgere i indsatsen er
lobende opjusteret grundet gode resultater, hvilket har medfert et eget behov for medarbejderressourcer.

Der er for nuvarende ansat 18 medarbejdere og én leder i indsatsen ”Alle skal med”.

Hvad er effekten af indsatsen?

Det sarlige ved indsatsen ”Alle skal med” er det helhedsorienterede fokus hvor borgernes jobrettede indsats efter behov
suppleres med individuelle sociale og sundhedsfaglige indsatser.

Formélet med forlebene er at give borgerne en gget tro pé beskeftigelse og lyst til at tage naeste skridt mod
arbejdsmarkedet.

Pr. 31. marts 2021 har 1.090 borgere varet omfattet af projektet. Heraf har 195 borgere opnéet selvforsergelse i én eller
flere uger efter deltagelse, hvilket svarer til en effektandel pa 17,9 %.

Sammenlignet med evrige beskaftigelsesindsatser malrettet malgruppen er dette en hej effektandel.

Det er Beskaeftigelses- og Socialforvaltningens vurdering, at den helhedsorienterede jobrettede indsats er arsagen til de
positive resultater.

Hvad er det fremtidige behov?

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen ser gode effekter af indsatsen, hvorfor forvaltningen ensker at permanentgere
indsatsen i forbindelse med Budget 2022.

Beskrivelse af udvalgets budgettal og bemaerkninger

I bilag 1 er vedhaeftet en mere detaljeret beskrivelse af udvalgets budgettal og bemaerkninger.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen vil i 2022 foruden kerneopgaven med at fi flere borgere i job og uddannelse
blandt andet have fokus pa:

¢ Nyt myndighedssnit mellem Bern- og Ungeforvaltningen og Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen.

¢ Finansiering af lovforslag om ”Ret til tidlig pension”.

Nyt myndighedssnit

Det nye myndighedssnit mellem Bern- og Ungeforvaltningen (BUF) og Beskeftigelses- og Socialforvaltningen (BSF)
treeder 1 kraft pr. 1. juni 2021.

Med det nye myndighedssnit felger ogsé en forventning om at udgifterne pd omradet kan nedbringes med 10 mio. kr.
arligt fra 2022 og frem (indsatsspor 2).



Beskeftigelses- og Socialforvaltningen overtager med det nye snit omkring 600 sager fra Bern- og Ungeforvaltningen og
vil i efteraret 2021 og i 2022 have stort fokus pa gennemgang af sager, introduktion af nye medarbejdere samt en taet
opfolgning af ekonomien pé omradet.

Ret til tidlig pension

Flere partier i Folketinget vedtog i efteraret 2020 et nyt lovforslag om ret til tidlig pension. Aftalen giver fra 2022 borgere
med lange og oftest harde fysiske arbejdsliv ret til at traekke sig tidligere tilbage fra arbejdsmarkedet.

Kommunernes andel af lovforslagets finansiering forventes at udger 1,1 mia. kr. pa landsplan, nér det er fuldt indfaset, og
ifolge aftalen om ”Ret til tidlig pension” skal kommunerne i 2022 spare 300 mio. kr. I 2023 er belgbet 750 mio. kr. og i
arene 2024-2035 er belgbet 1,1 mia. kr.

Med en befolkningsandel pa ca. 3,5 % kan Odenses andel af besparelsen estimeres til 10,5 mio. kr. i 2022, 26,25 mio. kr. i
2023 og 38,5 mio. kr. fra 2024-2035.

Den endelige finansieringsplan er fortsat ukendt, men forvaltningen folger forhandlingerne tet og herunder
konsekvenserne for den fremtidige beskaftigelsesindsats i Odense Kommune.

Udvalgets forslag til anleegsensker til Indblik - Anleg

Beskaftigelses- og Socialudvalget har til budget 2022 to anlaegsforslag inden for kategorien ”Understottelse af de ti
Odensemal”.

Anlagsenskerne vil blive indarbejdet i publikationen Indblik — Anleg, som vil vare en del af budgetmaterialet til de
videre budgetdraftelser.

I nedenstaende tabel er udvalgets forslag til anleegsensker vist.

Udvalgets forslag til anlegsensker

(1000 kr. -2022-priser 2022 | 2023 | 2024 2025 |
Understpttelse af de ti Odensemdl:
Behandlingscenter Odense - Myt gardmilje 2.000 2.800
Knsecenter Odense — Udwidelse af antal kvadratmeter Afventer

Note. "+" = udgift, "-" = indtegt

Anlagsforslag 1: Behandlingscenter Odense — Grdmilje
Udvalget ensker at etablere et nyt gairdmilje pa Behandlingscenter Odenses nuvarende matrikel.

Med etableringen af et nyt gardmilje ved Behandlingscenter Odense, kan der gores op med tidligere ars omtale af det
nuverende. Gardmiljoet omtales i dag som en parkeringsplads og rummer et miljo, hvor stedets borgere ikke finder den
ngdvendige ro og tryghed, der kan understette fremgangen i deres behandling. Det nye gardmilje skal rumme naturlige
omgivelser og bidrage til, at borgerne foler sig trygge og afskeermet fra offentligheden. Derudover skal omlaegningen
sikre en tydelig indgang til reception, Rusmiddelcenter for voksne samt Heroinklinikken saledes at nye borgere og
samarbejdspartnere ikke er i tvivl om, hvor de skal henvende sig ved ankomst til Behandlingscenter Odense.

Der er i forleengelse af anleegsforslaget ikke indregnet evt. krav om erstatning af P-pladser.



Anlagsforslaget understotter Odensemalet Et sundere Odense.

Anlagsforslaget er uddybet i bilag 2.

Anlagsforslag 2: Krisecenter Odense — Udvidelse af antal kvadratmeter

Forvaltningen praesenterede pa udvalgsmedet den 18. maj udvalget for to modeller for udvidelse af antallet af
kvadratmeter pa Krisecenter Odense (KCO) pa Redegardsvej 91. Udvalget bad forvaltningen om at afdeekke muligheden
for at reetablere krisecenteret pa en anden lokation end Redegardsvej 91. Forvaltningen prasenterer derfor udvalget for
fire modeller for udvidelse af antallet af kvadratmeter pa Krisecenter Odense (KCO) i forbindelse med 2. behandling af
budgetbidragssagen den 15. juni:

Nuvarende lokation — udvidelse af areal til borgerfaciliteter og kontorlokaler.

Nuvaerende lokation — udvidelse af areal til borgerfaciliteter og kontorlokaler og 5 ekstra pladser.

Ny lokation — Baekholmen — 20 pladser med plads til fremtidig udvidelse.

Ny lokation — ukendt placering - 20 pladser med plads til fremtidig udvidelse.

By- og Kulturforvaltningen har tidligere estimeret, pa baggrund af erfaringspriser, at opferelsen af et nyt krisecenter pa
Bakholmen 95 vil andrage omkring 65 mio. kr. i etableringsomkostninger. By- og Kulturforvaltningen har som et
forelgbig sken estimeret, at

etablering af krisecenteret, i form af nybyggeri pa en anden beliggenhed, vil vaere minimum 65 mio. kr.

Begge tal er dog behaftet med en vis usikkerhed, som derfor kan medfere en @ndring i forhold til den endelige
omkostning.

Udvalget skal pa medet den 15. juni ved 2. behandlingen af budgetbidraget endelig beslutte, hvilken model udvalget
onsker at g videre med.

Anlaegsforslaget understatter Odensemélene Born og unge bliver klar til fremtiden og Flere odenseanere i job og pa vej til
job.

Bilaget til anleegsonsket vedheftes sagsfremstillingen pr. 15. juni.

Okonomi

Sagen indgér i de videre politiske draftelser om @konomiudvalgets Budgetforslag for 2022. De gkonomiske konsekvenser
for Odense Kommune herunder for kommunens kassebeholdning opgeres derfor ikke sarskilt for denne sag.



Bilag
Bilag 1 - Budgettal og bemerkinger til Budget 2022

Bilag 2 - Anlaegsenske Behandlingscenter Odense



Punkt 11: Effektiviseringsstrategi 2022-2024

00.30.00-S00-48-20
Resume

Udvalget blev den 13. april 2021 prasenteret for forvaltningens hindtering af effektiviseringsstrategien for 2022-2024.

Beskaftigelses- og Socialudvalgets effektiviseringskrav udger arligt 3,3 mio. kr. ekskl. de tvaergidende effektiviseringer,
der udmentes af @konomiudvalget.

Den 15. juni 2021 praesenteres udvalget for et endeligt effektiviseringskatalog, som skal prioriteres af udvalget. Det halve
af effektiviseringskravet kan udvalget beholde til egne prioriteringer eller alternativt undlade - helt eller delvist - at
effektivisere. Udvalget kan séledes vaelge at omprioritere effektiviseringer for op til 1,9 mio. kr. arligt.

I denne sag far udvalget mulighed for at drefte forvaltningens opleg til effektiviseringer med henblik pé endelig
godkendelse den 15. juni.

INDSTILLING

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drefter forvaltningens effektiviseringsforslag, samt ensker
til eventuelle omprioriteringer.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget dreftede sagen.

Sagsfremstilling

Odense Kommune skal effektivisere for 0,5 % af servicerammen. Under Beskaftigelses- og Socialudvalget svarer det til
effektiviseringer for arligt 3,3 mio. kr. ekskl. de tvaergaende effektiviseringer, der udmentes af @konomiudvalget.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen har arbejdet efter en bred model, baseret pa en andelsbetragtning. De enkelte
fagchefer er selv ansvarlige for at implementere effektiviseringer, der opfylder omradets samlede effektiviseringskrav.

Effektiviseringsarbejdet er sket med fokus pé det flerdrige perspektiv, hvilket har resulteret i flere forslag med leengere
tidshorisont, og pa flere omrader indfrielse af effektiviseringskrav for de naste tre ar.

Effektiviseringskatalog

Forvaltningens effektiviseringsforslag fremgar af nedenstéende tabel, hvor en farvemarkering indikerer perioden for
indfrielse af effektiviseringskravet.



Omrade Forslag Nr. 2022 2023 2024

Staben &ndret anseettelsesmenster og en skarp lgnopfelgning E1-E4 248 495 743
Uddannelse 1 FGU E5 714 714 714
Uddannelse 2 Omlaegning af bostgtteindsats efter SEL §85 E6 844 844 844
Job1 Optimeret brug af telefonvagt E7 185 185 185
Job2 Jobformidler - Ny faglig profil ES 196 196 196
Jobrehabilitering 1 Optimeret brug af bostette efter SEL 585 ES 241 288 335
Jobrehabilitering 2 Omlzegning af socialtandplejeordningen E10 202 202 202
Virksomhed Virtuelt CV-Boost E1l 90 180 270
Ydelse Ydelsessystemer E12 0 878 878
Faellesudgifter Centralt overhead E13 780 780 780
1alt 3.500 4.762 5.147
Effektiviseringskrav 3.298 6.596 9.894
Afvigelse 202 -1.834 -4.747

= Effektiviseringskrav indfriet
= Afventer

Nedenfor folger en kort beskrivelse af effektiviseringsforslagene.

Nr. E1-E4, Staben

Der udvises tilbageholdenhed i genbeseattelser af stillinger, herunder i de midlertidige lasninger der findes, nar en
medarbejder af forskellige arsager er fraveerende i en periode.

En analyse af lenopfelgningerne i 2020 viste, at den samlede prognose praecision ikke vil blive forringet, hvis antallet af
arlige lenopfelgninger nedjusteres. I lobet af 2021 implementeres endvidere et nyt langodkendelsesvarktej for ledere i
Odense Kommune, som medferer at den enkelte leder i hegjere grad selv kan slé lenudgifter op og derved betjene sig selv.

Nr. E5, Uddannelse 1

Der indgés en samarbejdsaftale med VUC om at oprette en HF-klasse med mulighed for forlengelse fra 2 til 3 ar for unge
med autisme, der ellers i ovrigt opfylder optagelseskravene til HF (karakterer). HF-forlabet kompenserer de unge for
deres autismeudfordringer, hvormed den unge sparer op til 2 &r pd FGU, hvor de i dag forberedes til et ordinzert HF-
forlab.

Denne gruppe unge har hidtil skulle til Ringe Gymnasium, men har grundet transport haft svert ved at fa dagene til at
hange sammen og energiniveauet har ikke kunne sla til i forhold til undervisning og lektielaesning. Alternativt skulle
denne gruppe unge indskrives pd FGU med uddannelsesmal vedr. de sociale og personlige kompetencer, deres faglige
niveau ville komme i baggrunden, og viden og faglige kompetencer ville ikke blive vedligeholdt.

Med aftalen forventes det at spare udgifter til FGU svarende til 10,6 helérselever.

Nr. E6, Uddannelse 2

Bostette efter Servicelovens §85 omlagges fra ekstern leverander til interne bostatter. Der ansaettes eget personale til
hjemtagelse af 25-30 sager, svarende til ca. 130 ugentlige bostettetimer. Erfaring fra tidligere viser, at hver medarbejder
ugentlig kan have 27 timers borgerkontakt, hvorfor omlegningen vil medfere ca. 5 nyansattelser til varetagelse af
opgaven internt i forvaltningen.



Formaélet med hjemtagelsen er, at oge kvaliteten for den unge gennem taettere samarbejde mellem myndighed og udferer,
hvor koordineringen omkring én plan er i centrum.

Der er tale om bostette til unge. Hjemtagelse af opgaven aendrer ikke ved serviceniveauet for den unge og har derfor
ingen negative konsekvenser.

Nr. E7, Job 1
I Job og Karriere 1-3 (Forsikrede ledige) benyttes dagligt telefonvagter til besvarelse af indgaende opkald fra borgere.

Med udgangspunkt i de registrerede opkald til afdelingen har det vist sig muligt i perioder at justere antallet af
telefonvagter, uden det har betydning for serviceniveauet. Der optimeres med gennemsnitligt 60 timer/mdr.

Nr. ES8, Job 2

STAR-projektet Udvikling i fleksjob har sat fokus pé nytenkning af en ny faglig profil — Jobformidler. Den enkelte
jobformidler har i kombinationen af myndighed og en virksomhedsrettet indsats en mindre sagsstamme, hvormed
jobformidleren far mulighed for en hyppigere og mere intensiv kontakt med borger malrettet arbejdsmarkedet. Det
betyder samtidig, at sagen ikke lebende skal overdrages mellem jobkonsulent og jobradgiver, og det samlede
ressourcebehov til bl.a. lovpligtige jobsamtaler kan dermed reduceres.

E9, Jobrehabilitering 1

Et teet samspil mellem jobradgiver og socialrddgiver med ansvaret for borgerens servicelovssag medferer, at vi har et
steerkt fokus pa en helhedsorienteret og koordineret indsats. Dette sikrer optimeret brug af indsatser — herunder gget brug
af interne indsatser samt eliminering af evt. dobbeltindsatser.

Der er allerede optimeret en del pé indsatserne, og der har ikke varet klager fra borgerne eller borgere, hvis indsatser der
er blevet lukket/omlagt, som vi har métte abne/leegge tilbage.

E10, Jobrehabilitering 2

Forvaltningen blev med finansloven for 2020 kompenseret for etablering af en kommunal socialtandpleje. Forvaltningen
onsker i forlengelse heraf at omlagge den eksisterende tandplejeordning, Tandbussen. Med omlaegningen gnsker man at
oge kvaliteten af tandplejeordningen under mere betryggende forhold ved at tilbyde en ensrettet indsats for socialt udsatte
borgere.

Med omlagningen forventer man at kunne afvikle Tandbussen, hvilket vil resultere i sparede driftsudgifter.
Afviklingsomkostninger er indregnet i forslaget og forventes afholdt i 2021.

E11, Virksomhed

CV Boost har tidligere vaeret tilrettelagt som et undervisningsforleb med fysisk tilstedeverelse, men vil fremadrettet blive
atholdt som et virtuelt forleb. Erfaringen under Covid-19 har vaeret, at denne undervisningsform er lige sa effektiv, og
fremmadeprocenten blandt borgerne hgjere. Omlaegningen forventes at reducere administration og tidsforbrug omkring
selve afholdelsen svarende til 0,6 arsverk i 2024.



E12, Ydelse
Implementeringen af to store nationale IT-systemer til handtering af udbetaling pa langt stersteparten af ydelserne

forventes at optimerer de bagvedliggende arbejdsgange, da der i systemerne er indbygget automatik, som sparer
sagsbehandlerne for dele af arbejdsgangene.

Der er tale om henholdsvis KSD (Kommunernes SygeDagpenge) og KY (Kommunernes Ydelsessystem). Begge systemer
afleser nogle gamle systemer, og er i kraft af en mere moderne opbygning medvirkende til en effektivisering af den
daglige drift.

Forslaget har virkning fra 2023, da systemerne forst skal implementeres fuldt ud i lebet af 2021 og brugen af dem, og
dermed gevinstrealiseringen optimeres i lgbet af 2022. Forslaget har ingen indflydelse pé serviceniveauet, da det alene
drejer sig om en effektivisering af de bagvedliggende arbejdsgange.

E13, Feellesudgifter

Effektiviseringskravet for 2022 findes under forvaltningens centrale overhead pa henholdsvis kontorartikler, porto,
centrale udgifter til it-udstyr samt udgifter til rekruttering.

Omprioritering af effektiviseringerne

Det halve af effektiviseringskravet kan udvalget beholde til egne prioriteringer eller alternativt undlade - helt eller delvist
- at effektivisere. Udvalget kan saledes vaelge at omprioritere effektiviseringer for op til 1,9 mio. kr. arligt.

Forvaltningen har med afset i de sager, udvalget har behandlet de seneste ar, og som ligger inden for den skonomiske
ramme, kategoriseret mulige omprioriteringsgnsker inden for folgende omréder:

Udsatte
e Psykiatri pa socialomradet

Kompetencerne skal sikre et meget taet samarbejde internt omkring de borgere, der ofte har komplekse problemstillinger.
Desuden skal kompetencerne gore os bedre i det tvaergdende samarbejde med fx lokalpsykiatrien, nar vi samarbejder med
dem om borgerne.

¢ Gadesygeplejerske
Gadesygeplejersken tager selv rundt i misbrugsmiljeet eller hjem til borgere som har behov for sundhedsfaglige

vurderinger og stotte. Gadesygeplejersken skal arbejde taet sammen med aktererne pa omréadet, have tet kontakt med
akutteamet samt vaere brobyggende i kontakten til de sundhedsfaglige ordinere tilbud.

Ungeomradet

¢ Specialenheden 2



Den nye enhed vil skulle handtere malgruppen af kriminelle borgere (uden bandekriminalitet), der modtager offentlig
forsergelse, og som i dag bliver handteret i normalsystemet.

e Reservationspulje til det specialiserede socialomrade

Omradet har de seneste ar veret skonomisk udfordret pga. aktivitetsstigninger. @konomien blev genoprettet i
budgetforliget, men da tilleegsbevillingen har en faldende profil, vil der de kommende &r blive mindre budget til radighed.
Udvalget kan derfor valge at reservere midler til imgdekommelse af mulige udgiftsstigninger.

Boligsociale indsatser / almen boligplan

¢ Reservationspulje til ivaerksattelse af boligsociale indsatser i byens almene boligomréder
Udvalget modtager tre arlige afrapporteringer pd monitorering af de almene boligomrader i Odense Kommune.
Monitoreringen giver grundlag for, at udvalget kan igangsette indsatser, der understatter en social beredygtig og mere

varieret beboersammensatning, sd den sociale opsplitning reduceres. Et eksempel kunne vere tidligere udarbejdede
forslag om en beskeftigelsesindsats i Hajemarksvej-kvarteret.

Indsatsen igangseettes ud fra en konkret vurdering og droftelse.

¢ Understottelse af den fzlles udlejningsaftale - kontrol med c/o adresser

I samarbejde med boligorganisationerne har Odense Kommune udarbejdet effektive spilleregler i den fzlles
udlejningsaftale til aktivt at arbejde hen mod flere blandede boligomréader pé tveers af kommunen. Der afsettes ressourcer
til at kunne kontrollere og handhave reglerne i den faelles udlejningsaftale, s den omfatter flere almene boligomrader.

Indsatser 1 Vollsmose
¢ CFU Light

Midlerne afseettes til at bygge videre pa de gode erfaringer med casemanagers og tilbyde samme indsats til udsatte
familier og unge i Vollsmose, der i dag ikke har kriminalitet inde pa livet.

¢ Helhedsorienteret familie- og beskeeftigelsesindsats

Midlerne reserveres til egenfinansiering af indsatsen ”Sammen om en helhedsorienteret familie- og beskaftigelsesindsats
i Vollsmose”. Born- og Ungeforvaltningen og Beskeftigelses- og Socialforvaltningen ensker med denne indsats i
feellesskab at ivaerkseette et styrket samarbejde omkring familierne i Vollsmose med et sarligt fokus péd familier med
smabern og skolebern samt ikke-vestlige kvinder uden for arbejdsmarkedet.

Budgetonsket er meldt ind som en indsats under Fremtidens Vollsmose.

Okonomi

Denne sag har ikke skonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 12: Opfoelgning pa initiativretssagen: Forbedring af arbejdet pa
autismeomradet

27.00.00-A26-3-21

Resume
Til udvalgsmederne den 23. marts 2021 fremsendte Bern- og Ungeudvalgsmedlem Tim Vermund (A), Beskeaeftigelses- og
Socialudvalgsmedlem Michael Eskamp Witek (A) og ZAldre- og Handicapudvalgsmedlem Kasper Ejlertsen (A)

initiativretssagen “Forbedring af arbejdet pa autismeomradet”.

P& mederne godkendte udvalgene indstillingen i sagen.

Derfor praesenterer de tre forvaltninger her en faglig bearbejdning af hvert af de tre fokusomrader:
1. Bedre samarbejde pé tvaers af forvaltninger, seerligt med hensyn til overgange.

2. Opkvalificering af sagsbehandlere som sidder med autismeomradet.
3. Bedre tilbud til foreldre til autismeramte bgrn om sparring og foreldrekurser.

I forhold til punkt 1 arbejder forvaltningerne allerede med en genopretning af det specialiserede socialomrade, som har
fort til lesninger, herunder nye overgange. Det er forvaltningernes vurdering, at vi i Odense Kommune har et godt og
steerkt arbejde med bern og unge med autisme.

I forhold til punkt 2 er forvaltningernes medarbejdere specialiseret i forskellige grader. Nogle varetager en
helhedsorienteret opgave, hvor andre er hojt specialiserede. Det er muligt at videreuddanne sig efter behov og interesse.
Der er altid mulighed for at involvere specialister og eksperter, nér det er nedvendigt.

I forhold til punkt 3 vurderer forvaltningerne, at der er et udviklingspotentiale for Odense Kommune, ved at udvikle
yderligere foreldrekurser, som en del af kommunens egne, betalingsfri tilbud.

Pa baggrund af udvalgenes dreftelser, kan forvaltningerne preesentere en beslutningssag pé et kommende udvalgsmede.

INDSTILLING

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen, £Aldre- og Handicapforvaltningen og Bern- og Ungeforvaltningen indstiller, at
udvalgene drefter forvaltningernes arbejde pa autismeomradet.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget dreftede sagen.

Sagsfremstilling

Den 23. marts 2021 behandlede Aldre- og Handicapforvaltningen (£HF), Beskaftigelses- og Socialforvaltningen (BSF)
og Bern- og Ungeforvaltningen (BUF) en initiativretssag vedrerende forvaltningernes arbejde pa autismeomradet.



Landsdekkende undersggelser viser antallet af bern og unge med ADHD, autisme, angst og andre diagnoser malt i
forhold til alle 0-17-8rige i Danmark er steget med over 50 % i perioden 2009-2019. Dette satter krav til os som
kommuner, i forhold til at kunne hjelpe disse bern og unge og deres familier pa bedste vis.

I Odense Kommune har der varet fokus pa det specialiserede socialomrade, som disse bern og unge harer ind under.
Socialstyrelsen, BDO og Rambell har lavet forskellige analyser af praksis. Det har blandt andet resulteret i et nyt
myndighedssnit, endret opgavefordeling mellem forvaltningerne, en ny faelles ungestrategi og en ny leveranderstrategi.

Forvaltningerne har stor fokus p4, at der er den rette faglighed omkring bern og unge med nedsat funktionsevne og
diagnoser. Det prioriteres, at de medarbejdere, der omgas bernene og de unge i det daglige, har et indgdende kendskab til
barnets/ den unges funktionsevne og stattebehov. Herudover har vi som kommune ogsé mulighed for at hjelpe familien
med deltagelse i foreldrekurser og andre foraeldrerettede tilbud.

Med initiativretssagen bestilte udvalgene, at forvaltningerne prasenterer en sag, med en faglig bearbejdning af folgende
punkter:

e Bedre samarbejde pa tvers af forvaltninger, serligt med hensyn til overgange.
e Opkvalificering af sagsbehandlere som sidder med autismeomradet.
¢ Bedre tilbud til foraeldre til autismeramte bern om sparring og foraeldrekurser.

Disse punkter vil blive gennemgaet i det folgende.

Det er forvaltningernes vurdering, at vi i Odense Kommune har et godt og sterkt arbejde med bern og unge med
diagnoser, herunder autisme. Der er et godt samarbejde pa tvers af forvaltningerne, og der er i stor udstraekning den rette
faglighed omkring bernene/de unge.

Der tilbydes allerede et foraeldrekursus for bern med diagnoser inden for autismespektret i alderen 2-6 ar. Forvaltningerne
har derudover mulighed for at deekke betaling for andre foraeldrekurser til familierne. Der kan vaere et potentiale i for
Odense Kommune at udvikle flere foreldrekurser for mélgruppen af &ldre bern, som en del af kommunens egne,
betalingsfri tilbud.

1. Bedre samarbejde pé tveers af forvaltninger, serligt med hensyn til overgange

Der er et generelt labende fokus pé det gode samarbejde og de gode overgange forvaltningerne imellem, som
eksemplificeret i projektet Sammenhangende Borgerforlab og arbejdet med det specialiserede socialomrade.

Arbejdet pa det specialiserede socialomrade

Udfordringerne pé det specialiserede socialomrade er lobende blevet behandlet i bade fagudvalgene og pa
Okonomiudvalget. Den 18. august 2020 dreftede udvalgene en proces og organisering, som samler anbefalinger fra
Rambgll analysen, BDO og Socialstyrelsens Taskforce og arbejder videre med anbefalingerne pé tvers af forvaltningerne.

BSF, BUF, £HF og Borgmesterforvaltningen har i feellesskab arbejdet med anbefalingerne siden da. Det sker i en
organisering hvor styregruppe og arbejdsgrupper bemandes fra de fire forvaltninger. Arbejdsgrupperne har arbejdet med
alle 33 anbefalinger og der er lobende pa hvert omrade udarbejdet handleplaner og beslutningsopleg. Arbejdet har



foregéet i knap et ar, og udvalgene har lebende behandlet sager, som er resultater af arbejdet. Herunder kan navnes
beslutningen om et nyt 15-ars alderssnit, en feelles ungestrategi og fzlles leveranderstrategi.

Det nye alderssnit kan lette overgangen til ungdomsuddannelse og voksenliv for unge med autisme.

Alle overgange er svere for autister — hvorfor et taet samarbejde og glidende overgange er vigtige. Med det nye alderssnit,
har medarbejderne i BSF langere tid til at arbejde med de unge inden overgangen til deres uddannelses- og voksenliv.

Den nye ungestrategi skal styrke det tvaerprofessionelle samarbejde bade internt i og pa tveers af fagforvaltningerne. Det
feelles ungeperspektiv og det ensartede blik pé stette og indsats til de unge skal sikre en sterre kontinuitet, sa flere unge far
en bedre og mere ensartet overgang til et selvstendigt voksenliv.

Formalet med den nye leveranderstrategi er at styrke mulighederne for sammenhang mellem indsatser og at skabe vilkar
der gor, at Odense Kommune bedre kan imgdekomme borgernes behov. Strategien skal bidrage til at skabe en koordineret
tilgang mellem BSF, BUF og AHF, s Odense Kommune arbejder ud fra en felles og forpligtende tilgang.

Overgange mellem forvaltningerne

De yngste bern har deres gang i BUF. Med det nye myndighedssnit, som traeder i kraft 1. juni 2021, overgar bernene fra
det 15. ar til BSF.

Unge, der er tilkendt pension, overgar til ZHF, nér de fylder 18 ar.

BUF og BSF har gennem arene samarbejdet om at sikre en god overgang fra BUF til BSF. Det sker via samarbejdsaftaler,
overdragelsesprocedurer og -meder samt arlige informationsmeder med deltagelse af BUF, BSF og £HF for de unge og
deres foreldre. Informationsmaderne har karakter af café-meder, hvor foraeldre og unge kan sgge relevante oplysninger
hos de rette medarbejdere, som bemander café-bordene. Det set-up fortsatter i forbindelse med det nye
overgangstidspunkt ved det 15. ar.

I forbindelse med overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse er der generelt etableret teette faglige
samarbejdsaftaler med de afgivne skoler, s& pedagogikker og metodikker videreformidles. Bade inden den unge flytter
skole og i nogle tilfelde ogsa efter skoleskiftet.

I efteraret 2018 etablerede den Serligt Tilrettelagte Ungdomsuddannelse (STU) pa Rismarksvej en Onsdagsklub i
samarbejde med Enghaveskolens tre @ldste klasser. Et af formalene med Onsdagsklubben er, at de unge fra
Enghaveskolen lerer bade lokaler, personale og kommende skolekammerater at kende inden de selv starter pa STU en.

Nogle unge med autisme skal efter endt STU videre til Odense Varkstederne eller et bosted som drives af £AHF. Her
foregar et samarbejde mellem £HF og Center for Specialundervisning for Voksne (CSV) i BSF omkring modtagelsen af
den enkelte unge.

Ovenstéende er ikke kun gzeldende for bern og unge med autisme, men ogsé bern og unge med andre diagnoser og
funktionsnedszettelser.

2. Opkvalificering af sagsbehandlere som sidder med autismeomradet.



Som familie til et barn med autisme kan man komme i kontakt med mange forskellige typer medarbejdere hos
kommunen.

Nogle medarbejdere har en tet kontakt til barnet/den unge og familien i det daglige. Her er der f.eks. tale om padagoger
og larere i barnets dagtilbud eller skole.

Andre medarbejdere har familien en mere sporadisk eller kortvarig kontakt med i forbindelse med f.eks. udredning eller
sagsbehandling.

Ovenstaende stiller forskellige krav til medarbejderens faglighed.

Herunder beskrives fagligheden hos henholdsvis sagsbehandlere pa autismeomréadet og hos medarbejderne omkring
barnet/den unge i det daglige.

Fagligheden hos medarbejderne omkring barnet/den unge i det daglige

Det er vigtigt, at de voksne som barnet/den unge omgiver sig med i dagligheden har et godt kendskab til barnet/den unges
diagnose. Det giver de bedste forudsatninger for at sikre barnet/den unges trivsel og udvikling.

I dagtilbud findes en bred vifte af seerligt tilrettelagte indsatser, som der visiteres til med afset i barnets funktionsniveau.
De serlige tilrettelagte indsatser kan vaere i en specialbernehave, i et ressourcebernehus, pa en ressourceplads i et alment
bernehus eller som en serlig leringsmiljopadagogisk indsats. Alle medarbejdere i dagtilbud opnar viden og erfaring
gennem deres daglige arbejde, sparring med leringsmiljepadagoger og kolleger fra andre bernehuse, gennem
tvaerprofessionelt samarbejde med f.eks. medarbejdere i Center for Tverfaglig Sundhed og Forebyggelse herunder
Berneterapien og Specialrddgivningen for smébern samt gennem kompetenceudvikling i form af kurser og
efteruddannelse.

I grundskolen vil bern med en autismediagnose typisk blive undervist pa en specialskole eller i en specialklasse for bern
med en udviklingsforstyrrelse. Skoleafdelingen har en kompetencestrategi hvor mélet er, at kompetenceudvikling
tilretteleegges, sa den har sterst mulig effekt pa kerneopgaven, som er at understette bern og unges leering, sundhed og
feellesskaber.

Skolerne pa specialomradet indgar ligesom evrige skoler i Skoleafdelingens kvalitetsmodel, der sikrer en systematisk
opsamling af, hvordan kvaliteten udvikler sig, og hvor der er behov for ekstra opmerksomhed. Billedet formidles i en
kvalitetsrapport hvert andet ar.

I STU’en prioriteres det, at leerer og peedagoger, der arbejder med unge med autisme gennemgar en uddannelse i autisme-
padagogik. Herved sikres at alle autismepersonaler taler samme sprog og anvender ens padagogiske tilgange.

I forbindelse med forskellige projekter afviklet af Voksenspecialundervisningen pa Center for Specialundervisning for
Voksne (CSV) stattet af Socialstyrelsen er der arbejdet med opkvalificering af leerere og ogsa jobkonsulenter, der skal
stotte og hjelpe voksne med autisme videre i uddannelse eller job.

ZAHF har personale, som er specialiseret i mange forskellige borgergrupper. For eksempel borgere med autisme.
Personalet arbejder taet sammen med rehabiliteringsradgiverne i Myndighed, som besidder en bred faglighed om
diagnoser og problemstillinger.

Fagligheden hos sagsbehandlere, der kommer i kontakt med familier med bern/unge med autisme



Sagsbehandlerne skal have en bred faglighed, da de kommer i kontakt med bern og unge med meget forskelligartede
problemstillinger, som autisme, ADHD, angst, spiseforstyrrelser, fysiske handicap, misbrug og meget andet.

Sagsbehandlerne arbejder i hgj grad som generalister og er ikke specialister inden for sarlige diagnoser eller
problemstillinger. Sagsbehandlerne varetager en helhedsorienteret sagsbehandling med inddragelse af foreldre samt
fagpersoner og eksperter omkring barnet/den unge.

Medarbejderne opkvalificeres gennem kursusdeltagelse efter behov og interesse — f.eks. kurser i lovgivning,
sagsbehandling og evt. ogsa i specifikke diagnoser. Kursusdeltagelse indebaerer dog ikke, at medarbejderne nu anses for
specialister pa omradet, men de far ny viden, som deles med kolleger. Sagsbehandlerne vil stadig have behov for at
inddrage specialister og eksperter i sagsbehandlingen, for at sikre den bedste sagsbehandling for familierne.

Udover inddragelse af fageksperter har sagsbehandlerne generelt fokus pé det gode foreldresamarbejde. Som eksempel
herpa er der i BUF oprettet et samarbejdsforum, hvor foraldre til bern med funktionsnedsettelse kan sparre med Berne-
og Ungeradgivningen om forhold, der kan forbedre foraeldresamarbejdet og sagsbehandlingen. Et lignende forum vil blive
etableret i BSF for foraeeldre med bern over 15 ar.

3. Bedre tilbud til foreldre til autismeramte bgrn om sparring og foreldrekurser.

Forvaltningerne oplever, at det er meget forskelligt, hvor godt forzeldre til bern med autisme er klaedt pa til deres berns
udfordringer. Foraeldrenes behov for tilbud athaenger bl.a. af deres personlige og sproglige ressourcer, barnets alder samt
hvor leenge barnet har varet diagnosticeret.

En stadigt stigende gruppe af unge bliver diagnosticeret sent, og dermed er foreldrene ikke klar pa deres barns
udfordringer. Derudover er en del unge med autisme af anden etnisk herkomst, hvilket ydermere kan give sproglige og
kulturelle udfordringer.

For alle foreldre til bern med autisme galder det, at der ofte kan opsta yderligere udfordringer, nar barnet kommer i
puberteten.

Alle foreeldre til et barn med en funktionsnedsettelse har mulighed for at sgge om betaling for et kursus, der omhandler
deres barns funktionsnedszttelse. Foraldre til bern diagnosticeret inden for autismespektret i alderen 2-6 ar tilbydes
gennem Specialradgivningen for Smébern i BUF et sarligt forleb til foraeldrene. Forlgbet er en blanding af
gruppelektioner og individuelle besgg i hjemmet, med det formal at kleede foreldre og netvaerk bedst mulig pa.

Herudover har foraldrene mulighed for at {4 gratis parrddgivning i regi af Center for Tverfaglig Sundhed og
Forebyggelse i BUF.

Nogle foraldre bliver godt paedagogisk kladt pa via deres medlemskab og deltagelse i arrangementer fra
Autismeforeningen. Foreningen er en sterk og velorganiseret forening, der yder rad og vejledning og udbyder mange
forskellige kurser mélrettet foreldre.

Kommunens medarbejdere bestraber sig pa at informere foraeldre om, at der for mange funktionsnedsattelser findes
foreninger, som yder stotte og rddgivning og giver netveerksmuligheder.

Udviklingspotentiale

I Odense Kommune er der et potentiale forbundet med at udvikle foraeldrekurser, som en del af kommunens egne,
betalingsfri tilbud, sa foreldre ikke er henvist til at sege eksterne kurser. Det kan vere relevant at kunne tilbyde foraeldre
kurser lobende — bade nér barnet far sin diagnose, men ogsé lebende som barnet udvikler sig og nar teenagealderen.



Herudover kan der ses pa muligheden for at oprette foreldrenetvaerk med deltagelse af psykolog eller anden relevant
fagperson.

Det videre forleb
Pé baggrund af udvalgenes droftelser kan forvaltningerne preesentere en beslutningssag pé et kommende udvalgsmade.

Onsker udvalgene at arbejde videre med et eller flere tiltag pa omrédet vil dette sendes i hering hos Handicapradet og evt.
Odense Felles Elevrad forud for beslutningssagen.

Okonomi

Da sagen er en dreftelsessag, er der ingen gskonomiske konsekvenser, herunder for kommunens kassebeholdning. De
okonomiske konsekvenser for en senere beslutningssag vil fremga af denne.



Punkt 13: Orientering om plan for udarbejdelse og vedtagelse af
Handicappolitik for Odense Kommune

29.00.00-P22-1-21
Resume

I denne sag orienteres Beskeftigelses- og Socialudvalget om en plan for udarbejdelse og vedtagelse af en tvaergaende
Handicappolitik for Odense Kommune. Born- og Ungeudvalget og By- og Kulturudvalget orienteres samtidig om planen.
Planen er godkendt i Aldre- og Handicapudvalget den 27. april 2021.

Baggrunden for sagen er, at @konomiudvalget ved tidligere droftelse har udtrykt enske om, at der udarbejdes en
tvergdende Handicappolitik for Odense Kommune, og at arbejdet med udarbejdelse af politikken blev forankret i ZAldre-
og Handicapudvalget. Det er dette arbejde, der nu er sat i gang.

Handicappolitikken som en del af Odense Kommunes politiske fundament

Handicappolitikken vil indga som en del af Odense Kommunes politiske fundament. En tvargaende politik er
kendetegnet ved, at den omhandler et omrade, der bererer alle forvaltninger, og hvor byradet ensker tvergiende politiske
signaler om en bestemt overordnet retning med afsat i borgerens eller byens behov. Handicappolitikken vil supplere
kommunens eksisterende tvaergaende politikker. Til sammen skal de tveergdende politikker understotte visionen for
Odense Kommune, som den er udtrykt i Bystrategien og evrige politiske aftaler. De eksisterende tveergdende politikker er
folgende:

Veakstpolitik
Uddannelsespolitik
Miljepolitik
Sundhedspolitik
Pérerendepolitik
Civilsamfundsstrategi

Formaél og mélgruppe for Handicappolitik for Odense Kommune

Formélet og malgruppen for handicappolitikken vil afspejle den eksisterende handicappolitik. Formélet med politikken er
at skabe en verdimassig ramme for, at mennesker med handicap har de samme muligheder som alle andre. Politikken
omfatter mennesker med handicap i alle aldersgrupper, og bade mennesker der er meget pavirket af deres handicap, og
mennesker der er meget lidt pavirket af deres handicap. FN definerer mennesker med handicap saledes: "Personer med
handicap omfatter personer, der har en langvarig fysisk, psykisk, intellektuel eller sensorisk funktionsnedsettelse, som i
samspil med forskellige barrierer kan hindre dem i fuldt og effektivt at deltage i samfundslivet pé lige fod med andre."
Det er den samme definition af handicap som politikken vil leene sig op ad.

Overordnet om planen for udarbejdelse og vedtagelse af Handicappolitik for Odense Kommune

Planen har til formal at sikre udarbejdelse og vedtagelse af en ny tvaeergdende Handicappolitik for Odense Kommune. Den
tvaergédende politik vil erstatte kommunens tidligere Handicappolitik fra 2008. Planen er tilrettelagt med rum for grundig
inddragelse af borgere og @vrige interessenter. Planen er ligeledes tilrettelagt s de nuvaerende stiende udvalg og byrad
forbereder og behandler udarbejdelsen af politikken. Den endelige behandling og godkendelse vil derefter blive fremlagt
for de nye stdende udvalg og det nye byrad, der tiltraeder pr. 1. januar 2022. Processen sgger at skabe en god overgang og
forankring af politikken mellem de to byrddsperioder. Den nye politik vil med planen vere endeligt godkendt i starten af
andet kvartal 2022. Planen er vedlagt sagen som bilag. Nedenstdende beskrives involveringsprocesserne overordnet.



Borgerne i fokus i involveringsprocessen

Der er lagt op til en involveringsproces, der tager udgangspunkt i de borgere, som politikken skal handle om. Processen
skal give borgerne mulighed for at komme til orde og blive hart. Borgerne er i centrum i involveringsprocessen, for at
understotte, at borgerne kommer til at opleve politikken som narvaerende og relevant. Der er lagt op til en proces i en
raekke faser, hvor faserne bygger oven pa hinanden. Forst en indledende forproces, hvor en mindre gruppe borgere og
relevante interessenter interviewes. Forprocessen danner udgangspunkt for en bredere involveringsproces, hvor et sterre
antal borgere, interessenter, politikere mv. involveres. Den brede involvering falges op af yderligere involvering i en
referencegruppe, som er med til at kvalificere den egentlige politik. Der er i processen samtidig lagt op til en offentlig
hering af udkast til politikken. Den konkrete involvering i interview/workshops mv. vil blive tilrettelagt under
hensyntagen til borgernes forskellige typer af handicap og de geeldende restriktioner for Covid-19.

Politisk involvering i processen

Sidelobende med den centrale involvering af borgere, vil der ogsa ske politisk involvering. Det konkrete arbejde med
udarbejdelse af politikken skydes i gang i forleengelse af planens godkendelse. Det samlede byrads politikere teenkes at
indgé i den brede involveringsproces sammen med borgerne. Hen imod efteraret er der lagt op til en dreftelse i alle
stdende udvalg om temaer/vaerdier for Handicappolitikken. I forste kvartal af 2022 vil de nye stdende udvalg behandle
politikken, og det nye byrad forventes at godkende den endelige politik i starten af andet kvartal 2022.

Forankring af arbejdet med planen
Der er nedsat en administrativ arbejdsgruppe pa tvers af kommunens fem forvaltninger. Arbejdsgruppen er forankret i
Zldre- og Handicapforvaltningen. Arbejdsgruppen skal varetage den konkrete opgave med planens gennemforelse og

dermed politikkens udarbejdelse. Arbejdsgruppen vil indledningsvis foretage en data- og vidensopsamling og en
interessentanalyse. Herefter vil arbejdsgruppen arbejde med involveringsprocesserne mv.

Bilag

Plan for udarbejdelse og vedtagelse at Handicappolitik



Punkt 14: Akademikerindsatsen - fortsat behov for en forstaerket indsats

15.00.00-P20-22-20
Resume

Akademikerne og i sarlig grad dimittenderne udger en stor gruppe af de ledige i Odense — i februar 2021 var hver fjerde
ledig i Odense fra en akademisk a-kasse. Fra februar 2020 til februar 2021 er antallet af ledige akademikere steget med
246 fuldtidspersoner i Odense, svarende til en stigning i ledighedsprocenten fra 6,0 % til 6,8 %. Akademikerledigheden er
derfor fortsat meget alvorlig - for den enkelte ledige akademiker og for samfundet. Dette til trods for en reekke
forsteerkede indsatser for malgruppen. Corona-situationen har forverret situationen bade for de nuveerende og kommende
dimittender.

I budgetforliget 2020 blev der under overskriften "Malrettede indsatser for dimittender” aftalt at investere 10,0 mio. kr. til
et investeringsprojekt over to ar i perioden 2020-2021 til at iveerksatte mélrettede indsatser for ledige dimittender.
Investeringen muliggjorde en decideret akademikerindsats. I denne sag redeger forvaltningen for akademikerindsatsen og
onsker at orientere udvalget om, at situationen kalder pa at forlenge alternativt at permanentgere indsatsen. Vi ser ind i en
sommer, hvor vi forventer en sterk tilgang af ledige dimittender. Syddansk Universitet estimerer, at der til sommer
dimitterer taet pa 1.050 i Odense. Akademikerindsatsen, som omfatter jobradgivere, virksomhedskonsulenter, drift og en
koordinator, koster rligt ca. 5 mio. kr.

Budgetforlig - malrettede indsatser for akademikere

Akademikerindsatsen blev med investeringen markant forstaerket. Investeringen havde et klart mél om at bringe flere
akademikere og 1 serlig grad dimittender hurtigere i job. Dette er ogsé lykkes. Problemet er imidlertid, at corona-
situationen har skabt mange flere ledige, og vi oplever en langt hejere tilgang end tidligere.

Forvaltningen forventede, at investeringen kunne opné en arlig nettogevinst pa 1 mio. kr. Allerede nu, et halvt ar inden
investeringen og dermed de ekstraordinzere indsatser udleber, er der opnéaet en gevinstrealisering pa 3,2 mio. kr.

Udviklingen i akademikerledigheden

Figur 1: Ledige medlemmer af akademiske a-kasser i Odense
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De konkrete tal fra figur 1: Ledige medlemmer af akademiske a-kasser i Odense

Uge 18
2021 1.343
2020 1.449
2019 1.088
2018 1.067

De forsterkede akademikertiltag i forvaltningen

Med investeringen blev akademikerindsatsen markant forsterket, og det blev muligt for forvaltningen at oprette en
decideret akademikerafdeling. Afdelingen bestar af 14 jobradgivere som arbejder teet sammen med 9
virksomhedskonsulenter, der er dedikeret til det akademiske omrade.

Afdelingen leverer:

o Jobsamtaler - der er fokus pa det akademiske arbejdsmarked, og samtalevolumen er skruet ned til 18 samtaler pr.
uge pr. jobradgiver med henblik pa at skabe rum for at afvikle workshop inden for forskellige temaer malrettet det
akademiske arbejdsmarked, bl.a.: Jobsegning i SMV'er, strukturér din jobsggning, plan for uopfordret jobsegning.

o Serlige indsatser, bl.a.:

o Lead the Talent. Et 12 ugers intensiv karriere-kickstarter og talentudviklingsforleb for jobsegende.
o Camp Future. Varigheden af et forlgb er 10 uger; heraf 6 ugers kompetencetilleering og derpa 4 ugers
virksomhedspraktik.

Under forlebet vil der vere fokus pa, at deltagerne fér et virksomhedsvendt tilbud, som primert er malrettet ordinzer

beskaeftigelse. Forlebet indeholder savel praktik som konkrete spidskompetencer, der giver en merkbar opgradering i
forhold til
job.

o Jobsegningsforlgb hos Ballisager med serlig indsigt i det akademiske arbejdsmarked.



o Samarbejde med Fynsk Erhverv. Samarbejdet gér ud pa, at Fynsk Erhverv skal anvende sin medlemsdatabase
og virksomhedsportal til at hjelpe ledige dimittender taettere pa arbejdsmarkedet. Initiativet bestar af 30
lebende pladser.

Tiltag malrettet virksomheder

De virksomhedsrettede tiltag bestar af en raekke forskellige indsatser, bl.a.:

¢ Virksomhedsbesgg med henblik pa rekruttering.

o Jobbanker malrettet akademiske stillinger. Konsulenterne samler ordinzre stillinger, lentilskud og praktikker i en
jobbank for akademikere.

¢ Kandidatbanker malrettet akademikere. Som ledig akademiker kan man tilmelde sig en (eller flere) af de
brancherettede kandidatbanker, som gor formidlingen lettere.

¢ Akademisk mentorordning for dimittender. Forvaltningen har indgéet et samarbejde med en rakke erhvervsfolk,
som kan tilbyde dimittender hjeelp til jobsegning mv. I mentorordningen bliver den ledige dimittend koblet sammen
med en erfaren virksomhedsleder i et mentorforleb.

¢ AC-boost webinar. Webinaret giver bl.a. viden om arbejdsmarkedet for akademikere og muligheder i
virksomhederne.

¢ Virtuel akademisk jobmesse. Odense har som den forste kommune i landet afviklet virtuelle jobmesser. P4 den
forste virtuelle jobmesse som blev holdt i september 2020, deltog 28 virksomheder og 320 ledige akademikere. P&
den anden jobmesse som blev holdt i marts 2021, deltog 33 virksomheder og 422 dimittender.

e Tvaerkommunalt samarbejde.

¢ Indsats i forhold til smé og mellemstore virksomheder (SMV'ere). Bl.a. indenfor restauration og hotelbranchen,
mikrovirksomheder og ivaerkseattermiljoer.

For- dimittendindsats i samarbejde med SDU

o Forvaltningen har etableret et samarbejde med SDU - Research & Innovation Organisation (RIO), som skal sikre at
kommende dimittender har et kendskab til det arbejdsmarked, der venter dem.
¢ Der er planlagt en Karriere Kick off i uge 24 med en reekke jobsegningsaktiviteter for sommerens dimittender.

Hvorfor akademikere og dimittender har behov for en sarlig indsats

Forvaltningen oplever, at akademikere har svaert ved at omsatte deres uddannelser til kompetencer pa arbejdsmarkedet.
Og de kan ofte have et snavert fokus i deres jobsggning. En konkret erhvervserfaring er afgerende for den enkeltes videre
jobmuligheder. Derfor er der brug for indsatser, der tager hand om udfordringerne béade i forhold til at styrke
akademikernes evne til at kunne formidle deres kompetencer til smé- og mellemstore virksomheder og hvordan de
kompetencer de har tilegnet sig i uddannelsesforlebet kan vare verdiskabende i virksomhederne, og endelig er der brug
for indsatser, der giver konkret erhvervserfaring. Dette kan akademikere bl.a. opna gennem virksomhedspraktik og
lentilskud.

Fortsat behov for en forstaerket akademikerindsats

Forvaltningens akademikerindsats er godt pa vej og takket veere budgetforliget er det muligt, at tilbyde de ledige
akademikere en reekke malrettede indsatser, ligesom det er muligt at veere i tet kontakt med virksomhederne.
Akademikerledigheden er stadig hej, da der labende kommer nye ledige til. Det er derfor forvaltningens vurdering, at der
forsat er massivt behov for en forsterket indsats.



Punkt 15: Negletal pa beskaeftigelsesomradet

15.00.00-G01-86-20
Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget har inden udvalgsmedet féet tilsendt oplegget med tal for Odenses borgere i den
arbejdsdygtige alder, mandagstal og ledighedstal fra april 2021 fra Danmarks Statistik. Ledighedstallene bliver
offentliggjort den 31. maj 2021. Herudover modtager udvalget tal for udviklingen de seneste uger.

Odenses borgere i den arbejdsdygtige alder

De nyeste tal for Odenses borgere i den arbejdsdygtige alder.

Mandagstal

Opfelgning pé hvor mange personer i Beskaftigelses- og Socialforvaltningens mélgrupper, der er kommet i job eller
uddannelse (mandagstallene) i 2021.

Ledighedstal

De nyeste ledighedstal med fokus pé ledighedsudviklingen efter, at COVID-19 begyndte at pavirke ledigheden. Siden
COVID-19 begyndte at pavirke ledigheden i midten af marts 2020, er ledigheden i bade Odense og resten af landet steget
kraftigt.



Punkt 16: Aktuelle sager

00.22.04-G01-77-20
Resume

Mundtlig orientering:

¢ Stofbehandling - Frit valg.
¢ Orientering om valg af leverander af danskuddannelse.



Punkt 17: Fallesmode mellem Beskeaftigelses- og Socialudvalget og
Forvaltningsudvalget

00.22.04-A00-1-21
Resume

Der atholdes fzllesmade to gange arligt mellem Beskeeftigelses- og Socialudvalget og Forvaltningsudvalget i
Beskeftigelses- og Socialforvaltningen.

Det sidste mode blev atholdt den 27. oktober 2020.

Forvaltningsudvalget ensker pé feellesmedet den 1. juni 2021 at drefte felgende emner med Beskeftigelses- og
Socialudvalget:

Orientering om arbejdet i Kontrolgruppen.

Orientering om arbejdet i Ungdommens Uddannelsesvejledning Odense.

Odense Kommunes nye Ungestrategi.

Effektiviseringsforslag 2022 pa baggrund af Effektiviseringsstrategien 2022-2024.
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