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Punkt 1: Forretningsorden for Beskzftigelses- og Socialudvalget

00.22.00-P24-2-17
Resume

Det fremgér af lov om kommuners styrelse, § 20, stk. 3, at udvalgene selv fastsatter deres forretningsorden.

Beskeftigelses- og Socialforvaltningens forslag til forretningsorden er vedlagt som bilag til denne sag.

Forretningsordenen traeder 1 kraft ved udvalgets godkendelse.

Effekt

Sagens karakter geor, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemélene i denne sag.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender forslag til forretningsorden for Beskaftigelses-
og Socialudvalget.

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen med bemaerkning om, at forretningsordenens § 1, stk.4, om
deltagelse i made via f.eks. skype, kan @ndres efter droftelse blandt gruppeformandene.

Sagsfremstilling

Der henvises til sagsresumeéet.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag
Forretningsorden for BSU 2018-21

Retningslinier for foretreede for Beskaftigelses- og Socialudvalget 2018-2021



Punkt 2: Valg af naestformand for Beskaftigelses- og Socialudvalget

00.01.00-A30-2-17
Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget skal pa det forste mede i1 udvalgets funktionsperiode velge en naestformand. Dette
folger af forretningsordenens § 3, stk. 2. Nestformanden vaelges ved stemmeflertal.

Nestformanden skal lede mederne i udvalget, nar ridmanden er forhindret i at deltage i et made.

Effekt

Sagens karakter gor, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene i denne sag.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at Beskeftigelses- og Socialudvalget veelger en naestformand for
byrédsperioden 2018-2021.

Beslutning

Cecilie Crawley blev valgt som nastformand i1 udvalget.

Sagsfremstilling

Der henvises til sagsresumeéet.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 3: Kompetencefordelingsplan

00.01.00-A00-5308-17

Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalgets ansvarsomréder folger af styrelsesvedtaegten for Odense Kommune.

Kompetencefordelingsplanen beskriver fordelingen af opgaver inden for udvalgets ansvarsomrade mellem byradet,
Beskeftigelses- og Socialudvalget, raidmanden og Beskeftigelses- og Socialforvaltningen.

Forslaget til kompetencefordelingsplan er baseret pa den gaeldende kompetencefordelingsplan, som senest er revideret i
januar 2016. I forslaget til kompetencefordelingsplan, som er vedlagt som bilag, er foretaget enkelte andringer:

o Byradet besluttede den 15/11 2017 at flytte ansvaret for borgerserviceopgaver fra Beskeftigelses- og
Socialudvalget til By- og Kulturudvalget. Kompetencefordelingsplanen er @ndret i overensstemmelse hermed.
¢ Der er derudover foretaget enkelte rettelser og preeciseringer.

Med henblik pa opfelgning foreslds det, at komptencefordelingsplanen bliver gennemgaet igen pa et udvalgsmeade primo
2019.

Effekt

Sagens karakter gor, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemalene i denne sag.

INDSTILLING

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender:

1. Forslag til kompetencefordelingsplan for Beskaeftigelses- og Socialudvalget.

2. At kompetencefordelingsplanen gennemgés igen primo 2019.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget har folgende @ndringsforslag:

Kompetencen til at treeffe afgerelse om ansegninger til puljen for frivilligt socialt arbejde skal for sa vidt angar
ansggninger under 50.000 kr. vaere hos forvaltningen, mens udvalget treeffer afgerelse om ansegninger pa 50.000 kr. eller

derover. For sa vidt angar kompetencen ved udbud godkendes indstillingen, men der folges lebende op pa
kompetencefordelingen.

Andringsforslaget blev godkendt. Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen med ovenstdende endring.

Sagsfremstilling



Der henvises til sagsresuméet.

Okonomi

Denne sag har ikke skonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

Kompetencefordelingsplan - 2018-21



Punkt 4: Ansegning til puljen "Virksomhedsservice pa omriader der mangler
arbejdskraft"

15.04.00-034-8-17

Resume
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har udbudt 20 mio. kr. i puljemidler til at lafte basale kompetencer hos
ledige og beskeftigede, samt modvirke begyndende rekrutteringsudfordringer og flaskehalse pa arbejdsmarkedet. Et af

initiativerne er denne pulje, som har til formal at styrke lokal virksomhedsservice, samt virksomhedsrettet indsats i
jobcentrene.

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen har ansegt om 1.505.000 kr.

Effekt

Projektet ventes at have effekt pa to af Odensemaélene.

Borgernes indkomst skal stige

Safremt borgerne vil komme i beskaftigelse eller uddannelse, forventes deres indkomst at stige.

Flere kommer i uddannelse og job

Forventningen er, at nar flere fir bedre muligheder for opkvalificering, vil disse ogsé lettere kunne komme videre ud i
ordinzr beskaftigelse eller uddannelse.

INDSTILLING

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender, at forvaltningen seger
1.505.000 kr. til projektet "Virksomhedsservice pa omrader der mangler arbejdskraft".

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling
Baggrund

Som del af beskaftigelsesreformen har forligskredsen (V, DF, K, R og S)) aftalt at igangseette en raekke initiativer med
fokus pa at lofte basale kompetencer hos ledige og beskaftigede, samt forebygge og modvirke begyndende
rekrutteringsudfordringer samt flaskehalse péa arbejdsmarkedet. Dette er udfordringer Beskeftigelses- og
Socialforvaltningen i forvejen arbejder med. Der er sat en strategisk retning i rekrutteringsstrategien, der er en del af
beskeftigelsespolitikken, Odense i job. Ved at ansege puljen vil forvaltningen kunne skabe en overordnet ramme og et
fundament for arbejdet med en tverkommunal platform for at undgé virksomhedernes rekrutteringsudfordringer samt
brancher med flaskehalse og vere et skridt imod en sikring af et fremtidigt sundt arbejdsmarked.



RekrutteringsService Fyn Platform

RekrutteringsService Fyn er et samarbejde mellem alle jobcentre pa Fyn, undtagen Middelfart. Samarbejdet har til formal
at facilitere samarbejde og vidensdeling kommunerne i mellem. Virksomhederne oplever i stigende grad
rekrutteringsudfordringer, og de oplever ofte at kommunegranser kan vere en udfordring i et samarbejde med et
jobcenter. Samarbejdet mellem jobcentrene i RekrutteringsService Fyn har blandt andet til formal at afhjelpe dette.

Ansggningen har til formal at udarbejde og opbygge en platform til koordinering af opkvalificering indenfor omrédder med
flaskehalse og mangel pa arbejdskraft pa tvers af kommunegraenser, blandt andet s& virksomheder ikke mader denne
udfordring, da virksomhedernes rekrutteringsudfordringer gér pé tvaers af kommunegreanser. Projektet har derfor til
formal at styrke jobcentrenes samarbejde med virksomhederne pa omrader, hvor virksomhederne mangler arbejdskraft.
Med en tverkommunal platform, hvori opkvalificeringstiltag kan planlegges, koordineres og eksekveres, skabes der et
steerkere tvaerkommunalt samarbejde. Dette vil give de fynske jobcentre en mere smidig og effektiv arbejdsgang, som kan
sikre virksomhederne en kvalificeret arbejdskraft. Midlerne er tilteenkt frikeb af en medarbejder til at udarbejde og
opbygge platformen, og denne efter projektudleb vil kunne fungere som metode for det fremtidige arbejde i
RekrutteringsService Fyn.

Der er udformet samarbejdsaftale og givet tilsagn fra de gvrige kommuner i RekrutteringsService Fyn.

Formal

Projektet har til formal at udarbejde en model for felles fynsk opkvalificeringsplatform. En fzlles platform, hvori
opkvalificeringstiltag effektivt kan koordineres, styrker kommunerne i RekrutteringsService Fyns evne til i hgjere grad at
indgé i en fzlles dialog med, samt servicere gens virksomheder for at lgse rekrutteringsudfordringer pa tvaers af

kommunegraenserne. Projektets succeskriterier omhandler udarbejdelse af platform, at denne bliver anvendt aktivt, succes
med opkvalificeringsforlgb, samt imgdekommelse af virksomheders behov for arbejdskraft.

Malgruppe

Ledige kandidater og virksomheder pa Fyn.

Ansegningsfrist

Der var ansegningsfrist til denne pulje 13/12-2017.

Ansggningen er derfor afsendt med det forbehold at Beskaeftigelses- og Socialudvalget godkender denne. Beskaftigelses-
og Socialforvaltningen treekker ansggningen tilbage, safremt den ikke godkendes af udvalget. Jf.

kompetencefordelingsplanen er det udvalgets opgave at beslutte, om en pulje skal sgges nar budgettet er pa 500.000 eller
derover.

Okonomi
Beskeftigelses- og Socialforvaltningen har segt om 1.505.000 kr. ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Projektet er toérigt og leber fra 1/1 2018 til 31/12 2019.

Bilag

Virksomhedsservice til omrader der mangler arbejdskraft



Punkt 5: Ansegning til puljen "Opkvalificering méalrettet
infrastrukturprojekter og flaskehalse"

15.04.00-034-7-17
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har udbudt 42 mio. kr. i puljemidler til at opkvalificere ledige og
beskeaeftigede mélrettet infrastrukturprojekter og flaskehalse, samt andre omrader der mangler arbejdskraft.

Formalet er at opkvalificere ledige dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere, med henblik pa ansettelse i forbindelse med
storre infrastruktur- og anlegsprojekter, samt andre omrader hvor der métte mangle arbejdskraft.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen har anseggt om 4.455.000 kr. i denne pulje.

Effekt

Projektet ventes at have effekt pa to af Odensemalene.

Borgernes indkomst skal stige

Séafremt borgerne vil komme i beskeftigelse eller uddannelse, forventes deres indkomst at stige.

Flere kommer i uddannelse og job

Forventningen er, at nar flere bliver opkvalificeret, vil disse ogsa lettere kunne komme videre ud i ordiner beskaftigelse
eller uddannelse.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender, at forvaltningen sgger
4.455.000 k. til projektet "Opkvalificering mélrettet infrastrukturprojekter og flaskehalse".

Beslutning

Beskeaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling
Baggrund

Som del af beskaftigelsesreformen har forligskredsen (V, DF, K, R og S) aftalt at igangsatte en raekke initiativer med
fokus pé at lofte basale kompetencer hos ledige og beskaftigede, samt forebygge og modvirke begyndende
rekrutteringsudfordringer samt flaskehalse pé arbejdsmarkedet. Opkvalificering malrettet brancher er noget



Beskaftigelses- og Socialforvaltningen ved virker, og i forvejen ger, men ensker at udvide. Denne pulje er dermed i god
trdd med det arbejde vi i forvejen geor, men giver forvaltningen en mulighed for at opskalere.

Formal

Formalet er at opkvalificere ledige dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere, med henblik pa ansettelse i forbindelse med
storre infrastruktur- og anlaegsprojekter, samt andre omrader hvor der matte mangle arbejdskraft.

Blandt kriterierne for succes er, at projektet kan fa opkvalificeret 120 ledige, samt at succesraten for beskaeftigelse vil
vere 1 omegnen af 90%.

Projektets formal er yderligere at sikre en kvalificeret og koordineret indsats samt opkvalificering af ledige pa tveers af
kommunegraenser pd Fyn. Opgaven loftes 1 faellesskab i regi af RekrutteringsService Fyn.

Projektet vil gennemfore en raekke opkvalificeringsforleb i brancherne byg, robot, industri, agro, HORECA og
Maritim/Offshore. For hvert omréade skal et advisory board med virksomheder sikre, at optimere og evt. nyudvikle
kompetencegivende forleb. Projektet forankres i RekrutteringsService Fyn og Byg til Vakst. Nér indsatsen og projektet
opherer, har vi et godt grundlag for at evaluere pa effekten af opkvalificering til mangelomrader, og kan vurdere, hvor det
fremover vil skabe storst vaekst og verdi at investere.

Der er udformet samarbejdsaftale og givet tilsagn fra de gvrige kommuner i RekrutteringsService Fyn.

Projektperioden lgber fra begyndelsen af 2018 til udgangen af 2019.

Malgruppe

Ledige dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere med foraldede faglerte uddannelser og ufaglarte som skal brancheskiftes
til mangelomraderne.

Ansegningsfrist

Der var ansegningsfrist til denne pulje 13/12 2017.

Ansegningen er derfor afsendt med det forbehold, at Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender denne. Beskeftigelses-
og Socialforvaltningen traekker ansggningen tilbage, safremt den ikke godkendes af udvalget. Jf.

kompetencefordelingsplanen er det udvalgets opgave at beslutte, om en pulje skal sgges nar budgettet er pa 500.000 eller
derover.

Okonomi

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen har segt om 4.455.000 kr. ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Projektet er toarigt og leber fra 1/1 2018 til 31/12 2019.

Bilag

opkvalificering mélrettet infrastrukturprojekter og flaskehalse



Punkt 6: Ansegning til puljen "Styrket indsats for ordblinde og laese- skrive-
og regnesvage''

15.04.00-034-6-17
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har udbudt 25,6 mio. kr. i puljemidler, for at imgdekomme udfordringer i
forhold til rekruttering og basale faerdigheder.

Formalet er at styrke indsatsen for ordblinde og lase-, regne- og skrivesvage ledige og beskeftigede.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen har ansegt om 565.600 kr.

Effekt

Projektet ventes at have effekt pa to af Odensemalene.

Borgernes indkomst skal stige

Safremt borgerne vil komme i beskeftigelse eller uddannelse, forventes deres indkomst at stige.

Flere kommer i uddannelse og job

Forventningen er, at nar flere far hjzlp til basale faerdigheder, vil disse ogsé lettere kunne komme videre ud i ordinaer
beskaftigelse eller uddannelse.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Socialudvalget godkender, at forvaltningen sgger
565.600 kr. til projektet "Styrket indsats for ordblinde og lese-, skrive- og regnesvage".

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling
Baggrund

Som en del af beskeftigelsesreformen har forligskredsen (V, DF, K, R og S) aftalt at igangszatte en raekke initiativer med
fokus pa at lofte basale kompetencer hos ledige og beskaftigede, samt forebygge og modvirke begyndende
rekrutteringsudfordringer samt flaskehalse pé arbejdsmarkedet. En af udfordringerne i arbejdet med at fi borgere i job og
uddannelse er borgerens manglende basale lase-, skrive- og regneegenskaber. For at imadega udfordringen, kan indsatsen
styrkes ved at rddgive om kompetencelgft. Denne pulje er derfor i god trdd med forvaltningens kerneopgave, og kan
medvirke til at endnu flere kommer i job og uddannelse.



Projekt Laeseloft
Projektets aktiviteter forestas af en medarbejder som frikebes 15 timer ugentligt. Medarbejderens opgaver vil have fokus

pa bl.a. indsamling af viden om tilbud, at klaede jobradgivere pa til at tackle den komponent af samtalen med den ledige,
samarbejde med a-kasser og andre aktarer, registrering og dataindsamling.

Malseatninger for projektet er bl.a. at emnet tages op i samtalen med den ledige borger, gerne i op mod 75% af
forstegangssamtalerne. Efterfolgende forventes det kun at veere nedvendigt at informere omkring 30% narmere. Da
medarbejderen frikebes, vil projektets afslutning ikke have indflydelse pd medarbejderens ansattelsforhold. Den opnaede
viden og fokus vil leve videre i medarbejderstaben og méden de arbejder med samtaler og borgeren pa.

Projektperioden lgber fra begyndelsen af 2018 til udgangen af 2019.

Formal

Formalet med projektet er at styrke ledige med udfordringer indenfor leese-, regne- og skrivefardigheder.

Malgruppe

Projektets malgruppe er hovedsageligt ledige med leese-, skrive- og regnevanskeligheder, samt ordblinde.

Ansegningsfrist

Der var ansegningsfrist til denne pulje 13/12 2017.

Ansggningen er derfor afsendt med det forbehold, at Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender denne. Beskaftigelses-
og Socialforvaltningen treekker ansegningen tilbage safremt den ikke godkendes af udvalget. Jf.

kompetencefordelingsplanen er det udvalgets opgave at beslutte, om en pulje skal sgges nar budgettet er pa 500.000 eller
derover.

Okonomi
Beskeftigelses- og Socialforvaltningen har ansegt om 565.600 kr. ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Projektet er toarigt og lgber fra 1/1 2018 til 31/12 2019.

Bilag

Styrket indsats for leese- skrive- og regnefaerdigheder



Punkt 7: Stofindtagelsesrummet

27.51.04-P20-1-16
Resume

I slutningen af 2017 blev der uddelt satspuljemidler. I forbindelse med uddelingen viste det sig, at der ikke var en statslig
medfinansiering af stofindtagelsesrummene for 2018.

Stofindtagelsesrummet har hidtil varet finansieret saledes, at 50 % har varet finansieret inden for Beskaftigelses- og
Socialforvaltningens egen ramme, og 50 % har varet en statslig medfinansiering. Nu er den statslige medfinansiering
stoppet ved udgangen af 2017. Den statslige medfinansiering udgjorde i 2017 1.024.400 kr.

Den 4/3 2013 &bnede stofindtagelsesrummet i Odense. Odense Kommune har i 2013, 2014, 2015, 2016 og 2017 faet
bevilget midler til statslig medfinansiering af stofindtagelsesrummet. Den statslige medfinansiering har i alle &rene
udgjort 50 %. De resterende 50 % har veret finansieret inden for Beskaftigelses- og Socialforvaltningens egen ramme.
Den statslige medfinansiering er traditionelt blevet endeligt besluttet ved satspuljeforhandlingerne sidst pa éret. I &r kom
den statslige medfinansiering af landets stofindtagelsesrum ikke i satspuljen, og den kom heller ikke pé finansloven.
Derfor skal Beskaftigelses- og Socialudvalget drefte, hvad der skal ske fremadrettet med Odenses Stofindtagelsesrum og
finansieringen af det.

Efter den statslige medfinansiering er ophert, mangler der dermed ca. 1. mio. kr. i budgettet for 2018 til
stofindtagelsesrummet i Odense. Det betyder, at der skal traeffes en politisk beslutning primo 2018 omkring, hvad der skal
ske fremadrettet i forhold til driften og finansieringen af stofindtagelsesrummet. Forelebigt fortsetter driften af
stofindtagelsesrummet som hidtil frem 1 mod en politisk beslutning.

INDSTILLING

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at Beskeftigelses- og Socialudvalget drefter, hvad der skal ske med
driften og finansieringen af stofindtagelsesrummet i Odense efter opher af statslig medfinansiering.

Beslutning

Beskaeftigelses- og Socialudvalget dreftede sagen.

Sagsfremstilling

Ar 2018 er dermed det forste ar, hvor stofindtagelsesrummet i Odense - og landets gvrige stofindtagelsesrum (som ligger i
Kebenhavn x 2, Aarhus og Vejle) - ikke har en statslig medfinansiering pa 50 % af budgettet. Beskeftigelses- og
Socialudvalget skal derfor drefte, hvad der skal ske fremadrettet i forhold til driften og finansieringen af
stofindtagelsesrummet i Odense. Det er vigtigt, at der treeffes en beslutning herom primo 2018, da stofindtagelsesrummet
kan forsette i sin nuvarende form i et halvt &r med de midler, der indtil videre er afsat til 2018, da den statslige
medfinansiering pa 50 % mangler for budgettet i 2018.

Til at understette dreftelsen preesenteres nedenfor, effekterne af stofindtagelsesrummet i Odense, hvor mange der bruger
stofindtagelsesrummet i Odense og stofindtagelsesrummets budgetposter. Herefter preesenteres fire mulige scenarier for



stofindtagelsesrummet i Odense efter opher af den statslige medfinansiering.

Effekter af stofindtagelsesrummet i Odense

Sundheds- og Aldreministeriet udgav i maj 2015 "Evaluering af ordningen med stofindtagelsesrum". Den var baseret pa
de hidtidige erfaringer og resultater med stofindtagelsesrum i Kgbenhavn, Aarhus og Odense (Vejle havde endnu ikke
oprettet en stofindtagelsesrum). Hovedkonlusionen i rapporten var folgende:

"Stofindtagelsesrum synes altsé at vere en effektiv foranstaltning, som medferer klare fordele for malgruppen sével som
for det omgivende samfund. Samlet set synes de udenlandske erfaringer om, at stofindtagelsesrum vil kunne medvirke til
dels at nedbringe dedeligheden blandt og forbedre forholdene for stofmisbrugere, dels at begranse generne for det
omgivende samfund, at vaere blevet bekraftet i dansk sammenhaeng."

Opfylder et behov i mélgruppen

Sundheds- og £Aldreministeriets evaluering fra 2015 konkluderer, at det hgje antal brugere i stofindtagelsesrummene i
Kebenhavn, Aarhus og Odense viser, "at der i malgruppen — personer pa 18 ar eller derover med en sterk athengighed
som folge af et l&ngere og vedvarende misbrug af euforiserende stoffer — er et udbredt enske om at kunne indtage stoffer i
hygiejniske omgivelser og under overvagning af kvalificeret personale".

Kontakt til borgere der ellers ville vare svere at komme i kontakt med

Det hgje antal aktive brugere af stofindtagelsesrummene betyder ifolge Sundheds- og ZAldreministeriets
evalueringsrapport, at "der er mulighed for at skabe kontakt til mange personer, som er sterkt athengige som folge af et
leengere og vedvarende stofmisbrug, og som ikke nadvendigvis er i kontakt med behandlingssystemet eller
myndighederne i gvrigt".

Vejledning, rad og brobygning giver resultater
Sundheds- og £ldreministeriet evalueringsrapport viser, "at kontakten til malgruppen bl.a. giver mulighed for at vejlede
om stofindtagelsen, give sundhedsfaglige rad, foretage helbredsvurderinger og henvise til eksterne tilbud, herunder

sundhedsfaglige og socialfaglige tilbud samt stofmisbrugsbehandling." Det giver en rekke samfundsmaessige og
menneskelige gevinster, sdsom:

¢ Minimering af risiko for at en gruppe af de mest udsatte borgere der af overdosis og infektioner som folge af deres
stofmisbrug.

¢ En bedre misbrugeradfzerd og dermed en forbedret sundhedstilstand hos borgerne.

o Fazrre omkostningstunge behandlinger i Sundhedsvesenet.

¢ Brobygning til de ovrige behandlingstilbud til stofmisbrugere. Dette sker til sdvel den kommunale
misbrugsbehandling, de regionale tilbud pé sygehusene og de praktiserende laeger.



Ferre problematikker med stofindtag i bybilledet
Stofindtagelsesrummet bidrager positivt i det omkringliggende samfund, hvor der efter stofindtagelsesrummet oprettelse

opleves ferre gener med f.eks. stofrelateret affald, kanyler, pumper og personer, der indtager deres stof i bl.a. private
trappeopgange mv.

Tal for stofindtagelsesrummet i Odense

Abningstider

Stofindtagelsesrummet har dbent i hverdage fra kl. 8.00-14.00. Leordage fra kl. 9.00-14.00.

Antal brugere

Der har siden stofindtagelsesrummets 8bning i Odense varet 578 unikke brugere. I 2017 var der 9.406 besgg i
stofindtagelsesrummet.

Antal brobygninger:

Brobygninger sker, nar borgeren via sit ophold i stofindtagelsesrummet henvises til en socialfaglig eller sundhedsfaglig
hjeelp eller til Behandlingscentret. Der har varet 2.884 brobygninger fra stofindtagelsesrummet i 2017.

Brobygningerne fordeler sig séledes:
e Socialfaglig:1463 (Eksempler motiverende samtaler, konfliktsamtaler, socialradgivning eksternt og internt m.m.)
¢ Sundhedsfaglig: 1221(Sygehus, Psykiatrisk Afdeling, leege, sundhedsrummet, tandlaegebus etc.)

¢ Behandlingscentret: 180 (Henvisning til behandling, nyopstart, konfliktsamtaler i forhold til Behandlingscentret
etc.)

Antal livreddende forstehjelp fra 4/3 2013 til 31/12-2017:

65 gange har der veret livreddende forstehjelp ved svare forgiftninger pa grund af indtag af heroin/kokain.

Andel brugere med anden opholdskommune end Odense
Fra stofindtagelsesrummets dbning og frem til 2016 (hvor tallet sidst er opgjort), har fordelingen varet saledes, at 63 % af
brugerne oplyser Odense som opholdskommune og 37 % har oplyst en anden kommune. En del af de 37 % med anden

opholdskommune kommer fra vores forsorgshjem og herberg, hvor de har deres nuvarende bopal, men har oprindeligt
haft ordinaer bopel og dermed opholdskommune i en anden kommune.

Driftsbudget for stofindtagelsesrummet

Driftsbudget, Stofindtagelsesrum 2017



Personale 3 social- og sundhedsassistenter, vikar- og 1.725.000
feriedeekning, legedaekning og administration

Opkvalificering og ~ Kurser, mader og supervision 110.000

meder

Ejendoms-drift Husleje, el, vand, varme, rengering, vedligehold 123.800

Andre driftsudgifter ~Kontorhold, medicinsk udstyr 90.000

I alt 2.048.800

Scenarier for stofindtagelsesrummet i Odense efter opher af statslig medfinansiering

I nedenstaende tabel fremgar fire scenarier for stofindtagelsesrummet i Odense efter opher af statslig medfinansiering.
Ved hvert scenarie er det oplistet, hvad det pagaeldende scenarie vil betyde skonomisk for driftsbudgettet, samt hvilke

konsekvenser det pagaldende scenarie forventes at medfere.

Scenarie

1.
Stofindtagelsesrummet
fortsaetter med et
uendret driftsbudget

2.
Stofindtagelsesrummet
fortseetter med et
uendret driftsbudget,
og der arbejdes pa en
mellemkommunal
medfinansieringsmodel
pa sigt.

Driftsbudget/
Okonomiske
konsekvenser

Driftsbudget

2.048.800.

@konomiske
konsekvenser

Hvis gkonomien fortsat
skal findes indenfor
Beskaftigelses- og
Socialforvaltningens
egen ramme, vil det
betyde, at der skal
findes 1.024.400 kr.
ekstra ift., hvad der er
afsat i budgettet.

Driftsbudget

2.048.800 kr. - men pa
sigt lavere, hvis det
lykkes at f& besluttet en
mellemkommunal
finansiering.

@konomiske
konsekvenser

Konsekvenser

Stofindtagelsesrummet fortsatter
uandret.

Stofindtagelsesrummet fortsatter
med et uendret budget og en stort
set uendret praksis. En
mellemkommunal finansiering kan
dog betyde en @ndring ift.,
hvorledes brugerne af
stofindtagelsesrummet registreres.

Stofindtagelsesrummet vil fortsat
vere et dbent anonymt tilbud.
Denne losning forudsatter derfor,



3.
Stofindtagelsesrummet
fortseatter for et halveret
driftsbudget

Hvis gkonomien fortsat
skal findes indenfor
Beskeftigelses- og
Socialforvaltningens
egen ramme, vil det
betyde, at der skal
findes 1.024.400 kr.
ekstra 12018 ift., hvad
der er afsat i budgettet.
Dette skyldes, at vi ikke
kan forvente, at en
mellemkommunal
finansiering kan aftales
allerede for 2018.

Pa sigt kan belabet
saenkes, hvis det lykkes
at lave en
mellekommunal
finansieringsaftale,
hvilket ikke er givet.

Driftsbudget

1.024.400 kr.

Okonomiske
konsekvenser

I forhold til det
nuverende budget vil
dette betyde et uendret
budget for
stofindtagelsesrummet
for Beskaftigelses- og
Socialforvaltningen.

at omegnskommunerne med
borgere i tilbuddet er indstillet pa at
acceptere, at der alene foretages en
registrering pa baggrund af, hvad
brugeren selv oplyser, og at der
afregnes i overensstemmelse med
denne registrering.

Lesningen vil siledes svare til,
hvad der gelder ift.
mellemkommunal refusion for
kvinder, som valger at tage
anonymt ophold pa krisecentre i
andre kommuner. Dog med den
vaesentlige forskel, at det her er
lovbestemt, at den kommune, som
kvinden oplyser at have
opholdskommune 1, skal betale
uden at kunne kraeve yderligere
oplysninger.

Abningstid

Et halveret driftsbudget for
stofindtagelsesrummet i Odense vil
ud fra Beskeaftigelses- og
Socialforvaltningens faglige
vurdering betyde en vasentligt
reduceret dbningstid for
stofindtagelsesrummet.
Abningstiden er det eneste, der kan
justeres pa i en grad, sa
driftsbudgettet kan halveres.

En stor reduktion i abningstiden vil
ud fra Beskeaftigelses- og
Socialforvaltningens faglige
vurdering betyde, at effekterne af
stofindtagelsesrummet vil blive
vaesentligt forringet. En storre
reduktion i bningstiden vurderes at
betyde, at flere misbrugere oftere
ville tage deres stoffer andre steder
end i stofindtagelsesrummet. Dette
vil betyde, at
stofindtagelsesrummet i sa fald ikke
ville kunne opna samme positive
resultater ift. problematikker
omkring stofindtag i bybilledet,
narkorelateret dedsfald, brugernes
sundhed og brobygningen til andre
tilbud.



Driftsaftale med Kirkens Korsheer

Beskeaftigelses- og
Socialforvaltningen har en
driftsaftale med Kirkens Korsher
om den daglige drift af
stofindtagelsesrummet. Hvis
driftsbudgettet halveres skal
driftsaftalen med Kirkens Korshaer
gennemgas.

Nedenfor har Beskaftigelses- og
Socialforvaltningen lavet en faglig
vurdering af tre omrader
(&bningstid, indhold og antal
brugere) ift. driften af
stofindtagelsesrummet, som en
halvering af driftsbudgettet kunne
teenkes at pavirke.

Det fremgér, at en budgetreduktion
pa 50 % ud fra Beskeaeftigelses- og
Socialforvaltningens faglige
vurdering kun er mulig ved en
vasentlig reduktion af
abningstiden. I nedenstaende afsnit
om abningstid gennemgas
konsekvenserne ved en reduceret
abningstid.

Indhold

Det er Beskaftigelses- og
Socialforvaltningens vurdering, at
det bliver serdeles vanskeligt at
skere i indholdet i
stofindtagelsesrummet og samtidig
efterleve kravene i bekendtgerelsen
for stofindtagelsesrum.
Eksempelvis fremgér det af
bekendtgerelsen for
stofindtagelsesrum, at der bl.a. i
stofindtagelsesrum skal vere
adgang til relevante social- og
sundhedsfaglige tilbud, og at
indtagelse af euforiserende stoffer i
stofindtagelsesrum skal ske under
overvégning af kvalificeret
personale. Efter Social- og
Beskeaftigelsesforvaltningens
vurdering vil et krav som dette
vaere svaert at honorere med et
halveret budget. Det er i den
forbindelse veerd at bemeerke, at
stofindtagelsesrummet i Odense er
det okonomisk billigste tilbud af



4.
Stofindtagelsesrummet
lukkes

Driftsbudget

0 kr.

Okonomiske
konsekvenser

I forhold til det
nuvarende budget vil
dette betyde en
besparelse for
Beskaftigelses- og
Socialforvaltningen pa

1.024.400 kr. pr. ar.

Besparelsen vil dog
veere mindre 1 2018, da
driften af

sammenlignelige
stofindtagelsesrum i Danmark
(Vejle og Aarhus), hvis man ser pa
antal brugere, abningstid ift.
gkonomien.

Antal brugere

Beskeftigelses- og
Socialforvaltningen vurderer, at det
ikke vil betyde nogen vasentlig
gkonomisk forskel, hvis der kunne
laves et set-up, hvor der kom faerre
brugere. Eksempelvis hvis det
kunne gores saledes, at
stofindtagelsesrummet kunne laves
som et tilbud kun til
Odenseborgere.

Denne vurdering bygger p4, at den
sterste udgiftspost i budgettet er
personalet. Det er ikke muligt at
lave en storre besparelse pa
personalet pga. faerre brugere. Dette
skyldes, at hvis det kun er antallet
af brugere, der @&ndres (og ikke
abningstiden), sé kan der ikke
reduceres vaesentligt i
personaletimerne uden, at det bliver
problematisk at efterleve kravene i
bekendtgerelsen for
stofindtagelsesrum (jf. ovenstiende
afsnit).

Det er Beskeaeftigelses- og
Socialforvaltningens vurdering, at
stofindtagelsesrummet har levet op
til de intentioner, som der var ved
oprettelsen af
stofindtagelsesrummet. Det geelder
eksempelvis ift. feerre stofindtag i
bybilledet, en brobygning til andre
tilbud og en social og
sundhedsfaglig hjlp til brugerne.

Nedenfor giver Beskaftigelses- og
Socialforvaltningen en vurdering
af, hvad det vil betyde for de sterste
effekter af stofindtagelsesrummet,
safremt en lukning af
stofindtagelsesrummet realiseres.

Stofindtag i bybilledet



Okonomi

stofindtagelsesrummet
fortsatter indtil, der
besluttes andet.
Yderligere vil der
herefter vaere en
periode, inden de
forskellige opsigelser
treeder 1 kreeft.

Driftsbudget, Stofindtagelsesrum 2017

Personale

Opkvalificering og
meder

Inden stofindtagelsesrummets
oprettelse var der en del
henvendelser fra erhvervsdrivende
og beboere om gener pga.
stofindtag i bybilledet.
Stofindtagelsesrummet formodes at
have stor betydning for, at vi nu har
meget fa af sddanne henvendelser.

Brobygning

Stofindtagelsesrummet giver
mulighed for kontakt og
relationsopbygning til en
malgruppe, som dette ellers ville
vaere svaert med. Det bruges til at
give rad og vejledning og til at
brobygge til behandlingstilbud og
andre relevante tilbud for
maélgruppen. Dette vanskeliggores
uden stofindtagelsesrummet.

Narkorelateret dedsfald

Vi har haft faldende narkorelaterede
dedsfald i Odense de sidste ar.
Antallet forventes at stige, hvis
stofindtagelsesrummet lukkes, da
borgerne sa ikke vil f4 samme rad
og vejledning eller sikkerhed ift.
genoplivning, nar det gar galt.

Sundhed

Borgerne der bruger
stofindtagelsesrummet fér en bedre
misbrugeradfzerd og dermed en
forbedret sundhedstilstand, hvilket
betyder feerre omkostningstunge
behandlinger i Sundhedsvasenet.

3 social- og sundhedsassistenter, vikar- og 1.725.000
feriedekning, legedekning og administration

Kurser, megder og supervision

110.000



Ejendoms-drift Husleje, el, vand, varme, rengering, vedligehold 123.800
Andre driftsudgifter ~Kontorhold, medicinsk udstyr 90.000

I alt 2.048.800

Driftsbudget, Stofindtagelsesrum 2018

Personale Social- og sundhedsassistenter, vikar- og feriedaekning, ?
leegedackning og administration

Opkvalificering og Kurser, mader og supervision ?
meder
Ejendoms-drift Husleje, el, vand, varme, rengering, vedligehold ?
Andre driftsudgifter Kontorhold, medicinsk udstyr ?
I alt ?
Bilag

Evaluering af ordningen med stofindtagelsesrum



Punkt 8: Temabeseog i forbindelse med udvalgsmeoder

15.00.00-G01-22-18
Resume

Der kan vere forskellige muligheder til hvordan temameder afvikles, det kan for eksempel vaere et temabesog i
forbindelse med et udvalgsmede, hvor udvalgsmedet starter med et opleg om stedet og en rundvisning eller et sarskilt
temabesog som ikke ligger i forbindelse med et udvalgsmede.

Der fremlagges forslag til mulige lokationer til temabeseag.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drefter hvor og hvor ofte de ensker temabesog.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget draftede sagen.

Udvalgsmedlem Cecilie Crawley deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Sagsfremstilling

Der henvises til sagsresuméet.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

Temabesag i 2018



Punkt 9: Udmentning af Politik for Socialt Udsatte Borgere - '"En by med
plads til alle"

27.00.00-A50-1-16
Resume
I maj 2017 blev Politik for Socialt Udsatte Borgere (Udsattepolitikken) — ”En by med plads til alle” — vedtaget i Odense

Byrad. Politikken satter sammen med Beskeftigelsespolitikken ”Odense i Job” den overordnede ramme for
Beskaftigelses- og Socialforvaltningens arbejde.

Pa modet den 5/12 2017 besluttede Beskaeftigelses- og Socialudvalget, at udmentningen af politikken skulle ske gennem
udviklingen af strategier for henholdsvis Det rummelige arbejdsmarked samt Housing First og den inkluderende by.

I denne sag skal Beskeftigelses- og Socialudvalget drefte processen for udviklingen af de to strategier.

Der er fra Beskaftigelses- og Socialforvaltningens side lagt op til to forskellige processer, da udgangspunktet for
strategierne er forskelligt. Der er dog lagt op til, at begge strategier vedtages inden sommerferien 2018.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at Beskaeftigelses- og Socialudvalget drafter processen for
udmentningen af strategierne under Politik for Socialt Udsatte borgere - "En by med plads til alle".

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget dreftede sagen og godkendte processen.

Sagsfremstilling

Den 17/5 2017 blev Politik for Socialt Udsatte borgere — ”En by med plads til alle” vedtaget i Odense Byrad. Politikken
setter 1 feellesskab med Beskaftigelsespolitikken ”Odense i Job” den overordnede ramme for Beskaftigelses- og
Socialforvaltningens arbejde.

Politik for Socialt Udsatte borgere satter retning for arbejdet med socialt udsatte borgere gennem fire overordnede
temaer:

1. En plan — sammenhzng og koordination
2. Det rummelige arbejdsmarked

3. Unge og udsathed

4. Housing First og den inkluderende by

Pa madet den 5/12 2017 besluttede Beskeftigelses- og Socialudvalget, at politikken skulle udmentes i en strategi for det
rummelige arbejdsmarked og en strategi for housing first og den inkluderende by.



Denne sag omhandler, hvordan Beskeftigelses- og Socialudvalget ensker, at strategierne i forlengelse af Politik for
Socialt Udsatte borgere — ”En by med plads til alle” skal blive til.

Strategi for det rummelige arbejdsmarked

”Det Rummelige Arbejdsmarked” omhandler, hvordan kommunen kan varetage en medskabende og understettende rolle i
forbindelse med skabelsen af det rummelige arbejdsmarked. Det rummelige arbejdsmarked karakteriseres i den
forbindelse i overordnede termer som et arbejdsmarked, hvor der er muligheder for ansattelse pa en raekke forskellige
individuelt tilpassede vilkar. At arbejdsmarkedet pa4 den méde kan “rumme” borgere, som ikke nedvendigvis kan varetage
et ordineert fuldtidsarbejde.

Siden Odense Kommune i 2016 vedtog Beskaftigelsespolitikken ”Odense i Job” er denne blevet udmentet i en raekke
arbejdsmarkedsorienterede strategier; Rekrutteringsstrategien, Uddannelsesstrategien og Strategien for medet med
borgeren. Ingen af disse strategier omhandler dog skabelsen af det rummelige arbejdsmarked, og hvordan kommunen kan
agere medskabende og understettende heri.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen laegger op til en proces, hvor der er hgj grad af inddragelse af forskellige aktorer.
Konkret legges der op til, at dette skal forega gennem interviews med eksterne akterer, samt workshop med savel
eksterne aktorer som medlemmerne af Beskeftigelses- og Socialudvalget.

Tidsplan for Strategi for det rummelige arbejdsmarked

Indhold Maned
Interviews med videnspersoner Januar
Droftelse af overordnede temaer i Beskaftigelses- og Socialudvalget Februar
Workshop med lokale interessenter samt Beskaftigelses- og Socialudvalget Marts
Udkast til strategien til droftelse i Beskaeftigelses- og Socialudvalget April
Vedtagelse af Strategi for det rummelige arbejdsmarked Maj

Strategi for Housing First og den inkluderende by

Temaet om Housing First og den inkluderende by handler forst og fremmest om at skabe trygge rammer for alle — bade
ude og hjemme. Hjemloseproblematikken har Odense Kommune gennem en arreekke arbejdet malrettet og effektivt med
gennem principperne i Housing First-tilgangen. Effekten af dette arbejde kom for nyligt til udtryk i Socialstyrelsens
hjemlosetzlling, som viste at antallet af hjemlese i Odense er markant lavere end landets andre storre byer.

At byen samtidig skal vaere tryg for alle at ferdes i, kredser om begrebet ’den inkluderende by”. Den inkluderende by er
en by, hvor der er plads til alle, ogsa selvom man lever et andet liv end de fleste. Odense Kommune har ligeledes forsegt
at arbejde malrettet med dette gennem blandt andet GPS tracking af byens udsatte og hjemlese. Dette bidrog til en
kortleegning af de udsatte og hjemleses faerden, og kunne pa den méde malrette placeringen af hellesteder i byen.

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen leegger grundet det veldokumenterede fundament omkring Housing First her op til
en kortere proces for denne strategi.

Tidsplan for Strategi for Housing First og den inkluderende by



Indhold Maned

Droftelse af overordnede temaer i Beskeftigelses- og Socialudvalget Marts
Udkast til strategien til droftelse i Beskaeftigelses- og Socialudvalget April
Vedtagelse af Strategi for Housing First og den inkluderende by Maj
Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.



Punkt 10: Beskaftigelses- og Socialforvaltningens rejse mod flere i job og
uddannelse

15.00.00-G01-1050-17
Resume

Direkteren giver en introduktion til forvaltningens organisering omkring job og uddannelse, rejsen dertil og hvordan
rammen og beskaftigelsesindsatsen ser ud anno 2018.



Punkt 11: Okonomi i Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen: Gennemgang
og sammenhang

15.00.00-G01-21-18
Resume

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen giver pa udvalgsmedet en introduktion til forvaltningens ekonomi.



Punkt 12: Negletal pa beskaeftigelsesomradet

15.00.00-G01-2003-16
Resume

Ledighed

De nyeste ledighedstal fra Danmarks Statistik viser, at den saesonkorrigerede ledighed i november 2017 er 5.097
fuldtidspersoner. Det svarer til 5,6 % af arbejdsstyrken i Odense Kommune. De nye tal betyder, at ledighedsprocenten er
faldet fra 5,8 % i oktober 2017 til 5,6 % i november 2017.

For hele landet er ledighedsprocenten 4,3 % i november 2017. Det er ugendret i forhold til oktober 2017.

Odense indtager en 6. plads i ledighedsplaceringen i november 2017. Dvs. Odense har landets 6. hgjeste
ledighedsprocent. I oktober 2017 havde Odense landets 7. hgjeste ledighedsprocent.

Mandagstal

P& udvalgsmedet prasenteres en opfelgning pa hvor mange personer i Beskaftigelses- og Socialforvaltningens
malgrupper, der er kommet i job eller uddannelse (mandagstallene) for hele 2017.



Punkt 13: Sammenhzengende Borgerforleb - Udmentning 2019 og frem

00.16.02-P20-7-17
Resume

Udvalget orienteres om planen for udmentning af Sammenh@ngende Borgerforlabs provenu i 2019.



Punkt 14: Aktuelle sager

15.00.00-G01-970-17
Resume

Mundtlig orientering om:

e Fealles gruppefoto.
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