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Punkt 1: Forretningsorden for Beskæftigelses- og Socialudvalget

00.22.00-P24-2-17

Resume

Det fremgår af lov om kommuners styrelse, § 20, stk. 3, at udvalgene selv fastsætter deres forretningsorden.

 

Beskæftigelses- og Socialforvaltningens forslag til forretningsorden er vedlagt som bilag til denne sag.

 

Forretningsordenen træder i kraft ved udvalgets godkendelse.

 

Effekt

Sagens karakter gør, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemålene i denne sag.

 

INDSTILLING

Beskæftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender forslag til forretningsorden for Beskæftigelses-
og Socialudvalget.

 

Beslutning

Beskæftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen med bemærkning om, at forretningsordenens § 1, stk.4, om
deltagelse i møde via f.eks. skype, kan ændres efter drøftelse blandt gruppeformændene.

Sagsfremstilling

Der henvises til sagsresuméet.

 

Økonomi

Denne sag har ikke økonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

 

Bilag

Forretningsorden for BSU 2018-21

Retningslinier for foretræde for Beskæftigelses- og Socialudvalget 2018-2021



Punkt 2: Valg af næstformand for Beskæftigelses- og Socialudvalget

00.01.00-A30-2-17

Resume

Beskæftigelses- og Socialudvalget skal på det første møde i udvalgets funktionsperiode vælge en næstformand. Dette
følger af forretningsordenens § 3, stk. 2. Næstformanden vælges ved stemmeflertal.

 

Næstformanden skal lede møderne i udvalget, når rådmanden er forhindret i at deltage i et møde.

 

Effekt

Sagens karakter gør, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemålene i denne sag.

 

INDSTILLING

Beskæftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Socialudvalget vælger en næstformand for
byrådsperioden 2018-2021.

 

Beslutning

Cæcilie Crawley blev valgt som næstformand i udvalget.

Sagsfremstilling

Der henvises til sagsresuméet.

 

Økonomi

Denne sag har ikke økonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

 



Punkt 3: Kompetencefordelingsplan

00.01.00-A00-5308-17

Resume

Beskæftigelses- og Socialudvalgets ansvarsområder følger af styrelsesvedtægten for Odense Kommune.
Kompetencefordelingsplanen beskriver fordelingen af opgaver inden for udvalgets ansvarsområde mellem byrådet,
Beskæftigelses- og Socialudvalget, rådmanden og Beskæftigelses- og Socialforvaltningen.

 

Forslaget til kompetencefordelingsplan er baseret på den gældende kompetencefordelingsplan, som senest er revideret i
januar 2016. I forslaget til kompetencefordelingsplan, som er vedlagt som bilag, er foretaget enkelte ændringer:

 

Byrådet besluttede den 15/11 2017 at flytte ansvaret for borgerserviceopgaver fra Beskæftigelses- og
Socialudvalget til By- og Kulturudvalget. Kompetencefordelingsplanen er ændret i overensstemmelse hermed.
Der er derudover foretaget enkelte rettelser og præciseringer.

 

Med henblik på opfølgning foreslås det, at komptencefordelingsplanen bliver gennemgået igen på et udvalgsmøde primo
2019.

 

Effekt

Sagens karakter gør, at det ikke er relevant at vurdere effektskabende konsekvenser for Odensemålene i denne sag.

 

INDSTILLING

Beskæftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender:

 

1. Forslag til kompetencefordelingsplan for Beskæftigelses- og Socialudvalget.

 

2. At kompetencefordelingsplanen gennemgås igen primo 2019.

 

Beslutning

Beskæftigelses- og Socialudvalget har følgende ændringsforslag:

Kompetencen til at træffe afgørelse om ansøgninger til puljen for frivilligt socialt arbejde skal for så vidt angår
ansøgninger under 50.000 kr. være hos forvaltningen, mens udvalget træffer afgørelse om ansøgninger på 50.000 kr. eller
derover. For så vidt angår kompetencen ved udbud godkendes indstillingen, men der følges løbende op på
kompetencefordelingen.

 

Ændringsforslaget blev godkendt. Beskæftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen med ovenstående ændring.

Sagsfremstilling



Der henvises til sagsresuméet.

 

Økonomi

Denne sag har ikke økonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

 

Bilag

Kompetencefordelingsplan - 2018-21



Punkt 4: Ansøgning til puljen "Virksomhedsservice på områder der mangler
arbejdskraft"

15.04.00-Ø34-8-17

Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har udbudt 20 mio. kr. i puljemidler til at løfte basale kompetencer hos
ledige og beskæftigede, samt modvirke begyndende rekrutteringsudfordringer og flaskehalse på arbejdsmarkedet. Et af
initiativerne er denne pulje, som har til formål at styrke lokal virksomhedsservice, samt virksomhedsrettet indsats i
jobcentrene.

 

Beskæftigelses- og Socialforvaltningen har ansøgt om 1.505.000 kr.

 

Effekt

Projektet ventes at have effekt på to af Odensemålene.

   

Borgernes indkomst skal stige

Såfremt borgerne vil komme i beskæftigelse eller uddannelse, forventes deres indkomst at stige.

 

Flere kommer i uddannelse og job

Forventningen er, at når flere får bedre muligheder for opkvalificering, vil disse også lettere kunne komme videre ud i
ordinær beskæftigelse eller uddannelse.

    

INDSTILLING

Beskæftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Socialudvalget godkender, at forvaltningen søger
1.505.000 kr. til projektet "Virksomhedsservice på områder der mangler arbejdskraft".

 

Beslutning

Beskæftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

 

Sagsfremstilling

Baggrund

Som del af beskæftigelsesreformen har forligskredsen (V, DF, K, R og S ) aftalt at igangsætte en række initiativer med
fokus på at løfte basale kompetencer hos ledige og beskæftigede, samt forebygge og modvirke begyndende
rekrutteringsudfordringer samt flaskehalse på arbejdsmarkedet. Dette er udfordringer Beskæftigelses- og
Socialforvaltningen i forvejen arbejder med. Der er sat en strategisk retning i rekrutteringsstrategien, der er en del af
beskæftigelsespolitikken, Odense i job. Ved at ansøge puljen vil forvaltningen kunne skabe en overordnet ramme og et
fundament for arbejdet med en tværkommunal platform for at undgå virksomhedernes rekrutteringsudfordringer samt
brancher med flaskehalse og være et skridt imod en sikring af et fremtidigt sundt arbejdsmarked.



 

RekrutteringsService Fyn Platform

RekrutteringsService Fyn er et samarbejde mellem alle jobcentre på Fyn, undtagen Middelfart. Samarbejdet har til formål
at facilitere samarbejde og vidensdeling kommunerne i mellem. Virksomhederne oplever i stigende grad
rekrutteringsudfordringer, og de oplever ofte at kommunegrænser kan være en udfordring i et samarbejde med et
jobcenter. Samarbejdet mellem jobcentrene i RekrutteringsService Fyn har blandt andet til formål at afhjælpe dette.

Ansøgningen har til formål at udarbejde og opbygge en platform til koordinering af opkvalificering indenfor områder med
flaskehalse og mangel på arbejdskraft på tværs af kommunegrænser, blandt andet så virksomheder ikke møder denne
udfordring, da virksomhedernes rekrutteringsudfordringer går på tværs af kommunegrænser. Projektet har derfor til
formål at styrke jobcentrenes samarbejde med virksomhederne på områder, hvor virksomhederne mangler arbejdskraft.
Med en tværkommunal platform, hvori opkvalificeringstiltag kan planlægges, koordineres og eksekveres, skabes der et
stærkere tværkommunalt samarbejde. Dette vil give de fynske jobcentre en mere smidig og effektiv arbejdsgang, som kan
sikre virksomhederne en kvalificeret arbejdskraft. Midlerne er tiltænkt frikøb af en medarbejder til at udarbejde og
opbygge platformen, og denne efter projektudløb vil kunne fungere som metode for det fremtidige arbejde i
RekrutteringsService Fyn.

Der er udformet samarbejdsaftale og givet tilsagn fra de øvrige kommuner i RekrutteringsService Fyn.

 

Formål

Projektet har til formål at udarbejde en model for fælles fynsk opkvalificeringsplatform. En fælles platform, hvori
opkvalificeringstiltag effektivt kan koordineres, styrker kommunerne i RekrutteringsService Fyns evne til i højere grad at
indgå i en fælles dialog med, samt servicere øens virksomheder for at løse rekrutteringsudfordringer på tværs af
kommunegrænserne. Projektets succeskriterier omhandler udarbejdelse af platform, at denne bliver anvendt aktivt, succes
med opkvalificeringsforløb, samt imødekommelse af virksomheders behov for arbejdskraft.

 

Målgruppe

Ledige kandidater og virksomheder på Fyn.

 

Ansøgningsfrist

Der var ansøgningsfrist til denne pulje 13/12-2017.

Ansøgningen er derfor afsendt med det forbehold at Beskæftigelses- og Socialudvalget godkender denne. Beskæftigelses-
og Socialforvaltningen trækker ansøgningen tilbage, såfremt den ikke godkendes af udvalget. Jf.
kompetencefordelingsplanen er det udvalgets opgave at beslutte, om en pulje skal søges når budgettet er på 500.000 eller
derover.   

Økonomi

Beskæftigelses- og Socialforvaltningen har søgt om 1.505.000 kr. ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Projektet er toårigt og løber fra 1/1 2018 til 31/12 2019.

 

Bilag

Virksomhedsservice til områder der mangler arbejdskraft



Punkt 5: Ansøgning til puljen "Opkvalificering målrettet
infrastrukturprojekter og flaskehalse"

15.04.00-Ø34-7-17

Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har udbudt 42 mio. kr. i puljemidler til at opkvalificere ledige og
beskæftigede målrettet infrastrukturprojekter og flaskehalse, samt andre områder der mangler arbejdskraft.

 

Formålet er at opkvalificere ledige dagpenge- og kontanthjælpsmodtagere, med henblik på ansættelse i forbindelse med
større infrastruktur- og anlægsprojekter, samt andre områder hvor der måtte mangle arbejdskraft.

 

Beskæftigelses- og Socialforvaltningen har ansøgt om 4.455.000 kr. i denne pulje.

 

Effekt

Projektet ventes at have effekt på to af Odensemålene.

  

Borgernes indkomst skal stige

Såfremt borgerne vil komme i beskæftigelse eller uddannelse, forventes deres indkomst at stige.

 

Flere kommer i uddannelse og job

Forventningen er, at når flere bliver opkvalificeret, vil disse også lettere kunne komme videre ud i ordinær beskæftigelse
eller uddannelse.

    

INDSTILLING

Beskæftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Socialudvalget godkender, at forvaltningen søger
4.455.000 kr. til projektet "Opkvalificering målrettet infrastrukturprojekter og flaskehalse".

 

Beslutning

Beskæftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

 

 

Sagsfremstilling

Baggrund

Som del af beskæftigelsesreformen har forligskredsen (V, DF, K, R og S) aftalt at igangsætte en række initiativer med
fokus på at løfte basale kompetencer hos ledige og beskæftigede, samt forebygge og modvirke begyndende
rekrutteringsudfordringer samt flaskehalse på arbejdsmarkedet. Opkvalificering målrettet brancher er noget



Beskæftigelses- og Socialforvaltningen ved virker, og i forvejen gør, men ønsker at udvide. Denne pulje er dermed i god
tråd med det arbejde vi i forvejen gør, men giver forvaltningen en mulighed for at opskalere.

 

Formål

Formålet er at opkvalificere ledige dagpenge- og kontanthjælpsmodtagere, med henblik på ansættelse i forbindelse med
større infrastruktur- og anlægsprojekter, samt andre områder hvor der måtte mangle arbejdskraft.

Blandt kriterierne for succes er, at projektet kan få opkvalificeret 120 ledige, samt at succesraten for beskæftigelse vil
være i omegnen af 90%.

Projektets formål er yderligere at sikre en kvalificeret og koordineret indsats samt opkvalificering af ledige på tværs af
kommunegrænser på Fyn. Opgaven løftes i fællesskab i regi af RekrutteringsService Fyn.

 

Projektet vil gennemføre en række opkvalificeringsforløb i brancherne byg, robot, industri, agro, HORECA og
Maritim/Offshore. For hvert område skal et advisory board med virksomheder sikre, at optimere og evt. nyudvikle
kompetencegivende forløb. Projektet forankres i RekrutteringsService Fyn og Byg til Vækst. Når indsatsen og projektet
ophører, har vi et godt grundlag for at evaluere på effekten af opkvalificering til mangelområder, og kan vurdere, hvor det
fremover vil skabe størst vækst og værdi at investere.

 

Der er udformet samarbejdsaftale og givet tilsagn fra de øvrige kommuner i RekrutteringsService Fyn.

 

Projektperioden løber fra begyndelsen af 2018 til udgangen af 2019.

 

Målgruppe

Ledige dagpenge- og kontanthjælpsmodtagere med forældede faglærte uddannelser og ufaglærte som skal brancheskiftes
til mangelområderne.

 

Ansøgningsfrist

Der var ansøgningsfrist til denne pulje 13/12 2017.

Ansøgningen er derfor afsendt med det forbehold, at Beskæftigelses- og Socialudvalget godkender denne. Beskæftigelses-
og Socialforvaltningen trækker ansøgningen tilbage, såfremt den ikke godkendes af udvalget. Jf.
kompetencefordelingsplanen er det udvalgets opgave at beslutte, om en pulje skal søges når budgettet er på 500.000 eller
derover.

 

Økonomi

Beskæftigelses- og Socialforvaltningen har søgt om 4.455.000 kr. ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Projektet er toårigt og løber fra 1/1 2018 til 31/12 2019.

 

Bilag

opkvalificering målrettet infrastrukturprojekter og flaskehalse



Punkt 6: Ansøgning til puljen "Styrket indsats for ordblinde og læse- skrive-
og regnesvage"

15.04.00-Ø34-6-17

Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har udbudt 25,6 mio. kr. i puljemidler, for at imødekomme udfordringer i
forhold til rekruttering og basale færdigheder.

Formålet er at styrke indsatsen for ordblinde og læse-, regne- og skrivesvage ledige og beskæftigede.

 

Beskæftigelses- og Socialforvaltningen har ansøgt om 565.600 kr. 

 

Effekt

Projektet ventes at have effekt på to af Odensemålene.  

 

Borgernes indkomst skal stige

Såfremt borgerne vil komme i beskæftigelse eller uddannelse, forventes deres indkomst at stige.

 

Flere kommer i uddannelse og job

Forventningen er, at når flere får hjælp til basale færdigheder, vil disse også lettere kunne komme videre ud i ordinær
beskæftigelse eller uddannelse.

  

INDSTILLING

Beskæftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Socialudvalget godkender, at forvaltningen søger
565.600 kr. til projektet "Styrket indsats for ordblinde og læse-, skrive- og regnesvage".

 

Beslutning

Beskæftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

 

 

Sagsfremstilling

Baggrund

Som en del af beskæftigelsesreformen har forligskredsen (V, DF, K, R og S) aftalt at igangsætte en række initiativer med
fokus på at løfte basale kompetencer hos ledige og beskæftigede, samt forebygge og modvirke begyndende
rekrutteringsudfordringer samt flaskehalse på arbejdsmarkedet. En af udfordringerne i arbejdet med at få borgere i job og
uddannelse er borgerens manglende basale læse-, skrive- og regneegenskaber. For at imødegå udfordringen, kan indsatsen
styrkes ved at rådgive om kompetenceløft. Denne pulje er derfor i god tråd med forvaltningens kerneopgave, og kan
medvirke til at endnu flere kommer i job og uddannelse.



 

Projekt Læseløft

Projektets aktiviteter forestås af en medarbejder som frikøbes 15 timer ugentligt. Medarbejderens opgaver vil have fokus
på bl.a. indsamling af viden om tilbud, at klæde jobrådgivere på til at tackle den komponent af samtalen med den ledige,
samarbejde med a-kasser og andre aktører, registrering og dataindsamling.

 

Målsætninger for projektet er bl.a. at emnet tages op i samtalen med den ledige borger, gerne i op mod 75% af
førstegangssamtalerne. Efterfølgende forventes det kun at være nødvendigt at informere omkring 30% nærmere. Da
medarbejderen frikøbes, vil projektets afslutning ikke have indflydelse på medarbejderens ansættelsforhold. Den opnåede
viden og fokus vil leve videre i medarbejderstaben og måden de arbejder med samtaler og borgeren på.

 

Projektperioden løber fra begyndelsen af 2018 til udgangen af 2019.

 

Formål

Formålet med projektet er at styrke ledige med udfordringer indenfor læse-, regne- og skrivefærdigheder.

 

Målgruppe

Projektets målgruppe er hovedsageligt ledige med læse-, skrive- og regnevanskeligheder, samt ordblinde.

 

Ansøgningsfrist

Der var ansøgningsfrist til denne pulje 13/12 2017.

Ansøgningen er derfor afsendt med det forbehold, at Beskæftigelses- og Socialudvalget godkender denne. Beskæftigelses-
og Socialforvaltningen trækker ansøgningen tilbage såfremt den ikke godkendes af udvalget. Jf.
kompetencefordelingsplanen er det udvalgets opgave at beslutte, om en pulje skal søges når budgettet er på 500.000 eller
derover.

 

Økonomi

Beskæftigelses- og Socialforvaltningen har ansøgt om 565.600 kr. ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Projektet er toårigt og løber fra 1/1 2018 til 31/12 2019.

 

Bilag

Styrket indsats for læse- skrive- og regnefærdigheder



Punkt 7: Stofindtagelsesrummet

27.51.04-P20-1-16

Resume

I slutningen af 2017 blev der uddelt satspuljemidler. I forbindelse med uddelingen viste det sig, at der ikke var en statslig
medfinansiering af stofindtagelsesrummene for 2018.

 

Stofindtagelsesrummet har hidtil været finansieret således, at 50 % har været finansieret inden for Beskæftigelses- og
Socialforvaltningens egen ramme, og 50 % har været en statslig medfinansiering. Nu er den statslige medfinansiering
stoppet ved udgangen af 2017. Den statslige medfinansiering udgjorde i 2017 1.024.400 kr.

 

Den 4/3 2013 åbnede stofindtagelsesrummet i Odense. Odense Kommune har i 2013, 2014, 2015, 2016 og 2017 fået
bevilget midler til statslig medfinansiering af stofindtagelsesrummet. Den statslige medfinansiering har i alle årene
udgjort 50 %. De resterende 50 % har været finansieret inden for Beskæftigelses- og Socialforvaltningens egen ramme.
Den statslige medfinansiering er traditionelt blevet endeligt besluttet ved satspuljeforhandlingerne sidst på året. I år kom
den statslige medfinansiering af landets stofindtagelsesrum ikke i satspuljen, og den kom heller ikke på finansloven.
Derfor skal Beskæftigelses- og Socialudvalget drøfte, hvad der skal ske fremadrettet med Odenses Stofindtagelsesrum og
finansieringen af det.

 

Efter den statslige medfinansiering er ophørt, mangler der dermed ca. 1. mio. kr. i budgettet for 2018 til
stofindtagelsesrummet i Odense. Det betyder, at der skal træffes en politisk beslutning primo 2018 omkring, hvad der skal
ske fremadrettet i forhold til driften og finansieringen af stofindtagelsesrummet. Foreløbigt fortsætter driften af
stofindtagelsesrummet som hidtil frem i mod en politisk beslutning.

 

INDSTILLING

Beskæftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Socialudvalget drøfter, hvad der skal ske med
driften og finansieringen af stofindtagelsesrummet i Odense efter ophør af statslig medfinansiering.

 

Beslutning

Beskæftigelses- og Socialudvalget drøftede sagen.

 

 

Sagsfremstilling

År 2018 er dermed det første år, hvor stofindtagelsesrummet i Odense - og landets øvrige stofindtagelsesrum (som ligger i
København x 2, Aarhus og Vejle) - ikke har en statslig medfinansiering på 50 % af budgettet. Beskæftigelses- og
Socialudvalget skal derfor drøfte, hvad der skal ske fremadrettet i forhold til driften og finansieringen af
stofindtagelsesrummet i Odense. Det er vigtigt, at der træffes en beslutning herom primo 2018, da stofindtagelsesrummet
kan forsætte i sin nuværende form i et halvt år med de midler, der indtil videre er afsat til 2018, da den statslige
medfinansiering på 50 % mangler for budgettet i 2018.

 

Til at understøtte drøftelsen præsenteres nedenfor, effekterne af stofindtagelsesrummet i Odense, hvor mange der bruger
stofindtagelsesrummet i Odense og stofindtagelsesrummets budgetposter. Herefter præsenteres fire mulige scenarier for



stofindtagelsesrummet i Odense efter ophør af den statslige medfinansiering.

 

Effekter af stofindtagelsesrummet i Odense

Sundheds- og Ældreministeriet udgav i maj 2015 "Evaluering af ordningen med stofindtagelsesrum". Den var baseret på
de hidtidige erfaringer og resultater med stofindtagelsesrum i København, Aarhus og Odense (Vejle havde endnu ikke
oprettet en stofindtagelsesrum). Hovedkonlusionen i rapporten var følgende:

 

"Stofindtagelsesrum synes altså at være en effektiv foranstaltning, som medfører klare fordele for målgruppen såvel som
for det omgivende samfund. Samlet set synes de udenlandske erfaringer om, at stofindtagelsesrum vil kunne medvirke til
dels at nedbringe dødeligheden blandt og forbedre forholdene for stofmisbrugere, dels at begrænse generne for det
omgivende samfund, at være blevet bekræftet i dansk sammenhæng."

 

Opfylder et behov i målgruppen

Sundheds- og Ældreministeriets evaluering fra 2015 konkluderer, at det høje antal brugere i stofindtagelsesrummene i
København, Aarhus og Odense viser, "at der i målgruppen – personer på 18 år eller derover med en stærk afhængighed
som følge af et længere og vedvarende misbrug af euforiserende stoffer – er et udbredt ønske om at kunne indtage stoffer i
hygiejniske omgivelser og under overvågning af kvalificeret personale".

 

Kontakt til borgere der ellers ville være svære at komme i kontakt med

Det høje antal aktive brugere af stofindtagelsesrummene betyder ifølge Sundheds- og Ældreministeriets
evalueringsrapport, at "der er mulighed for at skabe kontakt til mange personer, som er stærkt afhængige som følge af et
længere og vedvarende stofmisbrug, og som ikke nødvendigvis er i kontakt med behandlingssystemet eller
myndighederne i øvrigt".

 

Vejledning, råd og brobygning giver resultater

Sundheds- og Ældreministeriet evalueringsrapport viser, "at kontakten til målgruppen bl.a. giver mulighed for at vejlede
om stofindtagelsen, give sundhedsfaglige råd, foretage helbredsvurderinger og henvise til eksterne tilbud, herunder
sundhedsfaglige og socialfaglige tilbud samt stofmisbrugsbehandling." Det giver en række samfundsmæssige og
menneskelige gevinster, såsom:

 

Minimering af risiko for at en gruppe af de mest udsatte borgere dør af overdosis og infektioner som følge af deres
stofmisbrug.

 

En bedre misbrugeradfærd og dermed en forbedret sundhedstilstand hos borgerne.

 

Færre omkostningstunge behandlinger i Sundhedsvæsenet.

 

Brobygning til de øvrige behandlingstilbud til stofmisbrugere. Dette sker til såvel den kommunale
misbrugsbehandling, de regionale tilbud på sygehusene og de praktiserende læger.

 



Færre problematikker med stofindtag i bybilledet

Stofindtagelsesrummet bidrager positivt i det omkringliggende samfund, hvor der efter stofindtagelsesrummet oprettelse
opleves færre gener med f.eks. stofrelateret affald, kanyler, pumper og personer, der indtager deres stof i bl.a. private
trappeopgange mv.

  

 

Tal for stofindtagelsesrummet i Odense

 

Åbningstider

Stofindtagelsesrummet har åbent i hverdage fra kl. 8.00–14.00. Lørdage fra kl. 9.00-14.00.

 

Antal brugere

Der har siden stofindtagelsesrummets åbning i Odense været 578 unikke brugere. I 2017 var der 9.406 besøg i
stofindtagelsesrummet.

 

Antal brobygninger:

Brobygninger sker, når borgeren via sit ophold i stofindtagelsesrummet henvises til en socialfaglig eller sundhedsfaglig
hjælp eller til Behandlingscentret. Der har været 2.884 brobygninger fra stofindtagelsesrummet i 2017.

 

Brobygningerne fordeler sig således:

Socialfaglig:1463 (Eksempler motiverende samtaler, konfliktsamtaler, socialrådgivning eksternt og internt m.m.)
Sundhedsfaglig: 1221(Sygehus, Psykiatrisk Afdeling, læge, sundhedsrummet, tandlægebus etc.)
Behandlingscentret: 180 (Henvisning til behandling, nyopstart, konfliktsamtaler i forhold til Behandlingscentret
etc.)

 

Antal livreddende førstehjælp fra 4/3 2013 til 31/12-2017:  

65 gange har der været livreddende førstehjælp ved svære forgiftninger på grund af indtag af heroin/kokain.

 

Andel brugere med anden opholdskommune end Odense

Fra stofindtagelsesrummets åbning og frem til 2016 (hvor tallet sidst er opgjort), har fordelingen været således, at 63 % af
brugerne oplyser Odense som opholdskommune og 37 % har oplyst en anden kommune. En del af de 37 % med anden
opholdskommune kommer fra vores forsorgshjem og herberg, hvor de har deres nuværende bopæl, men har oprindeligt
haft ordinær bopæl og dermed opholdskommune i en anden kommune.

 

Driftsbudget for stofindtagelsesrummet

 

Driftsbudget, Stofindtagelsesrum 2017



Personale 3 social- og sundhedsassistenter, vikar- og
feriedækning, lægedækning og administration

1.725.000

Opkvalificering og
møder

Kurser, møder og supervision 110.000

Ejendoms-drift Husleje, el, vand, varme, rengøring, vedligehold 123.800

Andre driftsudgifter Kontorhold, medicinsk udstyr 90.000

I alt 2.048.800

 

 

Scenarier for stofindtagelsesrummet i Odense efter ophør af statslig medfinansiering  

I nedenstående tabel fremgår fire scenarier for stofindtagelsesrummet i Odense efter ophør af statslig medfinansiering.
Ved hvert scenarie er det oplistet, hvad det pågældende scenarie vil betyde økonomisk for driftsbudgettet, samt hvilke
konsekvenser det pågældende scenarie forventes at medføre.

 

 Scenarie Driftsbudget/
Økonomiske
konsekvenser

Konsekvenser

1.
Stofindtagelsesrummet
fortsætter med et
uændret driftsbudget

Driftsbudget

2.048.800.

 

Økonomiske
konsekvenser

Hvis økonomien fortsat
skal findes indenfor
Beskæftigelses- og
Socialforvaltningens
egen ramme, vil det
betyde, at der skal
findes 1.024.400 kr.
ekstra ift., hvad der er
afsat i budgettet.  

   

Stofindtagelsesrummet fortsætter
uændret.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.
Stofindtagelsesrummet
fortsætter med et
uændret driftsbudget,
og der arbejdes på en
mellemkommunal
medfinansieringsmodel
på sigt.

Driftsbudget

2.048.800 kr. - men på
sigt lavere, hvis det
lykkes at få besluttet en
mellemkommunal
finansiering.

 

Økonomiske
konsekvenser

Stofindtagelsesrummet fortsætter
med et uændret budget og en stort
set uændret praksis. En
mellemkommunal finansiering kan
dog betyde en ændring ift.,
hvorledes brugerne af
stofindtagelsesrummet registreres.

 

Stofindtagelsesrummet vil fortsat
være et åbent anonymt tilbud.
Denne løsning forudsætter derfor,



Hvis økonomien fortsat
skal findes indenfor
Beskæftigelses- og
Socialforvaltningens
egen ramme, vil det
betyde, at der skal
findes 1.024.400 kr.
ekstra i 2018 ift., hvad
der er afsat i budgettet.
Dette skyldes, at vi ikke
kan forvente, at en
mellemkommunal
finansiering kan aftales
allerede for 2018.

 

På sigt kan beløbet
sænkes, hvis det lykkes
at lave en
mellekommunal
finansieringsaftale,
hvilket ikke er givet.

   

 

at omegnskommunerne med
borgere i tilbuddet er indstillet på at
acceptere, at der alene foretages en
registrering på baggrund af, hvad
brugeren selv oplyser, og at der
afregnes i overensstemmelse med
denne registrering.

 

Løsningen vil således svare til,
hvad der gælder ift.
mellemkommunal refusion for
kvinder, som vælger at tage
anonymt ophold på krisecentre i
andre kommuner. Dog med den
væsentlige forskel, at det her er
lovbestemt, at den kommune, som
kvinden oplyser at have
opholdskommune i, skal betale
uden at kunne kræve yderligere
oplysninger.

3.
Stofindtagelsesrummet
fortsætter for et halveret
driftsbudget

 

Driftsbudget

1.024.400 kr.

 

Økonomiske
konsekvenser

I forhold til det
nuværende budget vil
dette betyde et uændret
budget for
stofindtagelsesrummet
for Beskæftigelses- og
Socialforvaltningen.

 

Åbningstid

Et halveret driftsbudget for
stofindtagelsesrummet i Odense vil
ud fra Beskæftigelses- og
Socialforvaltningens faglige
vurdering betyde en væsentligt
reduceret åbningstid for
stofindtagelsesrummet.
Åbningstiden er det eneste, der kan
justeres på i en grad, så
driftsbudgettet kan halveres.

 

En stor reduktion i åbningstiden vil
ud fra Beskæftigelses- og
Socialforvaltningens faglige
vurdering betyde, at effekterne af
stofindtagelsesrummet vil blive
væsentligt forringet. En større
reduktion i åbningstiden vurderes at
betyde, at flere misbrugere oftere
ville tage deres stoffer andre steder
end i stofindtagelsesrummet. Dette
vil betyde, at
stofindtagelsesrummet i så fald ikke
ville kunne opnå samme positive
resultater ift. problematikker
omkring stofindtag i bybilledet,
narkorelateret dødsfald, brugernes
sundhed og brobygningen til andre
tilbud.

 



Driftsaftale med Kirkens Korshær

Beskæftigelses- og
Socialforvaltningen har en
driftsaftale med Kirkens Korshær
om den daglige drift af
stofindtagelsesrummet. Hvis
driftsbudgettet halveres skal
driftsaftalen med Kirkens Korshær
gennemgås.

 

Nedenfor har Beskæftigelses- og
Socialforvaltningen lavet en faglig
vurdering af tre områder
(åbningstid, indhold og antal
brugere) ift. driften af
stofindtagelsesrummet, som en
halvering af driftsbudgettet kunne
tænkes at påvirke.

 

Det fremgår, at en budgetreduktion
på 50 % ud fra Beskæftigelses- og
Socialforvaltningens faglige
vurdering kun er mulig ved en
væsentlig reduktion af
åbningstiden. I nedenstående afsnit
om åbningstid gennemgås
konsekvenserne ved en reduceret
åbningstid.

 

Indhold 

Det er Beskæftigelses- og
Socialforvaltningens vurdering, at
det bliver særdeles vanskeligt at
skære i indholdet i
stofindtagelsesrummet og samtidig
efterleve kravene i bekendtgørelsen
for stofindtagelsesrum.
 Eksempelvis fremgår det af
bekendtgørelsen for
stofindtagelsesrum, at der bl.a. i
stofindtagelsesrum skal være
adgang til relevante social- og
sundhedsfaglige tilbud, og at
indtagelse af euforiserende stoffer i
stofindtagelsesrum skal ske under
overvågning af kvalificeret
personale. Efter Social- og
Beskæftigelsesforvaltningens
vurdering vil et krav som dette
være svært at honorere med et
halveret budget. Det er i den
forbindelse værd at bemærke, at
stofindtagelsesrummet i Odense er
det økonomisk billigste tilbud af



sammenlignelige
stofindtagelsesrum i Danmark
(Vejle og Aarhus), hvis man ser på
antal brugere, åbningstid ift.
økonomien.

 

Antal brugere 

Beskæftigelses- og
Socialforvaltningen vurderer, at det
ikke vil betyde nogen væsentlig
økonomisk forskel, hvis der kunne
laves et set-up, hvor der kom færre
brugere. Eksempelvis hvis det
kunne gøres således, at
stofindtagelsesrummet kunne laves
som et tilbud kun til
Odenseborgere.

 

Denne vurdering bygger på, at den
største udgiftspost i budgettet er
personalet. Det er ikke muligt at
lave en større besparelse på
personalet pga. færre brugere. Dette
skyldes, at hvis det kun er antallet
af brugere, der ændres (og ikke
åbningstiden), så kan der ikke
reduceres væsentligt i
personaletimerne uden, at det bliver
problematisk at efterleve kravene i
bekendtgørelsen for
stofindtagelsesrum (jf. ovenstående
afsnit). 

 

4.
Stofindtagelsesrummet
lukkes

 

Driftsbudget 

0 kr.

 

Økonomiske
konsekvenser

I forhold til det
nuværende budget vil
dette betyde en
besparelse for
Beskæftigelses- og
Socialforvaltningen på

1.024.400 kr. pr. år.

 

Besparelsen vil dog
være mindre i 2018, da
driften af

Det er Beskæftigelses- og
Socialforvaltningens vurdering, at
stofindtagelsesrummet har levet op
til de intentioner, som der var ved
oprettelsen af
stofindtagelsesrummet. Det gælder
eksempelvis ift. færre stofindtag i
bybilledet, en brobygning til andre
tilbud og en social og
sundhedsfaglig hjælp til brugerne.

 

Nedenfor giver Beskæftigelses- og
Socialforvaltningen en vurdering
af, hvad det vil betyde for de største
effekter af stofindtagelsesrummet,
såfremt en lukning af
stofindtagelsesrummet realiseres.  

 

Stofindtag i bybilledet



stofindtagelsesrummet
fortsætter indtil, der
besluttes andet.
Yderligere vil der
herefter være en
periode, inden de
forskellige opsigelser
træder i kræft.

 

 

 

 

Inden stofindtagelsesrummets
oprettelse var der en del
henvendelser fra erhvervsdrivende
og beboere om gener pga.
stofindtag i bybilledet.
Stofindtagelsesrummet formodes at
have stor betydning for, at vi nu har
meget få af sådanne henvendelser.  

 

Brobygning

Stofindtagelsesrummet giver
mulighed for kontakt og
relationsopbygning til en
målgruppe, som dette ellers ville
være svært med. Det bruges til at
give råd og vejledning og til at
brobygge til behandlingstilbud og
andre relevante tilbud for
målgruppen. Dette vanskeliggøres
uden stofindtagelsesrummet.  

 

Narkorelateret dødsfald

Vi har haft faldende narkorelaterede
dødsfald i Odense de sidste år.
Antallet forventes at stige, hvis
stofindtagelsesrummet lukkes, da
borgerne så ikke vil få samme råd
og vejledning eller sikkerhed ift.
genoplivning, når det går galt.

 

Sundhed

Borgerne der bruger
stofindtagelsesrummet får en bedre
misbrugeradfærd og dermed en
forbedret sundhedstilstand, hvilket
betyder færre omkostningstunge
behandlinger i Sundhedsvæsenet.

 

  

Økonomi

 

Driftsbudget, Stofindtagelsesrum 2017

Personale 3 social- og sundhedsassistenter, vikar- og
feriedækning, lægedækning og administration

1.725.000

Opkvalificering og
møder

Kurser, møder og supervision 110.000



Ejendoms-drift Husleje, el, vand, varme, rengøring, vedligehold 123.800

Andre driftsudgifter Kontorhold, medicinsk udstyr 90.000

I alt 2.048.800

 

Driftsbudget, Stofindtagelsesrum 2018

Personale Social- og sundhedsassistenter, vikar- og feriedækning,
lægedækning og administration

?

Opkvalificering og
møder

Kurser, møder og supervision ?

Ejendoms-drift Husleje, el, vand, varme, rengøring, vedligehold ?

Andre driftsudgifter Kontorhold, medicinsk udstyr ?

I alt ?

  

Bilag

Evaluering af ordningen med stofindtagelsesrum



Punkt 8: Temabesøg i forbindelse med udvalgsmøder

15.00.00-G01-22-18

Resume

Der kan være forskellige muligheder til hvordan temamøder afvikles, det kan for eksempel være et temabesøg i
forbindelse med et udvalgsmøde, hvor udvalgsmødet starter med et oplæg om stedet og en rundvisning eller et særskilt
temabesøg som ikke ligger i forbindelse med et udvalgsmøde.

 

Der fremlægges forslag til mulige lokationer til temabesøg.

 

INDSTILLING

Beskæftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget drøfter hvor og hvor ofte de ønsker temabesøg.

 

Beslutning

Beskæftigelses- og Socialudvalget drøftede sagen.

 

Udvalgsmedlem Cæcilie Crawley deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

 

Sagsfremstilling

Der henvises til sagsresuméet.

 

Økonomi

Denne sag har ikke økonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

 

Bilag

Temabesøg i 2018



Punkt 9: Udmøntning af Politik for Socialt Udsatte Borgere - "En by med
plads til alle"

27.00.00-A50-1-16

Resume

I maj 2017 blev Politik for Socialt Udsatte Borgere (Udsattepolitikken) – ”En by med plads til alle” – vedtaget i Odense
Byråd. Politikken sætter sammen med Beskæftigelsespolitikken ”Odense i Job” den overordnede ramme for
Beskæftigelses- og Socialforvaltningens arbejde.

 

På mødet den 5/12 2017 besluttede Beskæftigelses- og Socialudvalget, at udmøntningen af politikken skulle ske gennem
udviklingen af strategier for henholdsvis Det rummelige arbejdsmarked samt Housing First og den inkluderende by.

 

I denne sag skal Beskæftigelses- og Socialudvalget drøfte processen for udviklingen af de to strategier.

 

Der er fra Beskæftigelses- og Socialforvaltningens side lagt op til to forskellige processer, da udgangspunktet for
strategierne er forskelligt. Der er dog lagt op til, at begge strategier vedtages inden sommerferien 2018.

 

INDSTILLING

Beskæftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Socialudvalget drøfter processen for
udmøntningen af strategierne under Politik for Socialt Udsatte borgere - "En by med plads til alle".

 

Beslutning

Beskæftigelses- og Socialudvalget drøftede sagen og godkendte processen.

 

Sagsfremstilling

Den 17/5 2017 blev Politik for Socialt Udsatte borgere – ”En by med plads til alle” vedtaget i Odense Byråd. Politikken
sætter i fællesskab med Beskæftigelsespolitikken ”Odense i Job” den overordnede ramme for Beskæftigelses- og
Socialforvaltningens arbejde.

 

Politik for Socialt Udsatte borgere sætter retning for arbejdet med socialt udsatte borgere gennem fire overordnede
temaer:

1. Én plan – sammenhæng og koordination
2. Det rummelige arbejdsmarked
3. Unge og udsathed
4. Housing First og den inkluderende by

 

På mødet den 5/12 2017 besluttede Beskæftigelses- og Socialudvalget, at politikken skulle udmøntes i en strategi for det
rummelige arbejdsmarked og en strategi for housing first og den inkluderende by.

 



Denne sag omhandler, hvordan Beskæftigelses- og Socialudvalget ønsker, at strategierne i forlængelse af Politik for
Socialt Udsatte borgere – ”En by med plads til alle” skal blive til.

 

Strategi for det rummelige arbejdsmarked

”Det Rummelige Arbejdsmarked” omhandler, hvordan kommunen kan varetage en medskabende og understøttende rolle i
forbindelse med skabelsen af det rummelige arbejdsmarked. Det rummelige arbejdsmarked karakteriseres i den
forbindelse i overordnede termer som et arbejdsmarked, hvor der er muligheder for ansættelse på en række forskellige
individuelt tilpassede vilkår. At arbejdsmarkedet på den måde kan ”rumme” borgere, som ikke nødvendigvis kan varetage
et ordinært fuldtidsarbejde.

Siden Odense Kommune i 2016 vedtog Beskæftigelsespolitikken ”Odense i Job” er denne blevet udmøntet i en række
arbejdsmarkedsorienterede strategier; Rekrutteringsstrategien, Uddannelsesstrategien og Strategien for mødet med
borgeren. Ingen af disse strategier omhandler dog skabelsen af det rummelige arbejdsmarked, og hvordan kommunen kan
agere medskabende og understøttende heri.

 

Beskæftigelses- og Socialforvaltningen lægger op til en proces, hvor der er høj grad af inddragelse af forskellige aktører.
Konkret lægges der op til, at dette skal foregå gennem interviews med eksterne aktører, samt workshop med såvel
eksterne aktører som medlemmerne af Beskæftigelses- og Socialudvalget.

 

Tidsplan for Strategi for det rummelige arbejdsmarked

Indhold Måned

Interviews med videnspersoner Januar

Drøftelse af overordnede temaer i Beskæftigelses- og Socialudvalget Februar

Workshop med lokale interessenter samt Beskæftigelses- og Socialudvalget Marts

Udkast til strategien til drøftelse i Beskæftigelses- og Socialudvalget April

Vedtagelse af Strategi for det rummelige arbejdsmarked Maj

 

Strategi for Housing First og den inkluderende by

Temaet om Housing First og den inkluderende by handler først og fremmest om at skabe trygge rammer for alle – både
ude og hjemme. Hjemløseproblematikken har Odense Kommune gennem en årrække arbejdet målrettet og effektivt med
gennem principperne i Housing First-tilgangen. Effekten af dette arbejde kom for nyligt til udtryk i Socialstyrelsens
hjemløsetælling, som viste at antallet af hjemløse i Odense er markant lavere end landets andre større byer.

At byen samtidig skal være tryg for alle at færdes i, kredser om begrebet ”den inkluderende by”. Den inkluderende by er
en by, hvor der er plads til alle, også selvom man lever et andet liv end de fleste. Odense Kommune har ligeledes forsøgt
at arbejde målrettet med dette gennem blandt andet GPS tracking af byens udsatte og hjemløse. Dette bidrog til en
kortlægning af de udsatte og hjemløses færden, og kunne på den måde målrette placeringen af hellesteder i byen.

 

Beskæftigelses- og Socialforvaltningen lægger grundet det veldokumenterede fundament omkring Housing First her op til
en kortere proces for denne strategi.

 

Tidsplan for Strategi for Housing First og den inkluderende by



Indhold Måned

Drøftelse af overordnede temaer i Beskæftigelses- og Socialudvalget Marts

Udkast til strategien til drøftelse i Beskæftigelses- og Socialudvalget April

Vedtagelse af Strategi for Housing First og den inkluderende by Maj

   

Økonomi

Denne sag har ikke økonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

 



Punkt 10: Beskæftigelses- og Socialforvaltningens rejse mod flere i job og
uddannelse

15.00.00-G01-1050-17

Resume

Direktøren giver en introduktion til forvaltningens organisering omkring job og uddannelse, rejsen dertil og hvordan
rammen og beskæftigelsesindsatsen ser ud anno 2018.

 



Punkt 11: Økonomi i Beskæftigelses- og Socialforvaltningen: Gennemgang
og sammenhæng

15.00.00-G01-21-18

Resume

Beskæftigelses- og Socialforvaltningen giver på udvalgsmødet en introduktion til forvaltningens økonomi.

 



Punkt 12: Nøgletal på beskæftigelsesområdet

15.00.00-G01-2003-16

Resume

Ledighed

 

De nyeste ledighedstal fra Danmarks Statistik viser, at den sæsonkorrigerede ledighed i november 2017 er 5.097
fuldtidspersoner. Det svarer til 5,6 % af arbejdsstyrken i Odense Kommune. De nye tal betyder, at ledighedsprocenten er
faldet fra 5,8 % i oktober 2017 til 5,6 % i november 2017.

 

For hele landet er ledighedsprocenten 4,3 % i november 2017. Det er uændret i forhold til oktober 2017.

 

Odense indtager en 6. plads i ledighedsplaceringen i november 2017. Dvs. Odense har landets 6. højeste
ledighedsprocent. I oktober 2017 havde Odense landets 7. højeste ledighedsprocent.

 

Mandagstal

 

På udvalgsmødet præsenteres en opfølgning på hvor mange personer i Beskæftigelses- og Socialforvaltningens
målgrupper, der er kommet i job eller uddannelse (mandagstallene) for hele 2017.

 



Punkt 13: Sammenhængende Borgerforløb - Udmøntning 2019 og frem

00.16.02-P20-7-17

Resume

Udvalget orienteres om planen for udmøntning af Sammenhængende Borgerforløbs provenu i 2019.

 



Punkt 14: Aktuelle sager

15.00.00-G01-970-17

Resume

Mundtlig orientering om:

 

Fælles gruppefoto.
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