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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-P35-12-22
Resume

Godkendelse af dagsordenen til Beskeftigelses- og Socialudvalgets mede den 28. marts 2023.

Beslutning

Beskeaftigelses- og Socialudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: Behandling af arsberetning for 2022 for de omrader, der horer
under Beskaftigelses- og Socialudvalget

00.30.00-S00-4-22
Resume

I denne sag skal udvalget behandle Beskaftigelses- og Socialforvaltningens arsberetning for 2022, som herefter
fremsendes til byradets godkendelse.

Arsberetningen bestér af et effektregnskab og et ekonomisk regnskab. Udvalget har i lobet af 2022 lebende fiet en status
pé indevaerende ars budget.

Arsberetningen er vedlagt i bilaget i en webtilgengelig udgave.

Effektregnskab

Ledigheden i Odense var i marts 2022 pa sit laveste niveau nogensinde med en ledighedsprocent pé 2,9 %. I lgbet af
seerligt sidste halvdel af 2022 er flere odenseanere blevet arbejdslese, hvorfor ledigheden med udgangen af 2022 var
steget til 3,5 %. Ledigheden i Odense er steget lidt mere end ledigheden pé landsplan, og afstanden til landsledigheden var
i december 2022 0,8 procentpoint hgjere end landsgennemsnittet. Omvendt er dimittendledigheden faldet mere i Odense
end i landet som helhed, hvorfor afstanden til landsgennemsnittet er indsnevret til 0,9 procentpoint. Ambitionen for
ledighedsprocenten er at na landsgennemsnittet med udgangen af 2025.

Flere odenseanere er i 2022 blevet klar til at varetage et job. Erhvervsfrekvensen (proxy) er steget kraftigt i 2021 og 2022,
og Odense havde i de senest offentliggjorte tal for erhvervsfrekvensen den sterste fremgang af alle landets kommuner
med en fremgang pd 2,3 procentpoint. Erhvervsfrekvensen i Odense er derfor steget til 74,3 %, hvilket dog stadig er
lavere end landsgennemsnittet. Ambitionen for erhvervsfrekvensen er at n landsgennemsnittet i 2027.

Det gkonomiske regnskab viser et samlet mindreforbrug pé 24,2 mio. kr. Belgbet deekker over et mindreforbrug pa 2,7
mio. kr. pa serviceudgifter og et mindreforbrug pa 21,5 mio. kr. pa serlige driftsomrader.

Der kan ved regnskabsafslutningen laeegges 31,8 mio. kr. i kassen til forbedring af reservationspuljen under
@konomiudvalget, og puljen bliver lukket med et samlet overskud pa 147 mio. kr. i 2022.

P& styringsomrédet Service viser regnskabet et merforbrug under det specialiserede ungeomrade pa 17,3 mio. kr.
Merforbruget bliver i 2022 opvejet af en reekke mindreforbrug, veesentligst af opsparede midler fra tidligere regnskabsér.

Okonomien pé det specialiserede ungeomrade vil vaere under pres igen i 2023, hvorfor forvaltningen falger omradet taet

med lgbende afrapporteringer til eget udvalg og @konomiudvalget. Forvaltningen vil qua udfordringerne pa det
specialiserede ungeomréade udvise madehold 1 2023.

Forvaltningen har i regnskab 2022 egenfinansieret serviceudgifter til ukrainske flygtninge for 9,4 mio. kr.



Pa styringsomréadet Serlig drift er der pa tveaers af forvaltningen aftholdt nettomerudgifter i relation til Ukraine pé i alt 6,5
mio. kr. 1 2022. Udgifterne daekker is@r forsergelsesydelser, indsatser og tilskud.

Effekt

Arsberetningen skaber synlighed om udviklingen i Odense, og giver afsat for politiske dreftelser og prioriteringer, der pa
sigt kan bidrage til realiseringen af Odensemal og udvalgsmal.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller til udvalget, at byradet godkender:

1. Arsberetning 2022 (okonomisk regnskab og effektregnskab) for Beskzftigelses- og Socialudvalget.
2. Der overfores et samlet merforbrug pa drift pa 7,9 mio. kr. fra 2022 til 2023 under Beskeftigelses- og
Socialudvalget, og der laegges 0,3 mio. kr. i kassen i 2022.

3. Der flyttes indteegtsbudget pa -2,2 mio. kr. fra styringsomradet Seerlig drift til styringsomrédet Service 1 2023 under
Beskaftigelses- og Socialudvalget vedrerende refusion pé serligt dyre enkeltsager.

4. Der legges 31,8 mio. kr. i kassen fra styringsomradet Serlig drift under Beskeftigelses- og Socialudvalget til
forbedring af reservationspuljen under @konomiudvalget.

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.

Sagsfremstilling

Denne érsberetning er den samlede opfelgning pa ekonomi og effekt for 2022.

Regnskabsresultat pa effektmal

I dette afsnit praesenterer forvaltningen udviklingen i Beskeftigelses- og Socialudvalgets politiske udvalgsmal, samt
udviklingen i de to Odensemaél, der herer under udvalget. Beskeftigelses- og Socialudvalget vedtog den 15. november
2022 reviderede udvalgsmal samt et nyt udvalgsmal, som er geeldende fra den 1. januar 2023. Da der i denne sag er tale
om arsberetning for 2022, falger forvaltningen op pa de to Odensemal, der herer under udvalget, samt de udvalgsmal som
var geeldende 1 2022.

Flere borgere kommer i uddannelse og job (Odensemal).
Ferre borgere er relativt fattige (Odensemal).
Ledigheden skal falde (Udvalgsmal).

Flere unge far en uddannelse (Udvalgsmal).

Flere klar til job (Udvalgsmal).

Flere socialt udsatte har et godt liv (Udvalgsmal).

Ingen boligomréader pé ghettolisten (Udvalgsmal).



Effektopfalgningen viser, at for Odensemalet: ’Flere odenseanere i job og pé vej til job”, blev ambitionen ikke naet.
Ledigheden er i december 2022 0,8 % procentpoint hgjere end landsgennemsnittet og ambitionen om en ledighed, som
hgjest er 0,5 procentpoint over landsgennemsnittet ved udgangen af 2022, blev derfor ikke néet. I forste del af 2022 var
ledighedsprocenten dog nede pé 2,9 %, hvilket er den laveste ledighed i Odense under den nuverende ledighedsstatistik
(siden 2007). Erhvervsfrekvensen (proxy) er steget kraftigt i 2021 og 2022, og er fra september 2021 til september 2022
steget fra 71,9 % til 74,3 %, dog uden at nd ambitionen for 2022.

For Odensemélet: “Ferre borgere er relativt fattige”, som senest er opdateret i 2020, er andelen af relativt fattige borgere
faldet over bade en 1-arig og en 3-érig periode, ligesom Odense har oplevet et storre fald i antallet af fattige bern end i
landet som helhed. Forvaltningen afventer aktuelt nyeste tal for at kunne fastsla, om ambitionen for 2022 blev néet.

For udvalgsmalene viser effektopfelgningen, at for udvalgsmaélet: "Ledigheden skal falde”, er ledigheden i december

2022 0,8 procentpoint over landsgennemsnittet, hvorfor ambitionen om at ledigheden hejest er 0,5 procentpoint over

landsgennemsnittet ikke er naet. Til gengaeld er ambitionen om en ledighedsprocent for dimittender, som hgjest er 0,9
procentpoint over landsgennemsnittet, naet.

For udvalgsmalet: "Flere unge far en uddannelse", afventer forvaltningen nyeste tal pa landsplan for at kunne fastsla, om
ambitionerne blev néet.

For udvalgsmaélet: “Flere socialt udsatte har et godt liv”’, er ambitionen ikke néet, men der er dog en reducering i antallet
af hjemlese i Odense.

For udvalgsmalet: ”Ingen boligomrader pa ghettolisten™, blev alle ambitioner for 2022, undtagen antallet af offentlige
forsergede i Vollsmose, néet.

Symbolforklaring

Det er fzlles for status pa alle effektmal, at en gren markering (?) viser, at ambitionsniveauet for aret er blevet indfriet. En
rod markering (?) viser, at ambitionsniveauet for aret ikke er blevet indfriet. Under “Forventning 2023 angiver farverne
forventningen til indfrielse af 2023-ambitionen. Her viser farverne gren og red en forventning om henholdsvis indfrielse
eller ikke-indfrielse, mens en gul markering (?) viser, at det vurderes lige sandsynligt, at ambitionsniveauet indfries, som
at det ikke indfries. Pil-op (?) angiver udvikling i ensket retning, og pil-ned (?) angiver udvikling i ugnsket retning.

Odensemal



Odensem3l: Flere Odenseanere i job og p3 vej |

| MBlopfyidelse Forventning

Forrige Resultat

til job | | i | - Udvikling
miling | 2022 | =D ; e
| | (ambition) | (ambition]}
1. indikator Ledighedsprocent 3(*03':1"_"" | 3?05?;’ i ® ® ~
procentpoint: procentpoi (Hojest 055 (Hojest 054
over nt over procentpoint procentpoint
landsans.) | landsgns.) OVer landsgns.):over landsans.)
(Sep-22) (Dec-22)
2. indikator | Erhvervsfrekvens (proxy) 74.0 % 74,3 % ® ® ”
(Jun-22) (Sep-22) (75,3%) (76,0%)
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1 farste del af 2022 var ledighedsprocenten nede pa 2,9 %, men er siden steget til 3,5% i december
2022, Siden september 2022 er ledigheden steget fra 3,3 %. De 2,9 % er den laveste ledighed i
‘Ddense under den nuvaerende ledighedsstatistik (siden 2007). Odenses ledighed er i december 2022
i[II,S procentpoint hejere end landsgennemsnittet. Forskellen mellem Odense og hele landet er steget fra
0,4 procentpoint i januar 2022. De 0,4 procentpoints forskel er den laveste forskel, der har vasret

mellem Odense og hele landet.

Erhvervsfrekvensen opggres ved en proxymaling, hvor data er nyere og opdateres hyppigere end ved
Danmarks Statistiks officielle erhvervsfrekvens. Ambitionen for erhvervsfrekvensen er at na
landsgennemsnittet | 2027. Erhvervsfrekvensen er steget kraftigti 2021 og -22. Siden september
2021 er erhvervsfrekvensen steget fra 71,9 % til 74,3 %. Fra juni 2022 er den steget fra 74,0 % til
74,3 Y.

Odensemal: Fazrre borgere er relativt fattige | | | MSlopRyidelse | Forventning

Forrige | Resultat

: 5 : | Udvikling
maling | 2022 e | D |

{ambition) (ambition)
®

=

5,74 %

1. indikator | Andel relativt fattige borgere -

seneste ar (2019) | (2020)  (4,98%) (4,81 %)
2. indikator | Andel relativt fattige borgere - 2yt A2 A0 I & s
seneste tre &r (2019) (2020) | (1,93%) | (1,86 %)

Opfelgning
Andelen af relativt fattige i Odense er 5,74 % i 2020. Det er en lidt lavere andel end i 2019. Odense

thar en hgjere andel relativt fattige end landet som helhed (4,81 %), og Odense har, sammen med
Kebenhavn, den hgjeste andel relativt fattige blandt 6-byerne. Andelen af relativt fattige bgrn i Odense
‘er faldet fra 7,63 % i 2019 til 7,02 % i 2020. Det er et sterre fald end i landet som helhed, hvor
;andelen af relativt fattige barn er faldet fra 5,24 % til 4,97 %. Odense har dog fortsat den hgjeste
:andel relativt fattige bern blandt 6-byerne og en hejere andel end landet som helhed.

iﬂ.ndelen der har vaeret relativt fattige de seneste 3 ar er faldet svagt fra 2,47 % i 2019 til 2,42 % i
2020. Andelen af bgrn, der har vasret relativt fattige de seneste 3 ar, er ogsa faldet fra 2,26 % til 2,06
Yo. Ogsa for denne indikator har Odense den hgjeste andel relativt fattige blandt 6-byerne og en hgjere

‘andel end landet som helhed. i

Udvalgsmal



Udvalgsmal:

vej | job

1. indikator

2. indikator |

Ledigheden skal falde Forrige g Malopfyldelse Forventning
Understetter Odensemilet: Flere Odenseanere i job og p§ | l . 2022 2023 Udvikling
maling | 2022 ! |
| (ambition) | (ambition) |
Ledighedsprocent 3['3 ;‘G' 3{3 gh L] @ “
iprocentpnint procentpoi (Hojest 055 (Hajest 954 :
j over nt over procentpoint procentpoint
landsgns.) : landsgns.) OYer landsagns. ) over landsgns.)
| (Sep-22) | (Dec-22)
Ledighedsprocent for ?[‘f 3" Gig :h ® ® ta
dimittender | procentpoint: procentpoi.  (Heiest 0,9 (Hojest 0,6
: over nt over procentpoint procentpoint
| langsgns.) | langsgns.) OVer landsgns.) over landsgns.):
| (Sep-22) | (Dec-22) |

Opfalgning

_Byridet har vedtaget en ambition om at n3 landsgennemsnittet for le

igheden med udgangen af 2025.
I farste del af 2022 var ledighedsprocenten nede p3 2,9 %, men er siden steget til 3,5 % i december
2022, Siden september 2022 er ledigheden steget fra 3,3 %. De 2,9 % er den laveste ledighed i
‘Odense under den nuvaerende ledighedsstatistik (siden 2007). Odenses ledighed er i december 2022
0,8% procentpoint hgjere end landsgennemsnittet. Forskellen mellem Odense og hele landet er steget
fra 0,4 procentpoint i januar 2022, De 0,4 procentpoints forskel er den laveste forskel, der har vazret
mellem Odense og hele landet.

Ledigheden for dimittenderne har vasret faldende siden starten af 2021 fra 12,2 % i marts 2021 til 6,9
%% | december 2022. Dimittendledigheden er faldet mere i Odense i landet som helhed. I september
2021 var ledighedsprocenten 1,7 procentpoint hgjere end landsgennemsnittet. Det var | december
2022 faldet til 0,9 procentpoint. Som for den overordnede ledighedsprocent er ambitionen for
dimittendledigheden, at na landsgennemsnittet med udgangen af 2025.

Udvalgsmal:

Understaiter Odensemfet: Flere Odenseanere i job og p3

vej i job

1. indikator |

Flere unge far en uddannelse 2 | :
' fomige | Reuet | Malopfyldelse | Forventning F
| 2022 5 2023 Udvikling

miling | 2022 |
(ambition) | (ambition)

74,2 % 74,5 %

Andel 18-24 3rige der mindst

har ungdomsuddannelse som | (2020) | (2021) @ (78,9 %) (79,4 %)
. hojest gennemfarte uddannelse : R L
2. indikator = Andel 18-29 3rige der har B bt e Y
i erhvervsuddannelse som Po(2020) ¢ (2021) | (11,6%) @ (11,9%)
hajest gennemforte i | i
uddannelsesniveau ; i : i
Opfglgning S :
Andelen af de 18-24 arige i Odense, der har gennemfert en ungdomsuddannelse er steget fra 74,2 % i

2202{] til 74,5 % i 2021. I hele landet har der vaeret en stigning pa 0,6 procentpoint. Odense har fortsat
«en lavere andel af de 18-24 arige med ungdomsuddannelse end de 3 gvrige store byer.

‘Andelen af unge med erhvervsuddannelse som hagjest gennemfarte uddannelse er faldet bade i
‘0dense, hele landet og de ovrige store byer over de seneste mange ar. I Odense er andelen fra 2020
til 2021 faldet med 0,2 procentpoint. I hele landet er andelen faldet med 0,5 procentpoint, mens
andelen i de tre gvrige store studiebyer er faldet med mellem 0,2 og 0,4 procentpoint.




Udvalgsm3l: Flere klar til job 5 : | m3lohidelse | Forventning

Forrige Resultat | i i
Understetter Odensemlet: Flere Odenseanere i job og pi B { 2022 | 2023 Udvikling
wej i job maling 2022 | |
| | | (ambition) | (ambition) |
1. indikator Erhvervsfrekvens 72,0 % 74,3 % o ® s
(5,7 (4,7 {Hgjest 3,6 | (Hejest 2,9
procentpoint: procentpoi: procentpoint | procentpoint
over nt over :over landsgns.):over landsgns.)
landsgns.) : landsgns.) i
e e R e e e e Uel ) B e R e
2. indikator | Erhvervsfrekvens (proxy) 40 L . : - 4
(Jun-22) (Sep-22) (75,3%) : (76,0%)

" Erhvervsfrekvensen udtrykier hvor stor en andel af befolkningen mellem’ 16 og 64 ar, derer |
beskaeftiget eller er jobparat ledig. Den officielle erhvervsfrekvens opdateres kun én gang arligt og med
betydelig forsinkelse. Malet folges derfor 0gsa gennem en proxymaling pa baggrund af andre data. For
begge indikatorer er ambitionen at na landsgennemsnittet i 2027.

Opfalgning

Fra 2020 til -21 er erhvervsfrekvensen i Odense steget med 2,3 procentpoint. Det er den starste
stigning blandt alle landets kommuner. Odense har dog fortsat en af landets laveste
erhvervsfrekvenser. Erhvervsfrekvensen har vasret stigende siden 2014. I Odense er
erhvervsfrekvensen siden 2014 steget med 5,1 procentpoint - i hele landet med 4,3 procentpoint.

Danmarks Statistiks officielle erhvervsfrekvens er kun opdateret til og med 2021. Forvaltningens egen
proxy-maling viser, at erhvervsfrekvensen ogsa i 2022 er fortsat med at stige. Fra september 2021 til
september 2022 er erhvervsfrekvensen (proxy-malingen) saledes steget fra 71,9 % til 74,3 %. Fra juni
2022 er den steget fra 74,0 % ti |

Udvalgsmal: Flere socialt udsatte har et
godt liv

| M3lopfyldelse | Forventning

s : 2022 | 2023
| maling | 2022 !
Understptrer OdensemBlet: £t sunders Odense | (ambition) | (ambition)

Forrige Resultat

| Udvikling

1. indikator | Andel borgere der er
boligplaceret og fastholder

bolig {gns. over seneste 4 3r)

2. indikator | Hjemlgsetzlling

Optdaning Andelen af boligplacerede der fastholdes i egen bolig, er p§ 92,4 % i december 20232, Det er et lille fald
siden september 2022, hvor andelen var 93,1 %, men en stigning i forhold til slutningen af 2020, hvor
andelen var pa ca. 91 %.

‘Antallet af hjemlzse er baseret pa VIVE's hjemlgsetzlling. Denne gennemfares kun hvert andet ar og
Eer blevet opdateret | 2022. Antallet af hjemlgse | Odense er faldet fra 1251 2019 til 117 i 2022. Det
laveste antal hjemlgse Odense har haft i VIVEs teellinger var i 2013, hvor der var 110 hjemlgse.
Odense er klart den af de store byer med faerrest hjemlgse. F.eks. var der 507 hjemlgse i Aarhus og
291 i Aalborg.




Udvalgsmal: Ingen boligomrdder pd 2 :
) | Eomige | Resulmat | Malopfyldelse | Forventning -
ghettolisten | | 2022 2023 Udvikling

| maling | 2022 |
Understatter Odensemilet: En storby med bandede og | | | (ambition) | (ambition)
velfungerende bydele | | |

1. indikator Andel pa offentlig forsgrgelse
(18-64 ar)

Solbakken 28,6 %
(Dec-21)

Korslglkken 29,7
(Dec-21) | (Dec-22) | (40 %) (40 %)
Vollsmose 42:5% 41,6 % [ ] @ -
(Dec-21) | (Dec-22)

-
o
[ =]
i
=
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25

2. indikator | andel borgere demt for :
. kriminalitet

. Solbakken . :
{2019-20) : (2020-21) ! (2,18 %) {2,18 %)
..................... I; 1_-3_0-%_:_-]--6?_%_:3_- .___.'n.
. Korslgkken L ! i :
e (2019-20) | (2020-21) = (2,18%) | (2,18 %)
Vollsmose 4 b ok
(2019-20) | (2020-21) (2,18 %) (2,18 %)

“Malet felger udvikiingen i andelen af offentligt forsargede og i andelen af demte i de tre boligomrader i |
EOdense (Solbakken, Korslgkken og Vollsmose), der i 2019 var p3 regeringens liste over udsatte
Eholigomrﬁder. I den seneste liste for 2022 er Korslgkken og Solbakken ikke lzzngere pa listen.

Opfalgning

‘Andelen af offentligt forsgrgede opgeres ud fra forvaltningens egne data og med en anden
Eopgﬂrelsesmetude end i regeringens lister. Opgorelsen kan derfor ikke direkte sammenlignes med
tallene pa regeringens lister. Andelen af offentligt forsergede er faldet i alle tre boligomrader over det
seneste ar, I bade Solbakken og Korslokken er andelen klart under 40 %, som er greensevaerdien pa
éghettolisten. Vollsmose har fortsat mere end 40 % pa offentlig forsergelse. Der er dog ogsa i Vollsmose!
et fald i forhold til 2021. i

gﬁmdelen af demte for kriminalitet opggres ud fra samme data og opaggrelsesmetode som anvendes i
gregeringens lister. Andelen af demte er faldet i alle tre omrader. Alle tre omrader ligger under
‘grensevardien i listerne, som er 3 gange landsgennemsnittet.

EBemaerk at Vollsmose i denne opfglgning omfatter hele Vollsmose-firkanten. I regeringens lister er det |
kun "parkerne” der indgar. Ser man kun pa “parkerne” sa er andelen af demte 2,25 % - og dermed |
;fartsat over graensevardien i regeringens lister (som er 2,18 %) - og andelen af offentligt forsgrgede
éer lidt hejere (42,2 %). Bade andelen af demte og andelen af offentligt forsgrgede er dog ogsa
faldende i "parkerne”.

Beskrivelse af det gkonomiske regnskab

Beskaftigelses- og Socialforvaltningens budget fordeler sig pa styringsomraderne Service og Serlig drift. Serviceudgifter
er kommunens udgifter til den daglige drift. Herunder primeert lenudgifter og udgifter til foranstaltninger pa det
specialiserede socialomréde.

Serlige driftsomrader vedrerer primart forsergelses- og sikringsydelser samt indsatser til borgerne. Arsberetningen
skelner mellem disse styringsomrader, da finansieringen af omraderne er forskellige og underlagt forskellige
styringsmekanismer.

Forvaltningens samlede regnskabsresultat pa de to skonomiske styringsomrader er opstillet i nedenstdende tabel. Af
tabellen fremgér ogsa de indstillede belab til overforsel mellem regnskabsar, samt de belgb der tilgdr kommunens
kassebeholdning.

Drift



Korrigeret Regnskab =
1.000 kr. Afvigelser Overfarsel
budget 2022 2022

Service 1.027.778 1.025.021 2.746 (1] 2.746
Med overferselsadgang 1.034.347 1.013.060 21.287 o 21.287
Staben 61.480 57.597 3.8B83 0 3.883
Uddannelse 464.045 477.078 -13.033 0 -13.033
Job 98.576 97.052 1.523 0 1.523
Jobrehabilitering 138.773 133:137 5.646 0 5.646
Virksomhed 23.602 22.870 732 0 732
Ydelsen 74.057 73.746 311 0 311
Fllesudgifter 173.814 151.589 22.225 0 22275
Projekter med ekstern finansiering -6.570 11.971 -18.541 o -18.541
Uddannelse 1.891 1.935 -44 0 -44
Job -1.058 2.535 -3.593 0 -3.593
Jobrehabilitering -5.226 7.334 -12.560 4] -12.560
Faellesudgifter -2.177 168 -2.344 o] -2.344
Seaerlige driftsomrider 3.616.652 3.595.160 21.492 32.134 -10.642
Med overforselsadgang™ -32.681 -35.215 2.524 211 2.224
Indtzegter fra den centrale refusionsordning -32.681 -35.215 2.534 311 2.224
Uden overfarselsadgang 3.665.807 3.633.084 31.824 31.824 o
omrader inden for budgetgarantien 2.743.988 2.704.365 39.622 39.622 o]
@vrige overfarsler 921.820 929.518 -7.799 -7.799 o]
Projekter med ekstern finansiering -16.475 -3.610 -12.866 0 -12.866
Virksomhed -2.312 -2.312 0 0 0
Omrader inden for budgetgarantien -14.163 -1.297 -12.866 0 -12.866
Beskaftigelses- og Socialudvalget 4.644.429 4.620.191 24.238 32.134 -7.896

(+) =mindreforbrug, (-) =merforbrug

*) En andel af merindtegter pa Serlige driftsomrader med overforselsadgang er konverteret til Service.

Gennemgang af regnskab 2022 — Service

Regnskabsresultatet for 2022 pé service udger et samlet mindreforbrug pa 2,7 mio. kr. inkl. projekter med ekstern
finansiering. Forvaltningen er tilfreds med det samlede regnskabsresultat for 2022, der er i balance i en tid, hvor
samfundet og akonomien bliver pavirket af bade krigen i Ukraine og stigende inflation.

Regnskabsresultat pa det specialiserede ungeomrade (Uddannelse 2) udviser et samlet merforbrug pa 17,3 mio. kr.
Forvaltningen har specielt siden sommeren 2022 oplevet stigende udgifter til anbringelser i Center for Familier og Unge
(CFU). Kompleksiteten i sagerne har ogsé veret stigende, hvorfor forvaltningen har veret nogdsaget til at foranstalte
dyrere i bade nye og eksisterende anbringelsessager. Derudover har flere unge i 2022 haft behov for stettekontaktperson.

Forvaltningen forventer, at de gkonomiske udfordringer péa det specialiserede ungeomréde fortseetter i 2023, hvor ogsé
budgetrammen falder med 6 mio. kr. grundet de indarbejdede skonomiske potentialer.

Forvaltningen vil qua udfordringerne pé det specialiserede ungeomrade udvise madehold i 2023.

Merforbruget pé det specialiserede ungeomrade bliver i 2022 blandt andet opvejet af mindreforbrug vedrerende:

¢ Opsparede midler fra tidligere regnskabsar — ca. 12 mio. kr.
¢ Vakancer i forbindelse med personaleomsetning samt faldende ledighed — ca. 5 mio. kr.
¢ Disponerede udgifter til udskudte IT-investeringer — ca. 5 mio. kr.

Der har efter implementeringen af Kommunernes Sygedagpengesystem (KSD) og Kommunernes Ydelsessystem (KY)
vist sig en raekke kritiske systemfejl. Systemfejlene kraver et gget treek pa medarbejderressourcer i Ydelsen for at sikre, at
borgerne modtager korrekte ydelsesudbetalinger. Udfordringerne er i bdde 2021 og 2022 finansieret inden for



forvaltningens egen ekonomiske ramme. Merudgifter til implementeringen af de to systemer udger i 2022 4 mio. kr.
Forvaltningen forventer, at udfordringerne fortsetter i 2023.

Pé de eksternt finansierede projekter viser resultatet et merforbrug/mindreindtegter pa 18,5 mio. kr. Forvaltningen indgar
i projekter med ekstern finansiering pé beskaftigelses-, uddannelses- og socialomrédet. Der er tale om projekter, hvor
finansieringen (indtagten) helt eller delvist kommer fra eksterne bidragsydere fx ministerier, Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering (STAR) m.fl. Arsag til afvigelsen pé -18,5 mio. kr. er forskydninger mellem afholdte udgifter og
finansieringen af projekterne, hvorfor regnskabsresultatet bliver overfort til kommende &r og udlignet inden
projektperiodernes udlab.

Gennemgang af regnskab 2022 — Sarlige driftsomrader

Regnskabsresultatet ligger 31,8 mio. kr. under udgiftsvurderingen fra opfelgningen fra 2. halvar 2022 ekskl. projekter
med ekstern finansiering. Det svarer til 0,9 % af det korrigerede budget.

Pé de eksternt finansierede projekter viser resultatet et merforbrug/mindreindtegt pa 12,9 mio. kr. Afvigelsen vedrerer
finansiering fra den regionale uddannelsespulje, der tilgdr kommunen i 2023.

Jkonomien er praeget af en mere positiv udvikling i beskaeftigelsen end forventet. Samlet set er udgifterne reduceret med
266,2 mio. kr. siden budgetleegningen i sommeren 2021. Beskaftigelsesudviklingen har isaer betydet lavere udgifter til A-
dagpenge og kontanthjelp. Der har ligeledes veret faldende udgifter til beskeftigelsesindsatser. Her skal de lavere
udgifter dog ogsa ses i sammenhang med, at besparelser pa indsatsbudgettet skal finansiere nytenkning af
beskeaeftigelsesindsatsen. Ved midtvejsreguleringen i sommer blev budgettet reduceret med 12,2 mio. kr. som folge af 1.
delaftale, og der forventes en yderligere besparelse pé ca. 10,5 mio. kr. 1 2023 som folge af 2. delaftale.

Til gengeld er budgettet til sygedagpenge presset af flere sygemeldte end forventet. De mange sygemeldte ses som en
konsekvens af den lave ledighed og findes ogsé pa landsplan. Hej beskaftigelse kan fore til flere sygemeldinger. Det
seneste ar er arbejdsstyrken i Odense vokset med 2,3 procentpoint. Det er en procent mere end pé landsplan.

Da ledigheden ogsé faldt pa landsplan, blev kommunernes ekonomi reguleret med en negativ midtvejsregulering i
sommeren 2022. For Odenses vedkommende med 253,0 mio. kr.

Til trods for reguleringen ender reservationspuljen under @konomiudvalget med et overskud pa 147,0 mio. kr. for 2022,
jf. nedenfor.

Der forventes dog ekonomiske udfordringer i 2023. Ledigheden er steget siden november 2022, og der er udsigt til, at
konjunkturerne vender.

Reservationspuljen under @konomiudvalget

Det er ambitionen i Beskeftigelsespolitikken, at ledigheden i Odense skal ned pa landsgennemsnittet ved udgangen af
2025, samt at erhvervsfrekvensen kommer péa niveau med landsplan inden udgangen af 2027.



Budgetmodellen pé Sarlige driftsomrader tager grundlaeggende udgangspunkt i Kommunernes Landsforenings (KL’s)
sken for kommunens udgifter justeret for den arlige ambition for udviklingen i Odense i forhold til landsplan. Herfra
traekkes Beskeftigelses- og Socialforvaltningens budget.

Forskellen, hvad enten den er positiv eller negativ, tilgar reservationspuljen under @konomiudvalget. Reservationspuljen
reguleres flere gange i lobet af budgetéret.

Reservationspuljen forbedres i 2022 med 31,8 mio. kr. med regnskabsresultatet. Reservationspuljen viser et overskud pa
147,0 mio. kr. efter forlods at vaere reduceret med 19,4 mio. kr. svarende til ambitionen for 2022. Ved budgetvedtagelsen
for 2022 var puljen pa 123,6 mio. kr.

I1.000 kr. Reservations pulje

0 prindelig reservationspulje, vedtaget budget 123.597
Reguleringer over aret 235,129
Reservationspulje ved 2. halvir 358.726
Regulering ved Regnskab 2022 31.824
Reservationspulje ved Regnskab 2022 390.550
Low- og drkuls=reprogram [DUT) [so mmer 2022) 10,826
Midtvejsreg ulering {semmer 2022) -2532.025
Szerligt tlskud til ke mmuner med darlig ledigh ed -1.320
Resultat 2022 147.041

Opgerelse af udgifter relateret til Ukraine

Situationen omkring Ukraine har pdvirket ekonomien i Odense Kommune i 2022. Derfor er der lebende blevet arbejdet
med at opgere udgifter, der relaterer sig til fordrevne ukrainere.

P& styringsomrade Service har kommunen samlet nettomerudgifter relateret til fordrevne ukrainere pa 35,8 mio. kr. i
2022. Heraf udger Beskaftigelses- og Socialforvaltningens nettomerudgifter 9,4 mio. kr. Forvaltningens merudgifter til
fordrevne ukrainere vedrerer primeert lon til medarbejdere, logiveerter og husleje.

Staten har kompenseret kommunerne for Ukraine-udgifter pr. 30. april 2022. Odenses andel af kompensationen udger 6,4
mio. kr. Det er stadig usikkert, om kommunerne bliver kompenseret yderligere, men i sé fald er det forventningen, at det
forst vil veere en del af @konomiaftalen for Budget 2024.

Da de samlede merudgifter til fordrevne ukrainere overstiger den tildelte kompensation, har Beskeftigelses- og
Socialforvaltningen i samarbejde med de ovrige forvaltninger lavet en feelles finansieringslesning, hvor merudgifterne i
Beskaftigelses- og Socialforvaltningen bliver finansieret indenfor det samlede mindreforbrug i forvaltningen, og
forvaltningen bidrager dermed til at skabe balance i kommunens samlede regnskab for 2022.

Pé styringsomradet Seerlig drift er der pd tvears af forvaltningen atholdt nettomerudgifter i relation til Ukraine pa i alt 6,5
mio. kr. 1 2022. Udgifterne dekker primert over forsergelsesydelser, indsatser og tilskud.

Overforsel til 2023 og overslagsarene — overholdelse af serviceramme i 2023

I forbindelse med regnskabsafslutningen kan et mindreforbrug pé Service efter kommunens gkonomistyringsprincipper
overfores til naeste ar. Overforsel af mindreforbrug fra et ér til et andet kan kun ske i respekt for aftaleoverholdelse i
forhold til servicerammen, og under forudsatning af overholdelse af kommunens ekonomiske strategi samt efter politisk
prioritering.



Beskeftigelses- og Socialforvaltningen har samlet set et merforbrug pd omradder med overferselsadgang pa 7,9 mio. kr. i
2022. Det fulde belgb bliver overfort til 2023.

Okonomi

I nedenstdende tabel fremgar en udspecificering af de bevillingsmaessige konsekvenser af indstillingspunkterne.

Indstillingspunkt 2 — Driftsmidler

Beskaftigelses- og Socialudvalget overferer under indstillingspunkt 2 et samlet merforbrug pa drift pa 7.895.940 kr. fra
2022 til 2023.

Mindreforbruget bliver overfort siledes:

. Mindreforbrug pa 21.287.338 kr. under styringsomradet Service overferes fra 2022 til 2023.
. Mindreforbrug pa 2.223.563 kr. under styringsomradet Serlige driftsomrader med overforsel overferes fra 2022 til
2023 og 310.749 kr. leegges i kassen.

3. Merforbrug pé 18.540.901 kr. vedrerende projekter med ekstern finansiering under styringsomradet Service
overfores fra 2022 til 2023.

4. Mindreforbrug pa 31.823.587 kr. under styringsomradet Serlige driftsomrader uden overforsel leegges i kassen.
Herefter sker afregning til reservationspuljen under @konomiudvalget i 2023.

5. Merforbrug pa 12.865.940 kr. vedrerende projekter med ekstern finansiering under Serlige driftsomrader overfores

N —

fra 2022 til 2023.
Afvigelse Overfarsel
Beskrivelse - Kr. Styringsomrade 2022 m
Med overfgrselsadgang Service 21.287.338 21.287.338
Projekter med ekstern finansiering Service -18.540.901 0 -18.540.901
Med overfgrselsadgang Szerlige driftsomrader 2.534.312 310.749 2.223.563
Uden overfarselsadgang Szerlige driftsomrider 31.823.587 31.823.587 0]
Projekter med ekstern finansiering Szerlige driftsomrider -12.865.940 0 -12.865.940
Ialt 24.238.396 32.134.336 -7.895.940

Indstillingspunkt 3-4 - Overfersel af midler mellem styringsomraderne 1 2023

Denne sags indstillingspunkter 3-4 har folgende pavirkning af udvalgets ramme for 2023 og frem.

Indstillings- i
Stvrl "g50r" rade m

Korwertermg mellem Beskeftigelses- og

styringsomrader Socialudvalget e
Konvertering mellem Beskaftigelses- og
styringsomrader Socialudvalget

Ialt o

Service

Szerlig drift -2.223.563



Indstillings-
Stvrlngsor" rade m“

Afregning - Reservationspuljen Szerlig drift Kassen 31.823.587
’ ; ) : 5 Beskaftigelses- og
4 Afregning - Reservationspuljen Szerlig drift Socilisaloet -31.823.587
Ialt ]
Bilag

Bilag_Arsberetning for 2022 - BSU webtilgengelig



Punkt 3: Kvalitetsstandard for Krisecenter Odense 2023-2025

00.01.00-P23-1-23
Resume

Med denne sag skal byrddet godkende "Kvalitetsstandard for Krisecenter Odense 2023-2025".

Byradet skal godkende kvalitetsstandarden for Krisecenter Odense mindst hvert andet ar. Byradet har senest godkendt
kvalitetsstandarden den 24. november 2020.

Byradet fastsetter kvalitetsstandarden for kommunens krisecenter. Kvalitetsstandarden er et opslagsverk, hvor borgere,
parerende, samarbejdspartnere mv. kan se den kvalitet og det serviceniveau, Krisecenter Odense tilbyder kvinder, der er
udsat for vold eller trusler om vold herunder negativ social kontrol. "Kvalitetsstandarden for Krisecenter Odense 2023-
2025" vil treede 1 kraft, nér byradet har godkendt kvalitetsstandarden. Forud for byradets behandling af kvalitetsstandarden
skal Beskaftigelses- og Socialudvalget og Bern- og Ungeudvalget godkende kvalitetsstandarden.

Byradet har kompetencen til at godkende den lovpligtige kvalitetsstandard for Krisecenter Odense herunder
Kwvalitetsstandarden for 2023-2025. Byrédet har allerede delegeret kompetencen til at godkende den lovpligtige
kvalitetsstandard for stofbehandling til Beskaftigelses- og Socialudvalget og Aldre- og Handicapudvalget.
Beska&ftigelses- og Socialforvaltningen og Bern- og Ungeforvaltningen indstiller derfor til byrédet, at byradet
fremadrettet uddelegerer kompetencen til godkendelse af kvalitetsstandarder for Krisecenter Odense til Beskaftigelses-
og Socialudvalget og Bern- og Ungeudvalget.

De vaesentligste aendringer i forhold til den tidligere kvalitetsstandard er:

Opnormering af bemanding i forhold til ambulante rddgivningssamtaler, akuttelefon samt risikovurderinger ved forste
kontakt.

Modning af en model til styrkelse af den kommunale indsats til voldsudsatte.

Gennemskrivning af begrebsbrug.

Praeciseringer vedrerende mulighederne for anonymitet.

Opholds- og Kostbetaling.

Effekt

Flere odenseanere i job og pé vej til job



Et ophold pa Krisecenter Odense kan bidrage til, at flere kvinder genfinder egne verdier og tager ansvar for eget liv
gennem radgivning og hjelp til selvhjelp. Dette kan medvirke til, at flere kvinder far mulighed for at varetage et job eller
tage en uddannelse. Dermed kan kvalitetsstandarden bidrage til at flere borgere kommer i job og uddannelse.

Et sundere Odense

Et ophold pa Krisecenter Odense skal styrke hver enkelt kvindes potentiale for at skabe en forandring. Den rette stotte,
omsorg og socialfaglige kompetence fra Krisecenter Odense kan vere afgerende for at genskabe et forbedret liv for
kvinder, der er udsat for vold, og deres bern uden fysisk og psykisk vold. Dermed kan kvalitetsstandarden virke
fremmende i forhold til, at flere borgere er sunde og trives og dermed et sundere Odense.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen og Bern- og Ungeforvaltningen indstiller til respektive udvalg, at byradet
godkender:

1. Den reviderede Kvalitetsstandard for Krisecenter Odense 2023-2025.
2. Uddelegering af kompetencen til at godkende den lovpligtige kvalitetsstandard for Krisecenter Odense til
Beskeftigelses- og Socialudvalget og Bern- og Ungeudvalget.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget anbefaler indstillingen.

Boem- og Ungeudvalget anbefaler indstillingen.

Udvalgsmedlem Rasmus Ryrberg Hoyer deltog ikke i medet.

Sagsfremstilling
Baggrund

Krisecenter Odense er et tilbud til kvinder, der er blevet udsat for vold eller trusler om vold herunder negativ social
kontrol i nzere relationer. Krisecenter Odense sikrer kvinder, der er udsat for vold, og deres barn et trygt og sikkert
opholdssted. Derudover far kvinderne radgivning og hjelp til selvhjelp, sa de far styrket deres potentiale for forandring.
Dette kan medvirke til en fremtid uden vold og dermed et stabilt samt forbedret liv for kvinderne og deres bern.

Byradet fastsatter kvalitetsstandarden og serviceniveauet for kommunens krisecentre jf. bekendtgerelse om
kvalitetsstandard for kvindekrisecentre efter servicelovens § 109 i lov om social service (herefter bekendtgerelse om
kvalitetsstandard).

Formaélet med kvalitetsstandarden er at give borgere, parerende, samarbejdspartnere mv. en klar og enkel information om
den kvalitet og serviceniveau, der er lagt for arbejdet og indsatsen i Krisecenter Odense.

Kwvalitetsstandarden beskriver overordnet perspektiver og verdier, der ligger til grund for krisecentrets arbejde. Derudover
beskriver kvalitetsstandarden forlebet med ankomst, visitation, indskrivning, risikovurdering og det generelle ophold pa



krisecentret. Endelig beskriver kvalitetsstandarden ogsé de fysiske rammer, personalepolitik, kvalitetssikring,
brugerindflydelse samt en beskrivelse af klageadgangen.

Kwvalitetsstandard for Krisecenter Odense 2023-2025

De vasentligste @ndringer i forhold til den tidligere kvalitetsstandard er:

Krisecenter Odense opnormerer bemandingen for bedre at kunne bemande de ambulante rddgivningssamtaler og
akuttelefon, sa der bliver mulighed for at opstarte risikovurderinger ved forste kontakt.

Modning af en model til styrkelse af den kommunale indsats til voldsudsatte herunder forebyggelse af partnervold/drab.
Desuden er der opstartet individuelle samtaleforleb og gruppeforlgb for kvinder og maend udsat for vold i nare relationer
og opsporing af voldsudsatte samt risikovurderinger.

Der er foretaget en generel gennemskrivning og tilpasning af begrebsbrug, sdledes at voldsramte kvinder nu omtales
kvinder, der er udsat for vold.

Tydeliggorelse af, at der er mulighed for at vaere anonym, men at det ikke altid er muligt at tilgodese anonymitet for
kvinder med bern. Dette fordi krisecentret har en skaerpet underretningspligt i arbejdet med bern.

Opholds- og Kostbetaling er endret. Odense Byrad har den 1. februar 2023 besluttet, at kosten pd Odense Krisecenter
fremover indgér i1 den nationale opholdstakst for egenbetaling.

Heringssvar

Kvalitetsstandarden har veret i hering hos Radet for Socialt Udsatte. Radet finder kvalitetsstandarden god og oplysende
og har ikke yderligere kommentarer. Heringssvaret er vedhaftet som bilag.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag
Odense Kommune, Kvalitetsstandard for Krisecenter Odense 2023-2025

Udsatteradets heringssvar, Kvalitetsstandarden for Krisecenter Odense 2023-2025



Punkt 4: B-sag: Kvalitetsstandard for Stofbehandling 2023-2025

27.51.04-P23-1-23
Resume

Med denne sag skal Beskeftigelses- og Socialudvalget samt Aldre- og Handicapudvalget godkende "Kwvalitetsstandard
for Stofbehandling 2023-2025".

Udvalgene skal godkende kvalitetsstandarden for stofbehandling mindst hvert andet &r. Udvalgene har senest godkendt
kvalitetsstandarden den 18. maj 2021.

Kvalitetsstandarden er et opslagsverk, hvor borgere, parerende, samarbejdspartnere mv. kan se den kvalitet og det
serviceniveau Behandlingscenter Odense tilbyder borgere med et behandlingskrevende stofbrug. "Kvalitetsstandard for
Stofbehandling 2023-2025" vil treede i kraft, nér kvalitetstandarden er godkendt hos de respektive udvalg. Med
godkendelse af kvalitetsstandarden folger dermed ogsé en godkendelse af det beskrevne serviceniveau i Odense
Kommunes stofbehandling.

Behandlingscenter Odense er ansvarlige for stofbehandlingen for borgere i et forleb ved Vista Balboa, hvorfor
"Kvalitetsstandarden for Stofbehandling 2023-2025" ogsé skal godkendes hos Zldre- og Handicapudvalget.

De vasentligste aendringer i forhold til den tidligere kvalitetsstandard er:

Preciseringer vedrerende Beskaftigelses- og Socialforvaltningens samt Aldre- og Handicapforvaltningens kerneopgaver.

Tilpasninger i forhold til Behandlingscenter Odenses nye organisering.

Praeciseringer vedrerende borgernes ret til frit at vaelge mellem offentlige og private godkendte behandlingstilbud.

Tilfejelse af projekt PUR20.

Gennemskrivning af begrebsbrug.

Sagen behandles ogsé i Aldre- og Handicapudvalget den 28. marts 2023.

Effekt

Flere odenseanere i job og pa vej til job

Stofbehandlingen skal bl.a. fremme mulighederne for, at borgerne kan varetage et job eller tage en uddannelse. Nar dette
ikke er en mulighed, skal stofbehandlingen stette borgeren i det gode liv. Dermed kan kvalitetsstandarden bidrage til, at



flere kommer i job og uddannelse.

Flere funktionsdygtige aldre og handicappede

Stofbehandlingen skal desuden fremme mulighederne for at &ldre borgere og borgere med handicap klarer sig selv samt
fremme deres muligheder for en forbedret livskvalitet. Dermed kan kvalitetsstandarden bidrage til flere funktionsdygtige
@ldre og handicappede, sa de har de bedste muligheder for at leve det liv, de selv ensker at leve.

Et sundere Odense

Stofbehandlingen skal som overordnet mél medvirke til, at borgeren far et bedre liv. Malet med behandlingsindsatsen er at
mindske de stofbrugsrelaterede skader for brugeren, familien og det omgivende samfund. Dermed kan kvalitetsstandarden
bidrage til, at flere borgere er sunde og trives og dermed et sundere Odense.

INDSTILLING

Beskaftigelses - og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget godkender den reviderede "Kvalitetsstandard for
Stofbehandling 2023-2025".

Beslutning

Beskeaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling
Baggrund

Odense Kommunes stofbehandling er et tilbud til borgere, der har problemer med stofbrug. Stofbehandlingen skal hjelpe
med at fremme en forbedret livskvalitet blandt voksne og unge, der har et skadeligt stofbrug. Behandlingsindsatsen er en
hjelp til borgere, der ensker at stoppe eller alternativt, reducere sit stofbrug i professionelle, veerdige og sikre rammer.
Hjelpen og radgivningen skal, som en del af stofbehandlingen, skabe potentiale for, at borgeren kan leve et s& godt og
selvstendigt liv som muligt.

Beskeftigelses- og Socialudvalget samt Aldre- og Handicapudvalget fastsatter kvalitetsstandarden og serviceniveauet for
Behandlingscenter Odense jf. bekendtgerelse om kvalitetsstandard for social behandling for stofmisbrug efter § 101 i lov
om social service.

Formalet med kvalitetsstandarden er at give borgere, parerende, samarbejdspartnere mv. en klar og enkel beskrivelse af
den kvalitet og det serviceniveau, Behandlingscenter Odense kan tilbyde borgere med et behandlingskraevende stofbrug.
Malgruppen for stofbehandling er borgere, voksne og unge, der oplever problemer med rusmidler eller har et skadeligt
forbrug af rusmidler.

Kwvalitetsstandarden beskriver den sociale - og sundhedsfaglige del af stofbehandlingen i Odense Kommune.

Kwvalitetsstandard for Stofbehandling 2023-2025

De vaesentligste aendringer i forhold til den tidligere kvalitetsstandard er:



En pracisering af Beskeftigelses- og Socialforvaltningens samt £Aldre- og Handicapforvaltningens kerneopgaver.
Stofbehandling i Odense Kommune arbejder henimod at medvirke til, at &ldre og pensionerede borgere samt borgere med
handicap, fér bedre muligheder for at klare sig selv og opna en forbedret livskvalitet.

Behandlingscenter Odense har fiet ny organisering. Voksne & Rusmidler er delt op og hedder nu Stabilisering, Stoffrihed
og Heroinklinikken. Disse tre afdelinger er malrettet voksne i stofbehandling.

En preecisering og tilpasning af borgernes ret til frit at veelge mellem offentlige og private godkendte behandlingstilbud af
tilsvarende karakter som det, kommunen har visiteret til.

Tilfejelse af projekt PUR20, en behandling til unge, der bade har problematisk brug af rusmidler og psykiske
vanskeligheder i samarbejde med Behandlingscenter Odense og Ungdomspsykiatri Odense.

En tilpasning af begrebsbrug sa stofmisbrugsbehandling er erstattet af stofbehandling. Derudover er begrebet stofmisbrug
erstattet af stofbrug.

Heringssvar

Kwvalitetsstandarden har vaeret i hering ved Rédet for Socialt Udsatte, Aldrerddet og Handicapradet. Radene roser
"Kvalitetsstandard for Stofbehandling 2023-2025" og finder den god, oplysende samt inkluderende. Handicapradet ensker
en tydeliggarelse af de samfundsmaessige udfordringer ved stofbrug, og hvordan Behandlingscenter Odense laser
udfordringerne ved de unges brug af opioider. Malet med behandlingsindsatsen er netop at mindske de stofbrugsrelaterede
skader for borgeren, familien og det omgivende samfund. Forvaltningen er opmarksom pa de unges brug af opioider, og
det er allerede en del af den forebyggende indsats pa ungdomsuddannelserne. Haringssvarene er vedhaftet som bilag.

Okonomi

Denne sag har ikke egkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag

Kvalitetsstandard for Stofbehandling 2023-2025, Odense Kommune
Handicapridets heringssvar, Kvalitetstandard for Stofbehandling 2023-2025
Aldreradets heringssvar, Kvalitetsstandard for Stofbehandling 2023-2025

Udsatteradets haringssvar, Kvalitetsstandard for Stofbehandling 2023-2025



Punkt 5: B-sag: Afrapportering pa det specialiserede socialomriade

00.01.00-A00-6-21

Resume
I efteraret 2020 besluttede byradet, at forvaltningerne skal arbejde med holdbare og langsigtede lgsninger pé det
specialiserede socialomréade. Det skyldes et gget pres pa det specialiserede socialomrade, herunder berne- og

ungeomradet, udsatte voksne, borgere med sindslidelse og voksne med handicap, hvilket har udfordret ekonomien pa
omradet.

Der blev derfor igangsat forskellige tiltag pa tveers af Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen, Bern- og
Ungeforvaltningen, ZAldre- og Handicapforvaltningen og Borgmesterforvaltningen.

Denne sag afrapporterer pa det arbejde.

Sagen indeholder to forskellige delafrapporteringer:

e Regnskab 2022 og prognose for 2023.
* Afrapportering af status pd arbejdet i tre indsatsspor:

1. Alderssnit
2. Leveranderstrategi og tilbudsvifte
3. Kontraktstyring og kontraktforhandling

Den gkonomiske afrapportering viser, at 2022 ender med et merforbrug pé 18,9 mio. kr. svarende til en afvigelse pa 1,3
%.

Forvaltningerne vurderer arbejdet med de tre indsatsspor efter en trafiklysmodel, hvor implementeringen enten er gron,
gul eller rad. Det er forvaltningernes vurdering, at skonomien pa baggrund af regnskabstallene for 2022 er gul.

¢ Indsatsspor 1 - Alderssnit, vurderes gul, da arbejdet har god fremdrift, men potentialet for 2022 ikke er indfriet.

¢ Indsatsspor 2 - Leveranderstrategi og tilbudsvifte, vurderes gul, da den forelebige gevinstrealisering er langt fra
malsatningen.

¢ Indsatsspor 3 - Kontraktstyring, vurderes gul, da arbejdet er rigtig godt i gang, men effektiviseringen er fortsat
under malsatningen. Dog tilferes der lebende nye sager, hvorfor den forventede effektivisering fra 2023 og frem
ogsé forventes at blive forbedret frem mod de neste afrapporteringer.

Effekt

Nar arbejdet med anbefalingerne er fuldt implementeret, forventer forvaltningerne, at genopretningen af det specialiserede
socialomrade vil have en effekt pé flere af Odensemaélene.

Flere borgere kommer i uddannelse og job

Nar flere borgere far den hjalp de har brug for, er forudsatningen for at komme i job og uddannelse bedre.

Flere funktionsdygtige @ldre og handicappede



Med et storre fokus pé styring af det specialiserede socialomrade betyder det, at flere borgergrupper far hjelp og bliver
funktionsdygtige, herunder @ldre og handicappede.

Born og unge bliver klar til fremtiden

Investering i det specialiserede socialomrade betyder, at der kan skabes de bedst mulige rammer for, at bern med
forskellige forudsaetninger trives og bliver klar til fremtiden.

INDSTILLING

Borgmesterforvaltningen, Beskaftigelses- og Socialforvaltningen, Barn- og Ungeforvaltningen og Aldre- og
Handicapforvaltningen indstiller til respektive udvalg, at udvalgene godkender afrapporteringen.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling

Regnskab 2022 og prognose for 2023

Born- og Ungeforvaltningen
Regnskab 2022

Det specialiserede socialomrade ender samlet set i balance i 2022. Med ekonomistyring i Bern- og Familieradgivningen
lykkedes det i 2022 at sikre budgetoverholdelse trods udeblivelse af udgiftsreduktioner som folge af de tre
effektiviseringsspor. Omradet har dog ogsa vearet hjulpet pd vej af engangsindtaegter vedrerende refusioner fra tidligere
regnskabsar.

Prognose 2023

P& det specialiserede socialomréde forventes et samlet merforbrug pa 12,3 mio. kr. i 2023, heri overferes 4,3 mio. kr. fra
forvaltningens samlede mindreforbrug fra Regnskab 2022 til 2023, s& der forventes et samlet merforbrug pa 8 mio. kr. for
2023.

Forvaltningen er udfordret af isaer budgetreduktionerne som folge af Budgetforliget i 2021, hvor effektiviseringerne ikke
har veret tilstraekkelige. Desuden er budgettet udfordret af generelle prisstigninger, og en negativ demografiregulering,
selvom aktiviteten forventes uendret. Born- og Familieradgivningen fortsatter god ekonomistyring og har fremlagt
initiativer, der sigter mod budgetbalance i 2023. Hertil kommer initiativer i forleengelse af leveranderstrategien, i form af
potentialeanalyser af oprettelse af nyt barnehjem og et helhedsorienteret skole- og dagbehandlingstilbud.

Beskeeftigelses- og Socialforvaltningen
Regnskab 2022
Det specialiserede socialomrade ender med et samlet merforbrug pa 13,7 mio. kr. 1 2022.

Merforbruget kan primaert henfores til berneomradet i relation til bade anbringelser og forebyggende foranstaltninger.
Forvaltningen har siden sommeren 2022 haft et udgiftspres pa barneomradet, som bade skyldes en stigning i
gennemsnitsprisen pa anbringelsesomradet pa 5 % samt en mangdestigning pa forebyggende foranstaltninger pa 7 %. Det
forventes pa nuverende tidspunkt, at udgiftspresset fra sommeren far helarsvirkning i 2023.



Prognose 2023

P& det specialiserede socialomrade forventes et samlet merforbrug pa 42 mio. kr. i 2023 (svarende til 15 %). Hertil
overfores 15 mio. kr. fra forvaltningens samlede mindreforbrug fra Regnskab 2022, hvorved det reelle forventede
merforbrug for 2023 forventes at blive 27 mio. kr. Mindreforbruget pa de 15 mio. kr. fra Regnskab 2022 reserveres i
forste omgang i en central pulje til brug for nedbringelse af forvaltningens forventede merforbrug pé det specialiserede
socialomrade. Forvaltningen har udarbejdet en masterplan, der héndterer de ekonomiske udfordringer. Denne plan er i
serlig grad mélrettet den del af det specialiserede socialomrade, der omhandler udsatte bern og unge op til 18 ar.
Masterplanen bestér af felgende fire spor: 1. Omréderne settes under administration. 2. Styrket ssammenhang mellem
faglig og okonomisk styring. 3. Principper for indsatser, opfelgning mv. 4. Dialog med Bern- og Ungeforvaltningen.

Aldre- og Handicapforvaltningen
Regnskab 2022
Det specialiserede socialomrade ender med et samlet merforbrug pa 15,6 mio. kr. i 2022.

Merforbruget skyldes sgede udgifter og aktivitet pa socialpaedagogisk stette i eget hjem, botilbud samt vigende salg pa
socialpedagogiske stotte, bo- og dagtilbud.

Prognose 2023

Zldre- og Handicapforvaltningen har udarbejdet en prognose pa keb og salg af pladser i 2023. Beregningerne er foretaget
ud fra et merforbrug i 2022; de borgere, som Zldre- og Handicapforvaltningen kender p.t. samt en forventet gget vaekst i
antallet af borgere pa 1 procent. P4 den baggrund forventer forvaltningen et merforbrug pa 34,2 mio. kr. i 2023.

Zldre- og Handicapforvaltningen har et samlet mindreforbrug pé regnskabet i 2022. En del af mindreforbruget overfores
til det specialiserede socialomrade, séledes det reelle forventede merforbrug reduceres til 22,2 mio. kr. i 2023.

Tiltag, som allerede er i gang:

I forbindelse med budgetgenopretningen i 2020 igangsatte @konomiudvalget en raekke tiltag pa tvers af det specialiserede
socialomrade i Odense Kommune, som tilsammen skal bidrage til at opretholde balance i skonomien. Tiltagene som er
beskrevet andetsteds i denne sag, har fuldt fokus fra £ldre- og Handicapforvaltningen.

Handlemuligheder, som kan imgdekomme udgiftspresset:

Odense Kommune, og herunder Aldre- og Handicapforvaltningen, har sammen med 45 andre kommuner deltaget i
projekt med Kommunernes Landsforening (KL) om gget viden om sarligt dyre enkeltsager pa det specialiserede
voksenomrade.

Projektet har haft til formal at hjelpe kommunerne med at forbedre deres viden og afdeekke handlemulighederne pa
omradet. Herunder, at:

¢ Afdakke behov for udvikling af tilbudsviften (herunder eksisterende tilbud samt behov for nye tilbud eller
indsatser).

« Afdaxkke eventuelle potentialer i sagsbehandlingen.

¢ Afdaekke om der er andre karakteristika eller faktorer, hvoromkring der er handlemuligheder.

Projektets resultater er netop blevet forelagt kommunerne, og ZAldre- og Handicapforvaltningen arbejder p.t. pa at
omsatte resultaterne til konkrete handlemuligheder.



Aldre- og Handicapforvaltningen har ogsa selv — udover deltagelsen i Kommunernes Landsforenings (KL’s) projekt —
udarbejdet en reekke konkrete handlemuligheder, som kan imedekomme udgiftspresset. De er grupperet inden for
folgende temaer:

o Styrket samarbejde mellem Myndighed samt Forleb medfedt hjerneskade, Forlgb erhvervet hjerneskade og Forleb
sindslidelse

o Styrket fokus pé leveranderstrategiens pejlemerker

o Styrket og mere fleksibel bostette til borgere i eget hjem

Zldre- og Handicapudvalget vil pd mede den 28. marts blive prasenteret for handlemulighederne i en overordnet form.
Senere pé aret vil udvalget blandt andet fa en afrapportering pa, hvilke konsekvenser handlemulighederne vil have for
borgerne, samt hvad det gkonomiske potentiale vil vare. I fald forvaltningen vurderer, at handlemulighederne ikke har et
tilstreekkeligt akonomisk potentiale, vil Aldre- og Handicapforvaltningen fremlegge forslag til omprioritering inden for
Aldre- og Handicapudvalgets budget.

Afrapportering af status pa arbejdet i de tre indsatsspor

Spor 1 - Alderssnit

Samlet er der indfriet potentiale pé 3,8 mio. kr. 1 2022. Der ses et fald i antallet af senanbragte samt en stigning i brugen af
eksterne stettekontaktpersoner. Potentialet for 2023/2024 forventes kun delvist indfriet, hvilket skyldes en vedvarede stor
stigning i brugen af eksterne stattekontaktpersoner. Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen iverksetter en reekke tiltag i
forbindelse med masterplanen, som skal nedbringe de kraftigt stigende udgifter til bostette/stattekontaktperson.

Spor 2 - Leveranderstrategi og tilbudsvifte
Hjemtagelse og placering i Odensetilbud for bern, unge og voksne med multiple funktionsnedsattelser

Analyse er udarbejdet med det formal at estimere et provenu ved hjemtagelse af borgere med multiple
funktionsnedszttelser fra udenbys tilbud og oprette et malrettet Odensetilbud. Analysen er et samarbejde mellem Bormn- og
Ungeforvaltningen, Beskeaftigelses- og Socialforvaltningen og Zldre- og Handicapforvaltningen.

Analysen fokuserer pé potentialet ved at etablere et specialiseret degn- og dagtilbud inkl. aflastning, der fleksibelt kan
rumme en bred mélgruppe, der omfatter barn, unge og voksne. Ud over at skabe hgj grad af fleksibilitet, vil der vere
stordriftsfordele og fordele i forhold til pladsoptimering. Et specialiseret tilbud vil ogsa kunne tilgodese eventuelle
@ndringer i malgruppernes sterrelse. Tilbuddet vil derfor kunne tage hgjde for en eventuel usikkerhed i den forventede
efterspergsel 1 denne brede malgruppe.

Analysen peger p4, at der bade er et gkonomisk potentiale samt potentialer knyttet til de gvrige tre pejlemaerker i
Leveranderstrategien faglighed, effekt og nerhed.

Ved at investere i et tilbud til malgruppen i Odense Kommune gges mulighederne for en koordineret og helhedsorienteret
indsats. Med tilbuddet vil Odense Kommune ogsé selv kunne velge strategisk samt faglig retning, og det er afgerende, at
der er de rette specialebehov til stede i tilbuddet. Der vil vare forskel pd det pedagogfaglige indhold, nér tilbuddet skal
daekke flere aldersgrupper. Et tilbud med en afdeling for bern og unge og et tilbud for voksne, vil kunne sikre bedre
overgange ved skift fra barn til voksen.

Effekt skal ses bade i forhold til borgerens udvikling, men ogsa relateret til den faglige udvikling. Tilbuddet giver bedre
afsat for at vurdere og have fokus pa opnéelse af effekt for borgeren, fremfor en situation hvor borgeren er anbragt i et
eksternt tilbud.

Geografi og narhedsprincippet er en faktor, der forventeligt vil give et oplevet kvalitetsloft for borgere og parerende.
Dette gaelder bade permanente pladser og aflastningspladser.



Tilbuddet giver samtidig et grundlag for en bedre styring af ekonomien og udnyttelse af ressourcerne. Det er
forventningen, at det fremtidige tilbud giver en arlig reduktion i udgifter pa 6,7 mio. kr., nér tilbuddet er fuldt etableret.
Etableringsomkostningerne forventes samlet set at udgere 110 mio. kr., hvilket bliver et anleegsforslag ind i indblik-
Anlag til budget 2024.

Helhedsorienteret tilbud til elever med behov for skole og dagbehandling i Odense Kommune

Boern- og Ungeforvaltningens analyse viser, at der er bade faglige og ekonomiske potentialer ved at etablere et nyt
helhedsorienteret tilbud med 120 nye pladser til elever med behov for skole og dagsbehandling. Det fremtidige tilbud skal
etableres, sé skole, dagbehandling og andre specialiserede tilbud, som er nedvendige for barnet, den unge og familien, kan
varetages pd én samlet enhed. De andre specialiserede tilbud kan fx vere familiebehandling, socialrddgivning, fys- og
ergoterapi, tale-hare-sprog indsatser og Paeedagogisk Psykologisk Rédgivning (PPR).

Der er vurderet et betydeligt potentiale for, at omraderne naerhed, faglighed og effekt pa hver deres made bidrager til, at
kommunen kan give et bedre fremtidigt tilbud til denne malgruppe. Barnene og de unge vil bl.a. f4 mindsket transport
mellem hjem og skole, ligesom de vil fa et tettere tilhersforhold til Odense Kommune og deres lokalomréde. Det
forventes desuden, at det vil bidrage til et styrket samarbejde mellem familier og kommunens fagprofessionelle. Ved at
samle tilbuddene pa ét sted oges mulighederne for en rettidig, koordineret og helhedsorienteret indsats. Med tilbuddet vil
Odense Kommune ogsé selv kunne velge strategisk samt faglig retning og fundament i de forskellige indsatser og
samspillet mellem dem. Effekt skal ses i relation til hele tilbuddet, til den enkelte elev, til familie og til udvidet netveerk.
Tilbuddet giver bedre afsat for at vurdere og have fokus pa opnaelse af effekt for borgeren, fremfor en situation hvor
borgeren er anbragt i et eksternt tilbud.

Det fremtidige tilbud giver samtidig et grundlag for en bedre styring af ekonomien og udnyttelse af ressourcerne. Det er
forventningen, at det fremtidige tilbud vil kunne drives 5 % billigere end sammenlignelige tilbud. Sammenlagt med
reduktion i udgifter til kersel, giver det en rlig reduktion i udgifter pa 4,4 mio. kr., nér tilbuddet er fuldt etableret.
Etableringsomkostningerne forventes samlet set at udgere 3,5 mio. kr. over en treérig periode. Born- og
Ungeforvaltningen har i dialog med By- og Kulturforvaltningen foretaget forelebige vurderinger af behov og krav til de
fysiske rammer. Pa baggrund af disse estimeres en anlegsudgift til 116,5 mio. kr. Anleegspris er eksklusiv inventar og
flytteudgifter. Forvaltningen forventer derudover gevinster af en social investering pé lang sigt, hvilket er ved at blive
afdeekket neermere. Det fremtidige tilbud vil medvirke til at hjelpe bern, unge og familier godt pa vej i livet og med stor
sandsynlighed pavirke bern og unges livsbane med en positiv effekt pa fritidsliv, uddannelse, beskeftigelse m.m. Der er
dialog med By- og Kulturforvaltningen i forhold til at afklare de nermere behov og krav til de fysiske rammer. Derudover
afseges mulighederne for en fysisk placering i Odense og beregning af anlegsudgifter ved etablering.

Danmarks bedste barnehjem - visioner for anbringelsesomradet i Odense Kommune

Bem- og Ungeforvaltningens analyse viser, at der er bade faglige og ekonomiske potentialer ved at udvide den nuvarende
kapacitet med 20 nye anbringelsespladser i Odense Kommune - med mulighed for yderligere skalering i fremtiden. Det
fremtidige tilbud skal vere et anbringelsessted med en bred spaendvidde af tilbud, som giver mulighed for at tilbyde
forskellige indsatser, som samtaenkes og justeres op til og efter en anbringelse, s det matcher barnets, den unges og
familiens behov. Tilbuddet kan fx indeholde: Almen degnanbringelse, Ventilpladser, Familiens Hus, Opholdssted/Det lille
Bornehjem, Samvar og Dagtilbud/legestue.

Der er vurderet et betydeligt potentiale for, at omradderne naerhed, faglighed og effekt pa hver deres méade bidrager til, at
kommunen kan give et bedre fremtidigt tilbud. For de anbragte bern og unge er der bl.a. fokus pa at skabe et samlet
tilbud, hvor de kan bo pa bernehjemmet, ga i skole i neermiljoet, fastholde relationer i netverket og fortsaette 1
fritidstilbud. Ved at give langt de fleste indsatser til bern, unge og deres familie internt, vil kommunen kunne satte
strategisk retning for indsatserne og samspillet mellem dem. Der bliver mulighed for i hgjere grad at samtaenke faglige
kompetencer pa tvers af tilbud. Det giver desuden et bedre afsat for at vurdere og have fokus pa opnéelse af effekt for
borgeren.



Det fremtidige tilbud giver samtidig et grundlag for en bedre styring af ekonomien og udnyttelse af ressourcerne. Det er
forventningen, at det fremtidige tilbud vil betyde en reduktion i udgifterne pé 5 %, herunder en social investering ved
muligheden for hurtigere og rettidig indsats, der pa sigt giver mulighed for relevant udslusning til en mindre indgribende
foranstaltning. Det vil betyde en érlig reduktion i udgifter pé 1,3 mio. kr. Herudover vil der vere en oget indtaegt pa cirka
350.000 kr. arligt fra bloktilskud og udligning. Der forventes at veare etableringsomkostninger pé 2,25 mio. kr. over en
tredrig periode. Born- og Ungeforvaltningen har i dialog med By- og Kulturforvaltningen foretaget forelebige vurderinger
af behov og krav til de fysiske rammer. P4 baggrund af disse estimeres en anlegsudgift ved nybyg pa 78,5 mio. kr. Ved
nedskalering til 9-10 pladser kan eksisterende bygninger anvendes, hvormed der estimeres en anlegsudgift pa 18,0 mio.
kr. Ved nedskalering vil forvaltningen dog skulle g vasentlig pa kompromis i forhold til pejlemarker i
Leveranderstrategi og tilbudsvifte. Anlegspris er eksklusiv inventar og flytteudgifter.

Forvaltningen forventer derudover gevinster af en social investering pa lang sigt, hvilket er ved at blive afdekket
nermere. Det fremtidige tilbud vil medvirke til at hjelpe bern, unge og familier godt pé vej i livet og med stor
sandsynlighed pavirke bern og unges livsbane med en positiv effekt pé fritidsliv, uddannelse, beskeftigelse m.m.

Spor 3 - Kontraktstyring

Den hidtidige beregningsmetode er vurderet til at veere for snaver, og medtager ikke alle de opnaede gevinster i de
kontraktforhandlinger der foregar. Forvaltningerne har pa det grundlag besluttet at udarbejde en ny beregningsmetode,
som stemmer bedre overens med de reelle opndede potentialer. Tallene i denne afrapportering ser derfor anderledes ud
end sidst. Effektivisering i 2022 er baseret pa gamle kriterier, og effektivisering i 2023 er baseret pa de nye kriterier.
Forventet arlig effektivisering fra 2024 og frem er 13,1 mio. kr., hvilket er under malsatningen pa de 24 mio. kr.
Forvaltningerne forventer derfor ikke at nd malsetningen for kontraktstyring.

Der tilfores labende nye sager, hvorfor effektiviseringen fra 2023 og frem forventes at blive forbedret frem mod de naste
afrapporteringer.

Til sagen er vedheftet svar pa de tre opfolgningsspergsmal, som @konomiudvalget havde til sidste afrapportering.

Okonomi

Afrapporteringen af det specialiserede socialomréde har ingen direkte gkonomisk konsekvens for Odense Kommune.

Bilag
1. Afrapportering af det specialiserede socialomrade i 2023

Svar pé spergsmal stillet pd ekonomiudvalgsmedet d. 10.11.2022



Punkt 6: B-sag: Forstaelsespapir om praktisk undervisning og
erfaringsbaseret vejledning

54.00.00-P20-1-23
Resume
Beskaftigelses- og Socialudvalget og Barn- og Ungeudvalget droftede den 31. januar 2023 et udkast til forstaelsespapiret.

Born- og Ungeforvaltningen og Beskaftigelses- og Socialforvaltningen har efterfelgende tilrettet papiret, som nu bliver
lagt op til godkendelse i udvalgene. Efter udvalgenes behandling heraf vil forvaltningerne igangsatte prevehandlingerne.

Forstaelsespapiret handler om mere praktisk undervisning og erfaringsbaseret vejledning - til gavn for bern og unges
trivsel, leering og uddannelse.

Formélet med forstéelsespapiret er at satte politisk fokus pa, at alle unge skal vare en del af meningsfulde fallesskaber
og fa mulighed for at leve et selvsteendigt voksenliv med job og uddannelse. En styrket praksisfaglighed i skole og
uddannelsesvejledning kan give alle bern og unge de bedste forudsatninger for at bega sig i livet, give dem et bredt
kendskab til deres evner og stette dem i deres uddannelsesvalg.

Sagen bliver ogsé behandlet i Bern- og Ungeudvalget den 28. marts 2023.

Effekt

Born og unge bliver klar til fremtiden

Mere praktisk undervisning og erfaringsbaseret vejledning vil styrke barn og unges trivsel, leering og uddannelse, sa de
far bedre forudsatninger for at bega sig i fremtiden.

INDSTILLING

Beskeftigelses- og Socialforvaltningen indstiller, at udvalget:

1. Godkender forstéelsespapiret.

2. Godkender at forstaelsespapiret indgér som et tilleeg til gvrige politikker og strategier pa omréadet, herunder "Din
fremtid er vores fremtid - Uddannelsespolitik for Odense", "Beskeaftigelsespolitik - flere odenseanere i
arbejdsfellesskabet", ”Barn i Odense — et godt berneliv”’ og ”Ungestrategien 2021 - for unge der har brug for ekstra
stotte”.

3. At de fire provehandlinger gar i gang indenfor de angivne omrader.

Beslutning

Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Sagsfremstilling



Sagen indeholder en kort introduktion til begrebet praksisfaglighed og beskriver, hvordan en mere praktisk undervisning
og erfaringsbaseret vejledning kan stette alle bern og unge i at vaere sig selv og blive dygtige til noget, herunder styrke
motivationen for leering og ege trivslen og understotte at flere unge far en uddannelse. Forstaelsespapiret udger en falles
ramme, hvor inden for Beskeftigelses- og Socialforvaltningen og Bern- og Ungeforvaltningen vil iveerksatte fire
prevehandlinger med centrale akterer i og uden for skole og uddannelsesvejledningen. Formélet er at starte i det smé, sa
vi hurtigt kan fa erfaringer med tilgangen og derefter udbrede de prevehandlinger, som viser sig succesfulde.

Vi forstar begrebet praksisfaglighed som mere praktisk undervisning i fag og vejledning i virkelighedsnere kontekster. En
aktiv undervisning med plads til kreative og @stetiske laereprocesser kan vare med til at styrke bern og unges trivsel,
lering og uddannelse. Samarbejde med virksomheder og samfundet uden for skolen kan give erfaringer med mange
mader at laere pa, skabe meningsfuldt sammenspil mellem skolens hverdag og virkeligheden, og styrke bern og unges
uddannelsesvalg.

Et fornyet fokus pé det praksisfaglige, kan gere alle bern og unge dygtigere og mere motiverede for at leere. Det kan
inspirere til, at flere bern og unge velger mellem en bredere palette af uddannelser, herunder de erhvervsfaglige. Samtidig
vil alle bern og unge opleve, at det at kunne noget praktisk ogsé er en vigtig og vaerdsat kompetence i vores samfund.

De fire provehandlinger, som skal bidrage med erfaringer, med mere praktisk undervisning og erfaringsbaseret vejledning
er:

1. Vejledningsaktiviteter pd mellemtrinnet i grundskolen
2. Styrke samarbejdet mellem skole, erhvervsliv og faglige organisationer

3. OQge samarbejdet med virksomheder i brobygningen
4. Indsamle og formidle gode erfaringer og viden fra egne skoler og andre kommuner

Udvalgene vil fa lebende afrapporteringer pa de igangsatte prevehandlinger. Forventeligt i efteraret 2023.

Den nye regering har ogsé sat fokus pa praksisfaglighed i sit regeringsgrundlag, og derfor kan der komme et nationalt
udspil om praksisfaglighed. Derfor vil der vare behov for en dynamisk og aben tilgang til nye praksisfaglige initiativer og
muligheden for at igangsaette labende prevehandlinger pé feltet.

Okonomi

Denne sag har ikke gkonomiske konsekvenser for Odense Kommune, herunder for kommunens kassebeholdning.

Bilag
Bilag 2 Fakta om bern og unges trivsel og uddannelse (web)

Forstéelsespapir om mere praktisk undervisning og erfaringsbaseret vejledning (1.3.2023) (web)



Punkt 7: C-sag: Dreftelse af input til Kommuneplan 2024-2036

01.02.03-P15-3-22
Resume

I forleengelse af sagen om Bystrategi 2023, som blev dreftet i fagudvalgene den 7. marts 2023 handler denne sag om
status pa revisionen af kommuneplanen for 2024-2036 og at By-og Kulturforvaltningen anmoder fagudvalgene om at
drefte opmeerksomhedspunkter til Kommuneplanen 2024.

Kommuneplanen er en politisk disponering af alle arealer i Odense Kommune. I kommuneplanen beskrives den fysiske
udvikling i hele kommunen over en periode pa tolv ar. Planen revideres hvert 4. ar i hver byradsperiode og afspejler
byrédets visioner for kommunen over de kommende tolv ar.

By- og Kulturudvalget skal pa udvalgsmede den 29. marts 2023 behandle en anbefaling om en sakaldt
"revisionsbeslutning" af kommuneplanen, der herefter sendes til skonomiudvalg og byrdd som bidrag til Bystrategiens
vedtagelse. En revisionsbeslutning er en lovpligtig del af Bystrategi 2023. Bystrategien er ogsa kommunens planstrategi
som gar forud for at kommuneplanen revideres.

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Socialforvaltningen indstiller i samarbejde med By- og Kulturforvaltningen, at udvalget drefter input
og opmarksomhedspunkter til Kommuneplanen 2024-2036.

Beslutning

Beskaftigelses- og Socialudvalget draftede sagen.

Sagsfremstilling

Kommuneplanen er grundlaget for den fysiske planleegning i kommunen. Den beskriver den fysiske udvikling i
kommunen over en periode pa tolv ar. Den kommende kommuneplan dakker arealbehov for perioden 2024-2036.

By- og Kulturudvalget har ansvaret for at vedligeholde kommuneplanen. Kommuneplanen revideres pa baggrund af
indholdet i en planstrategi: Bystrategi 2023. Derudover er der en raekke politisk besluttede planer, politikker og strategier,
der har indflydelse pa revisionen af kommuneplanen. Det er for eksempel Budget 2023, en kommende gron
mobilitetsplan, Klimahandleplan 2023, Klimatilpasningsplanen og den nyligt vedtagende kulturpolitik. Det kan ogsé vaere
planer om @ldreboliger eller sundhedsplaner.

By- og Kulturudvalget skal i tilblivelsesprocessen sikre, at beslutninger indarbejdes i kommuneplanen. Herudover skal
By- og Kulturudvalget afveje og prioritere, hvis der er udlag af arealer eller beslutninger, som ikke entydigt kan forenes,
eller hvis udvalgenes planer strider mod hinanden.

Som led i By-og Kulturudvalgets anbefaling om en revisionsbeslutning, beder By-og Kulturforvaltningen om at
fagudvalgene ved denne sag drefter input og opmarksomhedspunkter til Kommuneplanen 2024. P4 medet deltager By-
og Kulturforvaltningen med et opleeg om kommuneplanen og den forestdende tvarpolitiske proces. Beskaftigelses- og



Socialforvaltningen bemarker, at det er en vasentlig forudsatning for succes med Housing First, at der fortsat er adgang
til tilstreekkeligt mange billige boliger i Odense.

Efter udvalgsmedet og udvalgenes indledende dreftelser opfordres de respektive forvaltninger til at sikre en yderligere
facilitering af udvalgene med henblik pa at forberede og fremsende input til By- og Kulturforvaltningen senest ved
udgangen af juni 2023 med henblik pé det videre arbejde med revision af kommuneplanen.

Der er til understettelse heraf nedsat en administrativ arbejdsgruppe med repraesentanter fra By- og Kulturforvaltningen
og den enkelte forvaltning.

Procesplan for revision af Kommuneplan 2024-2036

Figuren herunder viser den samlede proces for revision af kommuneplan 2024-2036. Undervejs gennemfores analyser,
udfoldes viden og inddrages borgere og interessenter.

P4 Byradets kvartalsmede den 27.-28. november 2023 forventer By- og Kulturforvaltningen at fa mulighed for at give en
status pa processen med revisionen af Kommuneplanen.
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Offentlighed

Bilag med kommuneplanens afsnit

Okonomi

Da der ikke medfelger handlepligt til en kommuneplan, har denne ikke skonomiske konsekvenser for Odense Kommune.

Bilag

Bilag med kommuneplanens afsnit



Punkt 8: D-sag: Afrapportering af '"Alle unge skal med"

00.01.00-P20-387-19
Resume

Projektet ”Alle unge skal med” har varet i drift i Beskeftigelses- og Socialforvaltningen siden den 1. februar 2020. I
forste omgang var projektet rammesat til at lobe ud ved udgangen af 2022. Med budgetforliget for 2022 afsatte
forligspartierne i byradet gkonomiske midler til udgangen af 2024.

Projektets fokus er at hjelpe udsatte unge i alderen 18-30 ar med at begynde pa og fastholde uddannelse eller job.

Siden den 1. februar 2020 har 1.181 unge veret omfattet af projektet.
Afde 1.181 unge er 564 unge gaet fra at modtage uddannelseshjelp til selvforsargelse.

Andelen af unge, der er gaet fra uddannelseshjalp til selvforsergelse, er 56,7 % siden den 1. februar 2020.

Dette er projektets sjette orientering til Beskeeftigelses- og Socialudvalget. Orienteringen indeholder data fra uge 10 i
2020 til og med uge 6 1 2023.

P& nuvarende tidspunkt har projektet et gget fokus pa tidlig visitation, feerre ufrivillige sagsbehandlerskift samt et styrket
eftervaernsarbejde.

Udvalget modtager afrapporteringer halvarligt fra projektet. Den naeste afrapportering finder derfor sted i tredje kvartal i
2023.

Baggrund

Udvalget fik med budgetforliget for 2020 tildelt 15 mio. kr. til projektet til udgangen af 2022. Der er i budgetforliget for
2022 tilfert 16,3 mio. kr. til fortsattelse og styrkelse af projektet til udgangen af 2024.

Projektet er mélrettet udsatte unge, der far uddannelseshjelp. Forvaltningen kan ved at styrke indsatsen i hgjere grad
hjeelpe unge med at starte pa en uddannelse eller i et job. De unge kan vere tilknyttet projektet i maksimum 52 uger.

Forvaltningen har etableret en afdeling, der alene beskaftiger sig med projektet, for at sikre en effektiv ledelse og
handtering af projektet.

Formaélet med projektet er:

* At sa@nke antallet af unge pé uddannelseshjelp i Odense

¢ At senke tidsperioden pa uddannelseshjalp

o At oge de unges trivsel

e At udvikle en koordineret, individuelt og handholdt indsats, der sikrer, at overgangen fra uddannelseshjalp til
selvforsergelse er varig



Projektet tager udgangspunkt i, at rddgiverne har tettere opfolgning og kontakt med de unge, end lovgivningen tilskriver.
Udover indsatser, der fokuserer pa at hjelpe de unge med at starte pa en uddannelse eller i job, har projektet ogsa tilbud
om sociale indsatser, sundhedsindsatser samt tilbud om efterveern. Eftervaern er en indsats, der fastholder kontakten til de
unge, efter de unge er startet i uddannelse eller job. Formalet med indsatsen er at skabe grobund for, at den unge far en sa
god overgang til uddannelse eller job som muligt, hvilket dermed eger sandsynligheden for, at de unge bliver
selvforsergende.

Hyvilke indsatser modtager de unge i ”Alle unge skal med”?

De unge modtager vejledning og opkvalificering, der blandt andet indeholder:

Hyppige individuelle samtaleforlab.

Individuelle forleb med fokus pa brobygning til erhvervsuddannelser.

Individuelle forlgb med fokus pa fysisk treening.

Serlige forleb til de unge, der for eksempel lider af angst, stress eller depression.

Holdforleb med fokus pa for eksempel kostvejledning og treening.

Netverkshold for de unge med fokus pa hverdagsmestring og @ndring af handlestrategier.

Virksomhedsrettede forlgb som for eksempel praktik og lentilskud med fokus pé atklaring og opkvalificering af de
unges personlige, faglige og sociale kompetencer.

e Eftervarnsindsats i op til et ar til de unge.

Status

Der har i perioden oktober 2022 til januar 2023 varet fokus pa at sikre projektets tilgang af unge, sa der kontinuerligt er
300 unge i projektet. Mange af projektets nye deltagere kommer direkte fra visitationen og har saledes ikke veeret i
systemet, for de startede i ”Alle unge skal med”. De unge er mere parate og motiverede fra start, end nar de har veret i
systemet i leengere tid. Det betyder samtidig feerre sagsbehandlerskift for den enkelte unge.

Nogle unge fér brug for stette, selvom de ikke har taget imod tilbud om eftervaern. Sagsbehandlerne har derfor nu ekstra
fokus pa at opfordre alle unge til at tage imod tilbud om eftervaern. Den unges sagsbehandler fra ”Alle unge skal med”
kan hurtigt inddrages og i samarbejde med uddannelsesstedet stotte den unge og mindske risiko for, at den unge afbryder
sin uddannelse.

”Alle unge skal med” har besluttet, at de unge, der gér i job eller uddannelse og fér afsluttet deres sag fra projektet, men
som igen segger om uddannelseshjelp inden for et halvt &r, kommer tilbage til projektet og far den samme sagsbehandler.

”Alle unge skal med” har saledes fokus pa tidlig visitation og faerre ufrivillige sagsbehandlerskifte samt et styrket
eftervaernsarbejde. Dette opfylder Ungestrategien.

Nogletal

Der er i uge 6 2023 279 unge i projektet, hvoraf 220 unge (79 %) er uddannelsesparate og 59 unge (21 %) er
aktivitetsparate. Fordelingen kan variere fra maned til méned med flowet i afdelingen.

¢ Siden projektets start har 1.181 unge vaeret en del af projektet.
¢ Siden projektets start er 564 unge gaet fra uddannelseshjelp til selvforsergelse.
¢ Siden projektstart til og med uge 06 2023 er der afholdt i alt 10.910 samtaler.



Effektandel

Da udvalget besluttede udmentningen af projektet i november 2019, var det en del af forventningen, at flere unge starter
pa en uddannelse eller i et job, og at andelen af unge pa uddannelseshjalp ville falde.

Projektet understetter derfor flere af udvalgets effektmél samt byradets Odensemaél pé beskeeftigelsesomradet.

¢ Forvaltningens oprindelige forventning var, at projektet ville have en forventet gennemsnitlig effektandel pa 35 %.
Det vil sige 35 % af de unge ville ga fra uddannelseshjelp til uddannelse eller job.

¢ Den faktiske effektandel er 56,7 % i uge 06 2023. Det vil sige, at 56,7 % af de unge er gaet fra uddannelseshjelp til
selvforsergelse, herunder job og uddannelse, siden projektets start.

Forvaltningen vurderer fortsat, at projektets effektandel ligger pa et tilfredsstillende niveau i forhold til forvaltningens
oprindelige forventninger.

Et afgerende element i projektets tilfredsstillende effekt er den intensiverede relation, som projektets rammer skaber
mellem de unge og radgiverne i projektet, der bade har myndighedsansvaret og kan udarbejde mere méalrettede
individuelle forleb for de unge.

Forvaltningen arbejder fremadrettet aktivt for at holde den faktiske effektandel pé et sa hgjt niveau som muligt, sé flest
muligt unge odenseanere gér fra uddannelseshjelp til at starte pa en uddannelse eller i et job.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Cecilie Crawley forlod medet under punktet.



Punkt 9: D-sag: Status pa Beskaeftigelses- og Socialudvalgets Strategi for
samarbejde med virksomheder

15.00.00-P22-3-19
Resume

I sagen bliver udvalget orienteret om status pa forvaltningens arbejde med at udmente Beskeaftigelses- og Socialudvalgets
Strategi for samarbejdet med virksomhederne.

Strategi for samarbejdet med virksomhederne satter retningen for Beskaftigelses- og Socialforvaltningens samarbejde
med virksomhederne. Dette for at sikre virksomhederne den nedvendige arbejdskraft og odenseanerne de rette
kompetencer og derigennem sikre vaekst og velfeerd i Odense Kommune.

Der er to retninger i strategien:
1. Samarbejde om rekruttering, som skal vare med til at sikre folgende:

o Et steerkt samarbejde med det lokale erhvervsliv
o Tillidsbaseret arbejde og et sprog, der er til at forsta
¢ En by, hvor det er nemt at drive sin virksomhed.

2. Samarbejde om at fa alle kompetencer i spil, som skal med til at sikre folgende:

¢ Udvikling af fremtidens medarbejdere sammen med det lokale erhvervsliv
¢ Et steerkt samarbejde om at sikre de treeningsbaner, virksomhedsforleb og opkvalificering, som de ikke jobparate

har brug for
¢ Et fokus pé de gode historier og succeserne — og deling af dem til inspiration for andre.

For at udmente strategien har forvaltningen igangsat en lang rakke delstrategier og indsatser. En del er forvaltningen néet
i mal med, mens andre stadig er i proces.

Det mest markante initiativ, som vi p.t. arbejder med, er ordingr formidling.

Styrket fokus pa ordinzer formidling

Som led i udmentningen af strategien er fokus pé formidling til ordinere stillinger blevet styrket ved bl.a. at etablere job-
og kandidatbanker, sddan at det er lettere og hurtigere at finde den rette kandidat til virksomhederne. Som det fremgar af
nedenstiende, har det resulteret i et gget antal rekrutteringsanmodninger fra virksomhederne.

Antal rekrutteringsanmodninger om ordinzre jobs fra 2020 til 2022:

e 2020: 810
e 2021:1.324
e 2022:1.287



Status pa henholdsvis formidlingsgrad og besattelsesgrad

Odense Hele landet
Formidlingsgrad (pr. dec22) 82% B80%
Besasttelsesgrad (pr. okt22) 25% 349%

Formidlingsgrad angiver forholdet imellem formidlede kandidater og stillinger, blandt oprettede jobordrer, inden for den
valgte periode. Besattelsesgrad angiver forholdet imellem ansatte kandidater og stillinger, blandt oprettede jobordrer,
inden for den valgte periode. Jobordrer er henvendelser fra virksomheder om direkte hjelp til rekruttering af
medarbejdere i ordinare stillinger.

Kontaktstrategien

Kontaktstrategien indebaerer en massiv nytenkning, omstrukturering og systematisering af samarbejdet med
virksomhederne, sé vi sikrer, at vi har en lgbende kontakt med alle relevante virksomheder.

Forvaltningen har gennemgaet alle CVR-nr. i Odense Kommune med henblik pé at fa et samlet overblik over de
virksomheder, som er relevante for beskaftigelsesindsatsen. Disse virksomheder er herefter opdelt i tre kategorier, i
forhold til hvor ofte forvaltningen, som minimum skal have kontakt til virksomhederne (besegsfrekvens), og hvad
virksomhedskonsulenternes opgave er i forhold til den enkelte virksomhed (pr. uge 7 2023):

1. Kontaktvirksomheder - minimum to henvendelser eller besgg pr. ar.
3.859

2. Samarbejdsvirksomheder - minimum fire henvendelser eller beseg pr. ar.
1.231

3. Partnerskabsvirksomheder - minimum fire henvendelser eller besog pr. &r.
167

Partnerskabsvirksomheder bliver nu kontaktet fire gange om aret fremfor otte gange. Forvaltningen har andret praksis ud
fra eget onske fra virksomhederne om for hyppig kontakt. Dette er i trdd med Strategien for samarbejdet med
virksomhederne om at besgg og samarbejde skal ske ud fra virksomhedernes preemisser.

Med budgetforliget fra 2022 blev forligspartierne enige om at afsette 2,0 mio. kr. arligt 1 2022-2023 under

Beskeftigelses- og Socialudvalget til fire ekstra virksomhedskonsulenter, sé antallet af samarbejdsvirksomheder kan oges
med ca. 1.000.

Da budgettet blev fastsat, var antallet af samarbejdsvirksomhederne pa 471. Lige nu har forvaltningen registreret 1231
samarbejdsvirksomheder og mangler saledes 240, inden udgangen af 2023, for at have gget antallet af
samarbejdsvirksomheder med 1.000.

Virksomhederne er herudover opdelt i folgende branchefordeling, og hver virksomhedskonsulent har sin egen portefolje
af virksomheder. Med portefoljer kan vi bedre imgdekomme virksomhedernes enske om at have sa fa kontakter til
jobcentret som muligt.



Branche Antal virksomheder

Service og detail 1.726
IT 431
Industri 196
Byg 490
Transport og lager 441
Sundhed og offentlig B13
Akademikerindsats 1.087
Ialt 5.184

Tallene er forskellige fra opgerelsen ovenfor, da en raekke virksomheder ikke er inddelt i branchefordelingen.

Lebende méling af samarbejdet

Forvaltningen har kvartalsvise labende malinger af samarbejdet med virksomhederne. Den seneste tilfredshedsmaling pa
beskaeftigelsesomradet, pr. 4. kvartal 2022, viser, at virksomhederne er godt tilfredse med samarbejdet med forvaltningen.
Blandt andet viser undersegelsen, at 85 % af virksomhederne er enten meget tilfredse eller tilfredse med Jobcenter
Odense. 79 % af virksomhederne har varet meget tilfredse eller tilfredse med Jobcenter Odenses evne til at finde en
kandidat, der passede til virksomhedens behov. Over halvdelen af virksomhederne har ansat en medarbejder som folge af
samarbejdet med Jobcenter Odense.

Styrket virksomhedskommunikation
Vi har styrket kommunikationen med virksomhederne. Det betyder, at vi har haft mulighed for at formidle flere historier

pa LinkedIn om samarbejdet mellem jobcentret og virksomheder. Formalet er at udbrede kendskabet blandt
virksomhederne til deres mulighed for at gere brug af jobcentrets tilbud.

Strategi for samarbejde med virksomheder og Rapporten fra Kommunernes Landsforening (KL) "tilfredshedsméling 4.
kvartal” er vedlagt som bilag.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Cecilie Crawley deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Bilag
Virksomhedsstrategi
KL tilfredshedsmaling 4.kvartal

Bilag tabeller



Punkt 10: D-sag: Orientering om ansegning til '"forsegs- og
udviklingsarbejde om brobygning i 10. klasse' ved Undervisningsministeriet

00.00.00-0@34-9-22
Resume

Forvaltningen sgger om deltagelse i Undervisningsministeriets "Forsggs- og udviklingsarbejde med brobygning i 10.
klasse". Forméalet med forsegs- og udviklingsarbejdet er at give kommunerne friere rammer til at organisere
brobygningen, sé eleverne far mest muligt ud af forlebene.

Forvaltningen sgger om at fa lov til at afvige fra bestemmelser om varighed og fysisk placering for den obligatoriske og
frivillige brobygning i skolearene 2023/2024, 2024/2025 og 2025/2026. Forseg med brobygning vil forventeligt omfatte
200 elever pr. skolear fordelt pa 10. klassere i Ung Odense og Marie Jorgensens Skole. Deltagelse i forsegsordningen
indeholder ikke finansiering fra Undervisningsministeriet, men statstilskuddet (brobygningstaxameteret) vil fortsat blive
udbetalt til de ungdomsuddannelser, som er ansvarlig for at atholde brobygningsforlebene. Da der ikke er midler at soge
til projektet, informerer forvaltningen i dag udvalget om sggningen.

Forsggsordningen giver mulighed for et jobrettet fokus i brobygningen

Brobygningsforlebene har til formal at gere eleverne bekendt med forskellige uddannelsers praktiske og teoretiske
elementer og forskellige erhverv, som uddannelsen eller uddannelsesomradet peger hen mod. Med forseg med den fysiske
placering for brobygningen skaber forvaltningen mulighed for, at eleverne kan komme i brobygning hos virksomheder.
Hermed skaber vi en tettere kobling mellem uddannelsesvalg og fremtidige jobmuligheder.

Brobygningen vil ske i samarbejde med de fem erhvervsskoler og gymnasier i Odense, som bestar af bade HHX, HTX,
STX og HF. De deltagende virksomheder er udpeget i samarbejde med de fem erhvervsskoler, sé vi sikrer en kobling
mellem uddannelse og erhverv.

Det klaeder eleverne bedre pa til at veelge en ungdomsuddannelse

Brobygningen far séledes et storre jobrettet perspektiv, som vil vaere med til at klede eleverne bedre pa til at kunne treffe
valg af ungdomsuddannelse pé et oplyst og kvalificeret grundlag. Introduktion til forskellige jobfunktioner via
brobygning kan samtidig motivere og informere om, hvilket uddannelsesvalg eleven skal tage for at bestride et bestemt
job. Det gor uddannelsesvalget mindre abstrakt og mere konkret. Vi tror samtidig, at det jobrettede fokus, som
samarbejdet med virksomheder i forsggsperioden skaber, kan bidrage til, at flere unge ikke blot vaelger, men ogsa
gennemforer en ungdomsuddannelse.

Og udfordrer uddannelsesvalget og potentielt @ger segning til erhvervsuddannelser
At komme i brobygning pa en erhvervsuddannelse, kan ligeledes vaere med til at udfordre mange af de unge pé deres
uddannelsesvalg. I Odense Kommune vealger langt storstedelen af elever fra grundskolen efterfolgende en gymnasial

ungdomsuddannelse, og segningen til erhvervsuddannelser ligger under landsgennemsnittet. Forsaget med brobygning vil
sdledes vere en del af forvaltningens arbejde for at gge segningen til erhvervsuddannelserne.

Beslutning

Orientering givet.



Udvalgsmedlem Ceacilie Crawley deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 11: D-sag: Aktuelle sager

85.02.02-G01-8-22
Resume

Mundtlig orientering:

¢ Invitation fra Gadens Stemmer.

¢ Forvaltningen har modtaget afslag pa ansegningen til ”Data Center Community Action Grants” ved META.
Forvaltningen ansegte om 0,4 mio. kr.

o Tilsagn fra varslingspuljen om tilskud i forbindelse med afskedigelser af storre omfang hos W H PRODUKTER
A/S. Tilskuddet udger det ansggte beleb pa 340.000 kr.

Beslutning

Orientering givet.

Udvalgsmedlem Cecilie Crawley deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 12: D-sag: Temabesog: Odense Havn

00.22.04-P35-33-22

Resume
Udvalgsmedet starter i dag med et besgg pa Odense Havn i Munkebo. Udvalget vil bl.a. here om virksomhederne pa
havnen og mede Jobcenter Odenses virksomhedskonsulenter, som har et kontor pa Odense Havn. Udvalget vil komme pa

rundvisning pad Odense Havn ud fra et beskaftigelsesperspektiv og vil bl.a. here om samarbejdet mellem virksomhederne
og Jobcenter Odense.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 13: E-sag: Initiativretsforslag fra byradsgruppe A og B: Forseg med
etablering af tvaerfaglig teams til nedbringelse og forebyggelse af tvang i
psykiatrien blandt dem med sterst behov over 18 ar

27.66.08-G01-1-23
Initiativretsforslag

Med henvisning til § 2, stk. 2 1 Beskaftigelses- og Socialudvalgets, Sundhedsudvalgets og Aldre- og Handicapudvalgets
forretningsordener fremsender Anne Skau Styrishave (B) (Medlem af Sundhedsudvalget), Michael Eskamp Witek (A)
(Medlem af Sundhedsudvalget), Czcilie Crawley (A) (Medlem af Beskeftigelses- og Socialudvalget) og Rasmus Ryrberg
Hoyer (A) (Medlem af ZAldre- og Handicapudvalget) folgende forslag til optagelse pa Beskaftigelses- og Socialudvalgets,
Sundhedsudvalgets og ZFldre- og Handicapudvalgets dagsorden for mederne den 28. marts 2023.

Gennem mange ar har der veret et politisk enske om at nedbringe tvang i psykiatrien. Man er dog pa ingen made i mal.
Indtil nu er det sarligt behandlingspsykiatrien, som har arbejdet med nedbringelse af tvang, imens de kommunale tiltag
har vaeret sma. Skal man i mal med en nedbringelse af tvang i psykiatrien, er det vores opfattelse, at fokus i hegjere grad
skal vaere pé det forebyggende. Det betyder, at et langt hgjere samarbejde mellem kommune og region er nedvendigt.

Derfor gnsker Radikale Venstre og Socialdemokratiet, at man i Odense Kommune forsgger at etablere tvaerfaglige teams
til nedbringelse af tvang i psykiatrien inspireret af Sundhedsstyrelsen oplaeg fra 2018 (Bilag 1). Derudover ensker vi
undersegt, om der er andre modeller eller lignende tiltag, som kan vere relevante i arbejdet med at forebygge tvang.

Som en start gnsker Socialdemokratiet og Det Radikale Venstre, at vi begynder med en udvalgt mélgruppe eksempelvis
dem med storst behov over 18 &r. Malgruppen skal udvelges i samarbejde med behandlingspsykiatrien i Region
Syddanmark. Det kan fx veere dem med flest indleeggelser under tvang.

Dette kan ske i samarbejde med Sundhedsklynge Fyn og i den forbindelse afsgges muligheden for at samarbejde med
psykiatrien og de gvrige fynske kommuner og eventuel udbredelse og finansiering af indsatsen.

Indstilling fra forslagsstiller

Anne Skau Styrishave (B), Michael Eskamp Witek (A), Cacilie Crawley (A) og Rasmus Ryrberg Hoyer (A) indstiller, at
Odense Kommune:

1. Forseger at etablere tvaerfaglige teams til nedbringelse af tvang i psykiatrien inspireret af Sundhedsstyrelsens oplag fra
2018. Til at starte med fokuseres der pd borgere over 18 ar med sterst behov.

2. Undersgger om der er andre modeller eller lignende tiltag som kan vare relevante i arbejdet med at forebygge tvang.

Forvaltningens belysning

Beskeeftigelses- og Socialudvalget og Sundhedsudvalget har ikke truffet beslutning om samme emne. Ligeledes har
byradet ikke truffet beslutning om emnet.



Sundhedsudvalget er tidligere blevet orienteret om, og har draftet Sundhedsstyrelsens faglige oplaeg til en 10-arsplan for
bedre mental sundhed og en styrket indsats til mennesker med psykiske lidelser.

Beskaftigelses- og Socialudvalget har ikke igangsat et arbejde vedrerende samme emne.

Zldre- og Handicapudvalget har ikke tidligere truffet beslutning om samme emne.

Der er i Aldre- og Handicapforvaltningen et sarligt fokus pé at forebygge tvangsindleggelser. Det begrundes i, at det
primert er i forbindelse med indlaeggelser, at der anvendes tvang i socialpsykiatrien.

Der forebygges blandt andet via et teet samarbejde mellem behandlingspsykiatrien og socialpsykiatrien, bdde med henblik
pa at undga tvangsindleggelser og samtidig sikre, at borgeren ikke bliver genindlagt efter udskrivelse. Samarbejdet er
beskrevet i formaliserede samarbejdsaftaler. Regionen har derudover nedsat et tvaerfagligt team, der har mulighed for at
sende en psykiatrisk sygeplejerske ud til en borger, hvor kommunens personale har vurderet, at borger udviser tegn pa
psykiatrisk mistrivsel. Det bygger séledes pé et samarbejde mellem teamet og socialpsykiatrien, og det er forvaltningens
vurdering, at det har vaeret med til at mindske brugen af tvangsindleggelser, da teamet ofte lykkedes med at f4 borgeren
med til indleggelse frivilligt.

Som en del af ’Et skifte til gavn for bern og unges mentale trivsel i Odense’ arbejder Aldre- og Handicapforvaltningen
med at fastholdelse normaliteten, nar en unge borger er indlagt i behandlingspsykiatrien. Det betyder, at en kommunal
medarbejder folger borgeren til indlaeggelse og besgger denne to gange ugentligt. Indsatsen skal vare med til at mindske
borgerens funktionstab under indleeggelsen, sa det undgas, at borgeren oplever yderlig mistrivsel, ved ikke at kunne klare
almindelige dagligdagsting. Det er forvaltningens vurdering, at det vil veere med til at forebygge brugen af tvang, da det
styrker samarbejdet med borgeren, fordi der blandt andet er en tydelig forventningsafstemning mellem, hvad borger skal
kunne under indlaeggelse, og nér de er hjemme i egne omgivelser igen.

Det er Aldre- og Handicapforvaltningens vurdering, at initiativretsforslaget leegger sig i fin trad med det arbejde, der
allerede foregar i forvaltningen. Det anbefales, at der i dreftelserne om mulig etablering af tveerfaglige teams er fokus p4,
hvordan det nedvendige samarbejde med behandlingspsykiatrien sikres.

Byrédet har med budgettet for 2023 igangsat arbejdet med en psykiatrihandleplan for Odense Kommune. Ansvaret for
udarbejdelse af psykiatrihandleplanen er placeret hos Sundhedsudvalget. Indlaeggelser under tvang er ogsa et
fokusomrade i Sundhedsministeriets 10-arsplan for Psykiatrien, som er bagteeppe for Odense Kommunes
psykiatrihandleplan. Sundhedsforvaltningen foreslar derfor, at eventuelle beslutninger med sagen og nye tiltag til
nedbringelse af tvangsindlaeggelser efter behandlingen i udvalget inkluderes i den kommende psykiatrihandleplan, sé der
arbejdes med et samlet fokus pé psykiatrien. Psykiatrihandleplanen skal udarbejdes i samarbejde med @vrige relevante
fagudvalg i Odense Kommune og regionen. Derudover vil Odenses nye psykiatrirad bistd Sundhedsudvalgets arbejde med
at formulere psykiatrihandleplanen.

Sagen henhgrer under Beskeftigelses- og Socialudvalget, Sundhedsudvalget og ZAldre- og Handicapudvalget.

Séafremt udvalgene ensker at arbejde videre med forslaget, forventer forvaltningerne at kunne preesentere udvalgene for en
sag i august 2023. Tiltag for nedbringelse af tvangsindlaeggelser vil blive praeesenteret som et delprodukt, der skal indga i
en samlet psykiatrihandleplan, som vil blive preesenteret for udvalgene inden udgangen af 2023.

Beslutning



Beskeftigelses- og Socialudvalget godkender indstillingen.

Bilag

Bilag 1. Model for tvarsektorielle teams til nedbringelse af tvang
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